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2ESTRATEGIAS 2015-2018

FORTALECER

la operación y el 
desempeño del 

INMUJERES CDMX en 
materia de la gestión de 

la transversalidad, la 
capacitación y la 

extensión territorial, así 
como mejorar la gestión 

administrativa. 

y ampliar la articulación 
del componente de 

igualdad de género en las 
políticas, acciones y 

servicios que las 
dependencias de 

gobierno realizan, así 
como en los que hacen 

parte del PISMyH
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6I. PROMOCIÓN DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DE LAS MUJERES Y NO DISCRIMINACIÓN

 Se llevó a cabo una Campaña de difusión con
perspectiva de género y derechos humanos para
prevenir la violencia contra las niñas y las
adolescentes, dirigida a la población en general

 Se realizaron 6 Jornadas por la Igualdad y la No
Discriminación en las Delegaciones de Tlalpan, Miguel
Hidalgo, Gustavo A. Madero, Cuauhtémoc, Iztapalapa y
La Magdalena Contreras

 Se imprimieron y distribuyeron 100 carteles, 100
postales, 100 trípticos, 100 calcomanías, 100
cuadernos, 100 lápices y 100 lapiceras. // (META
DG/DIF-001 / PAIMEF B.I.1)

Programa de Jornadas “Las niñas de mis ojos por la 
igualdad y no discriminación  de las niñas en la CDMX”



7I. PROMOCIÓN DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DE LAS MUJERES Y NO DISCRIMINACIÓN

 El “Foro de las niñas y las adolescentes de la CDMX”,
los días 22 y 23 de septiembre de 2015 (303 personas)

 Una Campaña de difusión, para informar sobre sus
derechos a las niñas y las adolescentes, a través del
embalaje de 100 camiones que transitaron por las
principales vías de la Ciudad del 27 de noviembre al 27
de diciembre

 Un “Reporte Especial. Las niñas y las adolescentes de
la Ciudad de México” que consiste en un estudio cuali-
cuantitativo sobre la condición de las niñas y las
adolescentes, desde la perspectiva de género y de
derechos humanos de la infancia. (DG/COM-DIF/002 Y
003 / 1425 PFTPG)

A fin de Implementar una estrategia integral que posicione en la agenda de igualdad 
sustantiva la eliminación de las desigualdades de las niñas y las adolescentes de la Ciudad 

de México, se realizó:



8I. PROMOCIÓN DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DE LAS MUJERES Y NO DISCRIMINACIÓN

En diciembre se realizó la Mesa de Trabajo “Reforma Política e Igualdad Sustantiva de las
Mujeres en la CDMX”, con representantes de la Asamblea Legislativa del DF, donde se presentó
la Agenda Política de las Mujeres de la Ciudad de México. Participaron 16 representantes, una
por Delegación. Asistencia de 733 personas. // (DCSUD-005)

Los días 15 y 16 de agosto se realizó el Cuarto
Encuentro de Mujeres Jóvenes "Todas las
Mujeres, todos los Derechos“, en el cual se
llevaron a cabo 9 foros en los que se
reflexionó sobre diversos temas de interés
para las y los jóvenes. Asistencia de 400
personas. // (DCSUD-004)

Se instalaron 14 Comités Delegacionales
Promotores de la Tribuna Ciudadana
Parlamentaria para impulsar la Constitución
de la Ciudad de México con perspectiva de
Género. // (DCSUD-006)



9I. PROMOCIÓN DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DE LAS MUJERES Y NO DISCRIMINACIÓN

ESCUELA DE LIDERAZGO 

"CECILIA LORIA SAVIÑON“

 Se conformaron 23 grupos en los cuales
participaron 407 mujeres de las 16
demarcaciones.

 Los días 3, 7, 9 y 14 de diciembre se realizaron
4 eventos regionales de entrega de
constancias para la clausura de los procesos de
las egresadas. Se entregaron 373 constancias.
// (DCSUD-007)

46 Talleres de Liderazgo en los cuales se capacitó a 767 mujeres. // (DCSUD-008)

17 cursos sobre “Otras formas de ser mujer…es” sobre perspectiva de género y derechos humanos,
en los cuales participaron 354 mujeres. // (DCSUD-009)

26 grupos en los que se formaron 524 promotoras en Derechos Humanos de las Mujeres //
(DCSUD-011)



10I. PROMOCIÓN DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DE LAS MUJERES Y NO DISCRIMINACIÓN

CONMEMORACIÓN 8 DE MARZO 
“DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES”

 Se realizó el Festival Social y Cultural “Por la
Igualdad Sustantiva de las Mujeres y las Niñas
en la CDMX” en la explanada del Monumento
a la Revolución

 Se llevaron cabo diversas actividades dirigidas
a niñas y mujeres y se estimó una asistencia de
9,000 personas

 Participaron 35 dependencias y 40
organizaciones civiles

 Además, se realizaron 24 eventos
delegacionales con la asistencia de 7,944
personas. // (DCSUD-010)



11I. PROMOCIÓN DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DE LAS MUJERES Y NO DISCRIMINACIÓN

En marzo se realizó el Segundo
Encuentro de Mujeres Líderes para
el fortalecimiento de la igualdad
sustantiva en la Ciudad de México en
la Comisión de Derechos Humanos
del Distrito Federal, con la
participación de 232 personas.
// (DCSUD-012)

El 14 de octubre se realizó el evento de la XIII
entrega de la Medalla Omecíhuatl, en el Antiguo
Palacio de Medicina, en el cual se entregaron 17
medallas a mujeres destacadas en diversos
ámbitos, al evento asistieron 300 personas. //
(DCSU-014)



12I. PROMOCIÓN DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DE LAS MUJERES Y NO DISCRIMINACIÓN

Durante el mes de octubre se realizaron 6 proyecciones en el marco del 
ciclo de Cine "Por el Trato Igualitario. Visibilizando a las mujeres“ en las 
que participaron 290 personas. // (DCSUD-017)

 Se realizaron 18,238 brigadas, mesas informativas, pláticas, conferencias, grupos, para
promover la organización de mujeres y jóvenes en derechos humanos en las que
participaron 247,289 personas. // (DCSUD-016)

 En las 16 Unidades Delegacionales se brindaron 26,943 asesorías en Derechos
Humanos a 26,306 personas (25,703 mujeres y 603 hombres): // (DCSUD-015)
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13I. PROMOCIÓN DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DE LAS MUJERES Y NO DISCRIMINACIÓN

Se coinvirtieron cerca de 3 millones de pesos para la realización de 12 proyectos de OSC,
en el marco del Programa de Coinversión para el Desarrollo Social del DF 2015, Eje 8:
“Promoción y acceso de las mujeres al ejercicio de sus derechos humanos y a una vida
libre de violencias”, mediante los cuales se benefició a cerca de 2,210 personas de todas
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México. // (DFCA-020)

 ACICAMATI, A.C.

 AFLUENTES, S.C.

 AMBAR, PROFESIONISTAS 

POR UNA VIDA DIGNA, S.C.

 ASOCIACION MEXICANA PARA 

SUJETOS DE DIVERSOS 

CONTEXTOS, AMPARA A.C.

 BIOSOCIAL, INCLUSION Y 

DESARROLLO, A.C.

 CENTRO DE APOYO A LA 

MUJER MARGARITA MAGÓN, 

A.C.

 CENTRO DE ESTUDIOS, 

DIFUSION, INVESTIGACION Y 

DESDARROLLO (CEDID), A.C.

 ESPACIOS PARA LA EQUIDAD 

Y DESARROLLO A.C.

 INICIATIVAS INNOVADORAS 

PARA EL DESARROLLO 

SUSTENTABLE, A.C.

 INTERCULTURALIDAD, SALUD 

Y DERECHOS, A.C.

 PRISMA COMUNITARIO, A.C.

 TLAWANA, A.C.



14I. PROMOCIÓN DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DE LAS MUJERES Y NO DISCRIMINACIÓN

 Se realizó una investigación al interior del programa SaludArte que generó
material didáctico para promover relaciones igualitarias y libres de
violencia entre niñas y niños. Dicho material será presentado a quienes
dirigen y operan el programa. // META PFTPG

 Se realizó un Diagnóstico para detectar las necesidades de las mujeres en
proceso de liberación del cual se derivó una propuesta de trabajo y
proyección de metas. // (DG-19-META PAIMEF A.V.2)
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16II. AUTONOMÍA ECONÓMICA Y CORRESPONSABILIDAD 

EN EL CUIDADO

CON RECURSOS PROPIOS

Se impartieron 156 cursos a 269

mujeres en oficios tradicionalmente

desempeñados por hombres: electricidad,

plomería, albañilería, herrería, pasta

texturizada, computación e internet y uno

para la elaboración de piñatas // (DCSUD-

023)

Además, se impartieron 21 Talleres de Igualdad de 

Oportunidades a 376 mujeres, rebasando la meta 

programada en cuanto a grupos un 31% y a mujeres 

un 35. // (DCSUD-024)

CAPACITACIÓN A MUJERES EN OFICIOS NO TRADICIONALES

Se impartieron un total de 32 cursos a 589 mujeres de las 16 demarcaciones:

SE REBASÓ UN 68% 

LA META ORIGINAL 

DE MUJERES.

CON RECURSOS DE PAIMEF

CURSOS DE CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN 

DE HABILIDADES (CONOCER-IIC) 

// (DCSUD-022 META PAIMEF C.III.1)

OFICIOS CURSOS MUJERES

PLOMERÍA / ELECTRICIDAD 4 80

PLOMERIA / ACABADOS 6 114

TABLAROCA / PINTURA 6 126

TOTAL 16 320



17II. AUTONOMÍA ECONÓMICA Y CORRESPONSABILIDAD 

EN EL CUIDADO

 11 Ferias para la Comercialización de

Productos y servicios de las mujeres de la

Red

 2 Ferias en el marco de la

Conmemoración del 15 de octubre “Día

de las Mujeres Rurales” (Tlalpan y

Cuajimalpa)

 En total participaron en las ferias 487

integrantes de la Red y se estima una

asistencia aproximada de más de 9 mil

personas. // (DCSUD-026)

 6 cursos de capacitación para el

fortalecimiento de las habilidades

empresariales impartidos a 221 mujeres

de la Red de Mujeres Productoras y

Artesanas. Se superó un 11% la población

programada. // (DCSU-025)

RED DE MUJERES PRODUCTORAS Y ARTESANAS



18II. AUTONOMÍA ECONÓMICA Y CORRESPONSABILIDAD 

EN EL CUIDADO

Se conformaron 25 nuevos grupos y se dio seguimiento a 19 que fueron creados el

año anterior, beneficiando en total a 552 mujeres, quienes ahorran semanalmente

creando una alternativa para el préstamo de recursos monetarios, basados en la confianza
y vínculos de solidaridad.// (DCSUD-028)

Se emitieron 361 constancias de beneficios fiscales

(descuento y/o excepción de pago predial y agua) a 244

mujeres jefas de hogar con dependientes económicos, de

conformidad con el Artículo 281 del Código Fiscal del DF. //

(DCSU-032)

Para proporcionar información respecto del trámite de solicitud

de las constancias, se realizaron brigadas de información en

escuelas, centros de salud y parques.

44 GRUPOS DE AHORRO Y PRÉSTAMO (GAP´S)



19II. AUTONOMÍA ECONÓMICA Y CORRESPONSABILIDAD 

EN EL CUIDADO

SE ELABORÓ UN ESTUDIO SOBRE LAS ALTERNATIVAS SOCIALES DE CUIDADO DE PERSONAS 

EN LA CIUDAD DE MÉXICO.

El 27 de noviembre se realizó el Foro "Derechos Laborales de las 

Mujeres, Nuevas realidades", en la Fundación del Centro Cultural México 

Contemporáneo. Asistencia de 56 personas. // (DCSUD-027)

 Los resultados del estudio se presentaron en el

“Foro Internacional sobre políticas y

alternativas para el trabajo de cuidados”,

realizado el 17 de noviembre

 En el Foro co-participaron ONU Mujeres México y

la Oficina de la Comisión Económica para América

Latina y el Caribe (CEPAL), y se contó con la

participación de la Secretaría del Trabajo Fomento

al Empleo y el Centro Regional de Investigaciones

Multidisciplinarias de la UNAM, entre otras.

 Asistieron 98 personas. // (DG/DFCA-029 META

PFTPG)



20II. AUTONOMÍA ECONÓMICA Y CORRESPONSABILIDAD 

EN EL CUIDADO

FORO CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO 

PARA LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

 Realizado el 22 de Julio, en conmemoración del

Día Internacional del Trabajo Doméstico, en la

Cámara de Diputados y con una participación de

135 personas.

 Además, se realizaron 16 eventos locales sobre

Economía del Cuidado, Trabajo Digno y Trato

Justo para las Trabajadoras del Hogar. //

(DCSUD-031)

FERIA INTERACTIVA POR LOS DERECHOS DE LAS 

EMPLEADAS DEL HOGAR

 Se llevó a cabo el 29 de marzo en el Parque de Reforma

Social, con una afluencia aproximada de 1,400 personas

 Se repartieron 800 trípticos sobre violencia y 200 cartillas

sobre los derechos de las empleadas del hogar

 Participaron: la Comisión de Derechos Humanos del DF,

Secretaría de Cultura, Secretaría del Trabajo y Fomento

al Empleo, Subprocuraduría de Defensa del Trabajo,

Secretaría de Salud y la Jurisdicción Sanitaria, AHF

México, entre otros. // (DCSUD-030)
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EN EL MARCO DEL CONVENIO CON LA SECRETARÍA DE SALUD DEL DF PARA COLABORAR EN LA 

OPERACIÓN DEL PAICMA, SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

Se asesoraron y canalizaron a 37,297 personas (37,184 mujeres y 113 hombres) que

acudieron a las jornadas territoriales con información sobre el PAICMA y los servicios que

proporciona el Instituto. // (DCSUD/PI-034)

8,145 llamadas de convocatoria a las Jornadas para la prevención, detección y atención

integral del Cáncer de Mama. // (DCSUD/PI-035)

59 jornadas para la entrega de 6,253 resultados de estudios de mastografías, en

coordinación con la SEDESA. // (DCSUD/PI-033)

Se realizaron 999 Jornadas de mastografías 

para la prevención y diagnóstico de Cáncer 

de mama y cérvico uterino  en las 16 

demarcaciones territoriales. 

// (DCSUD/PI-036)
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Asimismo, se realizaron cuatro eventos para concientizar a la

población sobre la importancia de la prevención del cáncer de mama:

 11 de febrero - "Arranque oficial del Programa de Atención Integral de

Cáncer de Mama del DF", en el Deportivo José Ma. Morelos y Pavón, en

Deleg. Miguel Hidalgo

 30 de septiembre - En el Ángel de la Independencia se realizó el evento

“Iluminemos la Ciudad de Rosa”. Durante octubre se iluminaron 35

monumentos y sitios representativos

 04 de octubre - Inauguración de la campaña “Árbol Rosa de la Vida”. Los

días 11, 18 y 25 en Reforma y Río Tíber permaneció el árbol y una unidad

móvil para realizar mastografías

 El 25 de octubre, en el Club Vaqueros Xochimilco se realizó el Partido de

exhibición Futbol Americano contra el cáncer de Mama.

En total se contó con una afluencia de 2,267 personas. // 

(DCSUD/PI-036)

En el Marco del día Internacional de Lucha Contra el Cáncer de Mama, el 18 de octubre 

se realizó el  “2° Torneo Rosa de Rugby Femenil”, dónde participaron 12 equipos de 

Rugby Femenil de diversos estados de la República y tres equipos institucionales 

(SEDESA, Secretaría de Seguridad Pública del DF e Inmujeres CDMX). 



24
 Se distribuyeron 139,970 materiales (carteles, volantes,

separadores y tarjetones) sobre diversos tipos de cáncer
y el funcionamiento del PAICMA y 9,229 dípticos sobre
derechos sexuales y reproductivos.

 Se brindaron 11,711 pláticas informativas. // DCSUD/PI-
037)

 Se brindó psicoterapia breve individual a 138 mujeres
con diagnóstico positivo de Cáncer de mama y
familiares y

 Se otorgó atención psicológica a 312 personas
mediante cuatro grupos permanentes. // (DCSUD/PI-
038 )

 Se dio seguimiento a 636 mujeres diagnosticadas con
cáncer de mama durante todo su proceso. //
(DCSUD/PI-039)

 Se realizaron 17 actividades culturales a las que
asistieron 480 personas, nueve talleres y cursos para
213 mujeres y 24 pláticas y conferencias con una
afluencia de 815 personas. // (DCSUD/PI-040)
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Se realizaron cuatro operaciones de reconstrucción mamaria para la 

colocación de implantes adquiridos con el recurso del convenio de 

colaboración con la SEDESA. // (DCSUD/PI-042)

Se entregaron 336 aditamentos a 156 mujeres con diagnóstico positivo de

cáncer de mama y sesiones de fisioterapia para 40 beneficiarias, a fin de

apoyar en la reconstrucción de su autoimagen y evitar lesiones futuras. //

(DCSUD/PI-0 41)
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Con recursos federales, se realizaron 16

brigadas informativas para la prevención del

embarazo adolescente desde la perspectiva

de género y de derechos humanos de las

mujeres en todas las demarcaciones

territoriales en las que se distribuyeron 4,455

condones femeninos y 16,250 postales. //

(DCSUD-047 META PFTPG)

Se realizó un evento en el marco de la despenalización del aborto

el día 25 de septiembre en el Aula de Seminarios Dr. Guillermo F.

del Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM. Asistencia

de 37 personas. // (DCSUD-048)

Se realizaron 2,937 brigadas y mesas informativas, pláticas, grupos, para difundir y

capacitar en derechos sexuales y reproductivos. Participaron 48,152 (31,370 mujeres y

16,782 hombres), principalmente jóvenes, ya que la mayoría se realizó en escuelas

públicas de nivel medio superior y espacios comunitarios. // (DCSUD-050)

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
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El 29 de octubre, Día Mundial por la Salud

Mental de las Mujeres, se realizó el Foro “La

Salud Mental y Emocional un derecho

fundamental de las Mujeres de la Ciudad

de México” en el Auditorio “Benito Juárez”

de la Asamblea Legislativa del DF. Asistieron

51 personas. // (DCSUD-049)

El 04 de diciembre, en el marco de la

conmemoración del Día Internacional contra el

SIDA, se realizó una feria de servicios en la

Glorieta del Metro Insurgentes, en la cual se

desplegó un Mega Listón Rojo y se llevó a cabo

una jornada de difusión masiva a favor de la cultura

de prevención del VIH. Hubo una afluencia de 650

personas. // (DCSUD-045)



EJE
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CUATRO

ERRADICAR LA VIOLENCIA DE 

GÉNERO EN TODAS SUS 

MODALIDADES Y PROMOVER UNA 

CIUDAD SEGURA Y AMIGABLE 

PARA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS 
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IV. ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN TODAS SUS 

MODALIDADES Y PROMOVER UNA CIUDAD SEGURA Y 

AMIGABLE PARA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS

SE OTORGARON 16,531 ASESORÍAS EN PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA 

A 16,279 PERSONAS (16,183 MUJERES Y 96 HOMBRES) // (DCSUD-051)

ASESORÍAS EN PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA 

EN LAS 16 UNIDADES DEL INMUJERES CDMX
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En las Unidades Delegacionales se 

crearon 53 grupos de psicoterapia 

breve en los que participan 1,140 

personas. 
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IV. ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN TODAS SUS 

MODALIDADES Y PROMOVER UNA CIUDAD SEGURA Y 

AMIGABLE PARA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS

En colaboración con LOCATEL:

 30,800 personas recibieron

atención telefónica jurídica y

psicológica (24,191 mujeres y

6,609 hombres) // (DCSUD-052)

 Se brindó psicoterapia breve vía

telefónica a 101 mujeres, un 12%

más de la meta programada

LÍNEA MUJERES
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IV. ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN TODAS SUS 

MODALIDADES Y PROMOVER UNA CIUDAD SEGURA Y 

AMIGABLE PARA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS

PROMOCIÓN DEL EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA 

LIBRE DE VIOLENCIA Y DE TODO TIPO DE DISCRIMINACIÓN

Se realizaron 10,800 acciones de 
prevención de la violencia contra 

las mujeres en las que participaron 
154,921 personas (119,832 

mujeres y 35,089 hombres). //

(DCSUD-056)

Consistieron en jornadas, 
eventos locales, pláticas, 
brigadas informativas, 

sesiones de grupos, cursos, 
talleres, vídeo debates, 

exposiciones, conferencias 
y las sesiones de grupos de 

mujeres, entre otras.

Resaltan:

 La conformación de 38 “Grupos de Mujeres y Hombres

Jóvenes por una Ciudad en Igualdad y Libre de

Violencia” con 1,149 integrantes (689 mujeres y 460

hombres). // // (DCSUD-046)

 La creación de 40 grupos para la difusión y promoción

de los derechos de las mujeres a una vida libre de

violencia integrados por 821 mujeres. // (DCSUD-059)



32
IV. ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN TODAS SUS 

MODALIDADES Y PROMOVER UNA CIUDAD SEGURA Y 

AMIGABLE PARA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS

NOVENA FERIA “AMORES SIN 

VIOLENCIA”, 14 DE FEBRERO 

Realizada en la Puerta de los Leones del Bosque

de Chapultepec, con el lema “Placer… es Libres

de Violencia”, contó con una afluencia de más de

5 mil personas y la coordinación con 40

dependencias y organizaciones civiles.

En el mismo marco tuvieron lugar 18 eventos

delegacionales con la participación de 4,215

personas. // (DCSUD-057)
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En el mismo marco, el 02 de diciembre se realizó

el “Foro sobre violencia hacia y entre

Lesbianas y Mujeres Bisexuales” en el Centro

Cultural de España en México. Se abordaron los

contextos y los distintos niveles de violencia que

existen contra las mujeres. Asistieron 118

participantes. // (DCSUD-058)

CONMEMORACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL POR UNA VIDA LIBRE DE 

VIOLENCIA PARA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS: 16 DÍAS DE ACTIVISMO

 El 25 de noviembre se llevó a cabo la Feria de

servicios “Empoderar a las mujeres,

empoderar a la Ciudad” en la Explanada del

Monumento a la Revolución, en la cual se

realizaron distintas actividades Lúdicas, mesas

de información y difusión, brigadas y una

exposición del Inmujeres CDMX.

 El 27 de noviembre tuvo lugar el Rally

"Jugando y aprendiendo luchamos contra la

Violencia” en la Deleg. Miguel Hidalgo; el 28

del mismo mes se presentaron “Testimoniales

de vidas sin violencia. La construcción de

una vida digna”, de dos mujeres en las

Delegaciones de Xochimilco y Milpa Alta.

A estos eventos acudieron 1,040 personas (855 

mujeres y 185 hombres). // (DCSUD-060)
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En los Módulos de Atención del Inmujeres CDMX en el STC Metro, se atendieron 86 casos

de violencia sexual y otras violencias cometidas en los transportes públicos y se

brindaron 1,112 asesorías jurídicas a 1,131 personas (883 mujeres y 248 hombres). //

(DCSUD/VS-061)

VIAJEMOS SEGURAS EN EL TRANSPORTE PÚBLICO DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Se mejoraron las instalaciones e imagen

corporativa del módulo de atención en el STCM

ubicado en la estación del Metro Pino Suárez

para su reapertura. // (DCSUD/VS-065)

A fin de ampliar los servicios de atención, se contrató a 6

especialistas que atendieron y canalizaron a 743

mujeres que transitan en estaciones del STC,

Metrobús y Tren Ligero del Servicio de Transportes

Eléctricos; y se adquirió mobiliario y equipo de oficina

para la creación del Módulo Central. // (DCSUD/VS-062

META PAIMEF C.I.17)
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Se realizaron 10 Mega Jornadas con recurso

local y 1 con recurso federal, principalmente en

en centros de Transferencia Modal, en las cuales

participaron diversas Dependencias de la

APCDMX. Se distribuyeron más de 119 mil

materiales de difusión de los servicios que el

GDF tiene para la ciudadanía. // (DCSUD/VS-

063)

Se realizaron 81 Jornadas de difusión

permanentes y de orientación jurídica en la

estación del Metro Tasqueña, rebasando en un

13% la meta programada. Se distribuyeron cerca

de 63 mil materiales de difusión. // (DCSUD/VS-

064)

MEGA JORNADAS INTERINSTITUCIONALES VIAJEMOS SEGURAS
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Con recursos federales, se adquirieron las 32

siluetas de madera y se reportó la aplicación

de la metodología del Modelo de Prevención

y Atención a la Violencia Comunitaria contra

las Mujeres de la CDMX.

Se realizó una Campaña de difusión con perspectiva de género: "CDMX, Ciudad libre de violencia contra

las mujeres", dirigida a la población en general para la prevención de la violencia contra las mujeres,

mediante 3 spots de radio, 23 espacios publicitarios 16 en metrobús y 7 en tren ligero, de impacto en la

Ciudad de México. // (DG/COM-DIF-068 META PAIMEF B.I.3)

Tuvieron lugar cuatro Sesiones de la Mesa

Interinstitucional para el Rescate de Espacios

Públicos y la Declaratoria de Zonas Libres de

Violencias, en las cuales participaron

representantes de 21 Entes de la Administración

Pública del DF y de 8 Jefaturas Delegacionales.

ESPACIOS PÚBLICOS LIBRES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS

Como resultado, se realizaron 16 Declaratorias,

una por demarcación territorial, implementando

junto con las mujeres participantes estrategias de

incidencia territorial para la prevención y

erradicación de las violencias, en particular la

comunitaria. (DCSUD-066 META PAIMEF B.I.4)
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DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Se elaboró un Plan de Acción estratégico y ruta de instalación y acompañamiento  de las 

Unidades de Igualdad Sustantiva en 21 dependencias clave del Gobierno del DF, “Propuesta 

Base para las Unidades de Igualdad Sustantiva”. (DFCA-70 META PFTPG)

 A fin de reactivar el Sistema, rector de la

política de igualdad en la CDMX, el 03 de

septiembre se llevo a cabo su Primera

Sesión Ordinaria, a la cual acudieron

representantes de 21 Dependencias de la

APCDMX, organizaciones de la sociedad

civil e instituciones académicas

SISTEMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL DF

Destacan entre los temas aprobados: 

 El Programa Especial de Igualdad de 

Oportunidades y No Discriminación hacia las 

Mujeres de la CDMX 2015-2018

 La modificación de algunos criterios para el 

Presupuesto Público con Perspectiva de Género 

para el 2016

 La creación y fortalecimiento de las Unidades de 

Igualdad Sustantiva 

 La elaboración del Programa Integral de 

Empoderamiento Económico 

 La conformación de la estrategia para propiciar un 

ambiente laboral libre de violencia y acoso hacia las 

mujeres; así como 

 La generación de acciones para participar en el 

Programa de Ciudad Segura y Amigable
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DE IGUALDAD SUSTANTIVA

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO 

DISCRIMINACIÓN HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MÉXICO 2013-2018

 Se elaboró, revisó y aprobó, el ‘Informe de Avances en Cumplimiento al

Segundo Programa General de Igualdad de Oportunidades y No

Discriminación Hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2013-2018’, el

cual da cuenta de las acciones, proyectos y programas, realizados por los

Entes Públicos del GDF en materia de Igualdad Sustantiva durante 2014,

respecto del análisis de 71 entes públicos.

 Se integró la actualización de dicho informe correspondiente al primer

semestre de 2015, con la sistematización de informes de 62 entes públicos.

// (DFCA-073)

A fin de dar seguimiento y evaluar las acciones a favor de la igualdad sustantiva de las 
mujeres comprometidas en el Programa General de Desarrollo del DF y los Programas 
Sectoriales (2013-2018):
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DE IGUALDAD SUSTANTIVA

SEGUIMIENTO AL PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 

De conformidad con la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del DF, a fin de promover la

integración de todos los recursos que la APCDMX destina a acciones, programas y

servicios a favor de la mujeres y niñas (Resultado 13), el Inmujeres DF integró cuatro

Informes trimestrales de ‘Comentarios y Recomendaciones en materia de

Presupuestos con Perspectiva de Género así como las Oportunidades de mejora

respecto al Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminación

hacia las Mujeres de la Ciudad de México’. // (DFCA-072)

Si bien no sesionó la Comisión Interinstitucional de Género (CIGE), se elaboró el documento

“Análisis sobre los presupuestos públicos 2008-2015” dónde se examina la situación

actual de los mismos, los avances y retos. // (DFCA-71)

PERIODO DEL INFORME
UNIDADES RESPONSABLES DEL 

GASTO QUE BRINDARON 

INFORMACIÓN:

ENERO - DICIEMBRE DE 2014 77

ENERO - MARZO DE 2015 79

ABRIL – JUNIO DE 2015 79

JULIO - SEPTIEMBRE 84



41V. INTEGRACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS 

DE IGUALDAD SUSTANTIVA

PROGRAMA ESPECIAL PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO 

DISCRIMINACIÓN HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MÉXICO 2015-2018

 En el mes de agosto el Comité de
Planeación del Desarrollo del Distrito
Federal, aprobó el Programa Especial en
lo general.

 Una vez realizadas las gestiones
necesarias ante la Consejería Jurídica y
de Servicios Legales del DF, el Programa
fue publicado el 25 de noviembre de
2015 en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal No. 225 bis.

233 LÍNEAS DE ACCIÓN

• DERECHOS HUMANOS DE 
LAS MUJERES Y NIÑAS 1

• SALUD INTEGRAL A NIÑAS Y 
MUJERES2

• ACCESO A UNA VIDA LIBRE 
DE VIOLENCIA3

• AUTONOMÍA ECONÓMICA Y 
CORRESPONSABILIDAD EN 
EL CUIDADO

4 
• FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL DE LA 
TRANSVERSALIDAD DE 
GÉNERO

5

OBJETIVOS
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DE IGUALDAD SUSTANTIVA

SE IMPARTIERON 151 CAPACITACIONES A 5,596 PERSONAS SERVIDORAS 

PÚBLICAS (2,635 MUJERES Y 2,961 HOMBRES). // (DFCA-074)

MODALIDAD CAPACITACIONES PERSONAS MUJERES HOMBRES

INMUJERES CDMX 

A FUNCIONARIADO
122 3,295 2,042 1,253

INMUJERES CDMX 

A PERSONAL 

SEDENA
23 1,678 394 1,284

INMUJERES Y 

SEDENA A 

FUNCIONARIADO
6 623 199 424

TOTAL 151 5,596 2,635 2,961

CAPACITACIÓN Y ESPECIALIZACIÓN EN IGUALDAD SUSTANTIVA, PERSPECTIVA DE 

GÉNERO Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Algunos temas de capacitación:

 ABC de Género

 Igualdad de Género

 Transversalidad de la Perspectiva de 

Género

 Derechos Humanos de las Mujeres

 Imagen de las Mujeres en los Medios 

Masivos de Comunicación

 Uso del Lenguaje no sexista e 

incluyente

 Violencia Laboral y de género

 Acoso Sexual Laboral

 Diversidad Sexual

 Violencia Contra las Mujeres

 Violencia Feminicida y 

 Mujeres, violencia y salud, entre otros.

Además de capacitar a Entes de la APCDMX y 

personal de la SEDENA, se capacitó a personal de 

Dependencias Federales, como la Policía Federal 

o el Instituto Mexicano de la Radio (IMER).
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SE FIRMARON 9 CONVENIOS DE COLABORACIÓN PARA IMPULSAR ACCIONES A FAVOR DE LOS

DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN DIVERSAS MATERIAS.

// (DCSUD-079)

CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON OTRAS DEPENDENCIAS

IEDF
Fomentar liderazgos femeninos conjugando esfuerzos y recursos que promuevan y 

fomenten la participación y representación política de las mujeres

UNAM
Realizar prácticas jurídicas como forma de titulación bajo la modalidad “Trabajo 

Profesional”

Secretaría de 

Cultura del 

DF

Promover, a través de programas, actividades culturales, campañas y capacitación al 

personal de la Secretaría de Cultura, una cultura de Igualdad de Género y los DDHH de 

las mujeres y las niñas, así como el respeto a la diversidad sexual

INFODF Y 

COPRED

Capacitar en Igualdad de género, no discriminación y en transparencia y protección de 

datos personales, a la población usuaria y el personal de las tres instancias; realizar 

eventos conjuntos, participar en los eventos de las partes e impulsar publicaciones conjuntas

PGJDF y

Secretaría de 

Gobierno, 

entre otros.

Coordinarse y colaborar en la implementación y operación del Centro de Justicia para 

las Mujeres de la Ciudad de México // PGJDF, SG y otros entes como la Deleg. Azcapotzalco
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DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Se firmó un Convenio de colaboración con la Delegación 

Iztacalco el día 8 de diciembre para la conformación del 

Gabinete para la Igualdad Sustantiva de las Mujeres y Niñas. 

// (DCSUD-080)

CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON OTRAS DEPENDENCIAS

COLMEX
Ejecutar estrategias y actividades de cooperación que contribuyan a priorizar y articular 

esfuerzos orientados a la erradicación de la violencia contra las niñas y las mujeres

UNICEF

Ejecutar estrategias y actividades de colaboración que contribuyan a priorizar y articular 

esfuerzos en torno a las principales problemáticas que afectan el cumplimiento de los 

DDHH de las niñas y las adolescentes

JLCA DF

Colaborar en la planeación, diseño e instrumentación de proyectos, programas, 

talleres, seminarios, acuerdos y actividades de difusión de la igualdad de género, una 

vida libre de violencia y el respeto de los DDHH de las mujeres y las niñas

INMUJERES,

GDF e 

Inmujeres 

CDMX

Fortalecer los Sistemas Estatales de Igualdad 

Sustantiva y de Prevención, Atención, Sanción y 

Erradicación de la Violencia contra las Mujeres, así 

como las políticas públicas y acciones afirmativas
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DE IGUALDAD SUSTANTIVA

El 29 de junio se instaló la Mesa

Interinstitucional para garantizar los Derechos

de la Población LBT, la cual sesionó en cinco

ocasiones. // (DCSUD-082)

En septiembre, el Sistema de Igualdad Sustantiva aprobó el Programa Integral de

Empoderamiento y Autonomía Económica de las Mujeres.

El 18 de diciembre se realizó la Primera Mesa Interinstitucional con las Dependencias que

financian proyectos de mujeres. // (DFCA-083)

Se llevaron a cabo tres sesiones de la

Coordinación Interinstitucional para la

Implementación de Acciones Afirmativas en

materia de Atención y Prevención del VIH,

dirigidas a las Mujeres de la CDMX. // (DCSUD-

075)

PARTICIPACIÓN INMUJERES CDMX EN ESPACIOS 

DE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL

32° Sesión Ordinaria, 12 de noviembre, Coordinación 

Interinstitucional para la implementación de acciones 

afirmativas en materia de atención y prevención del VIH, 

dirigidas a las mujeres de la Ciudad de México. 
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Se elaboró un documento Propuesta para estandarizar la calidad de los procedimientos de

atención en psicoterapia breve telefónica con LOCATEL donde se establece el flujograma de

derivación de las Unidades Delegacionales del Inmujeres CDMX para Línea Mujeres. Se

encuentra en aprobación. // (DCSUD-087)

Los días 24 y 25 de septiembre el Inmujeres CDMX, 

realizó un “Foro Internacional de discusión y 

análisis para identificar las experiencias y 

buenas prácticas en el ejercicio y garantía del 

derecho de acceso a la justicia para las mujeres 

víctimas de violencia y delitos cometidos por 

razones de género” // (DCSUD-085)

Asistieron 255 personas de dependencias como la

PGJDF, SEDESO, SSPDF, Consejería Jurídica,

STyFE y el DIF-DF, así como las organizaciones

civiles Defensa Jurídica y Educación para Mujeres

S.C., Vereda Themis, Centro de Apoyo a la Mujer

“Margarita Magón” A.C. y GIRE A.C., entre otras.
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La “Cédula de Registro Único para Mujeres y Niñas Víctimas de Violencia en la Ciudad 

de México” así como el “Modelo Único de Atención a las Mujeres Víctimas de 

Violencia”, fueron aprobados el pasado 19 de junio en la Primera Sesión Ordinaria de la 

Coordinación Interinstitucional de la LAMVLV DF.

COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE LA LEY DE ACCESO DE 

LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA (LAMVLV DF)

El 25 de noviembre de 2015 se 

publicó en la Gaceta Oficial 

del DF el Acuerdo que indica 

su implementación en las 

Dependencias y los 16 Órganos 

Político Administrativos. // 

(DG/PPV-088)

A fin de favorecer la aplicación del Modelo Único, se elaboró un Prontuario del Modelo único y

se presentó ante la Coordinación Interinstitucional. Está a la espera de publicación. //

(DG/PPV-089)

En dicha Sesión también se presentó el 

informe de avances para la realización del 

“Sistema de Identificación de Riesgo de 

Violencia Feminicida de las Mujeres en la 

Ciudad de México”, a desarrollarse en 

cuatro etapas que van del año 2015 al 2018 

y con la participación de diversos Entes de 

la APCDMX.
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DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Se elaboró el documento “Sistema de Alerta de Víctimas recurrentes de Violencia de

Género: Diseño conceptual y operativo para la identificación de riesgo de violencia

feminicida de las mujeres en la CDMX” así como criterios de atención y seguimiento de los

casos identificados. // (DG/PPV-090 META PAIMEF A.V.1)

SISTEMA DE ALERTA DE VÍCTIMAS RECURRENTES DE VIOLENCIA DE GÉNERO: 

IDENTIFICACIÓN DE RIESGO DE VIOLENCIA FEMINICIDA DE LAS MUJERES EN LA 

CDMX

En la Segunda Sesión Ordinaria de la

Coordinación Interinstitucional (12 de agosto)

se presentó un nuevo Informe de Avances del

desarrollo del Sistema de Información, además de:

 El Informe de avances en materia de

cumplimiento de la LAMVLVDF al primer

semestre de 2015

 El “Programa Integral para Prevenir, Atender

y Garantizar el Acceso a la Justicia de las

Mujeres Víctimas de Violencia en la Ciudad

de México”



49V. INTEGRACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS 

DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Se elaboró un Diagnóstico sobre la 

efectividad en el uso y aplicación del 

Protocolo de Prevención, Atención, Sanción 

y Erradicación del Acoso Sexual en la 

APCDMX. // (DFCA/PPV-091 META PFTPG)

PROTOCOLO DE PREVENCIÓN, ATENCIÓN, SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL ACOSO 

SEXUAL EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CDMX

En la Primera Sesión Ordinaria del Comité 

de Prevención de la LAMVLV (19 de agosto) 

se acordó presentar en su Segunda Sesión:

 El Programa de Reeducación para la 

Prevención de la Violencia

 Los avances en el análisis sobre la 

efectividad en el uso y aplicación del 

“Protocolo de Prevención, Atención y Sanción 

del Acoso Sexual en la Administración 

Pública del Distrito Federal”, y 

 La propuesta de elaboración de los 

Lineamientos de Prevención de la 

LAMVLVDF

En su Segunda Sesión Ordinaria (18 de 

noviembre) se aprobó capacitar 

presencialmente sobre políticas de 

prevención a las y los enlaces de las 

Dependencias y se presentó la propuesta 

del “Programa de Trabajo Prevención y 

Atención del Acoso Sexual de la 

APCDMX”
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El 30 de junio se llevó a 
cabo el Foro sobre 

Prevención y Atención 
de la Violencia 

Comunitaria en la 
Comisión de Derechos 

Humanos del DF. 
Asistieron 117 personas 

(100 mujeres y 17 
hombres). // (DFCA/PPV-

093)

El 24 de noviembre, el 
Jefe de Gobierno de la 

CDMX, encabezó la 
presentación de los 

Lineamientos 
Generales para el 
Programa "CDMX, 
Ciudad Segura y 

Amigable para Mujeres 
y Niñas". // (DFCA/VS-

094)

Se elaboró un 
documento base para la 

elaboración del 
Protocolo 

Especializado en 
atención de Víctimas de 
los delitos de Trata de 
Personas con fines de 
Explotación Sexual de 
la CDMX (en revisión). // 

(DFCA/PPV-092)

El 25 de noviembre se publicó en la Gaceta Oficial del DF el Reglamento de la Ley para la Protección, 
Atención y Asistencia a las Víctimas de los Delitos en materia de Trata de Personas.
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CON RECURSOS PROPIOS

Se impartieron 63 Cursos de inducción y 

dos de actualización a 1,486 personas (520 

mujeres y 966 hombres) 

Además, se capacitó mediante cinco cursos a 70 abogadas y abogados del Inmujeres

CDMX para armonizar con el nuevo Sistema Penal Acusatorio la atención a víctimas de

delitos sexuales y abuso sexual cometidos en los transportes públicos de la CDMX. //

(DCSUD/VS-095)

CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DE LAS DEPENDENCIAS QUE 

OPERAN EL PROGRAMA VIAJEMOS SEGURAS EN EL TRANSPORTE PÚBLICO DE

Se impartieron un total de 95 cursos a 2,241 personas // (DCSUD/PPV-096):

CON RECURSOS PAIMEF

Se impartieron 32 cursos de inducción a los 

Lineamientos del Programa a 755 personas

(170 mujeres y 585 hombres). // (META 

PAIMEF A.IV.1)

V. INTEGRACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE 

POLÍTICAS DE IGUALDAD SUSTANTIVA

DISTRIBUCIÓN POR SEXO DEL 
TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS 

PÚBLICAS CAPACITADAS
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DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Los días 5, 6 y 7 de 

octubre, se realizó el 

Seminario “Ciudades 

seguras libres de 

violencia contra las 

mujeres y niñas. 

Avances en la Ciudad 

de México”, 

con la asistencia de 

más de 500 personas, 

de las cuales se 

entregó constancia a 

245 (187 mujeres y 58 

hombres). // 

(DCSUD/VS-097)
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La Ciudad de México será sede de 

la Tercera Reunión Anual de 

Planeación del Programa Global 

de Ciudades Seguras Libres de 

Violencia contra las Mujeres y 

las Niñas, la cual tendrá lugar en 

febrero de 2017

Tendrá por objetivo compartir 

buenas prácticas entre 

gobiernos del mundo para 

promover ciudades más seguras, 

igualitarias y amigables donde 

mujeres y niñas puedan 

desarrollarse de forma plena.

En agosto y septiembre, se realizaron 11 sesiones del Taller Preparatorio del Seminario 

Internacional de "Ciudades Seguras libres de Violencia contra las Mujeres. Avances en 

la Ciudad de México 2015". Participaron 77 personas funcionarias de la APCDMX así 

como personas académicas y de organizaciones civiles.

 El primer y segundo día el Seminario tuvo por sede el 

Palacio de la Antigua Escuela de Medicina de la UNAM; 

el tercer y último día la sede fue el Auditorio “Carlos Lazo” 

de la Facultad de Arquitectura, Ciudad Universitaria.

 El Acto Inaugural estuvo presidido por el Jefe de 

Gobierno de la CDMX y la Representante de ONU 

Mujeres en México, Sra. Ana Güezmes García

 Asistieron personas provenientes de diversos Entes de 

la APCDMX, de instituciones académicas, así como 

grupos sociales, organizaciones feministas y de la 

sociedad civil

 Participaron especialistas de España, Ecuador, 

Argentina y Chile, pertenecientes a redes 

latinoamericanas, instituciones de gobierno y 

académicas, así como especialistas nacionales.
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Para mejorar las condiciones de infraestructura del Instituto, se realizó la renta de un espacio más

adecuado y en cuanto a equipo se adquirieron tres multifuncionales y computadoras (CA-108 y CA-109

META PFTPG)

FORTALECIMIENTO DEL INMUJERES CDMX

NUEVA 
ESTRUCTURA

MEJORAR 
CAPACIDAD 
OPERATIVA

SISTEMATIZACIÓN 

INFORMACIÓN

FORMACIÓN 
ESPECIALIZADA

ADECUAR 
MARCO 

JURÍDICO

Propuesta de modificaciones 
a la Ley y el Reglamento del 

Inmujeres CDMX. 

(DG/PPV-099 META PFTPG)

Estudio sobre el estado 
organizacional del Instituto con 
propuesta de nueva estructura 

orgánica. 

(CA-098 META PFTPG)

Diagnóstico de 
necesidades de formación 
del personal para el diseño 
de un programa integral de 
formación especializada. 

(DFCA-110 META PFTPG)

Equipamiento y 
acondicionamiento de las 16 

Unidades de Atención. 

(DG/CA-103 METAS PAIMEF 
C.I.1-C.I.16)

Sistema Integral de Información 

Estadística, actividades y servicios 

(CA-120 META PFTPG)
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PROGRAMA DE COMUNICACIÓN SOCIAL DEL INMUJERES CDMX

Se realizaron 81 entrevistas 

con medios de comunicación 

y 65 boletines.

Mediante el monitoreo de 

medios se contabilizaron 

1,118 menciones favorables. 

// (DG/COM/DIF-102)

 La Pagina WEB fue mejorada y tuvo 40

actualizaciones a lo largo del año con criterios

amigables y facilidad en el acceso a información

útil para las usuarias y usuarios. // (DIF-104)

 Se diseñaron y publicaron 248 materiales

gráficos y se hicieron 12 reportes mensuales del

manejo de redes sociales. // (DIF/COM-105)

 Se elaboró el 60% del programa editorial con

materiales y documentos de los Proyectos del

Programa de Coinversión Social del DF más

importantes y otros temas de interés. // (DIF-106)

 Se adquirieron 591 materiales para el acervo del

Centro de Documentación (CEDOC) y se

atendieron 11,605 personas (10,572 mujeres y

1,033 hombres). // (DIF-107)
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PROGRAMA DE COMUNICACIÓN SOCIAL – 5 CAMPAÑAS

1. PREVENCIÓN DEL CÁNCER DE MAMA

 De forma permanente, se difundió en redes

sociales la programación de las jornadas de

estudios de mastografías

 En octubre, se intensificó la publicación de

mensajes promoviendo la detección

oportuna y el autocuidado, los boletines de

prensa, así como la invitación a los diversos

eventos realizados (“Iluminemos la Ciudad de

Rosa”, “Torneo de Rugby”, “Árbol Rosa de la

Vida”, entre otros)

 Se imprimieron 1,000 ejemplares de la Guía

de Apoyo para Pacientes con Cáncer de

mama. // (META PFTPG)
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PROGRAMA DE COMUNICACIÓN SOCIAL – 5 CAMPAÑAS

2. DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER

 Se realizó una amplia convocatoria a

medios de comunicación y a la población

en general a través de las redes sociales,

tanto para la difusión de la Feria Central

realizada en la explanada del Monumento a

la Revolución, como el Evento

conmemorativo del 8 de marzo “Gobierno

comprometido con la Igualdad de Género y

los Derechos Humanos de las Mujeres.

Programa de Estabilidad Laboral”, presidido

por el Jefe de Gobierno de la CDMX.

 Para éste último, se imprimieron 5 mil

ejemplares brochure’s con las estrategias de

la APCDMX a favor de las mujeres y sus

avances en 2014. Se promovieron en redes

sociales y se elaboraron boletines de prensa.
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PROGRAMA DE COMUNICACIÓN SOCIAL - CAMPAÑAS

3. MOVILIDAD SEGURA

 Se realizó una Campaña de difusión

del Programa Viajemos Seguras en el

Transporte Público de la CDMX,

difundiendo los servicios y las acciones

de prevención y atención de la violencia

sexual de la Dependencias integrantes

del Programa.

 Se imprimieron 8 mil calcomanías para

unidades de transporte y 15 mil para

taxis, así como 50 mil volantes, 40 mil

trípticos y 10 mil cartillas. // (META

PAIMEF B.I.2)
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PROGRAMA DE COMUNICACIÓN SOCIAL - CAMPAÑAS

5. PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DE 

LAS NIÑAS Y LAS ADOLESCENTES

Se realizó el embalaje de 39 camiones que

transitaron por las principales avenidas

del 27 de noviembre al 27 de diciembre

(como ya se mencionó al inicio del primer

Eje), así como la amplia difusión en redes y

medios tanto de las jornadas como del “Foro

de las Niñas y las Adolescentes de la CDMX”.

// (META PFTPG)

4. DÍA INTERNACIONAL CONTRA LA 

VIOLENCIA A LAS MUJERES Y LAS 

NIÑAS

Se convocó a medios de comunicación y a

la población en general a los diversos

eventos realizados en el marco de los “16

días de Activismo” (Meta DCSUD-060). Se

promovieron en redes sociales y se

elaboraron boletines de prensa.
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 Se impartió un Curso sobre Metodología

de Marco Lógico aplicado a políticas de

igualdad, dirigido a Enlaces de Género de

Dependencias estratégicas y a servidoras

públicas del Inmujeres CDMX. Participaron

131 personas (106 mujeres y 25 hombres) //

(DFCA-111 META PFTPG)

 Se realizó un Curso - Taller Especializado

en Presupuestos Públicos con

Perspectiva de Género a 55 Enlaces de

Género y Administrativos (36 mujeres y 19

hombres) de 25 Dependencias. // (DFCA-

112)

FORMACIÓN Y ESPECIALIZACIÓN 

EN POLÍTICAS DE IGUALDAD Y PRESUPUESTO 

PÚBLICO CON PERSPECTIVA DE GÉNERO
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Dos cursos-taller sobre Prevención de

Violencia y Derecho de las Niñas y Mujeres

Adolescentes, a 52 personas (44 mujeres y 8

hombres) de nivel medio y operativo. // (DFCA-

114 META PAIMEF A.IV.3)

Un curso de capacitación para quienes

brindan formación en la Escuela Popular de

Liderazgo “Cecilia Loria Saviñón”, para

fomentar la participación y liderazgo de las

mujeres y el acceso a una vida libre de violencia

como un derecho y parte del ejercicio de su

ciudadanía plena. Participaron para 40 servidoras

públicas (39 mujeres y 1 hombre). // (DCSUD-115

META PAIMEF A.IV.4)

Un curso de capacitación sobre

Juventudes, Nuevos Feminismos y

Masculinidades a 30 personas (26 mujeres y

4 hombres), con la finalidad de adquirir

herramientas para el diseño de estrategias de

atención específicas para estas poblaciones

// (DCSUD-116 META PAIMEF A.IV.5):

a) Autonomía corporal; 

b) Violencia psico-emocional contra las 

jóvenes en la CDMX; y

c) Derechos humanos de las mujeres 

lesbianas, bisexuales y trans.

FORMACIÓN Y ESPECIALIZACIÓN 

DEL PERSONAL QUE LABORA EN LAS 16 UNIDADES 

DEL INMUJERES CDMX, AL CUAL SE IMPARTIERON:

2

1
3
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Un curso de capacitación a 45 personas (44 mujeres y 1 hombre) a fin de

fortalecer las herramientas de análisis cualitativo para desarrollar el

"Laboratorio Ciudadano" como parte de la implementación del Modelo de

Prevención y Atención a la Violencia Comunitaria contra las Mujeres en la

CDMX. // (DCSUD-117 META PAIMEF A.IV.6)

Se llevó a cabo un proceso de Contención emocional en el que participaron 150

personas (137 mujeres y 13 hombres), con la finalidad de que enfrenten

positivamente las emociones y los sentimientos generados por la atención

cotidiana a mujeres en condición de violencia, para evitar la generación del

Síndrome de Burnout. Se realizaron 17 procesos de intervención sistémica

grupal, respaldados por 80 procesos de psicoterapia breve individual. // (DCSUD-

118 META PAIMEF C.IV.1)

Se realizaron 2 capacitaciones a personal del Inmujeres

CDMX que colabora con el PAICMA DF y en actividades

de relaciones públicas. // (DFCA/PI-119)

FORMACIÓN Y ESPECIALIZACIÓN 

Un proceso de supervisión de la atención brindada a 68 casos de

mujeres en situación de violencia, atendidos por 34 psicólogas adscritas

a las 16 Unidades Delegacionales. // (DCSUD-113 META PAIMEF A.IV.2)4

5

7

6
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 Se realizó un Estudio de factibilidad

financiera para la creación del

BANMUJERES CDMX. // (DG/DFCA-124

META PFTPG)

 Se elaboró una propuesta de

Lineamientos de Prevención de

la Violencia contra las Mujeres

en el marco del cumplimiento

de la LAMVLVDF.

Como parte de los acuerdos de la 

Segunda Sesión Ordinaria del 

Comité de Prevención, el Inmujeres 

CDMX envió la propuesta a las y los 

integrantes del Comité para su 

revisión. // (DG/PPV-125)

 Se realizó un Estudio sobre los Factores

de Riesgo de ITS en Mujeres Adictas de

la CDMX con propuestas de acciones de

prevención. // (DCSUD-126 META PFTPG)

 Se realizó un Diagnóstico sobre la

Violencia contra las Mujeres y las Niñas

en el Trasporte y los Espacios Públicos

de la CDMX. // (DG/VS-127 META PFTPG)

ESTUDIOS Y DIAGNÓSTICOS


