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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

JEFATURA DE GOBIERNO

MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL con fundamento en los articulos 122,
Apartado C, Base Segunda, fraccion II, incisos a) y b) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12, 15,
67, fracciones 11 y 111, 86, 87, 90 y 115 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 5°, 7°, 14, 15, fracciones I y XV; 16,
fraccion IV, 22, 23, 34, primer parrafo y fracciones I, IV, IX y XXIX de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Distrito Federal; 1°, 9°, 44, 67, 82 y 113, parrafo segundo de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal;
32, segundo parrafo y 57 de la Ley de Régimen Patrimonial y del Servicio Publico; 6°, 13, 33, fraccion XXI, 35, 39 y 39 Bis
de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal; 10, 13, inciso b) y ultimo parrafo, 32, 37, 65 y 66 de la Ley de Obras
Publicas del Distrito Federal; 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 12, 14 y 16 del Codigo de Etica de Servidores Publicos para el
Distrito Federal; 5°, 28 y 113, fracciones XXII y XXIII del Reglamento Interior de la Administraciéon Publica del Distrito
Federal, en correlacion con los articulos 1°, 113, 133 y 134 Constitucionales; 7°, inciso 4, 8° y 12 de la Convencién de las
Naciones Unidas contra la Corrupcion; y 47 y 91 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 122 Constitucional corresponde al Jefe de Gobierno cumplir y ejecutar las leyes
relativas al Distrito Federal que expida el Congreso de la Union, asi como proveer en la esfera administrativa a su exacta
observancia las leyes que expida la Asamblea Legislativa.

Que el articulo 113 Constitucional y la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, establecen que el
ejercicio de la funcion publica debe apegarse a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con
el proposito de que se observe por las personas servidoras publicas una conducta que fortalezca la confianza de la
ciudadania en las instituciones publicas y a la vez atienda sus necesidades.

Que una situacién real o potencial que mas lesiona los intereses publicos, asi como la percepcion publica de confianza en el
servicio publico, es el Conflicto de Intereses, mismo que se presenta cuando un interés laboral, personal, profesional,
familiar o de negocios de las personas servidoras publicas pueda afectar en el momento presente, o en un futuro en ciertas
circunstancias, el desempefio independiente, objetivo e imparcial de su empleo, cargo o comision. Al respecto la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos para evitar el Conflicto de Intereses establece diversos supuestos
en los que la persona servidora puiblica debe abstenerse de participar o conocer de diversos actos y procedimientos cuando
ellos mismos o personas con las que tenga relaciones familiares, personales, profesionales, laborales o de negocios puedan
resultar beneficiadas con su decision o intervencion.

Que la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, a la par de otros tratados y convenciones de los que
Meéxico es parte, establecen la necesidad de adoptar sistemas destinados a promover la transparencia de entidades publicas y
privadas, la denuncia, la integridad corporativa, la prevencién de conflictos de intereses, el uso de buenas practicas
comerciales, asi como para establecer medidas y sistemas para exigir a las personas servidoras publicas que presenten
declaraciones a las autoridades competentes en relacion a sus actividades externas y con empleos, inversiones, activos y
regalos o beneficios importantes que puedan dar lugar a un conflicto de intereses respecto de sus atribuciones como
funcionarios publicos, entre otras situaciones

Que para buscar la proteccién mas amplia de los derechos e intereses de los habitantes del Distrito Federal y tomando como
base la regulacion vigente relacionada con el conflicto de intereses, resulta conveniente, en el ejercicio de las facultades
conferidas a esta Contraloria General en el articulo 34 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal
y atendiendo a los principios de interpretacion prescrito en el articulo 1° de la Constituciéon Federal, normar el
funcionamiento de diversos instrumentos y procedimientos de control como los sefialados en el presente instrumento, a fin
de orientar a las personas servidoras publicas en la conducta correspondiente, en temas o situaciones especificas que
coadyuven al cumplimiento de la Norma, a la observancia de los principios de debida gestién de los asuntos y los bienes
publicos, equidad, legalidad, responsabilidad e igualdad ante la ley, asi como la necesidad de salvaguardar la integridad y
fomentar una cultura de rechazo de la corrupcidn.
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Que en términos de lo dispuesto por la fraccion XIX del articulo 47, en correlacion con el articulo 91 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, las dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones y entidades tienen
la obligacion de atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciban de la Contraloria
General del Distrito Federal en el marco de las atribuciones de control y evaluacion de la gestion publica de la
Administracion Publica del Distrito Federal.

Que el presente instrumento pone en politicas, acciones y prohibiciones algunos de los principios y valores a los que estan
sujetas las personas servidoras publicas de la Administracion Publica del Distrito Federal, los cuales se observan en los
articulos 113 Constitucional; 86 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 47 de la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos; 7° de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, asi como en el Codigo
de Etica de Servidores Publicos para el Distrito Federal.

Que en términos de los articulos 134 constitucional, 1° y 44 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal,
6° y 7° del Codigo de Etica de los Servidores Publicos para el Distrito Federal, los titulares de las dependencias, 6rganos
desconcentrados, delegaciones y entidades, son conjuntamente responsables con las personas servidoras publicas
encargadas de las areas de administracion, entre otros, del manejo y aplicacion de los recursos, de que se cumplan las
disposiciones legales vigentes para el ejercicio del gasto y de observar que la administracion de los recursos publicos se
realice con base en criterios de legalidad, honestidad, honradez, austeridad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
resultados, transparencia, control y rendicion de cuentas, por ello y a efecto de generar seguridad y certeza juridica se
requiere establecer una distribucion especifica de responsabilidades, entre las personas servidoras publicas.

Que las leyes de Obras Publicas y de Adquisiciones, ambas del Distrito Federal, establecen como obligacion para las
dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones y entidades el deber de abstenerse de recibir propuestas o celebrar
contratos, con aquellas personas fisicas o morales que incurran en alguno de los supuestos de impedimento
correspondientes, destaca el caso en el que la persona servidora publica que intervenga de cualquier forma en la
adjudicacion del contrato tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllas de las que pueda resultar algiin
beneficio para €l, su conyuge o sus parientes consanguineos hasta el cuarto grado por afinidad o civiles, o para terceros con
los que tenga relaciones laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que las personas servidoras publicas o las
personas referidas formen o hayan formado parte durante el ultimo afio.

Que diversas disposiciones juridicas y administrativas como las leyes de Adquisiciones y de Obras Publicas del Distrito
Federal, asi como la Circular Uno de la Oficialia Mayor, establecen la obligacion de los particulares, proveedores,
contratistas o permisionarios que tendran alguna relacion o vinculo juridico con la Administracion Publica Distrito Federal,
de manifestarse de manera expresa en el sentido de no encontrarse inhabilitado o en alguna causal de impedimento, entre las
que se consigna la de conflicto de intereses. Inclusive existen casos en que se debe sancionar a particulares que, a sabiendas
de encontrarse en alguno de estos supuestos de impedimento, haya participado en procesos de adjudicacion de un contrato o
en su celebracion.

Que cada una de las personas servidoras publicas de la Administracién Publica que tienen atribuciones originarias,
delegadas o por representacién para participar en procedimientos de contratacion de adquisicion y arrendamiento,
enajenacion y disposicion de bienes muebles, prestacion de servicios, obras publicas y servicios relacionados con éstas,
adquisicion, asignacién, enajenacion, permisos, concesiones, expropiaciones de bienes inmuebles, concesion de servicios
publicos y demas actos similares relacionados con la funcidn publica a su cargo, tienen la obligacion de saber y comprender
las politicas, acciones y prohibiciones contenidos en este instrumento normativo, asi como las normas, principios y valores
en los que estan basados. Estas disposiciones no reemplazan la responsabilidad y obligaciones de todo integrante de la
Administracion Publica del Distrito Federal de observar el total de disposiciones juridicas y administrativas aplicables, asi
como ejercer un buen criterio y en su caso, consultar al personal directivo correspondiente.

Que en conocimiento de la inminente reforma constitucional sobre Anticorrupcidn, se ha estimado pertinente, en tanto se
consolida aquélla y se emiten las leyes generales respectivas, avanzar con las presentes politicas, acciones y prohibiciones,
para establecer supuestos de conductas que coadyuvan en lo inmediato con el control de la gestion publica para el debido
cumplimiento de las normas, valores y principios anteriormente sefialados, por ello se deben entenderse enunciativas y no
limitativas, esperando la autorregulacidon en las personas servidoras publicas como medida de prevencion y reduccion de
riesgos de corrupcion en la Administracion Publica del Distrito Federal.
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Que por lo expuesto he tenido a bien, expedir el siguiente.

ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE
INTERESES

Primera.- OBJETO.- El Presente Acuerdo tienen por objeto proporcionar politicas de actuacion para el correcto
comportamiento de las personas servidoras publicas en el desempefio de sus actividades, el ejercicio del gasto y el uso de
bienes putblicos, a fin de dar cumplimiento a la legalidad, los valores y principios que rigen el Servicio Publico y evitar el
conflicto de intereses, en beneficio del interés publico, asi como contribuir a una percepcion ciudadana de confianza de la
gestion publica de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Segunda.- AMBITO DE APLICACION.- Las personas servidoras piblicas de la Administracion Publica del Distrito Federal
que se sefialan en la Politica Tercera, deberan observar las politicas, acciones y prohibiciones que se consignan en el
presente instrumento, ademas del cumplimiento de las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables que rigen
su marco de actuacion. La Politica Quinta adicionalmente aplicara a todas las personas servidoras publicas de la
Administracion Publica del Distrito Federal, que ocupen puestos de estructura u homologos o equivalentes por funciones,
ingresos o contraprestaciones, siempre que no tengan la calidad de personal de base.

Tercera.- SUJETOS OBLIGADOS.- Corresponde observar lo dispuesto en las presentes disposiciones a las personas servidoras
publicas que cuentan con atribuciones originarias, por delegacion o comision o de representacion, conforme a una ley,
reglamento, decreto, acuerdo, poder, oficio, acta o cualquier otro instrumento o disposicion juridica para:

L. Conocer, autorizar, aceptar, evaluar y desechar propuestas, emitir fallos y en general cualquier toma de decisiones
relacionadas con licitaciones publicas, invitaciones restringidas a cuando menos tres proveedores y adjudicacion
directa; asi como para suscribir convenios, contratos y demds actos juridicos inherentes a la ejecuciéon y
cumplimiento de los mismos, como son la recisidn, terminacidn, suspension, sancion, aplicacion de penas, garantias
y demas actos relacionados con adquisicién y arrendamiento de bienes muebles, la contrataciéon de prestacion de
servicios de cualquier naturaleza y la contratacion de prestacion de servicios profesionales con personas fisicas, en
términos de las disposiciones juridicas y administrativas federales y del Distrito Federal en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios.

1I. Conocer, autorizar, aceptar, evaluar y desechar propuestas, emitir fallos y en general cualquier toma de decisiones
relacionadas con licitaciones publicas, invitaciones restringidas a cuando menos tres contratistas y adjudicacion
directa; asi como para suscribir convenios, contratos y demas actos juridicos inherentes a la ejecucion y
cumplimiento de los mismos, como son la recision, terminacion, suspension, sancion, aplicacion de penas, garantias
y demas actos relacionados con la obra publica y servicios relacionados con la misma, en términos de las
disposiciones juridicas y administrativas federales y del Distrito Federal en materia de Obras Publicas y Servicios
relacionadas con las mismas.

III.  Conocer, autorizar, contratar, aceptar, evaluar y desechar propuestas, conceder, otorgar y en general cualquier toma
de decisiones relacionadas con las adquisiciones, asignaciones, desincorporaciones, enajenaciones, concesiones,
permisos, permutas, donaciones, expropiaciones de bienes inmuebles y cualquier acto juridico que incida en los
bienes inmuebles propiedad o en posesion del Distrito Federal; enajenacion, uso, destino y aprovechamiento de
bienes muebles y derechos patrimonio o a cargo del Distrito Federal; concesion de servicios publicos o; Contratos de
Prestacion de Servicios a Largo Plazo o Proyectos de Coinversion relacionados con bienes patrimonio del Distrito
Federal o servicios putblicos a cargo de éste; Convenios de actuacion por cooperacion en materia de Desarrollo
Urbano; y demas tipos de asociacion publico-privada similares, en términos de las disposiciones juridicas y
administrativas federales y del Distrito Federal en materia de Régimen Patrimonial y del Servicio Publico;
Expropiacion; Presupuesto y Gasto Eficiente; Fiscal; Desarrollo Urbano y Vivienda, Medio Ambiente y demas
aplicables.
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IVv.

Conocer y autorizar, asi como para suscribir convenios, contratos y demas actos juridicos y documentos relacionados
con el arrendamiento de inmuebles necesarios para la funcion y servicios publicos a cargo de la Administracion
Publica del Distrito Federal en términos de las disposiciones juridicas y administrativas del Distrito Federal en
materia de Arrendamiento Civil de Inmuebles.

Cuarta.- ACTUACION CON LEGALIDAD.- Se debe conocer, entender y cumplir la Constitucion, las leyes y demas
disposiciones juridicas y administrativas aplicables, particularmente la correspondiente a las funciones que se desempefian.
En aquellos casos no contemplados por la Ley o donde exista espacio para la interpretacion, se debera conducir con criterios
de ética, transparencia, rendicion de cuentas e integridad, atendiendo a los Principios y Valores que rigen a la
Administracion Publica del Distrito Federal y buscando el beneficio al interés publico. Para tal efecto, las personas
servidoras publicas sefialadas en la Politica Tercera deberan observar las siguientes:

ACCIONES Y ABSTENCIONES ESPECIFICAS

II.

III.

Iv.

VL

VIL

VIIIL.

Conocer, estudiar y aplicar las leyes y demas disposiciones juridicas y administrativas que regulan el empleo, cargo o
comision correspondiente.

Actuar conforme a los Principios y Valores que rigen a la Administracion Publica del Distrito Federal.

Realizar los actos de gobierno con estricto apego a la Ley y demas disposiciones juridicas y administrativas
aplicables, promoviendo entre las compafieras y compaiieros de trabajo se haga de la misma manera.

No aceptar ninguna clase de regalo, estimulo, gratificacion, invitacion, beneficio o similar de personas servidoras
publicas o de particular, proveedor, contratista, concesionario, permisionario alguno, para preservar la lealtad
institucional, el interés publico, la independencia, objetividad e imparcialidad de las decisiones y demas actuaciones
que le corresponden por su empleo, cargo o comision. En caso de que se reciban obsequios, donativos o beneficios
en general de los sefialados en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, deberan remitirse a la
Contraloria General conforme a la citada Ley y demas disposiciones aplicables.

La informacidén, datos, acceso o facilidad para ejecutar las facultades, deberan obtenerse por las vias y medios
juridicos aplicables.

No se debera solicitar o recibir bajo ninguna modalidad y de ninguna indole favores, ayudas, beneficios o similares
para si, su conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los
que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades en que las personas servidoras
publicas o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

En la atencion o resolucidn de las materias o asuntos a que se refieren las presentes Politicas y en general respecto
del ejercicio de sus atribuciones, las personas servidoras publicas deberan abstenerse de recibir o actuar por orden,
instruccion, peticion, favor, recomendacion o similares de persona particular o servidora publica distinta a aquellas
que forman su cadena de mando organizacional. En su caso, corresponde presentar la denuncia correspondiente a
efecto de evitar que las personas servidoras publicas incurran en faltas administrativas o delitos.

A través de las bases de licitacion publica, de invitacion restringida, en la solicitud de cotizacion (tratandose de
adjudicaciones directas) o por escrito de manera previa a la suscripcion del instrumento juridico conducente, deberan
seflalar el nombre y cargo de las personas servidoras publicas que tienen facultades originarias, por delegacion,
comision o que actiian en representacion como responsables, operadores o en la toma de decision respecto de las
materias o asuntos a que se refieren las presentes Politicas, asi como requerir a los particulares, proveedores,
contratistas, permisionarios o concesionarios que participen o se puedan ver beneficiados con los procedimientos,
contrataciones, actos juridicos o toma de decisiones sefialados en estas Politicas, la presentacidon por escrito de una
manifestacion bajo protesta de decir verdad, en el sentido de que no se encuentran en los supuestos de impedimento
legales, inhabilitadas o sancionadas por la Contraloria General del Distrito Federal, por la Secretaria de la Funcion
Publica de la Administracion Publica Federal, ni por las autoridades competentes de los gobiernos de las entidades
federativas o municipios. Igualmente y para prevenir y evitar la configuracion real o potencial de conflicto de
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intereses, se debera requerir la manifestacion de que los socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios y
demas personal de sus procesos de ventas, comercializacidn, relaciones publicas o similares, no tienen, no van a
tener en el siguiente afio o han tenido en el ultimo afio, relacion personal, profesional, laboral, familiar o de negocios
con las personas servidoras publicas sefialadas.

IX.  No interpretar la Norma para buscar provecho, beneficio personal, familiar o para beneficiar, perjudicar o afectar el
desempeiio y eficiencia de la Administracion Publica del Distrito Federal o a terceros.

X. Mostrar una conducta diaria en las instalaciones y horario de trabajo, asi como en el uso de bienes publicos
incluyendo vehiculos y sistemas de comunicacion, congruente con los Principios y Valores que establece el Codigo
de Etica de los Servidores Publicos y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Quinta.- DECLARACION DE INTERESES.- Toda las personas servidoras ptblicas de la Administracion Publica del Distrito
Federal que ocupen puestos de estructura u homologos por funciones, ingresos o contraprestaciones, salvo el personal de
base, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demds formalidades que establezca la Contraloria General, deberan
declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de caracter familiar, profesional,
personal, laboral, o de negocios, incluyendo los socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas
personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacidn, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos
juridicos y administrativos. También debera declarar lo correspondiente al conyuge, a la persona con quien vive en
concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econdmico.

Sexta.- LEALTADES E INTERESES.- Se debe evitar encontrarse en situaciones en las que sus lealtades o intereses personales
puedan entrar en conflicto con la Administracion Publica o en conflicto con los intereses ptblicos o de los ciudadanos.
Cualquier situacion en la que exista la posibilidad presente o futura de que las personas servidoras publicas que intervienen
en el procedimiento, sus superiores jerarquicos, de quienes recibe la delegacion de facultades o comision, obtengan un
beneficio adicional de cualquier naturaleza para ellos o para las personas con las que tienen o han tenido relaciones
personales, familiares, laborales o de negocios, es una falta administrativa. Para tal efecto, las personas servidoras publicas
sefialadas en la Politica Tercera deberan observar las siguientes:

ACCIONES Y ABSTENCIONES ESPECIFICAS:

L En las materia o asuntos a que se refieren las presentes Politicas toda interacciones de cualquier naturaleza con
personas servidoras publicas o particulares, proveedores, contratistas, concesionarios o permisionarios deberan ser
solo para asuntos oficiales relacionados con las atribuciones legales; siempre deberan documentarse estas
interacciones mediante oficios, escritos o actas segun corresponda, en las que como minimo se haga constar el objeto
de la interaccion, datos identificativos del asunto, las personas que intervienen y el resultado de la misma.

II.  Abstenerse o excusarse de intervenir por si o interpésita persona en la atencion, tramite, resolucion de asuntos, asi
como en la celebracién o autorizacién de pedidos o contratos en materia de adquisiciones, obra publica, bienes
muebles o inmuebles en propiedad o en posesion del Distrito Federal, servicios publicos del Distrito Federal y demas
materias o asuntos sefialados en el presente instrumento, cuando pueda existir conflicto de intereses o un interés
particular que genere beneficios para alguno de sus superiores jerarquicos, para las personas servidoras publicas de
quienes recibe la delegacion de facultades o comision, para la persona servidora publica que actiia directamente o
para otras personas con las que las sefialadas personas servidoras publicas tengan, puedan tener o hayan tenido
relaciones personales, profesionales, familiares, laborales, o de negocios, incluyendo a los socios, directivos,
accionistas, administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion,
relaciones publicas o similares.

III. Cuando las atribuciones para la atencion o resolucion de temas o materias seflalados en el presente instrumento se
ejerzan a través de persona servidora publica subalterna, ésta a través de la declaracion de intereses a que se refiere la
Politica Quinta, deberd ponerse en conocimiento de las relaciones declaradas por sus superiores jerarquicos o las
personas servidoras publicas de quienes recibe la delegacion de facultades o comision.
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Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Corresponde a las personas servidoras publicas responsables, que intervienen o que realizan la toma de decisiones de
procedimientos, contrataciones, actos juridicos y demas asuntos o materias sefialados en las presentes Politicas,
informar por escrito a los superiores jerarquicos o personas servidoras publicas que representa o de quienes recibe la
delegacion de facultades o comision, sobre los particulares, proveedores, contratistas, permisionarios o
concesionarios que participan en los procedimientos o son susceptibles de resultar adjudicadas o de celebrar alguno
de los actos juridicos en los temas o materias sefialadas en las presentes Politicas, a efecto de que manifieste,
previamente a la formalizacion del instrumento juridico respectivo, si pudiera configurarse en el momento presente o
futuro, alguna clase de conflicto de intereses en razon de sus relaciones pasadas presentes o futuras con personas
fisicas y morales de caracter profesional, laboral, personal, familiar, o de negocios, incluyendo a los socios,
directivos, accionistas, administradores, comisarios y demds personal responsable de sus procesos de ventas,
comercializacidn, relaciones publicas o similares. Las comunicaciones sefialadas se efectuardn por escrito y
conforme a las formalidades que establezca la Contraloria General.

En los procedimientos, contrataciones, actos juridicos o toma de decisiones sefialados en las presentes politicas, se
requiere que las personas servidoras publicas que cuenten con atribuciones de decision por delegacion de facultades,
comisiéon o que actuen en representacion, manifiesten previa a la formalizacion de los instrumentos juridicos
respectivos, por escrito y conforme a las formalidades que establezca la Contraloria General, que respecto del caso
concreto la persona servidora publica actuante, asi como sus superiores jerarquicos o personas servidoras publicas
que representan, de las que reciben la delegacion de facultades o comision, no se encuentran en ninguna de las
causales de abstencion o de conflicto de intereses que sefialan las presente Politicas y demas disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

Solicitar al superior jerarquico o persona servidora publica que representa, de la que recibe la delegacion de
facultades o comision, determine las acciones conducentes en aquellos asuntos en los que se pudiera presentar un
conflicto de lealtades o intereses directos o indirectos. La falta de definicidén respectiva no es una autorizacion o
consentimiento para continuar o intervenir en el asunto y debera ponerse en conocimiento a la Contraloria General a
efecto de que determine lo conducente.

Los decretos, acuerdos, poderes, oficios, actas o cualquier otro instrumento o disposicion juridica mediante la que se
otorgue, comisione, delegue facultades o la representacion de éstas, deberd establecer de manera expresa, las
obligaciones del titular originario de la facultad, de revisar permanentemente el ejercicio de la facultad que
corresponda.

Las personas servidoras publicas al asumir un puesto en la Administracién Publica deberan analizar, si por el tipo de
atribuciones o asuntos inherentes al cargo, corresponde renunciar a otros empleos, sociedades, asociaciones o
similares a efecto de evitar un potencial Conflicto de Intereses; aun y cuando se proceda a la renuncia o separacion,
corresponde declarar este tipo de relaciones;

Proporcionar la informacidon que solicite la Contraloria General o Contraloria Interna relacionada con las presentes
Politicas, a efecto de ejercer sus facultades de control, supervision y evaluacién correspondiente.

Séptima.- DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.- La falta de atencion y cumplimiento del presente instrumento, asi
como las declaraciones y manifestaciones incompletas, no veraces, con falsedad, dolo o mala fe, dara lugar a sancionar con
apercibimiento, amonestacion, suspension, destitucion o inhabilitacion, y en su caso, sancion econdémica a las personas
servidoras publicas en términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, asi como a sancionar
con impedimento para participar en procedimientos de contratacion, a personas fisicas y morales en términos de las leyes de
adquisiciones y de obras publicas del Distrito Federal, sin menoscabo de dar vista a otras autoridades por la probable
comision de conductas delictivas.

Octava.- FORMALIDADES.- Es obligacion de todas las personas servidoras publicas sefialadas en las presentes Politicas,
realizar las manifestaciones y declaraciones conducentes, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demads
formalidades que determine la Contraloria General del Distrito Federal. La Contraloria General determinara la informacién
que debera difundirse en medios electronicos.
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Novena.- DEL SEGUIMIENTO.- La Contraloria General y las Contralorias Internas en uso de sus atribuciones de inspeccion,
control y vigilancia podran verificar el cumplimiento de las presentes Politicas, previo, durante y con posterioridad a la
atencion o resolucion de las materias o asuntos correspondientes, asi como la veracidad de las declaraciones y
manifestaciones proporcionadas.

Conforme lo anterior la Contraloria General en el marco de sus atribuciones podra determinar la suspension temporal o
definitiva, asi como la declaracion de nulidad y reposicion de los procedimientos y procesos en materia de adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, enajenacion, adquisicion,
transferencia y baja de bienes muebles e inmuebles, concesiones, permisos, almacenes e inventarios, asi como en todos
aquellos previstos en el marco normativo, incluyendo todas las consecuencias administrativas o legales que de éstos
resulten.

Décima.- INTERPRETACION.- La Contraloria General, a través de la Direccion General de Legalidad interpretara para efectos
administrativos las presentes politicas.

TRANSITORIOS

PRIMERO .- Las presentes politicas entraran en vigor a los 45 dias habiles siguientes al dia de su publicacion en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDO.- Para el eficaz cumplimiento de las disposiciones contenidas en las presentes politicas, se instruye a la
Contraloria General para que antes de su entrada en vigor, establezca los formatos, plazos, mecanismos y demas
formalidades necesarias, asi como la informacion que debera difundirse en medios electronicos.

TERCERO.- La Declaracion de Intereses a que se refiere la Politica Quinta debera presentarse en esta primera ocasion, en
el mes de agosto de 2015 conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demas formalidades que sefiale la Contraloria
General.

CUARTO.- Las dependencias, drganos desconcentrados, delegaciones y entidades de la Administracion Publica del
Distrito Federal, tomaran las previsiones necesarias para que a partir de la entrada en vigor del presente instrumento, en los
actos y procedimientos sefialados en las presentes Politicas se cumplan con las acciones y abstenciones correspondientes.

Dado en la Residencia oficial del Jefe de ngiemo del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los veintiséis dias del
mes de mayo de dos mil quince.- MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.-
FIRMA.- HECTOR SERRANO CORTES, SECRETARIO DE GOBIERNO.- FIRMA.




