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PRESENTACION

El Gobierno de la Ciudad de México, comprometido con la
implementacion de acciones dirigidas a disminuir las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres y conforme a lo dispuesto en
los mecanismos internacionales que el Estado Mexicano ha
firmado y ratificado, en el Programa General de Desarrollo del
Distrito Federal (PGDDF) 2013-2018 establecio la igualdad de
género como un Eje Transversal de toda la politica publica y
directriz para la inclusion de acciones afirmativas en los programas
sectoriales que dan cumplimiento al PGDDF.

Derivado de lo anterior, el 25 de noviembre de 2015 fue publicado
en la Gaceta Oficial de la CDMX el “Programa Especial de Igualdad
de Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres de la
Ciudad de México" (PEIOM CDMX) 2015-2018, convirtiéndose en
el instrumento rector para la transversalizacion del enfoque de
igualdad de género en el quehacer de los Entes Publicos del
Gobierno de la Ciudad de México.

En consonancia, el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
(Inmujeres DF) alined su Programa de Trabajo 2017 con el PEIOM
CDMX, por lo cual las actividades y metas previstas para el
ejercicio fiscal se agruparon por objetivos, lineas estratégicas y
politicas publicas del PEIOM CDMX.

En razén de lo anterior, el presente “Informe Anual de Actividades
2017" se estructura de la misma forma, alineado con el PEIOM
CDMX, con la adicion de un sexto objetivo y apartado para dar
cuenta de actividades que abonaron al fortalecimiento institucional:

OBJETIVOS DEL PEIOM CDMX

1. Promocion del ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres y nifias.

2. Salud integral a nifias y mujeres.
3. Acceso a una vida libre de violencia.
4. Autonomia econdmica y corresponsabilidad en el cuidado.

5. Fortalecimiento institucional de la transversalidad de
género.

6. Fortalecimiento de las capacidades y el desempefio del
Inmujeres DF.

Cabe sefialar que este Informe de las actividades que tuvieron
lugar en cumplimiento del Programa de Trabajo 2017 presenta los
resultados de las actividades realizadas indicando su
correspondencia con las siglas “Meta PT2017-XX".

Ciudad de México, marzo de 2018.




OBJETIVO 1.

PROMOCION DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS
DE LAS MUJERES Y NINAS

OBJETIVO 1

Promover el conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias asi como combatir
todas las formas de discriminacién que se presenten en espacios de participaciéon ciudadana, desarrollo
sustentable, cultura y esparcimiento, asi como ampliar el acceso a nuevas tecnologias de la informacion y

comunicacion.

Obtener anualmente 90% de programas, proyectos, acciones y servicios programados que promuevan el
conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias asi como combatir todas las
formas de discriminaciéon que se presenten en espacios de participacion ciudadana, desarrollo sustentable,
cultura y esparcimiento, asi como ampliar el acceso a nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.
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LINEA ESTRATEGICA 1.1 PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION

POLITICA PUBLICA 1.1.1 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las
nifias.

En las 16 Unidades y el Médulo Centro Histérico del Inmujeres DF se otorgaron 29,552 atenciones iniciales y asesorias en materia
de derechos humanos de las mujeres (16,189 atenciones iniciales, 6,329 asesorias juridicas, 4,507 psicoldgicas, 2,460 de
empoderamiento econémico y 67 sobre interrupcion legal del embarazo, ILE) a 28,381 personas (27,572 mujeres y 809 hombres)
que asi lo requirieron. [Meta PT2017-01]

Se llevé a cabo una Campafa para la "Promocién de los derechos humanos de las mujeres, las nifias y las adolescentes” [Meta
PT2017-02] en la que destacan las siguientes actividades:

e En el marco de la Conmemoracién del 08 de marzo “Dia Internacional de las Mujeres” se llevé a cabo un evento central en
el Zécalo capitalino y 15 eventos delegacionales [Meta PT2017-03]. Destaca la realizacion de brigadas de difusion en lugares
de afluencia para hacer llegar la informacién a un mayor nimero de poblacién, como fue en Centros de Transferencia Modal
(CETRAM) y espacios escolares, rebasando la poblacion originalmente programada. Al evento en el Zdcalo se estimd una
asistencia de 6 mil personas (5,500 mujeres y 500 hombres) y de 3,225 personas (2,626 mujeres y 599 hombres) a los 15
eventos delegacionales.

e En conmemoracion del 17 de mayo “Dia Internacional contra Homofobia” [Meta PT2017-04] se llev a cabo la conferencia
"Mitos y Homosexualidad" con jévenes del Centro de Estudios Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CETIS) Num. 76.

o El5 de diciembre se llevé a cabo la Décima Quinta Entrega de la Medalla Omecihuatl. En 2017 el objetivo del galardon fue
reconocer los aportes de las mujeres y organizaciones de la sociedad civil para hacer efectiva la practica de los derechos
humanos de las capitalinas y la construccién de la igualdad sustantiva. La medalla fue otorgada a 13 mujeres y 2
organizaciones de la sociedad civil; ademas, el jurado determiné entregar dos reconocimientos especiales a la Licda. Maria
Angélica Luna Parra y a la Dra. Patricia Galeana Herrera “Por su destacada trayectoria a favor del ejercicio de los derechos

de las mujeres en México".
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También en el marco de esta campafia, en el periodo se realizaron 44 boletines y se otorgaron 32 entrevistas, se obtuvieron 270
menciones en prensa, asi como contenidos y arte digital para la realizacién de 787 publicaciones en redes sociales (Twitter y
Facebook).

En los meses de octubre y noviembre se llevaron a cabo 16 eventos locales, uno por demarcacion territorial, para la promocion del
Derecho al Trato Igualitario. Asistieron 3,591 personas (2,468 mujeres y 1,123 hombres). [Meta PT2017-06]

Se llevaron a cabo 13 eventos locales sobre “Ciudadania y Cultura Politica de las Mujeres” con participacion de 1,801 personas
(1,454 mujeres y 347 hombres) en las siguientes demarcaciones territoriales: Alvaro Obregén, Azcapotzalco, Benito Juarez,
Coyoacan, Cuajimalpa, Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero, Iztacalco, La Magdalena Contreras, Miguel Hidalgo, Milpa Alta, Tlalpan y
Venustiano Carranza. [Meta PT2017-07]

Se impartieron 16 cursos “Otras Formas de Ser muijer...es”, uno por demarcacién territorial, mediante los cuales se capacitaron 280
personas (278 mujeres y 2 hombres). [Meta PT2017-08], quienes reflexionaron en torno a temas tales como la construccién social
de género, el sentido del ser muijer, las habilidades para la vida, su proyecto de vida, el empoderamiento econdémico, entre otros; lo
anterior con el objetivo de promover la apropiacién de sus derechos humanos.

En los meses de octubre y noviembre se realizo el ciclo de cine "Por el trato igualitario y no discriminacion: Visibilizando a las mujeres"
mediante cuatro proyecciones regionales a las que asistieron 1,000 personas (600 mujeres y 400 hombres), las cuales tuvieron lugar
en: Escuela Nacional Preparatoria UNAM Plantel 7 y en el Plantel 8, en el Centros de Estudios Tecnol6gico Industrial y de Servicios
(CETIS) Num. 153 y en el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) Milpa Alta. . [Meta PT2017-09]

Mientras que, en seguimiento al Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México (PDHCDMX) y a los Espacios de
Participacion entre Entes Publicos y Organizaciones de la Sociedad Civil, el Inmujeres DF elaboré y entregé dos informes de
actividades realizadas para el cumplimiento de dicho Programa: el informe correspondiente al cuarto trimestre de 2016 y el informe
de las actividades que tuvieron lugar en el primer semestre de 2017. [Meta PT2017-10]
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POLITICA PUBLICA 1.1.3 Promover los Derechos de las mujeres y las nifias mediante la sensibilizacion, en espacios publicos y/o
medios masivos de comunicacion.

En cambio, para difundir y capacitar en materia de derechos humanos de las mujeres y las nifias en las 16 demarcaciones
territoriales, a través de las 16 Unidades se realizaron 18,284 acciones tales como platicas, eventos locales, brigadas informativas
y de difusion, conformacién de grupos, cursos, talleres, video debates, conferencias, ferias y jornadas en las que participaron 242,124
personas (184,945 mujeres y 57,179 hombres). [Meta PT2017-11]

Por otro lado, a fin de contribuir al conocimiento de las condiciones de vida de las mujeres, nifias y adolescentes que viven y transitan
por la capital del pais y fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género en la Administracion Publica de la CDMX, desde
2016 el Inmujeres DF realiza publicaciones digitales que puedan ser consultadas en el Portal Web Institucional y que estan dirigidas
a publico en general, personal académico, integrantes de organizaciones de la sociedad civil, asi como personas servidoras publicas
capitalinas. Al respecto, en 2017 se elaboraron y difundieron las siguientes tres Gacetas electronicas [Meta PT2017-13]:

Gaceta Inmujeres CDMX No. 1 - Afio 2017 “Ciudad Segura y Amigable para Mujeres y Nifias”
Gaceta Inmujeres CDMX No. 2 - Afio 2017 “La Constitucion Politica de la Ciudad de México, Derechos de las Mujeres”
Gaceta Inmujeres CDMX No. 3 - Afio 2017 “Igualdad de Género para las nifias y las adolescentes”

Mientras que, en cuanto a Fichas Tematicas se refiere, se elaboraron y difundieron las siguientes tres [Meta PT2017-14]:

¢ Ficha 1, Afio 2 - “Ciudad Segura y Amigable para Mujeres y Nifas”
e Ficha 2, Afio 2 - “Derechos de las Nifias y las Adolescentes”
e Ficha 3, Afio 2 - “Trabajo doméstico y de cuidados”

Consulta y descarga tanto de Gacetas y Fichas teméticas en el siguiente link: http://www.inmujeres. cdmx.gob.mx/sala-de-prensa/publicaciones

Con base en la publicacion de resultados de la nueva edicion de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares (ENDIREH), se actualizaron dos Carpetas Informativas, una sobre Nifias y Adolescentes de la CDMX y la otra sobre
Embarazo Adolescente, las cuales fueron elaboradas en 2016 y que son de consulta para las areas que integran este Instituto. [Meta
PT2017-15]
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POLITICA PUBLICA 1.1.6. Fortalecer la igualdad de trato para las nifias y adolescentes en la Ciudad de México.

Con motivo de la Conmemoracion del 11 de octubre “Dia Internacional de las nifias”, el 20 del mismo mes se realizé un Festival en
la Escuela Secundaria Diurna Num. 91 “Republica de Perd”, ubicada en la demarcacion de La Magdalena Contreras y al cual
asistieron 201 personas (118 mujeres y 83 hombres); se llevaron a cabo actividades informativas y ludicas con el objetivo de
reflexionar en torno a la Importancia de la Prevencion de la violencia de género y la discriminacion hacia las nifias y adolescentes.
[Meta PT2017-05]

Se llevaron a cabo 16 eventos locales para la promocién de los derechos de las nifias y adolescentes, uno por demarcacion territorial,
a los cuales asistieron en total 4,219 (2,288 mujeres y 1,931 hombres) y en los que se conté con la participacién de diversos Entes
Publicos del Gobierno de la CDMX, tales como la Procuraduria General de Justicia de la CDMX, el Consejo Ciudadano de la CDMX,
el Centro de Justicia para las Mujeres, la Secretaria de Seguridad Publica, entre otros, asi como Organizaciones de la Sociedad Civil
como Centros Integracion Juvenil, A.C.; Fundacién Mexicana para la Planificacion Familiar (MexFam) A.C., Género y Desarrollo
(GENDES) A.C., entre otros. [Meta PT2017-12]

Se llevaron a cabo 16 eventos locales, uno por demarcacion territorial, para la promocion de los derechos de las y los jovenes y en
los cuales acudieron un total de 7,560 personas (4,220 mujeres y 3,340 hombres) con participacion de Entes Publicos tales como
Instituto de la Juventud de la CDMX (INJUVE), Instituto para la Atencién y Prevencion de las Adicciones en la CDMX (IAPA), Prepa
Si y varias Jurisdicciones Sanitarias, entre otros, asi como Organizaciones de la Sociedad Civil Fundacion para el Desarrollo Social
de los Jovenes de la Ciudad de México I.A.P., Fundacién UNAM, MexFam, Marie Stopes México, Catdlicas por el Derecho a Decidir
A.C. y Centros de Integracion Juvenil A.C., entre otras. [Meta PT2017-16]

POLITICA PUBLICA 1.1.9 Implementar actividades sobre derechos humanos e igualdad de género en coordinacion con organizaciones
sociales.

Como cada afio, el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal participa como coinversionista en el Programa Coinversion para el
Desarrollo Social de la Ciudad de México 2017, a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social de la CDMX, quien publico las Reglas
de Operacién del Programa en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el pasado 31 de enero del afio en curso.

El 13 de febrero se publico la Convocatoria del Programa en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y el 22 del mismo mes se
registraron 18 proyectos de las organizaciones civiles para participar en el Eje 9 “Promocion y acceso de las mujeres al ejercicio de
sus derechos humanos y a una vida libre de violencias” a cargo del Inmujeres DF.
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El 17 de marzo sesioné la Comisién Dictaminadora, quien evalué los proyectos registrados en dicho Eje y firmé el Acta de Resultados
de los proyectos evaluados. Una vez publicados los resultados en la Gaceta Oficial de la CDMX, en el mes de junio se llev6 a cabo
la firma de seis convenios de colaboracién con las Organizaciones de la Sociedad Civil cuyos proyectos resultaron seleccionados
para su correspondiente ejecucion [Meta PT2017-17]:

1. Proyecto: “Empoderamiento de las mujeres pertenecientes de la Red de Productoras y Artesanas de la CDMX a través de
una estrategia de disefio, comercializacion y organizacion comunitaria para la generacion de ingresos”, ejecutado por el
Instituto de Investigacién y Fomento al Desarrollo, A.C.

2. Proyecto: “Incrementando la informacion y capacidades para el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de mujeres
lesbianas, bisexuales y trans jovenes de la Ciudad de México”, ejecutado por Balance Promocion para el Desarrollo y
Juventud, A.C.

3. Proyecto: “Ga mfédi pa nga ntsu!, informada mejor que asustada! acciones de capacitacion sobre los derechos sexuales y
reproductivos con mujeres indigenas de la Delegacion Venustiano Carranza, Cuauhtémoc e Iztapalapa; para la prevencion
de embarazos no deseados e ITS”, ejecutado por Aliados Indigenas, A.C.

4. Proyecto: “Programa integral de empoderamiento y autogestion participativa para el cuidado de la salud sexual y reproductiva
de la mujer indigena de la Ciudad de México, 2017”, ejecutado por Biosocial: Inclusion y Desarrollo, A.C.

5. Proyecto: “Derecho a la salud, derecho de todas: informacion y servicios de salud sexual para lesbianas y mujeres
bisexuales”, ejecutado por el Cléset de Sor Juana, A.C.

6. Proyecto: “Sistema alerta roja: difusién, promocion, defensa y representacion legal’, ejecutado por la Coalicion Regional
contra el Trafico de Mujeres y Nifias en América Latina y el Caribe, A.C.

Los Convenios de colaboracién con los proyectos arriba enlistados concluyeron el 4 de diciembre de 2017 cumpliéndose las
actividades previstas de asesoria a las organizaciones civiles participantes, de seguimiento y acompafamiento a la ejecucion de
cada uno de los proyectos, la entrega de materiales probatorias y los respectivos informes parciales y finales de cumplimiento de
objetivos y metas. [Meta PT2017-18]

El 04 de diciembre se llevé a cabo el Foro buenas practicas "Sociedad civil y gobierno fortaleciendo los derechos humanos de las
mujeres y las nifias" cuyo objetivo fue intercambiar experiencias y reflexionar sobre el fortalecimiento comunitario, la reduccién de
brechas de desigualdad y los mecanismos de rendicion de cuentas. Participaron cuatro Organizaciones de la Sociedad Civil, quienes
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colaboraron en el Eje antes mencionado del Programa de Coinversion para el Desarrollo Social de la CDMX. En total, asistieron 15
personas (10 mujeres y 5 hambres). [Meta PT2017-19]

Se elabord un mapa de las Organizaciones de la Sociedad Civil, un documento que concentra las organizaciones civiles y sociales
que ya han trabajado en conjunto con el Inmujeres DF y con cudles no, a fin de generar estrategias de articulacién con las politicas
publicas del Instituto. Se clasificaron los ejes tematicos en los que dichas organizaciones civiles y sociales han trabajado para
incorporar el principio de igualdad de género. [Meta PT2017-20]. [Meta PT2017-20]

En el marco del Dia Internacional de Internet, el 20 de mayo se realizé el evento Editatona de contenidos en derechos humanos de
las mujeres en la Enciclopedia Libre Wikipedia con el tema "Violencia de género en los espacios digitales". Acudieron expertas en
dicha tematica de la Sociedad Civil, académicas y servidoras publicas quienes participaron en un conversatorio y se impartié un
taller sobre cémo editar en Wikipedia para posteriormente realizar mesas de trabajo en las cuales se edit6 el articulo Violencia de
género en Wikipedia. [Meta PT2017-21]

LINEA ESTRATEGICA 1.2 FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLITICO

POLITICA PUBLICA 1.2.1 Impulsar el desarrollo de espacios para la participacion politica de las mujeres en la toma de decisiones en el
ambito local de las demarcaciones delegacionales.

Fueron elaborados 22 Proyectos de Planeacién Participativa para la Intervencion Comunitaria por mujeres de las 16 demarcaciones
territoriales que participaron en el proceso formativo de la Escuela Popular de Liderazgo "Cecilia Loria Savifion". [Meta PT2017-22]

POLITICA PUBLICA 1.2.3 Impulsar y promover la integracion de grupos de promotoras de los Derechos Humanos, ciudadania y cultura
politica de las mujeres.

Se concluyeron los procesos formativos de 20 Grupos de Mujeres Promotoras de los Derechos Humanos de las Mujeres, integrados
por 371 personas (357 mujeres y 14 hombres) y cuyo objetivo es propiciar procesos de reflexion y accién con conocimientos teéricos
practicos para la difusion de los derechos humanos de las mujeres. [Meta PT2017-23]
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Se impartieron 63 talleres de “ABC de Derecho Familiar” en los que fueron capacitadas 1,103 personas (1,053 mujeres y 50 hombres)
de las 16 demarcaciones territoriales de la CDMX. 63 talleres 630 mujeres. [Meta PT2017-24]

El 24 de octubre de 2017 en el Centro Cultural de Espafia en México tuvo lugar el “Encuentro de Mujeres Lideres para el
fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva”, evento publico en el que se expusieron para su retroalimentacion los planes de accion
comunitaria elaborados por las mujeres lideres asistentes a la Escuela Popular de Liderazgo de “Cecilia Loria Savifion” de las 16
demarcaciones territoriales. Asistieron 185 personas (177 mujeres y 8 hombres). [Meta PT2017-25]

Se concluyeron los procesos formativos de 23 grupos de mujeres defensoras en derechos humanos en la Escuela de Liderazgo
"Cecilia Loria Saviiién" en los cuales participaron 360 personas (345 mujeres y 15 hombres) bajo el siguiente temario: Ciudadania,
Poder y Liderazgos, Procesos Organizativos, Participacion Politica de las Mujeres y Etica y Transparencia. [Meta PT2017-26]

Derivado de lo anterior, en diciembre se realizaron cuatro eventos regionales para la Entrega de Constancias a Egresadas de la
Escuela Popular de Liderazgo y Promotoras de los Derechos Humanos de las Mujeres. Asistieron en total 400 personas (392 mujeres

y 8 hombres) [Meta PT2017-27]:

e Region norte: Azcapotzalco, Gustavo A. Madero, Iztacalco y V. Carranza. Lugar: Auditorio de la Jefatura Delegacional en
Iztacalco

e Region centro: Benito Juarez, Coyoacan, Iztapalapa y Cuauhtémoc. Lugar: Auditorio de la UNITEC

e Regién poniente: Alvaro Obregén, Cuajimalpa, La Magdalena Contreras y Miguel Hidalgo. Lugar: Auditorio del Museo del
Carmen

e Regién sur: Milpa Alta, Tlahuac, Tlalpan y Xochimilco. Lugar: Museo Regional Altepepialcalli de Milpa Alta
Con el objetivo de dotar con conocimientos a mujeres de las 16 demarcaciones territoriales de la CDMX, que les permitan ser actoras

de cambio y transformacion desde su individualidad y participar en procesos colectivos mas amplios, se impartieron 47 Talleres de
Liderazgo a 830 personas (729 mujeres y 101 hombres). [Meta PT2017-28]
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POLITICA PUBLICA 1.2.5 Impulsar la participacion de las mujeres en la definicién, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos y
acciones de los cuales sean beneficiarias.

Por ofro lado, para dar seguimiento al Observatorio de Participaciéon Politica de las Mujeres de la CDMX [Meta PT2017-29] y en el
marco del convenio de colaboracién firmado entre el Inmujeres DF, el Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF) y el Tribunal
Electoral de la CDMX (TECDMX), en junio de 2017 se realiz6 el cambio de presidencia y secretaria técnica del Observatorio, motivo
por el cual el IEDF entreg6 a este Instituto la titularidad del mismo.

Este mecanismo de coordinacién institucional que tiene por objetivo dar seguimiento a los avances de la participacién politica de las
mujeres en la capital del pais, para incidir en la generacion y mejora de politicas publicas que contribuyan a la igualdad de género y
al empoderamiento de las muijeres en la vida pablica democratica. Entre las acciones realizadas durante 2017 a cargo del Inmujeres
DF destacan:

e Una reunion con diferentes Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) enfocadas a los derechos politicos electorales de las
muijeres a fin de presentarles la iniciativa del Observatorio como un mecanismo de difusion de informacion para erradicar la
violencia politica en razén de género;

o La reunion semestral del Grupo de Trabajo en noviembre con las y los integrantes permanentes e invitadas del Observatorio,
de acuerdo con sus Lineamientos de funcionamiento. Cabe sefialar que el Grupo de Trabajo del Observatorio esta
conformado por instancias publicas, académicas, organizaciones de la sociedad civil y partidos politicos;

e Se publicé en el portal del Observatorio el monitoreo de Medios sobre la Participaciéon Politica y Ciudadana de las Mujeres
de la Ciudad de México; v,

e Con recursos de origen federal, la imparticién de Talleres sobre Violencia Politica en Razén De Género en las sedes distritales
de las demarcaciones de: Alvaro Obregén, Tlalpan, Azcapotzalco, Cuauhtémoc, Iztacalco, Cuajimalpa, Xochimilco, y Milpa
Alta.
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LINEA ESTRATEGICA 1.4 PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y DE RECREACION

POLITICA PUBLICA 1.4.6 Realizar eventos que resalten la participacion y aportacion de las mujeres en la historia, cultura, ciencia, artes
y literatura.

Se particip6 en la Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria mediante la imparticion de un ciclo de siete conferencias (3en
febrero y 4 en marzo) denominado “La Constitucién de la CDMX. Plataforma para el ejercicio de los Derechos de las Mujeres”, con
los siguientes temas: El Derecho a la Ciudad de la Mujeres y las Nifias; Derechos de las Mujeres en la Constituyente CDMX;
Instrumentos de Prevencién y Atencién a la Violencia; presentacion del Libro: El Descuido de los Cuidados; presentacion de la
Revista: Blanco Mévil: el Derecho de las Mujeres a una Vida libre de Violencia: avances y desafios; y, sobre los Derechos de las
personas LBTTT. En total, asistieron 342 personas (239 mujeres y 103 hombres) a las siete conferencias. [Meta PT2017-30]

LINEA ESTRATEGICA 1.5 PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL DESARROLLO SUSTENTABLE

POLITICA PUBLICA 1.5.2 Impulsar un sistema de informacion sobre cambio climético y medio ambiente que contenga datos e
indicadores desagregados por sexo.

El Inmujeres DF colaboré con la Secretaria del Medio Ambiente (SEDEMA) de la CDMX vy la Consultora GIZ en el proceso de
construccion de indicadores con perspectiva de género del Programa de Accién Climatica de la Ciudad de México (PACC) 2014-
2020. En diciembre se integro un informe de las actividades de asesoria del Instituto a los distintos Entes Publicos involucrados y el
acompafiamiento en la construccion de indicadores y mecanismos. [Meta PT2017-32]. 32].

Gestion integral de riesgo de desastres con perspectiva de género

El sismo ocurrido el pasado 19 de septiembre de 2017 que afecto la Ciudad de México evidencid la necesidad de adoptar medidas
que permitan estimar, prever, reducir y anticiparse a los riegos frente a desastres naturales o derivados de la actividad humana y
responder a ellos de forma oportuna, reconociendo que los riesgos se traducen y afectan de manera diferenciada a las personas: el
género es una categoria imprescindible para dicha labor; por lo que el Inmujeres DF elaboré una estrategia para incorporar la
perspectiva de género en la gestion integral de riesgos de desastres, las cual esta constituida por tres actividades centrales:
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I.  Elaboraciéon de un documento que expone los elementos fundamentales de la gestion integral de riesgo de desastres,
argumenta por qué las mujeres se encuentran en mayor situacion de vulnerabilidad frente a ellos e identifica los ejes tematicos
fundamentales donde es preciso incorporar la perspectiva de género con algunas recomendaciones y propuestas para
lograrlo.

Il.  Realizacion de las “Mesas intersectoriales: Bases para la incorporacién de la perspectiva de la igualdad sustantiva en la
gestion integral de riesgos de desastres”, cuyo objetivo fue nutrir las propuestas hechas, con las experiencias y propuestas
de actores clave; es decir, de las personas servidoras publicas pertenecientes a los entes publicos que intervienen en el Plan
para la Reconstruccion, Recuperacion y Transformacion de la CDMX, Organizaciones de la Sociedad Civil expertas en el
tema y de las nifias, mujeres adolescentes y jovenes, mujeres adultas y mujeres adultas mayores. El desarrollo de las mesas
intersectoriales contempla el enfoque de seguridad humana, perspectiva de género e intergeneracional.

Ill.  Sistematizacion y entrega de las propuestas hechas por las personas participantes en las mesas intersectoriales a la
Secretaria de Proteccion Civil de la CDMX vy a la Direccion General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género de
INMUJERES, con el propésito de que sean tomadas en cuenta en el Plan para la Reconstruccion, Recuperacion y
Transformacién de la CDMX.

En cuanto al inciso I, cabe sefialar que en dicho evento participaron 149 personas (118 mujeres y 31 hombres) pertenecientes a
entes publicos involucrados en la realizacion del Plan, Organizaciones de la Sociedad Civil, ciudadania, especialmente mujeres,
quienes proporcionaron sus experiencias, necesidades y emitieron propuestas de solucién en materia de prevencion, atencién y
reconstruccién-transformacion en los ejes de infraestructura y equipamiento urbano, vivienda, recursos hidricos, economia y
finanzas, movilidad, salud y nutricion, seguridad y transformacién urbana.

TR r
UJ 3 b
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Promover una vida saludable a lo largo del ciclo de vida de las mujeres, a través de considerar los riesgos
de salud que enfrentan, promover acciones de prevencion y atencién de enfermedades de mayor incidencia
y fortaleciendo el acceso a sus derechos sexuales y reproductivos.

Cumplir anualmente con el 90% de las acciones programadas relativas a la promocion de una vida saludable
a lo largo del ciclo de vida de las mujeres, a través de considerar los riesgos de salud que enfrentan, promover
acciones de prevencion y atencion de enfermedades de mayor incidencia y fortaleciendo el acceso a sus
derechos sexuales y reproductivos.

o
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LINEA ESTRATEGICA 2.1 ATENCION A LA SALUD FiSICA Y MENTAL DE LAS MUJERES Y LAS NINAS

POLITICA PUBLICA 2.1.3. Generar estrategias de accion en materia de preservacion y atencion a la salud mental de las mujeres desde
la perspectiva de género.

A fin de brindar atencién a las mujeres en materia de salud mental con perspectiva de género, en las 16 demarcaciones territoriales
se conformaron un total de 59 Grupos de Desarrollo Colectivo y Salud Emocional en los cuales participaron 1,075 mujeres. [Meta
PT2017-33]

POLITICA PUBLICA 2.1.6 Implementar programas de educacion para la salud que faciliten la adquisicion de conocimientos, generen
précticas de auto cuidado, promuevan la toma de decisiones, la igualdad entre mujeres y hombres y el respeto del
derecho a la salud.

Se disefiaron dos materiales informativos en colaboracion con OSC: un diptico sobre Mortalidad materna (maternidad saludable) y
un Diptico sobre Prevencion de Embarazo en Adolescentes; el primero tuvo un tiraje de impresion de 2,000 ejemplares que se realizo
con recursos del Convenio de colaboraciéon 2017 con la Secretaria de Salud (SEDESA) de la CDMX, mientras que el diptico sobre
Prevencion de Embarazo en Adolescentes tuvo una impresion de 30,000 ejemplares con recursos fiscales. [Meta PT2017-34]

A fin de conmemorar el Dia Mundial por la Salud Integral de las Mujeres el 30 de mayo se realiz6 un evento en el Centro Cultural
del México Contemporaneo al cual asistieron 42 personas (34 mujeres y 8 hombres). En el evento se reflexiond sobre el impacto de
la atencién con perspectiva de género en la salud integral de las mujeres (mental, fisica y social) y sobre la necesidad de la
incorporacion de la perspectiva de género en los servicios de salud y sociales, asi como los retos y logros en la materia. Participaron
la SEDESA, la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESO) de la CDMX, el Hospital Psiquiatrico Infantil “Juan N. Navarro”, asi como
las OSC Salud Integral para la Mujer (SIPAM) A.C. y el Espacio para Mujeres para una Vida Libre de Violencia (EMU) A.C. [Meta

PT2017-35]

En el mismo marco conmemorativo, durante mayo se llevaron a cabo 17 eventos locales por la salud integral de las mujeres en
espacios publicos, Centros de Salud, mercados, entre otros. Asistieron en total 3,063 personas (2,338 mujeres y 725 hombres).

[Meta PT2017-36]

En el marco de la conmemoracion del “Dia Internacional de la lucha contra el VIH” y a fin de promover entre la poblacion los servicios
de cada una de las Instituciones y organizaciones que brindan atencién y realizan acciones de prevencion del VIH en la Ciudad de
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Mexico, el 1ro. de diciembre se llevé a cabo una Feria de Servicios en la Fabrica de Artes y Oficios (FARO) de Aragén, Delegacion
Gustavo A. Madero, a la cual asistieron 170 personas (140 mujeres y 30 hombres), asi como 16 eventos locales, uno por demarcacion
territorial, con una asistencia total de 2,767 personas (1,740 mujeres y 1,027 hombres). Estos eventos tuvieron lugar en clinicas de
salud, espacios publicos y algunos centros de ensefianza de nivel medio superior. [Meta PT2017-37]

POLITICA PUBLICA 2.1.12 Realizar jornadas de salud que permitan a las mujeres acceder a servicios especializados.

A fin de acercar a las usuarias que acuden a los servicios del Médulo Centro Histérico y del Programa de Atencién Integral del
Cancer de Mama de la CDMX (PAICMA), asi como al propio personal que labora en el Inmujeres DF y sus familiares, en las oficinas
centrales que ocupa el Instituto tuvieron lugar dos Jornadas de Servicios de Salud, una en febrero y otra en octubre, en las cuales
se brindaron servicios de salud por parte de los Servicios de Salud Publica de la CDMX, ya sea preventivos o bien diagnosticos,
tales como: Aplicacion de vacunas contra el Tétanos e Influenza, realizacion de pruebas rapidas de Glucosa para deteccién oportuna
de diabetes y de VIH, medicién de presién arterial para deteccién oportuna de hipertension, estudios para la deteccion oportuna de
Papanicolaou, del Virus del Papiloma Humano (VPH) y Cancer Cérvico Uterino, pruebas de antigeno prostatico y se brindaron
orientaciones en materia de salud bucal y de nutricién, entre otros. En total, se beneficiaron 210 personas (179 mujeres y 31
hombres). [Meta PT2017-38]

LINEA ESTRATEGICA 2.2 DIFUSION DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LAS MUJERES

POLITICA PUBLICA 2.2.5. Impulsar acciones interinstitucionales para la prevencion de embarazos no deseados para adolescentes y
Jjovenes.

Durante 2017, el Inmujeres DF participé en las Sesiones y trabajos convocados por el Grupo de Prevencion de Embarazo en
Adolescentes de la CDMX (GPEA), a fin de colaborar con la instrumentacién de acciones de coordinacion para la definicion del
Modelo de Evaluacién y Seguimiento de la Estrategia de Prevencion del Embarazo Adolescente en la CDMX; en particular, el
Inmujeres DF colabor6 promoviendo el disefio para la imparticion de un curso en materia de perspectiva de género dirigido a las
personas servidoras publicas que integran los subgrupos 2, 4 y 6 del GPEA. Se elaboré un informe que da cuenta de lo realizado y
se prevé impartir el curso en el 2018. [Meta PT2017-40]

God?
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POLITICA PUBLICA  2.2.6 Desarrollar campaiias de difusién de los servicios de Interrupcion Legal del Embarazo.

Por otro lado, en el marco de la Campafia para la promocién de la "Salud integral de las mujeres (salud mental y derechos sexuales
y reproductivos)" [Meta PT2017-41], se disefiaron y se realiz6 la impresion de 10,000 dipticos sobre Interrupcién Legal del Embarazo
(ILE), 10,000 dipticos sobre Prevenciéon del Embarazo en Adolescentes y 10,000 dipticos sobre VIH, se elaboraron 12 boletines, se
otorgaron 13 entrevistas y se obtuvieron 225 menciones en prensa; asi como contenidos y arte digital para la realizaciéon de 176
publicaciones en redes sociales (Twitter y Facebook). Parte de estas acciones complementaron la promocién realizada mediante las
Metas PT2017 35, 36, 37, 42, 44 y 45.

En conmemoracion del Dia Internacional por la Despenalizacion del Aborto en América Latina y el Caribe y con el objetivo de difundir
y reflexionar acerca de la ruta de atencion y el procedimiento para la Interrupcion Legal del Embarazo (ILE), tanto en Entes Publicos,
Instituciones y en OSC, el 17 de noviembre tuvo lugar el Conversatorio " ILE: ruta de atencion”, al cual asistieron 33 personas (32
mujeres y un hombre). [Meta PT2017-42]

POLITICA PUBLICA 2.2.11. Impulsar la realizacién de material de difusion sobre factores de riesgo en poblaciones especificas
LBTIDSG, lésbicas y mujeres con VIH.

Para la implementacion de acciones afirmativas en materia de atencion y prevencién del VIH, mejorar la calidad de vida y disminuir
la vulnerabilidad de las mujeres que ya viven con VIH, considerando su diversidad y pluralidad en cuanto a etnia, orientacién sexual,
identidad de género, religién, edad o cualquier otra caracteristica identitaria, la Coordinacioén Interinstitucional de Atencién y
Prevencion del VIH para las Mujeres de la CDMX en agosto y octubre de 2017 llevé a cabo las Trigésima Quinta y Trigésima Sexta
Sesiones Ordinarias, respectivamente. En estas sesiones participaron los siguientes Entes Plblicos: Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF-CDMX), la Direccién General de Igualdad y Diversidad Social (DGIDS) de la Secretaria de Desarrollo
Social (SEDESO), Clinica Especializada Condesa, Secretaria de Desarrollo Econémico (SEDECO), Sistema de Transporte Colectivo
(Metro), Secretaria de Educacion, Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades (SEDEREC), Instituto de Vivienda
de la CDMX, Sistema de Movilidad 1 y este Instituto. [Meta PT2017-43]
POLITICA PUBLICA 2.2.12. Impulsar la realizacién y la difusién de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.

HRE
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Con el objetivo de sensibilizar a la poblacién en general y a la poblacion adolescente en particular, a través de informacion clara,
veraz y oportuna sobre sus derechos sexuales y reproductivos, asi como la Interrupcion Legal del Embarazo (ILE), sobre la
importancia de la planificacién de sus proyectos de vida y la toma de decisiones libres, responsables e informadas sobre el ejercicio
de su sexualidad y la prevencién del embarazo, en el mes de junio se llevaron a cabo 16 eventos locales, uno por demarcacion
territorial, a los cuales asistieron en total 4,562 personas (2,458 mujeres y 2,104 hombres). Estos eventos tuvieron lugar en escuelas
secundarias publicas, planteles educativos de nivel medio superior y espacios publicos. [Meta PT2017-44]

A fin de difundir y capacitar en materia de derechos sexuales y reproductivos, principalmente entre la poblacion joven, las 16
Unidades y el Modulo Centro Histérico del Inmujeres DF realizaron 3,207 acciones como pléticas, eventos locales, brigadas
informativas y de difusién, conformacién de grupos, cursos, talleres, video debates, conferencias, ferias y jornadas en las que
participaron 55,439 personas (36,441 mujeres y 18,998 hombres). [Meta PT2017-45]

Asimismo, mediante diversas actividades en territorio, fueron distribuidos 9,019 dipticos dirigidos a poblacion joven sobre los
siguientes temas: “Prevencion de Embarazo Adolescente”, “Interrupcion Legal del Embarazo” y Virus de la Inmunodeficiencia Humana

(VIH).
LINEA ESTRATEGICA 2.3 REDUCCION DE LAS INCIDENCIAS DE ENFERMEDADES CRONICO DEGENERATIVAS EN MUJERES

POLITICA PUBLICA 2.3.5 Incrementar las acciones para la deteccién de céncer de mama, dirigido a las mujeres en situacion de
vulnerabilidad.

De conformidad con la Ley de Atencion Integral de Cancer de Mama del DF y en coordinacion con la Secretaria de Salud de la
CDMX (SEDESA), para convocar a mujeres a que acudan a las jornadas y los servicios de deteccidn oportuna de cancer de mama,
se realizaron a su vez 7,398 llamadas telefénicas en beneficio de igual numero de mujeres; para ampliar la difusion de las
convocatorias, se publicaron 44 calendarios de jornadas en la Pagina Web del Inmujeres DF. [Meta PT2017-47]

POLITICA PUBLICA 2.3.9 Implementar acciones que den seguimiento a las mujeres diagnosticadas con cancer de mama o cérvico
uterino.
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Personal del Inmujeres DF brind6 atencién psicolégica grupal a 194 mujeres con diagnéstico de cancer de mama, asi como a sus
familiares mediante la creacion de 16 grupos de psicoterapia, psicoeducativos o de promocién de la salud, asi como el otorgamiento
de 301 terapias breves individuales, de primera vez y subsecuentes, a 207 mujeres con la misma condicion. [Meta PT2017-48 y 49]

Como parte de la atencién integral a mujeres con diagnéstico de cancer de mama, el grupo de psicologas especializadas realiza
llamadas de seguimiento telefénico a las mujeres, cuando han dejado de asistir a terapia individual o a los grupos; mediante este
seguimiento, se conoce la condicién médica de las usuarias y las razones por las cuéles no han acudio6 a sus sesiones programadas
y, en caso necesario, se brinda atencion psicolégica u orientacién. En total, se realizaron 209 llamadas de seguimiento al mismo
numero de mujeres. [Meta PT2017-50]

El Inmujeres DF realizé 32 acompafamientos terapéuticos, mediante el enfoque biolégico, médico y psicosocial a 32 mujeres
mastectomizadas en alguna etapa de su diagnéstico o tratamiento, en particular a mujeres en proceso de reconstruccion de mama
0 que se sometieron a este procedimiento. [Meta PT2017-51]

Se realizaron 59 actividades formativas, de empoderamiento econémico, recreativas y culturales (cursos, talleres, platicas,
exposiciones, obras de teatro, visitas a museos, entre otras) para mujeres con cancer de mama y/o sus familiares, en colaboracion
con organizaciones de la sociedad civil y otros Entes Publicos, a fin de favorecer el ejercicio de su derecho a la salud y su
rehabilitacion integral:

META ACTIVIDADES
PT2017 G MUJERES HOMBRES | ASISTENTES
TIPO NUM

FORMATIVAS 28 757 16 773

52
EMPODERAMIENTO 7 154 0 154
CULTURALES 16 466 33 499

53
RECREATIVAS 8 117 4 121

ToTAL| 59 1,494 53 1,547

En el marco del Convenio de colaboracion para la atencién integral del cancer de mama formalizado entre la Secretaria de Salud
(SEDESA) de la CDMX y el Inmujeres DF, se realizé la adquisicion de 280 aditamentos para la rehabilitacion fisica integral (150
mangas de compresion para prevencion de linfedema, 100 protesis externas y 30 brasieres oncoldgicos) en beneficio de mujeres
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sobrevivientes de cancer de mama, asi como 206 aditamentos para la realizacién de cirugias de reconstruccién mamaria (43 protesis,
43 expansores, 41 brassieres post operatorio y 79 brassieres porta protesis). Dichos aditamentos son entregados a las mujeres a
través del Hospital Rubén Lefiero de la SEDESA, quien se encarga de cada una de las reconstrucciones mamarias, de acuerdo a
las condiciones fisicas y de salud de cada una de las mujeres candidatas a la reconstruccién. [Meta PT2017-54]

POLITICA PUBLICA 2.3.10 Generar estrategias de acciones de promocién y difusién sobre el autocuidado y prevencion del cancer de
mama y cérvico-uterino.

El Inmujeres DF particip6 en 44 mesas informativas donde promovié la deteccion oportuna de cancer de mama entre 1,317 personas
(1,232 mujeres y 85 hombres) mediante la realizacion de actividades ludicas, platicas informativas y entrega de material promocional
y de difusién. [Meta PT2017-55]

Se colaboré con la SEDESA realizando llamadas telefonicas de convocatoria para la entrega de 5,218 resultados de estudios de
mastografia en las 68 jornadas que para tal efecto tuvieron lugar en las 16 demarcaciones territoriales. [Meta PT2017-56]

En el Inmujeres DF se atendieron 952 llamadas telefénicas de mujeres que solicitaron informacion sobre requisitos, procedimientos
y beneficios del PAICMA DF, ubicacion de unidades moviles y sobre la entrega de resultados previamente realizados. [Meta PT2017-
57]

Respecto a la realizacion y apoyo a otras dependencias en la organizacion de eventos oficiales y conmemorativos, asi como
actividades relacionadas con el Programa de Atencion Integral de Cancer de Mama (PAICMA) se participé en 5 actividades de
impacto en la opinién publica [Meta PT2017-58]:

e Participacion en el evento "Promotoras de la Salud" (10 de marzo).

e Desayuno “Reconstruyendo vidas” (18 de octubre).

e Taller “Oncoimagen” (18 de octubre).

e lluminemos la Ciudad de Rosa (18 de octubre).

¢ Rodada ciclista hacia el Arbol Rosa de la Vida y Jornada informativa “Arbol Rosa de la Vida” (22 de octubre).

Ademas de difundir en Redes sociales de las jornadas de mastografias
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Orientar a las mujeres que acuden a las jornadas de mastografia con informacién acerca del procedimiento y requisitos para
realizarse el estudio, beneficios del PAICMA, medidas para la deteccién oportuna, autoexploracién mamaria, su derecho a la salud
y una cultura de autocuidado, de conformidad con la Ley de Atencion Integral de Cancer de Mama del DF y en coordinacién con la
SEDESA CDMX. 614 jornadas, 8,182 platicas y 20,729 personas atendidas. [Meta PT2017-59]

Un aspecto de relevancia para la promocién de la cultura del autocuidado en salud es la elaboracion y distribucion de materiales
informativos y promocionales, mediante diversos soportes como: volantes, carteles, articulos promocionales y videos, entre otros.
Los materiales han sido disefiados respondiendo al objetivo de aumentar los conocimientos sobre el cancer de mama y ofros
padecimientos de salud, al tiempo que se induce a la reflexion sobre las desigualdades de género y se promueve la participacion
activa y autogestiva de las mujeres sobre la atencion y el cuidado de su salud. Asi, en las jornadas de mastografias, platicas y mesas
informativas, el personal del Inmujeres DF distribuyé 49,437 materiales informativos y 1,337 materiales promocionales material
informativo y promocional para la deteccion oportuna del cancer de mama. [Meta PT2017-60]
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OBJETIVO 3.

ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

OBJETIVO 3 _

Impulsar acciones de prevencion, atencién y sancién de todos los tipos y modalidades de la violencia contra
las mujeres y nifias, asi como fortalecer la coordinacién interinstitucional entre los entes publicos para su
erradicacion.

META 3

Dar cumplimiento anual al 90% de las acciones programadas para impulsar la prevencién, atencién y sancion
de todos los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres y nifias, asi como fortalecer la
coordinacion interinstitucional entre los Entes publicos para su erradicacion.

0543




23

LINEA ESTRATEGICA 3.1 PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS Y TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

POLITICA PUBLICA  3.1.1 Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal y de los instrumentos legales de prevencion, asistencia, atencion y sancion de la violencia contra las
mujeres.

En el marco de la Campaina “Vida libre de violencia contra las mujeres” [Meta PT2017-61], a fin de promover una cultura de
prevencion de la violencia entre los habitantes de las 16 demarcaciones territoriales mediante platicas, eventos locales, brigadas
informativas y de difusion, conformacion de grupos, cursos, talleres, video debates, conferencias, ferias y jornadas a través de las
Unidades y el M6dulo Centro Histérico del Inmujeres DF se realizaron 11,338 acciones tales como: platicas, eventos locales, brigadas
informativas y de difusién, conformacion de grupos, cursos, talleres, video debates, conferencias, ferias y jornadas, entre otras, en
las que participaron 169,447 personas (123,177 mujeres y 46,270 hombres) [Meta PT2017-62]. Para esta campana se emitieron 20
boletines, se otorgaron 33 entrevistas a medios de comunicacion, se tuvieron 504 menciones en los mismos y se realizaron 406
publicaciones en redes sociales (Twitter y Facebook).

POLITICA PUBLICA 3.1.2 Impulsar programas de difusion y promocion de las instancias que ofrecen los servicios de atencion,
prevencion y sancion de la violencia contra las mujeres y nifias en el Distrito Federal.

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, en noviembre y diciembre
se llevaron a cabo 16 eventos (uno por demarcacion) para promover entre sus habitantes el derecho de las mujeres y las nifias a
una vida libre de violencia en cualquiera de sus tipos y modalidades, a los cuales se estima una asistencia de 3,449 personas. [Meta
PT2017-63]

Por otro lado, como parte de la Campafia de difusion entre la poblacién de los componentes del Programa “CDMX Ciudad segura y
amigable para mujeres y nifias”, se realizaron 11 jornadas de distribucion de silbatos “Vive Segura” en transportes publicos y en
escuelas de bachillerato, en las cuales se impartieron en total 209 charlas informativas de prevencion de la violencia a 2,332 personas
(2,173 mujeres y 159 hombres). [Meta PT2017-65]

Cabe sefialar que, de forma permanente y también en el marco de la campafia anterior, se difundieron los servicios de los Médulos
Viaja Segura ubicados en el SCT Metro y se brindd asesoria juridica gratuita mediante 81 jornadas que tuvieron lugar todos los
martes y jueves en estaciones del STC Metro, del Tren Ligero y Metrobus en las que se distribuyeron 72,646 materiales de difusion.
[Meta PT2017-66]
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POLITICA PUBLICA 3.1.3 Disefiar e implementar programas especializados para la prevencion de la violencia, segtn poblacion objetivo,

que considere todos sus tipos y modalidades de violencia contra mujeres y nifias.

Se coordind y dio seguimiento a las sesiones de la Coordinacion Interinstitucional de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del DF (CI-LAMVLV DF), asi como de sus Comités de Prevencion y de Atencién [Meta PT2017-67]:

Coordinacion Interinstitucional de la LAMVLV DF

Se llevé a cabo su Primera Sesion Ordinaria 2017 el 04 de abril, destacando la aprobacién de los siguientes:

Los “Lineamientos en materia de Prevencién de la Violencia contra las Mujeres para las Dependencias, Entidades, Organos
Politico Administrativos y Organos desconcentrados de la Ciudad de México”.

La integracién de una persona representante, en calidad de invitada especial, del Observatorio Ciudadano Nacional de
Feminicidio.

Se toma conocimiento de la publicacién el 28 de noviembre de 2016 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México del Acuerdo
por el cual se implementa la Red de Informacion de Violencia Contra las Mujeres y conmina a que todos los Entes Publicos
encargados de dar atencién a la violencia contra las mujeres, en los términos de la LAMVLVDF y de su Reglamento, brinden
los elementos necesarios para su ejecucion y participen en la capacitacion prevista; sobre este mismo tema, se aprueba que
todos los Entes Publicos encargados de dar atencion a la violencia contra las mujeres deberan registrar en tiempo real la Cédula
de Registro Unico en dicha Red y brindar la atencion de conformidad al Modelo Unico de Atencion, sobre una estrategia de
implementacion que les solicitara y asesorara el Inmujeres DF que incluya los cambios y/o requerimientos técnicos, operativos,
presupuestales, humanos, organizacionales, administrativos, de capacitacién o cualquier otro, que deben prever los Entes
Publicos para su ejecucion.

Se toma conocimiento de la publicacién el 28 de noviembre del 2016 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México del Decreto
por el que se crea el Sistema para la Identificacion y Atencion del Riesgo de Violencia Feminicida en la CDMX (SIARVFem) y
para su implementacién solicita a los Entes Publicos que lo integran avancen en su operacion sobre una estrategia de
implementacion que les solicitara y asesorara el Inmujeres DF que incluya los cambios y/o requerimientos técnicos, operativos,
presupuestales, humanos, organizacionales, administrativos, de capacitacién o cualquier otro, que deben prever los Entes
Publicos para ejecutarlo; también se toma conocimiento del interés de las Organizaciones de la Sociedad Civil integrantes para
verter su informacién sobre mujeres en situacion de riesgo feminicida por los medios procedentes.
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La Segunda Ordinaria 2017 tuvo lugar el 12 de julio de la cual destacan los siguientes acuerdos:

e Que las instituciones publicas que conforman la Red de Informacién de Violencia contra las Mujeres deberan planear e incluir
en sus respectivos Programas Operativos Anuales (POA’s) del 2018, el equipo de computo, los requerimientos técnicos y la
infraestructura necesaria que se hayan definido en el Manual de Usuarias de dicha Red o alguna otra necesaria que solicite el
Inmujeres DF, con la intencién de garantizar su aplicacion total a partir del ejercicio fiscal del 2018.

e Se exhorta a las instituciones publicas el envio de observaciones al Convenio Interinstitucional de la Red de Informacién de
Violencia contra las Mujeres para revisarlas e integrarlas y proceder a su firma.

« Se exhorta que las personas servidoras publicas de las instituciones publicas que brindan atencion a mujeres victimas de
violencia participen en la capacitacion de la Red de Informacién de Violencia contra las Mujeres, mediante la Cédula de Registro
Unico y siguiendo el Modelo Unico de Atencion.

Comité de Prevencion

El 23 de mayo se realizé la Primera Sesion Ordinaria 2017 del Comité de Prevencién a convocatoria del Inmujeres DF, mientras que
la Segunda Sesion Ordinaria 2017 tuvo lugar el 27 de julio. Entre los acuerdos realizados se cuentan el Programa de Actividades
2017 del Comité de Prevencion de la LAMVLVDF y el compromiso de los Entes Plblicos integrantes para realizar y colaborar en las
acciones que deriven en su implementacion.

Comité de Atencion

El Inmujeres DF participé en Vigésimo Cuarta, Vigésimo Quinta y Vigésimo Sexta Sesiones Ordinarias del Comité de Atencion
convocadas por la Direccion General de Igualdad y Diversidad Social (DGIDS) de la Secretaria de Desarrollo Social de la CDMX,
las que tuvieron lugar en los meses de febrero, mayo y agosto, respectivamente. En dichas sesiones por parte del Inmujeres DF se
trato el tema del Sistema para la Identificacion y Atencién del Riesgo de Violencia Feminicida, la realizacion de las pruebas técnicas
de la Red de Informacion de Violencia contra las Mujeres y se acord6 establecer Mesas de Trabajo para revisar el contenido de la
Cédula de Deteccion de Riesgo por Violencia (CDRV).

Se dio seguimiento a las acciones interinstitucionales en los tres niveles de gobierno, para prevenir, atender, sancionar y erradicar
la Violencia contra las Mujeres (SNPASEV, Comision de Prevencion del SNPASEV, Comité de Feminicidio, Comision
Interinstitucional de Trata y Subcomisién de Atencién de Trata, Programa de Derechos Humanos de la CDMX: Trata de personas y
Acceso a la Justicia) [Meta PT2017-68]:
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Comision Interinstitucional contra la Trata de Personas de la CDMX y Subcomision de Atencion

A lo largo de 2017 el Inmujeres DF participé en los Grupos de Trabajo de la Subcomision de Atencion contra la Trata de personas
promoviendo la elaboracion del “Protocolo para la deteccion, rapport, proteccién, primeros auxilios, atencién y reintegracion social
de las victimas de los delitos en materia de Trata de Personas de la Ciudad de México”, asi como el desarrollo de la ruta para el
cambio de identidad de las victimas de trata que estan en riesgo de muerte, especialmente en los casos en donde la victima es
menor de edad, en colaboracién con los Entes Publicos obligados y organizaciones de la sociedad civil.

Con ese objetivo, se participé el 31 de julio de 2017 en la Primera Sesién Extraordinaria de la Comision Interinstitucional contra la
Trata de Personas de la CDMX, en la cual se aprob6 la Propuesta de Decreto por el que se adiciona la Fraccién Xl al Articulo 12, y
el Articulo 15 bis del Reglamento de la Ley para la Proteccion, Atencion y Asistencia a las Victimas de los Delitos en Materia de
Trata de Personas del Distrito Federal, asi como la adicion del apartado de las Actas Derivadas del Cambio de Identidad y el Articulo
69 Quinquies al Reglamento del Registro Civil del Distrito Federal, respectivamente, instruyendo a la Secretaria de Gobierno de la
Ciudad de México remita a la Consejeria Juridica del Gobierno de la Ciudad de México dicho documento para los fines que
corresponda.

El 21 de noviembre del 2017 se llevé a cabo la Segunda Sesion Ordinaria de la Subcomision de Atencion de la Comision
Interinstitucional contra la Trata de Personas de la Ciudad de México. En dicha Sesion se aprobo el “Protocolo para la deteccion,
rapport, primeros auxilios, proteccion, atencién, busqueda, localizacion, rescate y reinsercion social de las victimas de los delitos en
materia de trata de personas con fines de explotacién sexual, de la Ciudad de México”, el cual fue publicado el 19 de diciembre de
2017 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y que servira como instrumento que establece las pautas de actuacion a seguir
por las personas servidoras publicas que brindaran atencion a victimas o posibles victimas de los delitos en materia de trata con
fines de explotacion sexual.

Sistema Nacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (SNPASEV)

El Inmujeres DF participé en las reuniones de trabajo presenciales y virtuales convocadas por el Instituto Nacional de las Mujeres
para dar seguimiento a las Observaciones y sugerencias del Instituto Nacional al proyecto Inventario Nacional de Acciones que
forma parte de Sistema Nacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, asi como realizar
observaciones a la campafia Disuasiva de la violencia en el noviazgo a través de redes sociales.
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Por otro lado como parte de los compromisos adquiridos en el marco de la XXVI Y XXVII Sesiones Ordinarias de la Comision de
Prevencion del Sistema Nacional se enviaron observaciones y comentarios a los siguientes documentos del Programa de Trabajo
2016-2017: 1) Propuesta de Eje de Prevencién del Modelo Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar; 2) Proyecto del
Inventario Nacional de acciones de prevencién de la violencia contra las mujeres realizadas por las instancias que conforman el
Sistema Nacional; y, 3) Campaiia Disuasiva de la violencia en el noviazgo a través de redes sociales.

Se asistié a la XXX| Sesién Ordinaria del Sistema Nacional realizada el 02 de mayo y a la XXVIII Sesion ordinaria de la Comision de
Prevencién. En ésta tltima se presentaron los informes de las coordinaciones de los grupos de seguimiento a las lineas generales
del Programa de trabajo 2016-2017:

e Grupo 1: Inventario Nacional, informe a cargo de la Secretaria de Educacion Publica

e Grupo 2: Eje de Prevencion del Modelo Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
a cargo del Instituto Nacional de las Mujeres

e Grupo 3: Campafa disuasiva. Presentacion a cargo de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas

El 19 de octubre de 2017 en la XXIX Sesién Ordinaria de la Comisién de Prevencion del SNPASEV, fue presentado el Sistema
Informatico del Inventario Nacional de acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres realizadas por las instancias y se
solicité a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres que, en caso de contar con mas informacion para incluir en el Inventario
Nacional, enviaran dicha informacion. En la sesion, CONAVIM se comprometié a compartir la informacion estadistica de las llamadas
que han recibido de cada entidad federativa en la linea 01800 HABLALO y en @SEGOB.mx.

Cabe sefalar que se participé a su vez en las XXXII y XXXIIl Sesiones Ordinarias del SNPASEYV, realizadas el dia 12 de diciembre
de 2017.

Comité Técnico de Analisis y Evaluacién del Protocolo de Investigacién Ministerial, Policial y Pericial del Delito de
Feminicidio

El Inmujeres DF participé en la Primera Sesion Ordinaria del Comité Técnico de Analisis y Evaluacién del Protocolo de Investigacion
Ministerial, Policial y Pericial del Delito de Feminicidio, realizada el 1ro. de agosto de 2017 y en la cual se acordé que Inmujeres DF
trabajara la revisién del “Protocolo de Investigacion Ministerial, Policial y Pericial del Delito de Feminicidio” junto con las
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Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC): Grupo de Accion por los Derechos Humanos y la Justicia Social, Observatorio Ciudadano
Nacional del Feminicidio, Justicia Pro Persona y la Comision Mexicana de Proteccién de Derechos Humanos.

Derivado de lo anterior, el Inmujeres DF se reunié en septiembre con dichas OSC miembros de sociedad civil a efecto de integrar
sus observaciones al Protocolo y que estas se encontraran debidamente armonizadas con el nuevo Sistema Penal.

Se tuvieron diversas reuniones en las cuales se han revisado por las partes, en particular la Procuraduria General de Justicia de la
CDMX y la Secretaria de Gobierno, las propuestas a efecto de contar con dicho Protocolo.

Por otro lado, el dia 24 de noviembre de 2017 se llevé a cabo el "Foro para prevenir y erradicar la ciberviolencia contra mujeres y
nifas", en el cual se realizé la presentacion del “Plan de acciones institucionales para prevenir el acoso y violencia sexual en redes
sociales” y se presento a su vez el “Micrositio para la prevencion y visibilizacién de la violencia mediatica contra las mujeres en redes
sociales”. Al Foro acudieron 118 asistentes (110 mujeres y 8 hombres). [Meta PT2017-70]

Cabe sefalar que el contiene una serie de acciones publicas para la visibilizaciéon y prevencién de la violencia y el acoso sexual
contra las mujeres en las redes sociales a partir de la investigacion documental, el monitoreo a mensajes en Twitter y Facebook,
entrevistas a mujeres victimas, entrevistas a OSC y/o colectivos dedicadas a la difusién y monitoreo en medios electronicos y grupos
focales con mujeres y hombres; mientras que el “Micrositio para la prevencién y visibilizacion de la violencia mediatica contra las
mujeres en redes sociales” se encuentra disponible en la pagina web de Inmujeres DF.

Con el objetivo de analizar los avances y retos en materia de legislacion con perspectiva de género y politicas publicas de prevencion
de la violencia contra las mujeres en la CDMX, el dia 08 de febrero se llevo a cabo el Foro “CDMX. Dos décadas del derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia" en el Museo “José Luis Cuevas”, al cual asistieron 151 personas (137 mujeres y 14 hombres).
Los principales temas expuestos fueron: “Dos décadas de politicas publicas a favor de una vida libre de violencia para mujeres y
nifias en la CDMX” y “Nuevos mecanismos para prevenir y atender la violencia contra las mujeres en la CDMX”. [Meta PT2017-72]

Este Instituto coordiné y dio seguimiento a los trabajos de la Comisién Interinstitucional para la implementacién del Programa “CDMX
Ciudad Segura y amigable para mujeres y nifias” y sus grupos de trabajo, en particular el Componente 3 “Participa y contribuye” [Meta
PT2017-73]:
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o En enero de 2017, se impartié un Taller de Planeacion y Presupuestacion al personal de los Entes Publicos que participan en
cada uno de los cinco componentes del Programa. Lo anterior con el objetivo de dotar a las y los participantes con herramientas
que les permitan definir las actividades especificas del Programa que les corresponden, asi como la incorporacion de las mismas
en su Programa Operativo Anual (POA) en el marco de una planeacién y presupuestacion con perspectiva de género.

e En marzo se llevaron a cabo Mesas de Trabajo con los Entes Publicos integrantes de la Comision Interinstitucional y se realizé
la sistematizacién por Ente participante y por cada uno de los componentes del Programa. Resultado de estos trabajos fue la
presentacion del Programa.

o El Programa fue enviado para su revision y aprobado por el Comité de Planeacion del Desarrollo Social de la Ciudad de México
(COPLADE-CDMX). Se notificé a los Entes Coordinadores de los Grupos de Trabajo de la Comisién Interinstitucional y se acord6
con ellos la ruta de trabajo a seguir, la definicién de actividades prioritarias para 2017 y la presentacion del formato para el reporte
de los avances de dichas actividades; lo anterior, con la finalidad de que cada Ente Coordinador convocara a reunion al
correspondiente Grupo de Trabajo.

El Grupo de Trabajo 1 "Viaja Segura" llevé a cabo su Segunda Reunion Trimestral el 07 de agosto, contd con la participacion de
23 personas servidoras publicas de los Entes Publicos que lo integran y los temas abordados fueron la presentacion del Programa
y la presentacién y explicacion de la matriz de seguimiento de metas con relacion al avance de las actividades especificas prioritarias
de 2017.

El 20 de octubre se realizé una reunion de trabajo con el fin de brindar los elementos suficientes a las Enlaces de la Unidad de
Igualdad Sustantiva que coordinan del Grupo de Trabajo 2 "Camina Segura", en la cual se presentaron los objetivos y actividades
especificas de dicho Programa, los “Criterios para el funcionamiento de la Comision Interinstitucional”, la "Guia de llenado de la
Matriz de Seguimiento de Metas" y el formato de seguimiento de metas del Objetivo 2 del Programa; posteriormente, el 21 de
noviembre se llevé a cabo la Segunda Reunion Trimestral del mismo grupo con el objetivo de dar seguimiento a los avances en las
actividades realizadas e identificar la informacion que generan los Entes Plblicos que lo integran.

El dia 30 de junio se llevd a cabo la Segunda Reunion Trimestral con los Entes participantes del Grupo de Trabajo 3 "Participacion
Comunitaria” en donde se acordé la ruta de trabajo a seguir para la consecucién de metas del Programa, se presento la propuesta
para la cuantificacion de metas e identificacion de las actividades especificas, misma que los Entes validarian y enviarian al Ente
Coordinador. Dicho Grupo de Trabajo tuvo su Tercera Reunion Trimestral el 19 de julio, en la cual se abordaron temas relacionados
con la validacién de variables y la informacién para el seguimiento del cumplimiento de las metas del Programa.

8050
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A la Segunda Reunién Trimestral del Grupo de Trabajo 5 "Comunicacion y difusion del derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia", la cual tuvo lugar el 15 de agosto de 2017, asistieron 19 personas servidoras publicas de los Entes Publicos
que lo integran y en dicha sesion se realiz6 la presentacion del Programa, asi como la presentacion y la explicacion de la matriz de
seguimiento de metas con relacion al avance de las actividades especificas prioritarias de 2017.

El 13 de noviembre se llevé a cabo una reunién con las Coordinaciones de los Grupos de Trabajo de la Comision Interinstitucional
del Programa para acordar la solicitud de informacién a los Entes que conforman estos Grupos.

Los dias 22, 23, 24, 25 de febrero de 2017 se llevo a cabo el Foro Global “Ciudades y Espacios Publicos Seguros para Mujeres y
Nifias “Acciones para mujeres y nifias en materia de seguridad, empoderamiento y ciudades seguras” [Meta PT2017-74] y la Reunién
Global de Alcaldes y Alcaldesas “Ciudades por la Igualdad de Género”. La convocatoria se extendié a representantes de instituciones
académicas, representantes y Titulares de Entes Pulblicos del Gobierno Federal, de la CDMX y de otros Estados de la Republica,
asi como a medios de comunicacion, instancias del sector privado, Organizaciones de la Sociedad Civil y otros socios de redes
mundiales especializadas en la seguridad de las mujeres. Se conté con la participaciéon de 294 personas servidoras publicas (250
mujeres y 44 hombres)

La inauguracién del Foro tuvo lugar el 22 de febrero en el Museo Interactivo de Economia (MIDE) y los dias 23 y 24 del mismo mes
el Foro se llevd a cabo en la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE). En el mismo, se brindaron conocimientos actualizados y se
presentaron buenas practicas compartiendo los resultados y logros en la implementacién de programas sobre ciudades y espacios
seguros dirigidos a prevenir y hacer cara al acoso sexual y otras formas de violencia sexual contra las mujeres y las nifias en espacios
publicos. Cabe destacar que entre sus objetivos estuvo el fomentar una plataforma presencial de aprendizaje interregional sobre
igualdad de género, empoderamiento de las mujeres y el alto a la violencia contra las mujeres y las nifias, que sirva de apoyo para
la Plataforma mundial de conocimientos e intercambio en linea (comunidad de practica) sobre Ciudades y Espacios Publicos
Seguros.

Por otro lado, la “Reunién Global de Alcaldes y Alcaldesas: Ciudades por la Igualdad de Género” se llevé a cabo el 25 de febrero en
el Patio Virreinal del Antiguo Palacio del Ayuntamiento, sede del Gobierno de la Ciudad de la CDMX. En ésta, las autoridades de
ONU Muijeres, alcaldesas y alcaldes de diversas ciudades del mundo integrantes del Programa Global Ciudades y Espacios Seguros
para Mujeres y Nifias, firmaron el documento “Compromiso Global para la Accion Ciudades y Espacios Publicos inclusivo, sostenible

y seguros para las mujeres y las nifias”.
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El Inmujeres DF sistematizé las experiencias presentadas tanto en el Foro como en la Reunién Global para la integracion de la
memoria digital que se publico en el Portal Web del Instituto.

En fecha 06 de abril se present6 al Jefe de Gobierno de la CDMX, Dr. Miguel Angel Mancera Espinosa, el Programa “CDMX Ciudad
Segura y Amigable para mujeres y nifias”. Asistieron Directivos y Mandos Superiores de los Entes Publicos integrantes de la
Comision Interinstitucional y se contd con la participacion de ONU Mujeres México. En dicha presentacion participaron 89 personas
servidoras publicas (47 mujeres y 42 hombres), quienes son directivos y/o mandos superiores de 23 Entes Publicos que estuvieron
presentes [Meta PT2017-75].

En el marco del Foro Global arriba mencionado, se realizé la presentacion y se distribuyé el “Estudio-diagnéstico sobre la violencia
contra las mujeres en espacios de transporte publico”, realizado por el COLMEX; mientras que, el Informe “Buenas practicas
internacionales de Ciudades Seguras para las mujeres y las nifias” se presenté en el Seminario Internacional "Ciudad con Derechos,
Segura y Amigable 2017", realizado los dias 10 y 11 de octubre del presente afio, en la Mesa 4: "Ciudades segura para mujeres y
nifias: buenas practicas". Dicha presentacion conté con la presencia de 100 personas (85 mujeres y 15 hombres). [Meta PT2017-
77]

POLITICA PUBLICA 3.1.6 Sensibilizar, capacitar y especializar en perspectivas de género y de Derechos Humanos a personas
servidoras publicas y responsables de la imparticion de justicia que atienden de manera directa casos de violencia
contra las mujeres y nifias.

Se imparti6 un taller a 194 personas servidoras publicas (164 mujeres y 30 hombres) en el uso del Sistema de Informacion de Riesgo
de Violencia Feminicida (SIARVFEM): marco teérico y juridico, ruta de atencion, seguimiento y operacion del Sistema. [Meta PT2017-
80]

Los dias 10 y 11 de octubre se llevé a cabo el Seminario Internacional “Ciudad con derechos, segura y amigable para Mujeres y
Nifias” en el Anfiteatro Simén Bolivar, en el cual participaron 393 personas (320 mujeres y 73 hombres) de 53 Dependencias, 34
organizaciones de la sociedad civil y de cinco instituciones académicas. [Meta PT2017-81] El Seminario tuvo por objetivos que las y
los participantes conocieran los alcances y potencialidades que ofrece el marco constitucional de la CDMX, las disposiciones de
planeacion y participacion ciudadana previstas en este documento, asi como en la normas y practicas vigentes para hacer realidad
el derecho a la ciudad de las mujeres en la CDMX, en el marco de los resolutivos de Habitat lll y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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(ODS). Se intercambiaron experiencias, buenas practicas y se reflexioné en torno a los retos y perspectivas de las politicas y acciones
que apunten hacia una humanidad 50-50.

POLITICA PUBLICA 3.1.11 Desarrollar proyectos de identificacion y rescate para establecer espacios publicos y comunitarios de la
Ciudad de México como Zonas Libres de violencia.

Como resultado de la promocién del trabajo interinstitucional para la construccion de Espacios Libres de Violencia contra las mujeres
y las nifias [Meta PT2017-82], en noviembre se llevaron a cabo 14 eventos de cierre de los trabajos de intervencion comunitaria y
se rindié cuentas a la ciudadania de las acciones que tuvieron lugar para la el rescate de espacios. Estos eventos contaron con una
asistencia total de 2,851 personas (2,039 mujeres y 812 hombres) y tuvieron lugar en las demarcaciones de: Alvaro Obregén,
Azcapotzalco, Benito Juarez, Coyoacan, Cuajimalpa, Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero, Iztacalco, Iztapalapa, La Magdalena
Contreras, Miguel Hidalgo, Milpa Alta, Tlalpan y Venustiano Carranza.

Al respecto, destaca la instalacién de 13 “Mesas de Coordinacion Interinstitucional para la construccion de Espacios Libres de
Violencia” en las demarcaciones de Alvaro Obregén, Azcapotzalco, Benito Juarez, Coyoacan, Gustavo A. Madero, Iztacalco,
|ztapalapa, La Magdalena Contreras, Miguel Hidalgo, Milpa Alta, Tlahuac, Tlalpan y Xochimilco, en las cuales participaron diferentes
Entes de la Administracién Publica de la CDMX, de conformidad con las atribuciones de cada uno y del proceso de recuperacion
requerido. [Meta PT2017-83]

POLITICA PUBLICA 3.1.15 Generar y promover programas dirigidos a las y los jévenes, en materia de prevencion de la violencia en el
noviazgo y en el ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos.

Se conformaron y capacitaron 48 grupos de mujeres y jovenes promotores de una cultura de igualdad y contra la violencia de género
en los que se capacité a 1,147 personas (700 mujeres y 447 hombres) sobre la prevencion de la violencia en el noviazgo, la
generacion de habilidades para la vida y sobre sus derechos sexuales y reproductivos. [Meta PT2017-84]

Se llevé a cabo un evento central en Conmemoracion del 14 de febrero bajo el lema "Vivir y Amar sin violencia" realizado en “La
Nana" Fabrica de Creacion e Innovacion, asi como 19 eventos locales en las distintas demarcaciones territoriales, en particular en
planteles de educacion media superior y escuelas secundarias (entre otros), a los cuales se estima en total una asistencia de 8,130
personas (4,633 mujeres y 3,497 hombres). [Meta PT2017-85]
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POLITICA PUBLICA  3.1.16. Impulsar actividades desde los espacios educativos y culturales que promuevan la igualdad de género y no
violencia, haciendo especial incidencia en la violencia durante el noviazgo y en el aumento de la autoestima de las
nifias, adolescentes y mujeres.

En las 16 demarcaciones territoriales se impartieron 612 platicas de prevencién de la violencia contra las nifias a 11,089 infantes
(5,826 mujeres y 5,263 hombres), principalmente en escuelas primarias, con el objetivo de que puedan identificar ideas y estereotipos
aprendidos desde su infancia temprana que generan conductas de violencia hacia las nifias y establecer nuevas ideas y formas de
relacion igualitarias. [Meta PT2017-86]

LINEA ESTRATEGICA 3.2 ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

POLITICA PUBLICA 3.2.3 Generar acciones para ofrecer servicios de asesoramiento de forma integral, con calidez y calidad a mujeres
victimas de violencia.

En las 16 demarcaciones territoriales se conformaron 48 grupos en los que participaron mas de 800 mujeres en los cuales se les
proporcionaron herramientas para identificar los diferentes tipos de violencia contra las mujeres y sus modalidades, prevenirla y
erradicarla. [Meta PT2017-87]

Para la prevencion de la violencia contra las mujeres se brindaron en total 18,563 atenciones iniciales y asesorias en las 16 Unidades
Delegacionales y el Médulo Centro Histérico del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (10,576 atenciones iniciales, 3,835
juridicas y 4,152 psicolégicas) a 18,004 personas (17,865 mujeres y 139 hombres). [Meta PT2017-88]

Mientras que en el Centro de Justicia para las Mujeres de la CDMX, en el marco del Convenio de colaboracién con la Procuraduria
General de Justicia y otros Entes Publicos de la Administracion Publica de la Ciudad de México, el personal del Inmujeres DF que
ahi colabora otorgo 10,292 atenciones y asesorias (3,642 juridicas, 3,895 psicolégicas y 2,755 para el empoderamiento) a 2,352
mujeres que acudieron al Centro; adicionalmente, se impartieron en dichas instalaciones 28 talleres y platicas a 1,041 mujeres.
[Meta PT2017-89]

POLITICA PUBLICA 3.2.15 Ofrecer los servicios de atencion integral y proteccion de las victimas de violencia las 24 horas durante los
365 dias.
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En el marco del Convenio de colaboracién entre LOCATEL e Inmujeres DF para la operaciéon de "Linea Mujeres", si bien son
reportadas por LOCATEL, cabe informar que personal del Inmujeres DF otorgé 8,838 asesorias psicolégicas a 5,627 mujeres y 3,211
hombres, 15,587 asesorias juridicas a 9,464 mujeres y 6,123 hombres y se brindé psicoterapia breve a 154 mujeres via telefonica.
[Meta PT2017-90]

POLITICA PUBLICA 3.2.11. Impulsar acciones interinstitucionales para potenciar el mejor funcionamiento del Programa Viajemos
Seguras.

En cuanto a la Campafa de difusién entre la poblacion de los componentes del Programa “CDMX Ciudad segura y amigable para
mujeres y nifias”, se informa que el 27 de junio de 2017 en la Gaceta Oficial de la CDMX No. 98 se publicé el Aviso por el que se da
a conocer el enlace electrénico donde podra ser consultado el Programa, cuya edicion digital puede consultarse en la direccion http:
inmujeres.cdmx.gob.mx/cdmx-ciudad-segura-y-amigable-para-mujeres-y-ninas, por lo que se realizé una campafia de difusion, antes
y después de la publicacion, entre la poblacién sobre los componentes del Programa por diversos medios electrénicos y mediante
materiales promocionales, como los que fueron distribuidos en jornadas permanentes en el Transporte publico, mega jornadas y
charlas informativas sobre el silbato “Vive Segura”, asi como la emisién de 22 boletines dirigidos a medios de comunicacion, 43
entrevistas y una conferencia también a medios, obteniendo 485 menciones en los mismos y mediante la realizacion de 600
publicaciones en redes sociales (Twitter y Facebook). [Meta PT2017-91]

Como parte de la Campaiia arriba mencionada, se llevaron a cabo ocho mega jornadas interinstitucionales: 1) Estacion Constitucion
de 1917 del STC Metro, 2) Estacién Buenavista del Metrobus, 3) Estacion Xochimilco del Tren Ligero, 4) Centro de Transferencia
Modal El Rosario, 5) Estacion Tacuba del STC Metro, 6) Estacion Indios Verdes del STC Metro, 7) Estacion Tepalcates del Metrobus
y 8) Estacién Tasquefia del STC Metro. En cada mega jornada se realizaron charlas informativas para prevenir la violencia sexual
en los transportes publicos, actividades ludicas y se distribuyeron Silbatos “Vive Segura”, repartiéndose en total 124,972 materiales
de difusion. [Meta PT2017-92]

POLITICA PUBLICA 3.2.13 Ampliar los servicios de atencion a las victimas de abuso sexual y otras formas de violencia en el transporte
publico.
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En los Médulos Viaja Segura, ubicados en el Sistema de Transporte Colectivo (STC) Metro, se brindé atencion a 99 muijeres victimas
de violencia sexual y cuatro hombres, se otorgaron 1,309 asesorias juridicas por otros tipos y modalidades al mismo numero de
personas (943 mujeres y 366 hombres), asi como 113 asesorias psicologicas a 113 personas (109 mujeres y cuatro hombres);
Adicionalmente, 78 mujeres recibieron asesoria psicol6gica y/o juridica en atencién a su solicitud de auxilio via el botén de la
Aplicacion de celulares (APP) "Vive Segura CDMX", su funcién de reporte de hechos o bien a través del Portal Web con el mismo
nombre. [Meta PT2017-93]

Para habilitar al personal responsable de replicar, dar instruccion diaria y de primer contacto en la implementacion del procedimiento
de auxilio y atencién inmediata a usuarias del silbato por hechos de violencia sexual en los transportes publicos "A.D.A." (Acudir,
Detener, Atender), se impartieron 24 talleres a 1,023 personas servidoras publicas (181 mujeres y 842 hombres) adscritas a la Policia
Bancaria e Industrial (PBI). [Meta PT2017-94]

POLITICA PUBLICA 3.2.14 Reforzar las acciones para potenciar los servicios ofrecidos en los Modulos de Atencién y Denuncia Viajemos
Seguras.

Se impartieron 83 charlas informativas a 2,846 personas (2,802 mujeres y 44 hombres) sobre el uso de la aplicacion para telefonos
moviles (APP) “Vive Segura” y del Silbato con el mismo nombre en 49 jornadas de distribucién de silbatos realizadas en los Médulos
“Viaja Segura” que estan ubicados en las estaciones Balderas y Pantitlan del Sistema de Transporte Colectivo (STC) Metro. Estas
jornadas se llevaron a cabo los dias lunes y viernes, respectivamente. [Meta PT2017-95]

Con el mismo objetivo, se impartieron 10 charlas informativas del uso de la APP y del Silbato Vive Segura CDMX a 638 personas
(289 mujeres y 349 hombres) que acudieron a las jornadas de difusién en espacios escolares de nivel bachillerato, tales como: los
Centros de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECYT) No. 9 "Juan de Dios Batiz" y No. 14 “Luis Enrique Erro Soler” del Instituto
Politécnico Nacional (IPN), el Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH-UNAM) Plantel Azcapotzalco y los Centros de Educacion
Extraescolar (CEDEX) Coyoacan y Tlalpan. [Meta PT2017-96]

LINEA ESTRATEGICA 3.3 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA ATENCION, PREVENCION Y SANCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y NINAS.
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POLITICA PUBLICA 3.3.4 Implementar y fortalecer los mecanismos de identificacion y seguimiento de riesgo feminicida en los casos de
violencia contra las mujeres y nifias.

En abril de 2017 se present6 el Sistema para la Identificacion y Atencion del Riesgo de Violencia Feminicida en la Ciudad de México
(SIARVFem) en el marco de la Il Sesion de la Coordinacion Interinstitucional de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal (LAMVLV DF), la cual tuvo verificativo el 04 de abril de 2017 y participaron en la misma 48 personas
servidoras publicas (34 mujeres y 14 hombres). [Meta PT2017-98]
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OBJETIVO 4.

AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD
EN EL CUIDADO

OBJETIVO 4

Mejorar la condiciéon econdémica de las mujeres a través de disefiar mecanismos para su insercion laboral y
promover su participacion en proyectos productivos especiales para quienes se encuentran en situacion de
pobreza, asi como promover la conciliacién de la vida laboral y personal.

Cumplir anualmente con 90% de los programas, proyectos y acciones que mejoren la condicion economica
de las mujeres a través de disefiar mecanismos para su insercion laboral y promover su participacion en
proyectos productivos especiales para quienes se encuentran en situacion de pobreza, asi como promover
la conciliacién de la vida laboral y personal.
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LINEA ESTRATEGICA 4.1 ATENCION A POBLACION FEMENINA QUE SE ENCUENTRA EN SITUACION DE POBREZA.
POLITICA PUBLICA 4.1.6 Promover reducciones fiscales para mujeres jefas de hogar.

Se otorgaron 416 constancias para obtener beneficios fiscales conforme al articulo 281 del Cédigo Fiscal del Distrito Federal en el
pago del impuesto predial y suministro de agua a 306 mujeres jefas de hogar, madres solteras y mujeres separadas de las 16
demarcaciones territoriales de la CDMX. [META PT2017-103]

LINEA ESTRATEGICA 4.2 ACCESO DE LAS MUJERES AL TRABAJO REMUNERADO Y A RECURSOS PRODUCTIVO.

POLITICA PUBLICA 4.2.1 Fomentar la difusion e intercambio de buenas practicas de procesos de emprendimiento encabezados por
mujeres.

En el mes de diciembre se llevé a cabo un evento en conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres Rurales al que asistieron
30 mujeres, quienes realizaron la planeacion de actividades especificas para el ejercicio 2018 con mujeres de poblacion rural en las
siete demarcaciones territoriales rurales de la CDMX. [META PT2017-104]

POLITICA PUBLICA 4.2.3 Fortalecer el emprendimiento econémico de mujeres.

Para su fortalecimiento, se impartieron seis cursos de capacitacion a integrantes de la Red de productoras y Artesanas de la Ciudad
de México mediante los cuales se capacité a 297 mujeres en el disefio, comercializacion y organizacion comunitaria para la
generacion de ingresos, asi como la elaboracion de planes de negocios; estos cursos se realizaron en colaboracién con la Fundacién
México-Estados Unidos para la Ciencia (FUMEC), la Secretaria de Desarrollo Econémico (SEDECO) y la Secretaria de Turismo de
la CDMX. [META PT2017-105]

POLITICA PUBLICA  4.2.4 Promover asesorias y orientacion dirigidas a mujeres emprendedoras en cuanto al entorno financiero.
Con el objetivo de fomentar en las mujeres participantes la construccién de la cultura del ahorro y que esta les permita visualizarse

como detonadoras de procesos econémicos de impacto personal, familiar y/o colectivo, en las 16 demarcaciones territoriales se
conformaron y se dio seguimiento a 21 Grupos de Ahorro (GAP's) en los que participaron 248 mujeres. [META PT2017-106]
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POLITICA PUBLICA 4.2.6 Promover el acceso de las mujeres en oficios y actividades con alta participacion masculina y a empleos no
tradicionales.

Se concluyé la imparticion de 18 Cursos en Oficios no Tradicionales a 344 mujeres de distintas demarcaciones territoriales en alguno
de los siguientes oficios: alfabetizacién digital y mantenimiento de computadoras, carpinteria, computacion basica, instalaciones
eléctricas, mecanica automotriz, panaderia, plomeria y tablaroca. [META PT2017-107]

POLITICA PUBLICA 4.2.9 Garantizar espacios de comercializacion para que las mujeres productoras realicen su venta de manera
directa, a través de redes de consumo.

A fin de fortalecer los emprendimientos y facilitar la comercializacion de sus productos y/o servicios de la Red de Mujeres Productoras
y Artesanas de la Ciudad de México, se realizaron en total 10 ferias, dos anuales y ocho regionales y 2 ferias anuales [META PT2017-
108]: La primera Feria Anual se realizé el 08 de marzo con participacion de 204 mujeres productoras y artesanas y en colaboracion
con instancias tales como la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE) de la CDMX, el Fondo para el Desarrollo Social
de la Ciudad de México (FONDESO), la Secretaria de Gobierno y Organizaciones de la Sociedad Civil. Se estima una afluencia de
6,000 personas a la misma. La segunda Feria Anual se llevé a cabo del 1ro. al 03 de diciembre en el kiosco Morisco de Santa Maria
la Ribera, Delegaciéon Cuauhtémoc y en ella participaron 172 mujeres productoras y artesanas con una afluencia estimada en 1,900
personas. A las ocho Ferias Regionales asistieron en total 2,036 mujeres integrantes de la Red, se realizaron en lugares como la
Casa del Tiempo de la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) en la demarcacion de Miguel Hidalgo; las instalaciones del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia y de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(SAGARPA), ambas ubicadas en la demarcacién de Benito Juarez; el Parque Bicentenario ubicado en la demarcacion de Miguel
Hidalgo, las instalaciones del Poder Judicial de la Federacion, entre otras. Se estima una asistencia aproximada de 4,270 personas
a estas ocho Ferias.

LINEA ESTRATEGICA 4.3 FOMENTO AL EMPLEO.
POLITICA PUBLICA 4.3.9 Promover la canalizacion de mujeres a capacitaciones interinstitucionales que fomenten el empleo.

Se impartieron cinco Cursos de Huertos Urbanos, uno en la demarcaci6n de Tlalpan y cuatro en la demarcacion de Cuauhtémoc, en
los que se capacité a 87 mujeres. [META PT2017-109]
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LINEA ESTRATEGICA 4.4 ALTERNATIVAS SOCIALES PARA EL CUIDADO DE PERSONAS.
POLITICA PUBLICA 4.4.6 Desarrollar campafas que promuevan la corresponsabilidad en el cuidado de personas.

Se llevé a cabo a la Campafia para la "Promocién de la corresponsabilidad en el cuidado de personas, las licencias de paternidad y
la conciliacién de la vida laboral y personal", en abril, conmemorando el 30 de marzo “Dia Internacional de las Empleadas del hogar”,
se llevé a cabo una “Feria Interactiva por los Derechos de las Empleadas del Hogar” en el Bosque de Chapultepec, asi como un
evento local en el Centro de Salud Portales, demarcacién Benito Juarez; mientras que, en el marco del 22 de julio, dia internacional
del trabajo doméstico no remunerado, se realizé un evento central y diez y ocho eventos delegacionales denominados "Jornada de
Brazos Caidos y de Autocuidado para las mujeres”, con el objetivo de visibilizar el tiempo que dedican las mujeres tareas del hogar,
resaltar la importancia del autocuidado y promover la igualdad en las familias, con la participacion de diversas instituciones y
organizaciones de la sociedad civil; y, se elaboraron cinco boletines, se otorgaron cuatro entrevistas y se obtuvieron 40 menciones
en prensa, ademas de realizar 85 publicaciones en redes sociales (Facebook y Twitter). [METAS PT2017-110y 111]
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OBJETIVO 5.

ITUCIONAL DE LA
DE GENERO

FORTALECIMIENTO INS
TRANSVERSALIDAL

OBJETIVO 5

Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la politica publica y la
cultura institucional asi como los programas, proyectos y servicios que impulsen los Entes publicos del
Gobierno de la Ciudad de México hayan incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar

los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

AT R A A |

a) Diagnéstico de capacidades institucionales sobre la tran sversalizacion de la perspectiva de género
concluido para 2016.

b) Analisis de factibilidad del gasto en 2017 y 2018.

c) Unidades de Igualdad Sustantiva que desarrollan capacidades institucionales para la transversalizacion

al 2018.
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LINEA ESTRATEGICA 5.1 PROMOCION DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE GENERO

POLITICA PUBLICA 5.1.1 Disefiar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres,
tomando en cuenta las diferentes necesidades.

El Inmujeres DF dio seguimiento a la implementacion de la estrategia de "Ventanilla preferente", realizada entre la Secretaria del
Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE) de la CDMX y este Instituto. Destaca la gestion y coordinacion con la STyFE para la imparticion
del Taller de seguimiento a la implementacion de la "Ventanilla preferente" a personal responsable de los Médulos de Atencion del
Seguro de Desempleo (UDSES), v titulares de las Unidades Delegacionales del Inmujeres DF a partir de la cual se establecié un
plan de trabajo de atencion y canalizacion de las mujeres para ofrecerles una atenciéon mas rapida y eficiente. Se elaboré un informe
que detalla los trabajos realizados, los resultados obtenidos, los avances y obstaculos para la implementacion de esta iniciativa.
[META PT2017-99]

Por otro lado, a fin de iniciar las actividades encaminadas a la implementacion del Programa Integral de Empoderamiento y
Autonomia Econémica de las Mujeres de la Ciudad de México (PIEAEM CDMX), el 22 de agosto de 2017 se llevo a cabo la instalacion
de la Comisién del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para el Empoderamiento y Autonomia Econémica
de las Mujeres en la CDMX [META PT2017-100]. La sesion fue presidida por el Secretario de Desarrollo Econémico (SEDECO) y a
la misma asistieron como vocales: la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESO), la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
(STYFE), la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades (SEDEREC), el Fondo para el Desarrollo Social de la
Ciudad de México (FONDESO) y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF CDMX). La Secretaria Técnica esta a
cargo del Inmujeres DF.

Derivado de dicha sesion, se realizaron reuniones con los Enlaces de los nueve Entes Publicos que integran la Comisién, con
quienes se acordé: 1) La integracién de los programas sociales que estén vinculados al PIEAEM; 2) Agendar sesiones de induccion
al PIEAEM, para la revision de las Reglas de Operacion de los Programas Sociales (ROP) y la integracion de la perspectiva de
género; y, 3) Generar la vinculacién con las areas de informatica para iniciar los diagnésticos y la elaboracion de los directorios de
las oficinas de atencion. Se dara seguimiento a los avances realizados en la préxima Sesién de la Comisién en los primeros meses
de 2018.
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Para la ampliacion, articulacion y/o fortalecimiento de las alternativas de cuidado de menores de edad, personas con discapacidad,
adultas mayores o enfermas (Objetivo 5 del PIEAEM), en 2017 el Inmujeres DF brind6 asesorias a la Secretaria de Desarrollo Rural
y Equidad para las Comunidades (SEDEREC) y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF CDMX). Lo anterior con
base en una investigacion documental realizada por este Instituto de las experiencias exitosas, programas y practicas de programas
gubernamentales en la CDMX en la materia, la cual a su vez soporta la definicion de contenidos y disefio de actividades del modelo
de capacitacion dirigido a los Entes Publicos involucrados y que, como parte de los acuerdos de la Comision del Sistema para la
lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para el Empoderamiento y Autonomia Econémica de las Mujeres en la CDMX en su
Sesidn de Instalacion, se integré la elaboracion de los planes de trabajo 2018 para el fortalecimiento y la ampliacién de las alternativas
de cuidados con los Entes Publicos integrantes del PIEAEM (Acuerdo CEAEM/ISO/03/2017), por lo cual el Inmujeres DF continuara
otorgando las correspondientes asesorias a lo largo de 2018. [META PT2017-101]

A fin de asesorar para la revision de Reglas de Operacion de los 23 programas vinculados en el PIEAEM CDMX, el Inmujeres DF
recopil6 las reglas de operacion de los programas de las diferentes Entes Publicos, realizé una investigacion y documentacion de
practicas en las diferentes dependencias, identifico las dificultades para incorporacion de las mujeres a los programas publicos y
disefié el modelo y los materiales de las asesorias a otorgar. En total, se realizaron 14 reuniones de trabajo durante 2017 para la
revision e integracion de la perspectiva de género a programas vinculados al PIEAEM CDMX de los siguientes entes publicos
responsables [META PT2017-102]: la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESO), el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF CDMX) y el Consejo de Evaluacion para el Desarrollo Social de la Ciudad de México (Evalia CDMX); éste ultimo para la
incorporacion de la perspectiva de igualdad sustantiva en los "Lineamientos para la elaboracién de las Reglas de Operacion de los
Programas Sociales para el Ejercicio 2018", los cuales fueron publicados en la Gaceta Oficial de la CDMX el 31 de octubre de 2017.
Al respecto, cabe sefialar que el Inmujeres DF elaboré una propuesta de modificacién a los mismos para la efectiva incorporacion
de la perspectiva de igualdad.

Adicionalmente, se participé en el Seminario “El Sistema de Bienestar Social de la CDMX: Herramientas para el disefio de las reglas
de operacién 2018 de los programas sociales”, el cual tuvo lugar del 21 al 24 de noviembre, en particular en la Mesa sobre
“Mecanismos de integracion de la equidad de género e igualdad y no discriminacién en los programas sociales”.

Como parte de las acciones de monitoreo, seguimiento y supervision del Programa de Atencion Integral de Cancer de Mama
(PAICMA) del Distrito Federal el Inmujeres DF participé en cuatro reuniones del Comité Técnico de Evaluacién y Seguimiento del
PAICMA DF [META PT2017-112], el cual es la instancia de consulta, evaluacion y seguimiento de las acciones derivadas de la citada
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Ley, es coordinado por la Secretaria de Salud y cuya Secretaria esta a cargo del Inmujeres DF, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Atencion Integral de Cancer de Mama en su Articulo 43.

El Comité en comento tiene, entre otras atribuciones, la de supervisar y evaluar las acciones del Programa; aprobar las disposiciones,
lineamientos y reglas para la atencién integral del cancer de mama; conocer del programa unificado de jornadas de mastografias en
las 16 demarcaciones territoriales; asi como, emitir opinién sobre los protocolos para la prevencién, deteccién, diagnéstico,
tratamiento, seguimiento y rehabilitacion integral de cancer de mama.

En la Primera Reunién del Comité PAICMA, realizada el 28 de marzo de 2017, el Inmujeres DF expuso y entreg6 el Informe de
Acciones 2016. El 07 de junio se llevé a cabo la Segunda Reunién del Comité PAICMA mientras que, si bien la Tercera Reunién
del Comité PAICMA fue convocada con fecha 06 de septiembre la sesion fue cancelada y en su lugar se convoco el 06 de noviembre
a la Primera Sesién Extraordinaria, en la cual se presento el avance de actividades realizadas en el periodo enero-octubre de 2017,
mientras que, el 06 de diciembre se llevé cabo la Cuarta Sesién del Comité en la cual el Inmujeres DF entregé el informe de
actividades realizadas al mes de noviembre de 2017.

En seguimiento a la estrategia para la atencion de la recomendacion 16/2017 del Consejo de Evaluacién para el Desarrollo Social
de la Ciudad de México (Evaltia CDMX), a fin de promover y garantizar el acceso de las mujeres indigenas a Programas Sociales y
de Salud Sexual y Reproductiva, el Inmujeres DF integré la informacion recibida por parte de SEDEREC, SEDESA, SEDESO y
SEDU en un documento de andlisis y se realizaron reuniones de trabajo con los enlaces de dichos Entes Publicos para la revision
del mismo. En una segunda etapa, se elaboré el documento de seguimiento y de propuestas con la informacién proporcionada por
los Entes Publicos a quienes se les entregd para su revision y ajuste. Con los anteriores, se integré un informe preliminar de la
estrategia de atencion a la recomendaciéon en comento. [META PT2017-115].

POLITICA PUBLICA 5.1.5 Fomentar la utilizacién de metodologias para la identificacién de desigualdades entre mujeres y hombres, y
la integracion de la perspectiva de género en el disefio y ejecucion de politicas publicas y sus indicadores.

Los procesos de capacitacion dirigidos a personas servidoras publicas del Gobierno de la CDMX y del Gobierno Federal fueron en
total 149 conferencias, talleres y platicas, mediante los cuales se capacité a 2,888 personas servidoras publicas (1,456 mujeres y
1,432 hombres). Los temas de las capacitaciones fueron uno o mas de los siguientes: prevencion y atencién del acoso sexual, cultura
institucional, politicas publicas para la igualdad, planeacién con perspectiva de género, presupuestos con perspectiva de género,
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infroduccion a las unidades de igualdad sustantiva, corresponsabilidad en el cuidado de las hijas e hijos y paternidad responsable.
[META PT2017-116] Abona también a las Lineas estratégicas: 5.1.10 Establecer capacitaciones anuales para garantizar la
continuidad de los presupuestos publicos con perspectiva de género; 5.3.1 Implementar acciones para fomentar la cultura
institucional con igualdad de género en la Administracion Publica.

POLITICA PUBLICA 5.1.10 Establecer capacitaciones anuales para garantizar la continuidad de los presupuestos publicos con
perspectiva de género.

Se brindaron en total 35 asesorias en materia de presupuestos con perspectiva de género para la identificacion de las Actividades
Institucionales y la integracion de informes trimestrales de avances financieros y programaticos en materia de igualdad de género,
el Resultado 13 y el Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México
2015-2018, a 27 Entes Publicos. [META PT2017-119] Esta Actividad abona también a la Linea estratégica 5.1.10 Establecer
capacitaciones anuales para garantizar la continuidad de los presupuestos publicos con perspectiva de género.

Con el objetivo de fortalecer la integracién de la perspectiva de género en el disefio y ejecucion de politicas publicas y sus indicadores
en la integracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2018 del Inmujeres DF, se capacitdo mediante un curso 27 Enlaces
de Planeacién (22 mujeres y 5 hombres) designados por cada una de las Areas y Equipos de trabajo de este Instituto. El curso
consté de cuatro médulos, uno por cada uno de los siguientes temas: Politicas Publicas para la Igualdad, Planeacién con perspectiva
de género, Presupuestacién con perspectiva de género y Cultura Institucional. [META PT2017-121]

POLITICA PUBLICA - 5.1.15. Incluir la perspectiva de género y Derechos Humanos en los programas, proyectos y acciones para mujeres.

A partir de las solicitudes de informacién que realizaron las distintas Areas del Inmujeres DF, para incidir en las politicas publicas y
garantizar la igualdad sustantiva se generaron propuestas de contenido con informacién estadistica para la integracion de tres
Carpetas Informativas sobre temas relevantes en materia de Derechos Humanos de las nifias y las mujeres: 1) Ciudades Seguras;
2) Nifas y Adolescentes de la CDMX; y, 3) Embarazo Adolescente. [META PT2017-122]

Se reviso y actualizé la informacién estadistica contenida en el Diagnéstico General que se integré al Guion del Programa Operativo
Anual del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2018 del Inmujeres DF. [META PT2017-123]
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Para atender los requerimientos de informacién de las areas y equipos de trabajo del Inmujeres DF en el desempefio de sus
funciones, se otorgaron asesorias en materia de estudios, analisis y estadisticas, asi como la actualizacién de datos para estudios,
diagnosticos, entre otros, elaborando 16 documentos. Los temas de la informacion solicitada fueron: datos de violencia en el
noviazgo, estadisticas sobre defunciones de mujeres menores de 19 afios, defunciones femeninas con presuncion de homicidio a
nivel local y nacional, niveles de ingreso de mujeres y hombres, cifras de violencia contra las mujeres en la CDMX del 2016 a la
fecha, cifras de acceso y uso de tecnologias de la informacion en la CDMX desagregadas por sexo, horas que dedican mujeres y
hombres al cuidado de menores, personas enfermas, con discapacidad y adultas mayores, cifras de uso de tiempo diferenciado en
hombres y mujeres con referencia al trabajo doméstico no asalariado en CDMX, cifras de incidencia del cancer de mama por rango
de edad en CDMX y en México, cifras de trata y explotacion sexual en la CDMX y México, cifras de violencia econémica contra las
mujeres, cifras de violencia contra las mujeres en el ambito comunitario, cifras sobre feminicidio en la CDMX, cifras sobre violencia
contra las mujeres, tipos y modalidades en la CDMX, denuncias, muertes violentas con presuncién de homicidio, casos de feminicidio
y cifras de cancer de mama en la CDMX, violencia de género en adolescentes menores de 18 afios de edad e informacién estadistica
sobre la situacién de las nifias en la CDMX, entre otros. [META PT2017-124]

POLITICA PUBLICA 5.1.17 Implementar capacitacion para que las personas servidoras publicas cuenten con herramientas para
garantizar el respeto de los derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de violencia.

A través de la Plataforma CDMX Inmujeres Digital, se impartieron nueve cursos en linea en los temas de “Género y Derechos
Humanos” y “Prevencién y Atencion del Acoso Sexual” mediante los cuales se capacité a 2,218 personas servidoras publicas (1,544
mujeres y 674 hombres). [META PT2017-125]

Consulta en este enlace la Plataforma Digital: http://inmujeres.cdmx.gob.mx/Plataforma-CDMX-Inmujeresdigital.

Se impartieron 167 capacitaciones presenciales (talleres, conferencias y cursos) sobre alguno de los siguientes temas:
sensibilizacion en género, derechos humanos de las mujeres, por una vida libre de violencia contra las mujeres, empoderamiento,
uso de lenguaje incluyente y no sexista, igualdad de género, Politicas de igualdad en la CDMX, Programa “CDMX, Ciudad Segura y
amigable para las mujeres y nifias”, masculinidades y derechos sexuales y reproductivos, a 6,033 personas servidoras publicas
(3,163 mujeres y 2,870 hombres). [META PT2017-126]

POLITICA PUBLICA  5.1.24 Establecer planes de trabajo anuales que contengan los objetivos en materia de lgualdad Sustantiva.
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Se elaboré el Programa de Trabajo Anual 2018 del Inmujeres DF alineado al nuevo marco programatico en materia de igualdad
sustantiva, prevencion de la violencia contra las mujeres y promocion de sus derechos humanos. [META PT2017-127]

POLITICA PUBLICA 5.1.25 Elaborar informes cualitativos y cuantitativos que muestren el cumplimiento del Programa Especial de
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2015 -2018.
Abonan también a la Linea estratégica: 5.1.18 Visibilizar los programas, proyectos y acciones que se realizan
en materia de Igualdad Sustantiva.

Se integré el Informe Anual de Seguimiento al Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las
Mujeres de la Ciudad de México 2015-2018 (DOCUMENTO 01), correspondiente al ejercicio fiscal 2016 con la informacion de 62
Entes Publicos, mientras que con 52 se llevo a cabo el proceso de andlisis sobre el avance en las politicas publicas dirigidas al logro
de la igualdad de género en la Ciudad de México. Cabe mencionar que se otorgaron 7 asesorias para mejorar los reportes
subsecuentes de los Entes Publicos que asi lo solicitaron. [META PT2017-128]

Para dar seguimiento al Presupuesto con Perspectiva de Género de la Administracion Publica de la Ciudad de México [META
PT2017-129], con la informacion enviada por los Entes Publicos que ejercen presupuesto autorizado en el Resultado 13 "Se reducen
las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres", se elaboré y entregé a la Secretaria de Finanzas el “Informe General de
Avances Financieros y Programaticos en materia de Igualdad de Género” de la CDMX” de los siguientes periodos:

s PemioDODEL NFORME | "oy e TUBEECS O
02 de febrero Ejercicio fiscal 2016. 71
04 de mayo Enero-marzo de 2017 (primer trimestre) 77
04 de agosto Enero-junio de 2017 (segundo trimestre) 81
03 de noviembre Enero-septiembre de 2017 (tercer trimestre) 79

Cabe sefalar que la informacion de los Entes Publicos del ejercicio 2017 se capturé en el Sistema de Informes en Materia de Igualdad
(SIMIG), a cargo del Inmujeres DF.

El 18 de mayo de 2017 se llevo a cabo la instalacién y Primera Sesion de la Comisién del Sistema de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres para el Seguimiento al Presupuesto Publico con Perspectiva de Género de la CDMX [META PT2017-130], a la
cual asistié la Secretaria de Gobierno, la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas y el Inmujeres DF. En dicha sesion
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se abordaron ademas los siguientes asuntos: presentacion de la Comisién (antecedentes, objetivo, atribuciones y estructura);
presentacion de la propuesta de Lineamientos de la Comisién; calendario de sesiones; y, proceso de implementacion de las Unidades
de Igualdad Sustantiva (UIS). Las instancias participantes acordaron conformar un Grupo de Trabajo entre la Secretaria de Finanzas
y el Inmujeres DF con la finalidad de elaborar los lineamientos o guia para que la clasificaciéon de las actividades institucionales se
refleje en los informes trimestrales que los Entes Publicos presentan a ambos Entes Publicos.

Como resultado de los trabajos del Grupo de Trabajo, la Secretaria de Finanzas y el Inmujeres DF elaboraron una propuesta de
“Lineamientos para operacion del Clasificador de Igualdad Sustantiva”, el cual permitira que los Entes Publicos reporten su
presupuesto identificado bajo alguno de los siguientes tres digitos: 1. Acciones afirmativas; 2. Acciones transversales; y, 3. Acciones
mixtas. Lo anterior a su vez permitira que el InmujeresDF pueda dar seguimiento de manera mas puntual al presupuesto, las acciones
realizadas y la poblacion desagregada por sexo.

LINEA ESTRATEGICA 5.2 INSTITUCIONALIZAR LAS UNIDADES DE IGUALDAD SUSTANTIVA
POLITICA PUBLICA 5.2.1 Generar los mecanismos para la instalacion de las Unidades de Igualdad Sustantiva.
Para impulsar la implementacion de las Unidades de Igualdad Sustantiva (UIS), con la colaboracién de la Coordinacion General de
Modernizacién Administrativa (CGMA), se otorgaron 73 asesorias sobre el proceso de implementacién de las UIS al interior de sus
entes (obtencion de recursos financieros y humanos, requisitos, procedimientos y gestiones para su operacion), asi como en atencion
al proceso de Evaluacién de las Competencias Profesionales y Ocupacion de los Puestos que Integran las Unidades de Igualdad
Sustantiva, a personal de 34 Entes Publicos. [META PT2017-131]

LINEA ESTRATEGICA 5.3 PROMOCION DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL CON IGUALDAD DE GENERO

POLITICA PUBLICA 5.3.10 Impulsar lineamientos para medios de comunicacion libres de estereotipos e imagenes sexistas de las
meujeres.

Respecto de la Campafia “Lenguaje Incluyente e imagen de las mujeres libre de estereotipos”, esta inicié en mayo con la publicacion
el dia 19 del mismo mes de los “Lineamientos para promover el uso de un lenguaje incluyente y una imagen de las mujeres libre de
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prejuicios y estereotipos en las campafias publicitarias y en toda aquella informacion que difundan las Dependencias, Entidades y
Organos Politico-Administrativos de la Ciudad de México” en la Gaceta Oficial de la CDMX No. 71, cuya difusién se realizé mediante
cuatro boletines de prensa y 38 publicaciones en redes sociales (Facebook y Twitter), obteniendo 17 menciones en prensa. [META
PT2017- 133].
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OBJETIVO 6.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades institucionales y el desempeno del Inmujeres DF.

Conforme a lo establecido por la Subdireccién de Seguimiento y Evaluacién del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del
Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en la Ciudad de México 2016-2018 (PAPED CDMX), se integraron y enviaron a
COPRED las fichas técnicas y materiales probatorios de los indicadores semestrales asignados al Instituto [META PT2017-114]; lo
correspondiente al primer semestre de 2017 se entreg6 el 13 de julio de 2017, mientras que las fichas técnicas y materiales probatorios del
segundo semestre de 2017 fueron enviados a COPRED el 06 de diciembre del mismo afio.

Mientras que, referente a lo estipulado en el Articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se realiz6 la “Evaluacion Externa
de Proceso de los Proyectos del Inmujeres DF ejecutados en 2017 con recursos de origen federal”, derivado de lo cual se cuenta con los
siguientes [META PT2017-120]:

o Informe Final de resultados de la evaluacién de Resultados de la evaluacion de procesos del Proyecto con recursos del Programa
de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) 2017 del Instituto Nacional de Desarrollo Social
(INDESOL) :

¢ Informe Final de Resultados de la evaluacion de la evaluacién de procesos del Proyecto con recursos del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG) 2017 - Modalidad | y Ill del Instituto Nacional de la
Mujeres (INMUJERES)

Cabe sefialar que, adicionalmente: personal del Inmujeres DF asistio al taller de "Fortalecimiento a los enlaces institucionales” del PAPED,
realizado del 24 al 26 de abril y participé en las actividades de colaboracion interinstitucional; el 04 de agosto se dio respuesta al
"Cuestionario de avances en la implementacién del PAPED 2017" solicitado por COPRED; el 30 de agosto se llevo a cabo la reunién con
los enlaces institucionales en las que se presentd un analisis general del avance de las Lineas de Accion del PAPED en la Administracion




51

Publica de la CDMX; y, el 14 de septiembre se registraron en linea las actividades programadas por el Inmujeres DF a realizarse en el mes
de octubre en el marco del mes del Trato Igualitario.

En cuanto al “Acuerdo de Ciudad Amigable con la poblacién LGBTTTI", el 16 de octubre de 2017 se enviaron las fichas técnicas con el
registro de acciones de los indicadores 39 y 42 y los correspondientes materiales probatorios.

Como una accién para difundir las actividades que realiza este Instituto y en cumplimiento de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendiciéon de Cuentas de la CDMX y la Ley de Proteccion de Datos Personales para el DF, se desarrollaron contenidos
accesibles, amigables y de interés, con los cuales se elaboraron las siguientes infografias: 1) Divorcio; 2) Pension Alimenticia; 4) Violencia
Familiar; y, 5) Sucesiones: las cuales se encuentran publicadas en el micro sitio web: http://inmujerestransparencia.cdmx.gob.mx/, apartado
“Transparencia proactiva”. [META PT2017-135]

Se elaboré un documento electrénico “ABC para la atencion de Solicitudes de Informacién Publica y de Derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacién u Oposicién de Datos Personales”, el cual servira para la imparticion de cursos al personal del Inmujeres DF a fin de mejorar
la atencién y la calidad de las respuestas a la ciudadania. [META PT2017-136]

Por otro lado, se llevaron a cabo las gestiones necesarias para la elaboracion del Programa de Proteccién Civil del Inmueble que ocupan
las Oficinas Centrales del Inmujeres DF, el cual se encuentra en revision. [META PT2017-137]

Cabe sefialar que, con la aprobacion de la Direccion General de Proteccion Civil de la Secretaria de Gobierno de la CDMX, se capacité al
personal que integra las brigadas de proteccion civil del Inmujeres DF mediante la imparticion de los siguientes cursos: Fenémenos
perturbadores, Conceptos basicos en materia de proteccion civil, Cultura de proteccion civil y prevencién de desastres, El plan familiar de
proteccion civil, Mecanismos y herramientas para la construccion de una agenda de género y proteccion civil, Adaptacion al cambio climatico:
un reto para la gestion integral de los riesgos, Evacuacion y Desalojo de Inmuebles, Combate de Incendio y Primeros Auxilios.
Adicionalmente, se impartié un “Curso basico de Proteccién Civil” al personal del Inmujeres DF interesado. En total, se capacitaron 92
personas servidoras publicas (44 mujeres y 48 hombres) de este Instituto.
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Resultado Fisico
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Actividad DafoimInaTIe Unidad de
Institucional i Medida
Original | Modificado | Alcanzado
124 301 Formacion y Especializacion para la Igualdad de Género Persona 2,695 2,695 2,888
124 303 ggmumcamén y Difusién Institucional con Perspectiva de Campafia 4 4 4
énero

124 310 Proch:on de una Cultura de Prevencién de la Violencia contra Blopsrre 151,413 151,413 175,263
las Mujeres

124 311 Acceso a la Justicia para las Mujeres Victimas de Violencia Persona 21,811 21,811 21,959

124 313 Fomenlto a la Corresponsabilidad con OSC para beneficio de Convenio 6 5 6
las Mujeres

124 314 For.macic'm y Especializacion en Derechos Humanos para las PersHha 7.000 7.000 10,060
Mujeres
Seguimiento y Coordinacion de Politicas de Atencion,

124 318 Prevencion y Acceso a la Justicia de las Mujeres Victimas de Documento 49 49 47
Violencia.

124 330 Seguimiento y Coordinacion de Politicas con Perspectiva de Bokiimants 6 6 6
Género

124 342 Atencién Int(_egral y Generacion de Procesos lde - — 347,390 347,390 345,949
Empoderamiento de los Derechos de las Mujeres

172 301 Gestion Integral del Riesgo en Materia de Proteccion Civil Accion 1 1 1

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Cuenta Publica 2017 del Inmujeres DF.
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