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1. Introduccion.

El Proyecto “Fortalecimiento de la Secretaria de las Mujeres en el nuevo Disefio Institucional de la Ciudad de
México” presentado por la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, en el marco del Programa de

Fortalecimiento ala Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG), ejercicio 2019.

El Informe Final de la coordinacién del proyecto en alusién a cada una de las metas esta estructurado en 5
etapas:

* La vinculacién con las areas correspondientes (antes mencionadas) para darle seguimiento al inicio y
desarrollo de las gestiones necesarias.

* Revision de los Términos de Referencia, Requisiciones con la suficiencia presupuestal, alta bancaria,
contratos/convenios (dependiendo la meta), cotizaciones, justificaciones, facturas.

* Se tuvo acercamiento con las Consultorias que llevaran a cada una de las metas y asi darles revision a los
documentos solicitados por el drea de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios y al ser validados
avisarles del estatus para el avance de su contratacion.

* Los Entregables/Resultados (medios de verificacion).

* La culminacién del pago de la meta realizada.

Finalmente en el presente Informe Final fue para que se vea reflejado un seguimiento puntual al
cumplimiento de las metas, ya que se realizaron reuniones periddicas con las personas responsables de las
mismas, y de los procedimientos administrativos y financieros, cuya finalidad, fue garantizar el
cumplimiento de las metas fisicas y financieras de acuerdo con las reglas de operacién del PFTPG 2019. A
su vez, se coordinaron todas las etapas (operativas, administrativas, financieras y de rendicion de
resultados), para el cumplimiento del proyecto denominado: “Fortalecimiento de la Secretaria de las

Mujeres en el nuevo disefio Institucional de la Ciudad de México”, autorizado en el Marco del PFTPG 2019.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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2. Justificacion.

El Proyecto “Fortalecimiento de la Secretaria de las Mujeres en el nuevo Disefio Institucional de la Ciudad de
México” presentado por la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, en el marco del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG), ejercicio 2019 en su modalidad |

tiene como objetivo la incorporacion de la Perspectiva de Género.

Aunado a ello se requiere la contratacion de Servicios Profesionales para apoyar en la coordinacién de la
ejecucidn de actividades sustantivas del proyecto PFTPG-CDMX, correspondiente a la meta 1868 MT del
programa denominado “Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género “(PFTPG) 2019.

En donde las funciones son las siguientes:

» Llevar a cabo acciones coordinadas con las areas ejecutoras para la implementacién del proyecto,
con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las metas fisicas y financieras de acuerdo con las
reglas de operacion del PFTPG 2019.

» Vigilar con las areas ejecutoras el disefio de los términos de referencia, y de la documentacion
probatoria de las metas conforme a lo establecido por la instancia revisora.

= Efectuar con el seguimiento puntual al cumplimiento de metas a través de reuniones periddicas con
las personas responsables de metas, y de los procedimientos administrativos y financieros.

* Inspeccionary aprobar la informacidn trimestral y de cierre del cumplimiento sustantivo y financiero
al proyecto; con la finalidad de integrar los informes requeridos por el Instituto Nacional de las

Mujeres.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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3. Objetivo General.

Coordinar todas las etapas (operativas, administrativas, financieras y de rendicién de resultados), para
el cumplimiento del proyecto denominado: "Fortalecimiento de la Secretaria de las Mujeres en el nuevo

disefio Institucional de la Ciudad de México", autorizado en el marco del PFTPG 2019.

4. Objetivos Especificos.

- Revision y seguimiento de oficios.
- Entrega de material administrativo a las areas correspondientes.
- Organizacién y administracién de la carpeta fisica.
- Respaldo digital en la plataforma compartida.
- Administracion de la plataforma “e.transversalidad”.
Coordinacion de todas las etapas (operativas, administrativas, financieras y de rendicion de
resultados).
- Revisidn de correo electrénico oficial.

- Integracidn de expedientes en fisico.
5. Desarrollo de las actividades realizadas:

* Vinculacion y Reuniones con las tres Direcciones de la Direccion General de Igualdad
Sustantiva.
La Direccion de Politicas de Igualdad Sustantiva, la Direccién de Capacitacion, Investigacion y la
Direccion de Transversalidad, Seguimiento y Evaluaciéon de la Direccion General de Igualdad

Sustantiva.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Se realizé una reunion de trabajo para conocer al equipo de la Direccion General de Igualdad
Sustantiva con la finalidad de conocer a quienes le estan dando seguimiento a cada una de las metas
autorizadas en el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de

Géneroy a su vez conocer el estatus de cada una de ellas.

* Reunion con la Direccion de Politicas para la Igualdad Sustantiva.

- 2158.MI Elaboracién de una propuesta sobre la estrategia de incidencia para el proceso de
armonizacion legislativa en cuanto a Derechos Humanos de las Mujeres, Paridad e Igualdad de
Género en la Ciudad de México, teniendo el lugar donde se realizaria el “Foro de Consulta mujeres
trabajando juntas por la Transformacién de México” en la Cdmara de Comercio ya que estaba en
puerta la fecha del mismo, estando como responsable de la meta Raquel Santiago Cruz.
Posteriormente se le solicitd a la responsable los siguientes documentos: Requisicion, los Términos
de Referencia, la justificacion, las tres cotizaciones de las personas proveedoras y a su vez se le
solicitd que subiera al Drive toda la documentacion, con la finalidad de saber el estatus de la meta
siendo asi el area de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios envid las constancias

directamente a la Direccion de Politicas de Igualdad Sustantiva.

- MTC-13-2019 Elaborar un estudio sobre las necesidades de las cuidadoras informales a nivel estatal,
siendo la responsable Eva Munguia Paz siendo la Consultaria la Asociacion Mexicana por la
Educacién y Profesionalizacién en México, A.C, de igual manera se le solicité la requisicidn, los
términos de referencia y que subiera la documentacion al Drive con el objetivo de conocer el estatus
de la documentacion que tiene la meta y el area de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios

envio las constancias directamente a la Direccion de Politicas de Igualdad Sustantiva.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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* Reunion con la Direccion de Transversalidad, Seguimiento y Evaluacion.

- 1801 MI En el marco del Sistema de Indicadores de Género, SINGE, se realizara el disefio y
elaboracion de un Portafolio de Indicadores de Género, como insumo institucional para el
monitoreo y evaluacion de las acciones, programas y proyectos en materia de igualdad de los entes
publicos de la Ciudad de México, siendo la responsable de la meta Cecilia Contreras Ramirez, y la
proveedora Claudia Itzel Figueroa, Secretaria Técnica, del Centro de Investigaciones y Estudios de
Género, UNAM, se le solicitd a la responsable la requisicion, los términos de referencia, y a su vez que
subiera los documentos al Drive, con el objetivo de conocer el estatus de los mismos, el convenio se

llevd a Ciudad Universitaria, a la Torre Il de Humanidades a firma.

- 1830.MI Elaborar un Diagndstico Institucional para la identificacion de las necesidades y emision de
recomendaciones para el fortalecimiento de la Secretaria de las Mujeres de la CDMX, la persona
responsable de la meta es Jannette Karina Avila Sdnchez y la proveedora es Claudia Itzel Figueroa,
Secretaria Técnica, CIEG, UNAM, se le solicitd a la responsable la requisicion, los términos de
referencia, y a su vez que subiera la documentacion al Drive, con la finalidad de saber el estatus de la

meta, el convenio se llevd a Ciudad Universitaria, a la Torre Il de Humanidades a firma.

- 794.MlI Disefiar un Sistema Informatico para el seguimiento al presupuesto publico y las politicas de
igualdad en la Ciudad de México, la persona responsable es Maricela Reyes Castillo entregd los
términos de referencia y la requisicion se le pidié subiera la informacién al Drive, y con el objetivo de
conocer el estatus de dicha meta, y a su vez se esta en espera de la aprobacion de la Agencia Digital

de Innovacidn Publica (ADIP).

- 1868.MI Apoyar en la coordinacion de la ejecucion de actividades sustantivas del proyecto PFTPG-

CDMX, se recabaron los documentos solicitados por el area de Recursos Materiales, Abastecimiento y
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Servicios se realizd la requisicion, los términos de referencia y con la finalidad de saber del estatus

de dicha meta.

Aunado a lo mencionado, se ha tenido vinculacion con el area de Recursos Materiales,
Abastecimiento y Servicios y Finanzas para la revision de cada una de las metas mencionadas con
respecto a las observaciones que han especificado, con el objetivo de darle seguimiento al avance de
las mismas y asi continuar con la revision de los documentos (cotizaciones, justificaciones, convenio

y/o contrato) hasta que tengan el visto bueno y aprobacién.

* Reuniones con la Direccion General de Igualdad Sustantiva.

Con el objetivo, de coordinar las actividades realizadas para el cumplimiento del proyecto

presentado en el marco del Programa.

- Seinformé de la actualizacion del Cuadro Metas Transversalidad, 2019 en donde las directoras y las
personas responsables de cada meta actualizaran la informacidn, con la finalidad de que quien lo

revisé sepa el estatus de cada una.

- Serevisé el documento Términos de Referencia (TDR) con base a los porcentajes de cada uno de los
pagos de acuerdo a los avances de cada una de las metas y se comenté con la Directora General de
Igualdad Sustantiva asi como con las siguientes directoras: la Directora de la Direccion de
Politicas para la Igualdad Sustantiva, la Directora de Transversalidad, Seguimiento y
Evaluacion y la Directora de Capacitacion, Investigacion y Documentacion con la finalidad de
realizar un reajuste a los porcentajes de cada pago que se vaya a efectuando en cada una de las

metas realizadas.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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- Con el objetivo de coordinar las actividades del Programa de Fortalecimiento de la Secretaria de las
Mujeres en el Nuevo Disefio Institucional de la Ciudad de México. Solicitd la Directora General de
Igualdad Sustantiva una propuesta de un documento de las metas, con el objetivo, de que cuando

requiera el estatus de alguna meta éste vigente la informacion.

- Con el objetivo de coordinar las actividades del Programa de Fortalecimiento para Transversalizar la
Perspectiva de Género que se llevaran a cabo durante el afio y asi dar cumplimiento al Programa de
Fortalecimiento de la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Por ende, la Directora General de
lgualdad Sustantiva la Dra. Yazmin Soraya Pérez Haro convoco a reunién a las siguientes
Direcciones:

-Direccién de Politicas de Igualdad Sustantiva,

-Direccién de Capacitacion, Investigacién y Documentacién y

-Direccién de Transversalidad, Seguimiento y Evaluacién.

Con la finalidad, de avanzar en los entregables con base a los medios de verificacion solicitados
por el INMUJERES de acuerdo a las actividades que tienen asignadas cada meta,
mencionandoles los documentos de apoyo (Proyecto 2019, Ajuste del Proyecto Complementario,
Caratula Documentos Meta, Caratula Medio de Verificacion, Criterios para el Disefio y
Elaboracion de Productos, Documento de Recomendaciones para la Elaboracion de la Carpeta

Metodoldgica).

= Plataforma del INMUJERES.

- La plataforma representa la herramienta informatica a través de la cual el Inmujeres da seguimiento
a cada uno de los procesos que involucran la ejecucidn de los proyectos y asi reportar las actividades
realizadas en cumplimiento con tiempo y forma, se navegd en la plataforma para conocer las

siguientes pestafas: Inicio, Registro de Proyectos, Convenios, Seguimiento Convenio Gubernatura,
8
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Informes Proyectos, Avance Fisico Financiero, Documentos de ayuda, Datos de la Instancia, Datos
del Proyecto, Gastos de Coordinacién, Datos adicionales y Conclusidn, con el objetivo de identificar
en qué pestafias se debe adjuntar la informacion de los entregables para tener una entrega en

tiempo y forma.

- Se tuvo acceso a la Plataforma del INMUJERES e.transversalidad para ingresar en la pestafa
Seguimiento Convenio Gubernatura en la cual se efectud el llenado de la dispersion del recurso, con
la finalidad de adjuntar en la pestafia generar resumen el documento donde se ve reflejado el monto
total del recurso asignado al Programa de Fortalecimiento de Transversalidad de la Perspectiva de

Género.

- Con base a las actividades que se han realizado en el Proyecto de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, con la finalidad, de contar con un oportuno
seguimiento a las metas que integran el proyecto, se proporcioné a las responsables informacion

relativa a los medios de verificacién comprometidos para cada una de ellas.

- Durante los meses de agosto a noviembre se establecié constante comunicacién con personal del
Inmujeres con el objetivo, de responder a preguntas para contar con los documentos entregables
con el visto bueno para la entrega de los productos que tendran que enviar las personas
proveedoras de cada una de las metas, ya que se tendran que subir a la Plataforma

“e.transversalidad”.
= Enlace con el INMUJERES.

- Se ha tenido comunicacion con la enlace del INMUJERES con el objetivo, de establecer una

vinculacién para el seguimiento del proyecto presentado por la Secretaria para despejar dudas de
9
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como navegar en la plataforma, los documentos de apoyo (Criterios para el disefio y elaboracion de
productos, Criterios para el disefio y elaboracion del documento que contenga propuestas
ciudadanas que permitan integrar una agenda nacional de género, Criterios de manejo de imagen
institucional del Gobierno de México-INMUJERES y Documento de recomendaciones para la
elaboraciéon de la Carpeta Metodoldgica) para el llenado de los informes de su entrega de los

productos de las/os proveedoras/es de las actividades realizadas de cada una de las metas.

- El3 de septiembre se llevd a cabo una reunidon con el personal del Inmujeres, con el objetivo de tener
conocimiento de los avances de cada una de las metas del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, 2019, estando presentes, la Directora de
Transversalidad, Seguimiento y Evaluacidn, Secretaria de las Mujeres, la Coordinadora y Apoyo

Administrativo del PFTPG.

- Se ha dado seguimiento del Centro de Documentacion (CEDOC) especificamente lo relacionado con
la Meta 1788 MI “Adquisicion de mobiliario para el funcionamiento del centro de documentacion
CEDOC, de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, con la finalidad, de la compra del

mobiliario requerido para el correcto funcionamiento del CEDOC.

- Con fundamento en las Reglas de Operacidon del Programa se solicitdé autorizacidon para realizar
modificaciones al proyecto beneficiado, siendo lo relacionado con la Meta 2209. MT "Elaborar un
estudio sobre el efecto de los factores estresantes en la salud fisica y mental de las mujeres en el
Estado" en el marco del proyecto "Fortalecimiento de la Secretaria de las Mujeres en el Nuevo
Disefio Institucional de la Ciudad de México", financiado con el Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, con el objetivo de que se pueda ocupar el recurso para
la elaboracion de los Foros en cada alcaldia de la Ciudad de México, para el disefio de este programa,
se buscara la participacion y construccion colectiva en los foros de consulta, se escucharan todas las

10
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voces y todas las propuestas, sera un ejercicio democratizador de la politica de igualdad que

brindara certezay legitimidad al proceso.

- La persona enlace del INMUJERES solicitd el apoyo del llenado de los siguientes cuestionarios:
Sistemas de Igualdad entre Mujeres y Hombres, el de Temas especificos y el Cuestionario IMEF, con

la finalidad de que el INMUJERES realicé un cuestionario de diagnostico.

- Se efectué la segunda reunion estando de asistentes las siguientes personas: La Jefa de
Departamento de Promocion para la implementacion de la Politica Nacional de Igualdad en
Entidades Federativas y Municipales, Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), la Directora
General de Igualdad Sustantiva, Secretaria de las Mujeres, la Coordinadora y Apoyo Administrativo
del PFTPG, con el objetivo de apoyar en como se deben llenar los documentos de cada una de las
metas con base a los medios de verificacion que solicita el Instituto Nacional de las Mujeres
(documentos de apoyo: Proyecto 2019, Ajuste del Proyecto Complementario, Caratula Documentos
Meta, Caratula Medio de Verificacion, Criterios para el Disefio y Elaboracion de Productos,
Documento de Recomendaciones para la Elaboracién de la Carpeta Metodoldgica), con respecto al

Programa de Fortalecimiento de la Transversalidad de la Perspectiva de Género, 2019.

» Actividades realizadas en alusion al Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la

Perspectiva de Género.

- Se solicité al area de Comunicacion Social de la Ciudad de México la elaboracién que corresponde a
la pleca que debe incorporarse en la totalidad de documentos y papeleria durante la ejecucién de las
metas que integran al proyecto, la cual fue autorizada por el INMUJERES que serd utilizado en la
papeleria oficial para el desarrollo del proyecto antes mencionado, con el objetivo de que se

identifique en los documentos de las actividades programadas del PFTPG.
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- Se notific6 al JUD de Finanzas C. Javier Rodriguez Bello de los Intereses abonados a la cuenta XXXX
del banco SABADELL, atendiendo lo establecido en el numeral 7.7 de las Reglas de Operacién 2019,
se solicitd al drea de Finanzas realizar el tramite correspondiente al reintegro de los rendimientos
generados por la cuenta apertura da para el manejo de los recursos del proyecto. Con la finalidad,
de que este realizado el reintegro con copia del comprobante para reportarlo al Instituto Nacional

de las Mujeres.

- Con la finalidad, de dar cumplimiento a lo establecido en el Documento de Criterios para el
Disefio y Elaboraciéon de Productos, se llevd a cabo la revision de los entregables
correspondientes a las metas: 1801.MI En el marco del Sistema de Indicadores de Género,
SINGE, se realizara el disefio y elaboracion de un Portafolio de Indicadores de Género y 1830.Ml
Elaborar un Diagndstico Institucional para la identificacion de las necesidades y emisiéon de

recomendaciones para el fortalecimiento de la Secretaria de las Mujeres de la CDMX.

- Sellevd a cabo una reunidn de trabajo con el personal de la Consultoria de Equidad de Géneroy
Ciudadania, Trabajo y Familia, con la finalidad de coordinarnos para el seguimiento del proceso

de contratacion en lo que respecta al tramite administrativo.

= Contraloria Social.

- Se llevd a cabo una reunién con la JUD de Capacitacidn. En seguimiento a la consulta del Programa
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género que nos comunico de la estrategia
de Contraloria Social que se promovera con la participacion de las usuarias de los Centros de
Desarrollo de la Mujer (CDM) beneficiados del Programa mediante la integracion y operacion de

contralorias sociales para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y
12
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acciones comprometidas en los proyectos inscritos en la Modalidad Ill; en este sentido era necesario
identificar si la modalidad aplica en la Ciudad de México. Por ello, se dio revision a las Reglas de
Operacion del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2019
(PFTPG), especificamente. La finalidad, es dejar en claro que no se incluyen los (CDM) por lo tanto,

no requiere la realizacion del proceso de contraloria social.

= Informar sobre cambio de partida.

- Se hizo una puntualizacién en la correccién de partida haciendo de su conocimiento al area de
Finanzas de la Secretaria de las Mujeres, sobre las mismas correcciones que se haran ante la
Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, con la finalidad, de aclarar una
confusion que se suscitd, se clasificaron dos partidas presupuestales de manera errénea, por lo

tanto, se esta informando del mismo cambio.

= Correccion en partida para hacer ajuste en la actividad.

- Realizacién de oficio solicitando cambio de partida a la Lcda. Maria Luisa Leticia Silva Canaan.
Directora Ejecutiva de Administracion y Finanzas. Las metas son las siguientes:
*Meta 2209.MT Estudio sobre el efecto de los factores estresantes en la salud fisica y mental de
las mujeres en el estado y *794.MI Disefiar un Sistema informatico para el seguimiento al
presupuesto puUblico y las politicas de igualdad en la Ciudad de México. Con el objetivo, de
reubicar la partida de acuerdo a las actividades que se llevaran a cabo siendo asi los Foros de

consulta los cuales cada uno tendrd una duracidn de 5 horas.
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* Colaboracion en la meta 2226.MI Realizar Foros de Consulta para Integrar el Programa Especial de

Igualdad de la Ciudad de México.

- Se llevo a cabo una reunién de equipo a la cual convocé la Direccién General de Igualdad

Sustantiva, con base a la meta es 2226 Realizacion de Foros de Consulta para integrar el

Programa Especial de Igualdad de la Ciudad de México, con la finalidad, de la organizacion y

asignacion de tareas para la realizacion de los mismos.

» Estatus de las metas del Programa de Transversalidad de la Perspectiva de Género.

En relacién a las metas 1801.MI Disefio y elaboracion de un
Portafolio de Indicadores de Género, como insumo institucional
para el monitoreo y evaluacién de las acciones, programas y
proyectos en materia de igualdad de los entes publicos de la
Ciudad de México y 1830.M| Elaborar un Diagndstico Institucional
para la identificacion de las necesidades y emision de
recomendaciones para el fortalecimiento de la Secretaria de las
Mujeres de la CDMX.

La meta 1868.MI Apoyar en la coordinacién de la ejecucién de
actividades sustantivas del proyecto PFTPG-CDMX.

En alusion a la meta 2226.MI Realizacion de foros de consulta para
integrar el Programa de Igualdad de la Ciudad de México.

En alusién a la meta 2226.MI Realizacidn de foros de consulta para
integrar el Programa de Igualdad de la Ciudad de México.

La siguiente meta: 2158.MI Elaboracién de una propuesta sobre la
estrategia de incidencia para el proceso de armonizacién
legislativa en cuanto a Derechos Humanos de las Mujeres, Paridad
e lgualdad de Género en la CDMX.

En relacién a la meta: 2203.MT Elaborar un estudio sobre las
necesidades de las cuidadoras informales a nivel estatal.

-Hay un atraso en cuanto a la suficiencia presupuestal debido a la
correccion de partida presupuestal por parte de la DEAF-SeMujeres.

-Se entregd al JUD de Finanzas, las requisiciones firmadas de las metas
1801.MI y 1830.MI Revisidn finalizada de los dos primeros documentos de
sus entregables.

-Esta en proceso el pago correspondiente al primer entregable del mes
de agosto.

-Se estan afinando los Términos de Referencia y asi darle seguimiento a
la solicitud de la suficiencia presupuestal.

-Se estan afinando los Términos de Referencia y asi darle seguimiento a
la solicitud de la suficiencia presupuestal.

-Autorizado en subcomité.
-En espera la firma del contrato.

-Actividad realizada.
-Esta en proceso la firma del contrato.
-La documentacién estd completa.
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Con respecto a la meta 2214.MT Recabar propuestas ciudadanas
que permitan integrar una Agenda Nacional de Género.

Con base a las metas 2209 MT Estudio sobre el efecto de los
factores estresantes en la salud fisica y mental de las mujeres en el
estado y la meta 794. MI Disefiar un Sistema informatico para el
seguimiento al presupuesto publico y las politicas de igualdad en
la Ciudad de México.
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-Autorizado en subcomité.
-En proceso la firma del contrato.

-Se le solicito amablemente al Instituto Nacional de las Mujeres girar sus
instrucciones para que se realicen las gestiones administrativas
correspondientes para realizar las siguientes modificaciones:

Anexo cuadro 2 donde se cancelaron las metas e integra la nueva meta:

Autorizado Modificacién solicitada
Actividad Monto Actividad Monto

Meta 2209 MT. Estudio sobre el efecto de
los factores estresantes en la salud fisica
y mental de las mujeres en el estado.
A-22-19 Estudio 220,000.00 | Contratacién  de
A2-19 Mesa de trabajo 13,200.00 | *€TVI€'os de

consultoria para la
4 horas realizacién de

— i 570,400.00

794. MI Disefiar un Sistema informatico | diversos Foros de
para el seguimiento al presupuesto | Consulta para la
publico y las politicas de igualdad en la | Flaboracion  del
Ciudad de México. i Programa Especial
A2-19 Mesa de trabajo 13,200.00

de Igualdad de la
4 horas CDMX.
A6-Asesoria 24,000.00
especializada 12 horas
A8-19  Programacion 150,000.00
de sistema informatico
Al14-19 Elaboracién de 150,000.00
manual

Total $570,400.00 Total $570,400.00
Cuadro 2
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= Meta 2226.MI Realizar Foros de Consulta para integrar el Programa Especial de Igualdad de la
Ciudad de México.

- Revisidn de los Términos de Referencia, cotizaciones del contrato para que se efectuara la firma

del mismo y asi poder culminar en la contratacion de la Consultoria que estara encargada de la

meta mencionada con los siguientes objetivos:

-Contratar un servicio integral que permita realizar el proceso de

Objetodel  (nsylta del Programa de Igualdad de la Ciudad de México,
contrato
mediante foros de consulta en dicha ciudad.

Objetivo -Realizar Foros de Consulta para integrar el Programa de Igualdad

General | dela Ciudad de México.

-Realizar Foros de consulta ciudadana para integrar el Programa
" de Igualdad de la Ciudad de México, 2019-2024.

Objetivos
especificos -Obtener un documento de sistematizacién con los resultados y

las propuestas generadas en todo el proceso de consulta.

- Con el objetivo de que ingresen los documentos correspondientes para efectuar los Foros de Consulta

para integrar el Programa Especial de Igualdad de la Ciudad de México.

» Actividades realizadas en alusion al Programa de Fortalecimiento de Transversalidad de la
Perspectiva de Género.

- Segundo Informe de Avance fisico financiero. En el cual se hace de su conocimiento que, el
Segundo Informe de avance fisico financiero no alcanzé a subirse a la plataforma de
e.transversalidad del Programa de Fortalecimiento de Transversalidad de la Perspectiva de
Género.
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- Con el objetivo de tomar las previsiones necesarias para seguir con el desarrollo en el avancey
asi estar en el cumplimiento del cierre en tiempo y forma, con el apoyo de las observaciones
pertinentes de la Enlace del Programa de Fortalecimiento de Transversalidad de la Perspectiva
de Género del Instituto Nacional de las Mujeres, Jefa de Departamento de Promocion para la

Implementacién de la Politica Nacional de la Igualdad en Entidades Federativas y Municipios.

- Solicitud de liberacién de presupuesto. Se le pide girar sus instrucciones para que se lleve a cabo
la liberacion del Presupuesto del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género, apegandonos a las reglas de operaciéon en el numeral 7.4 cierre de
ejercicio, requiriendo como fecha limite el 15 de noviembre para entregar en tiempo y forma la
terminacion de las metas, y asi realizar favorablemente el cierre en la plataforma

“e.transversalidad” del Informe de avance fisico-financiero.

- Se le hizo llegar via correo electrénico el “estatus de las metas” a peticion del Encargado del
Despacho de la Direccidn Ejecutiva de Administracion y Finanzas. Con la finalidad, de identificar

quienes con las personas proveedoras que ya estan dado de altas en el padrén de proveedores.

- Con el objetivo de enviar electrénicamente los documentos de apoyo (Proyecto 2019, Ajuste del
Proyecto Complementario, Caratula Documentos Meta, Caratula Medio de Verificacion, Criterios
para el Disefio y Elaboracion de Productos, Documento de Recomendaciones para la Elaboracién
de la Carpeta Metodoldgica) a cada una de las direcciones y responsables de las metas asignadas
en el Marco del Proyecto Fortalecimiento de la Secretaria de las Mujeres en el nuevo disefio
Institucional de la Ciudad de México, autorizado por el Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género 2019 (PFTPG), que promueve el Instituto Nacional

de las Mujeres.
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- Se informé al Director Ejecutivo de Administracion y Finanzas el Arq. Oscar Humberto Bustillo
Ordofiez de los Intereses abonados a la cuenta XXXX del banco SABADELL, en donde se le pide en
cumplimiento a lo establecido en el numeral 7.7 de las Reglas de Operacion del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, para el ejercicio fiscal 2019, se
realice la devoluciéon de los mismos a la Tesoreria de la Federacién y con la finalidad de que este
realizado el reintegro con copia del comprobante para reportarlo al Instituto Nacional de las

Mujeres.

= Meta 2226.MI Realizar Foros de Consulta para integrar el Programa Especial de Igualdad de la

Ciudad de México.

- Colaboracién en los diferentes “Foros de Consulta para Integrar el Programa Especial de Igualdad
de la Ciudad de México” con la finalidad de apoyar en la mesa 5 “Corresponsabilidad en el
cuidado de los hogares, comunidades, gobierno y sector privado” y en la mesa 4 “Cultura y
educacion en el centro del desarrollo de nifias y mujeres” en la elaboracién de la relatoria en
donde fue escuchar el sentir de las diversas problematicas tanto de las nifias como de las
mujeres en las diferentes colonias en las cuales habitan y posteriormente llevarlas a plenaria y
asi saber las propuestas de soluciones y que a su vez las compartan en el cierre con las mujeres
que estuvieron trabajando en las otras mesas de trabajo, y asi enriquecer las diversas

experiencias de cada tematica.

- Aunado a lo mencionado, la realizacion de las relatorias fueron para contribuir a la elaboracion

del Informe Final que se tiene que entregary asi dar por terminado el cierre del Informe.
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- Se dio seguimiento puntual al cumplimiento de todas las metas a través de reuniones
constantes, con el objetivo, de hacer una sefializacidn en las observaciones pertinentes a realizar

de acuerdo al medio de verificacién (Criterios para el Disefio y Elaboraciéon de Productos y el

Documento de recomendaciones para la Elaboracion de la Carpeta Metodolégica).

- Inspeccionar y aprobar la informacién trimestral y de cierre del cumplimiento sustantivo y
financiero al proyecto; con la finalidad, de integrar los informes solicitados por el Instituto

Nacional de las Mujeres.

* Elaboracion de Oficios.
- Alcance a los oficios en alusidn al Proyecto de Fortalecimiento de la Secretaria de las Mujeres en

el Nuevo Disefio Institucional de la Ciudad de México. Se emitieron los siguientes documentos:

*Gastos de Coordinacion del PFTPG.

*Solicitud de liberacion de presupuesto.
6. Recomendaciones.

- Desde una perspectiva positiva consideré deberia de ser de suma importancia considerar el
presupuesto en tiempo y forma para llevar a cabo el cumplimiento del Proyecto “Fortalecimiento
de la Secretaria de las Mujeres en el nuevo Disefio Institucional de la Ciudad de México y asi

poder cumplir con el objetivo de cada una de las metas.

- Dar un margen de tiempo para que las actividades que se efectlian se les den un margen mas

amplio para obtener los resultados esperados de las metas.
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- Que se destine un espacio al término del proceso del Proyecto mencionado para un intercambio
de experiencias de las consultorias y de quien le dio seguimiento a cada una de las metas para

enriquecer el proceso.

- Como Fortaleza que las areas de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios y Finanzas
proporcionen la informacién clara y a tiempo para darle validez a la informacién que
proporcionan para agilizar los procesos administrativos y asi se pueda llevar en tiempo y forma
la contratacion de las Consultorias y a su vez estén los documentos entregables y pagos como lo

estipulan los contratos o convenios dependiendo fuese el caso.

7. Conclusiones.

- El Proyecto “Fortalecimiento de la Secretaria de las Mujeres en el nuevo Disefio Institucional de
la Ciudad de México” presentado por la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, en el
marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género

(PFTPG), ejercicio 2019.

- Informe Final fue para que se vea reflejado un seguimiento puntual al cumplimiento de las
metas, ya que se realizaron reuniones periddicas con las personas responsables de las mismas, y
de los procedimientos administrativos y financieros, cuya finalidad, fue garantizar el
cumplimiento de las metas fisicas y financieras de acuerdo con las reglas de operaciéon del
PFTPG 2019. A su vez, se coordinaron todas las etapas (operativas, administrativas, financieras y
de rendicion de resultados), para el cumplimiento del proyecto denominado: “Fortalecimiento
de la Secretaria de las Mujeres en el nuevo disefio Institucional de la Ciudad de México”,
autorizado en el Marco del PFTPG 2019.
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ARQ. OSCAR HUMBERTO BUSTILLO ORDONEZ
DIRECTOREJECUTIVO DEADMINISTRACION Y FINANZAS
SECRETARIA DE LAS MUJERES
AT N,

JUD DE RECURSOS MATERI
En ol marca deal Proyects Fortalacimienta de la Secrotaria de los Mujeres 4
Ciudad de Mexico, autonzado por el Programa de Fortaleamiento a la T
Género 2019 (PTTPE), que promueve el Institute Nacional de las Mujeres
gire amablermente sus instrucciones para darle seguimiento al avanc
Coordinacién, ya que por indicacién de la Dra. vazmin Soraya Pérez i
Sustantiva e requiere nos dé un estatus a mas tardar el 15 de noviem)
reportar ala Platatorma “e.transversalidad” del INMUJERES:

GOBIERNO DE LA SECRETARIA
CIUDAD DE MEXICO DE LAS MUJERES

d de Méxiro, a 13 de noviembre de 2019
SMCDMX/DG-1S/T17,11-2013

ato: Gastos de Coordinacian del PFTPG
Cédigo: 501

LIC. JUAN PABLO MIRANDA CABRERA
ALES, ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS

n el pueva diseno institucional de la
ransversalidad de |a Perspactiva de
{INMUJERES]. Par clio, se le sclicita

administrativo de los Gastos de
arn Directora General de Igualdad
bre de 2019, puesto que se debard

) CONCFAYD DFL GASTO | UNIDAD DE MEDIDA €0sTH CANTIDAD MONTOF IERCIDG
UMITARID
1 Compra  co Files & impresdn  y | Cartuche S152.450.00 1 Monto ejercieo
fopoduecion n
Manlo nor djerenr
| | §152.45) (0
[Gtres Otros (INEF e 1MM) Q50 | W Monto ereien
n
| MG e ey
£3,500.60 |
|
|3 Compsa de papelesia y itiles de oficing Papelecia y itiles de 523,550.00 1 Monle geicido |
| oficina 0 |
Mnto jur ejercet |
| $23,95000 |
| —
Sin otro particular, quedo atenta asu amable respuesta.
TEN T ’o yunevanin
ATENTAMENTE L . l 04709 | buLas MUIERES
AL ()
HilRE ;
gl . .
Ak 13 0V,
v 8 4
DRA. YAZMIN SORAYA PEREZ HARO L9200 e
DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA Draggba Slecwiive pe Do
ECIBL
Acn
SCCap Wi, Gabriols Hodrguuz Ramins - TitdardelaSesrstada de las Majeres irmajeasdl copfescanacimierineeamnie asiladimxon b mx
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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INMUJERES

gob.mx HYMU]EE.RLES e-Transversalidad 2019
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA 30’07/2'5‘1;

TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Resumen de dispersion de recursos

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

PRESENTE
\ i luaci irni = X
::;;Lor;s:nb:’eedrzlczersg:;menln. evaluacion y cumplimiento de Ia ;’:19 ::"Sd:adx
Gabriela Rodriguez Ramirez
Reécurso asignado Recurso transferido ?\g:z:bro\‘« ,F;:fsoign
$ 3,947,200.00 $ 3,947,200.00 $0.00 $ 0.00
Secretaria de las Mujeres de |a Ciudad de México - COMX 2019-07-25 transferencia electrdnica | s 3.947,200.00

Titulac [ instancia
Gabriela Radriguez Ramirez

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
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“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto

Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Chadad de México, & 19 e age

GABRIEL PORTILLA OROZCO
ERO DE POLIYICA FISCAL
v acces0 | PR va Dodlores
Alzalia CumBsmos.

PRESENTE

En akance a8l ofico SAF/TCL /s 8 danie e que schcta e corvenio,

o enwe el Instiuto Nacional de tas Mueres y ta
€ &l marco del Programa de Fortalecimiento 3 la Transversalicad
de la Perspectiva de Género para el ejercicio Fiscal 2019

Al resgecto me permito enviar una copia del Cenvenia en somento, cartficada por el Instituto
Naconal ce s Mueres

Sin ofro pamicuiar, agradezea ia atencion que brinds al presents

ATENTAMENTE

MTRA. GABRIELA RODRIGUEZ RAMIREZ
SECRETARIA DE LAS MUJERES
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Estatus metas -]
Archive Edtar Ver Insertar Formato Datos +

Apida Lo Mime mogihescic
o & P TR o+ 5 % 4 00 %Er Swmesam. v 11+ BT S5 A &M

#raa respanzahls

+ = Estatus do Metas ~ Estatus ds decumentos -

Estatus Entragebles -

E-3-H-we o BET-I-

1550 o =21 ©
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto

Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los punto

s de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.



