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1. Introduccion.

En el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Geénero (PFTPG) el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) y la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, celebraron
un convenio especifico de colaboracion con la finalidad de ejecutar el proyecto
denominado "Fortalecimiento de la Secretaria de las Mujeres en el Nuevo Disefio
Institucional de la Ciudad de México. En razén de ello, se requirioé la contratacion
de una persona para el seguimiento al proceso administrativo de las metas
integradas en el proyecto antes enunciado; ello con la finalidad de agilizar la
vinculacion entre la Secretaria, las/os proveedoras/es y el personal de ésta, asi

como de seguir de cerca el proceso de desarrollo de las metas.

El presente informe abarca los procesos administrativos que se llevaron a cabo
para el desarrollo de las metas del PFTPG, la contratacion de las personas fisicas
0 morales que prestaron sus servicios y la entrega de productos que justificaron el
pago de las facturas emitidas. Asimismo, la revision de los productos para subirlos
a la plataforma “e.transversalidad” del INMUJERES vy la vinculacion con la persona
enlace en el instituto, formaron parte del quehacer administrativo para el desarrollo

de las metas.

La primera parte del procedimiento administrativo consistio en tramitar Términos
de Referencia, requisiciones y solicitar cotizaciones para realizar el estudio de
mercado para que el subcomité sesionara y adjudicara el contrato a una persona
moral o fisica. En ese sentido, el vinculo constante con la Jefatura de Unidad
Departamental de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios y la Jefatura
de Unidad Departamental de Administracion y Finanzas de la Secretaria de las

Mujeres fue crucial para el seguimiento administrativo de las metas.
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Posterior a la realizacion de la suficiencia presupuestal, fue momento de darle
seguimiento a las contrataciones y eso implicé recabar la documentacion completa
de las personas fisicas 0 morales a las cuales se les habia adjudicado alguna
meta. Lo anterior sirvié como primer contacto para establecer un vinculo entre las
y los proveedores para las entregas de los productos acordados en la

contratacion.

El informe contiene la informacién de cédmo fue el proceso de vinculacion con las y
los proveedores, asi como el vinculo que existio entre las diferentes areas dentro
de la Secretaria de las Mujeres, para llevar a cabo el desarrollo administrativo de

las metas.

2. Justificacion

En el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PFTPG) para el ejercicio fiscal 2019 que celebran el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), el Gobierno de la Ciudad de
México (GCDMX) y la Secretaria de las Mujeres, se hizo explicita la necesidad
dentro del programa de contratar a una persona que diera seguimiento al proceso
administrativo de las metas a cargo del PFTPG, lo anterior para agilizar la
vinculacién entre la SeMujeres, los proveedores y las distintas areas pertinentes
para la contrataciéon de los mismos, asi como seguir de cerca el proceso de

desarrollo de las metas.

El PFTPG tiene como objetivo general contribuir a que los mecanismos para el
adelanto de las mujeres promuevan la incorporacion de la perspectiva de género
en el marco normativo, en los instrumentos de planeacion programaticos, asi
como en las acciones gubernamentales para implementar la politica nacional en

materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas, en los
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municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México, mediante su fortalecimiento
institucional, contemplando tres modalidades de operacion para la poblacion
objetivo: I. Incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de la
administracion publica estatal; Il. Incorporacion de la perspectiva de género en las
acciones de la administracion publica municipal y en las alcaldias de la Ciudad de
México; vy, lll. Incorporacién de la perspectiva de género en las acciones del
gobierno, mediante la operacién del Centro de Desarrollo de las Mujeres en las
entidades federativas, municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México.

Para el desarrollo del proceso del PFTPG, se necesitd de la contratacion de
personal para la coordinacion del programa y apoyo administrativo del mismo, ésta
dltima, con la finalidad de ejecutar labores relacionadas con la investigacion de
mercado, adquisicion, integracién de expedientes y cumplimiento de contratos del
proyecto denominado “Fortalecimiento de la Secretaria de Mujeres en el Nuevo
Disefo Institucional de la Ciudad de México”, autorizado en el marco del PFTPG
2019, mismo que se encuentra en la modalidad : I. Incorporacion de la perspectiva

de género en las acciones de la administracién publica estatal.

3. Objetivo general.

Apoyar en las acciones para la ejecucion de labores administrativas derivados de
los procesos de investigacion de mercado, adquisicién, integracion de expedientes
y cumplimiento de contratos del proyecto denominado “Fortalecimiento de la
Secretaria de las Mujeres en el nuevo disefio institucional de la Ciudad de México,
autorizado en el marco del PFTPG 20109.

Apoyar acciones para la ejecucion administrativa del proyecto.

4. Objetivos especificos.

» Revision de Términos de referencia
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> Vinculacién administrativa con la Jefatura de Unidad Recursos Materiales,
Abastecimiento y Servicios.

» Vinculacién con la Jefatura de Unidad de Administracién y Finanzas.

Y

Elaboracion y entrega de oficios en apoyo a las actividades administrativas.
» Revision de documentos meta y medios de verificacion conforme a los
Criterios de Elaboracion de Productos aprobados por el INMUJERES.
» Seguimiento de caracter administrativo de las metas del PFTPG.
» Reuniones de seguimiento administrativo con las diferentes direcciones
pertenecientes a la Direccion General de Igualdad Sustantiva.
» Entrega y elaboracion de facturas de los productos de las metas del
PFTPG.
5. Desarrollo.
e Reuniones propedéuticas
El proceso se inici6 organizando tres reuniones con la Direccion de
Transversalidad, Seguimiento y Evaluacion, la Direccion de Politicas para la
Igualdad Sustantiva y la Direccibn de Capacitacion, Investigacion vy
Documentacion, que forman parte de la Direccion General de Igualdad Sustantiva.
Dichas reuniones se llevaron a cabo para conocer al personal que tiene bajo su
responsabilidad el seguimiento de las distintas metas que se ejecutaran, asi como

Su estatus y las acciones a realizar.

De dichas reuniones se desprendié que, el total de las metas estan distribuidas de
la siguiente manera:

La Direccion de Transversalidad, Seguimiento y Evaluacion tiene a su cargo:

= 794.MI Disefar un Sistema Informéatico para el seguimiento del presupuesto

publico y las politicas de igualdad en la Ciudad de México.
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= 1830.MI Elaborar un Diagnéstico Institucional para la identificacion de
necesidades y emision de recomendaciones para el fortalecimiento de la
Secretaria de las Mujeres de la CDMX

= 1801.MI Disefio y elaboracion de un Portafolio de indicadores de género
como insumo institucional para el monitoreo y evaluacion de las acciones,
programas y proyectos en materia de igualdad de los entes publicos de la
Ciudad de México.

= 1868.MT Apoyar en la coordinacion de la ejecucién de actividades
sustantivas del PFTPG-CDMX.

= 1867.MT Apoyar en las actividades administrativas del PFTPG-CDMX.

La Direccion de Capacitacion, Investigacion y Documentacion acompafia el
proceso de las metas:
= 797.MI Disefiar y Producir un curso en linea para capacitar a personas
servidoras publicas sobre “Politicas de cuidado y autonomia econémica”.
= 806.MI Disefiar y producir un curso en linea para capacitar a personas
servidoras publicas en las tematicas “Género y Derechos de las mujeres
para estrategias en territorio”.
= 2080.MI Elaboraciéon de una revista digital para el avance de los derechos
de las mujeres)
= 1788.MI Adquisicion de mobiliario para el funcionamiento del Centro de
Documentacion -CEDOC- de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de

México.

Por ultimo, la Direccion de Politicas Para la Igualdad Sustantiva, tiene bajo su

cargo las metas:
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= 2158.MI Elaboracion de una propuesta sobre la estrategia de incidencia
para el proceso de armonizacion legislativa en cuanto a los Derechos
Humanos de las Mujeres, Paridad e Igualdad de la Ciudad de México.

= 2203.MT MTC-2-2019 Elaborar un estudio sobre las necesidades de las
cuidadoras informales a nivel estatal.

= 2214.MT MTC-13-2019 Recabar propuestas ciudadanas que permitan

integrar una agenda nacional de género.

e Seguimiento de la plataforma digital “Metas Transversalidad 2019 DGIS”.
Para un seguimiento mas organizado del proceso de cada una de las metas, los
avances se registran en un archivo en la plataforma de almacenamiento Google
Drive, en donde se hizo una carpeta compartida entre las direcciones de area, que
se nombro “Metas Transversalidad 2019 DGIS”. La finalidad de dicha carpeta es
facilitar el acceso y ubicacion para el seguimiento de las metas. Asi, los Términos
de Referencia, los formatos de Requisiciones y las Suficiencias Presupuestales de
cada meta tuvieron que ser administradas y acomodadas en cada una de las
carpetas correspondientes para que la informacién resultara accesible a la
totalidad de personas involucradas en el proceso de seguimiento de las metas.

e Seguimiento del estatus general de las metas del PFTPG.

Para tener un control sobre el estatus de cada una de las metas, se hizo una
matriz en formato Excel, que se encuentra en de la carpeta compartida, en la que
se concentro la informacion general de cada una de las metas: el nombre, el
namero, direccidn responsable, persona responsable del seguimiento, fecha de
suficiencia presupuestal, fecha de firma de contrato o convenio, fecha de entrega
del primero, etcétera. La matriz tenia la finalidad de facilitar el seguimiento de cada

uno de los diferentes procesos del proyecto.
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e Cuadro de seguimiento y control de los avances especificos de las metas.
El siguiente paso, después de recibir la suficiencia presupuestal de cada una de
las metas, fue acomparfar el proceso de las cotizaciones para el estudio de
mercado. En este punto del proceso, la diferencia entre los avances de una u otra
meta, eran muy dispares, por lo cual, se hizo explicita la necesidad de homologar
el proceso, sobre todo para poder finalizarlo en los tiempos establecidos y con los
objetivos cumplidos. Debido a lo anterior, se resolvid realizar un “Cuadro de
Estatus” por cada una de las metas, en donde se da cuenta de la etapa del
proceso en la que se encuentra cada meta de manera detallada; sus avances con
la dictamen de la ADIP (de las metas que la requieren), si cuenta o no con las
cotizaciones completas, etcétera. Dicho cuadro también sirvi6 como herramienta
para distinguir si se firmaria un contrato o convenio y si el proceso estaba

desfasado para poner mayor atencién al seguimiento de esa meta.

e Vinculacion con la Jefatura de Unidad Departamental de Recursos
Materiales, Abastecimiento y Servicios.
En el proceso de seguimiento de la entrega de Términos de Referencia,
Requisiciones, estudio de mercado y entrega de suficiencia presupuestal, se
mantuvo un puente de comunicacién verbal y digital con la JUD de Recursos
Materiales, Abastecimiento y Servicios, area encargada de recibir los Términos de
Referencia, los formatos de Requisicion, notificacion de los estudios de mercado
de las distintas metas y de hacer puntuales correcciones a los distintos formatos

que se les fueron enviados para revision.
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e Seguimiento al proceso de entrega de Términos de Referencia y formato
de Requisiciones de bienes y/o servicios, suficiencias presupuestales y
cotizaciones.

Posterior a la organizacion y familiarizacion con cada una de las metas en la
carpeta digital, se dio seguimiento a las metas 797.Ml, 2080.Ml, 806.MI y 1788.Ml,
las cuales estaban por iniciar el proceso del tramite de la Requisicion de bienes
y/o servicios ya que contaban para ese momento con los Términos de Referencia.
En este sentido, se dio seguimiento a la entrega y correcciones de Los Términos
de Referencia y las requisiciones de bienes y/o servicios de las metas 797.Ml,
2080.MlI, 1788.Ml.
En lo referente a la meta 1788.MI (CEDOC), se notificé al Instituto Nacional de las
Mujeres la necesidad de realizar cambios en la adquisicion de algunos elementos
debido al cambio de ubicacion del Centro de Documentacion.
Asimismo, una vez recibidas via correo electréonico, las suficiencias
presupuestales de la totalidad de las metas, se realizo el proceso del estudio de
mercado. La importancia de la suficiencia presupuestal también radica en que
algunas de las metas, como la 797.MI, 2080.MIl, y la 806.MI requirieron del
dictamen de la Agencia Digital de Innovaciéon Publica (ADIP), misma que solicita
dos cotizaciones para validar su aprobacion.

e Seguimiento al proceso de subcomité de las metas 797.Ml, 2080.Ml y
806.MI.

Las metas 2080.MI, 806.MI, 797.MI, necesitaban el dictamen positivo de la
Agencia Digital de Innovacion Publica (ADIP), ya que la agencia es un 6rgano
encargado de la gestién del gobierno digital y por ello, tenia que aprobar las metas
antes mencionadas porque entre ellas hay dos cursos en linea y una revista

digital. Una vez que se tuvo el dictamen positivo por parte de la ADIP se realiz6 un
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oficio, el cual, se envio a la Direccion Ejecutiva de Administracién y Finanzas una
el dictamen positivo de la ADIP, el anexo técnico, cotizaciones, términos de

referencia y requisicion de bienes y servicios.

e Elaboracién de oficios de seguimiento de las metas 1788.Ml y a los

gastos de coordinacion.

Se elabor6 un oficio con finalidad de pedir un reporte de seguimiento al area de
adquisiciones, ya que, por la naturaleza de la meta la cual estaba orientada a la
compra de mobiliario para el Centro de Documentacion (CEDOC) de la Secretaria
de las Mujeres, el seguimiento lo daba el area de adquisiciones. Debido a lo
anterior, era imprescindible que se reportaran los avances de dicha compra ya que
el medio de verificacion de esta meta era un acta de resguardo referente a la

compra del mobiliario.

En esa misma linea, se realiz6 un oficio para pedir a la misma &rea, se reportaran
los avances sobre los gastos de coordinacion, que implicaban la compra de
material de papeleria, toner para las impresoras y hojas para impresiones de lo

cual también se tenia que rendir cuentas ante la plataforma del INMUJERES.

e Modificaciones de partidas presupuestales.

El proceso administrativo de las contrataciones se detuvo unos cuantos dias
debido a que se modificaron las partidas presupuestales de cuatro metas, por lo
anterior, en vinculacion con la Jefatura de Unidad Departamental de Finanzas de
la Secretaria de las Mujeres, se notificé al INMUJERES mediante un oficio en el

cual se explicaban los cambios de partida de las siguientes metas:

Dice Debe decir
NUmero Nombre Partida NUmero Nombre Partida
1801.MI Disefio y elaboracion de un 3391 1801.MI Disefio y elaboracion 3331
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Portafolio de Indicadores de un Portafolio de
de Género como insumo Indicadores de Género
institucional para el como insumo
monitoreo y evaluaciéon de institucional para el
las acciones, programas y monitoreo y evaluacion
proyectos en materia de de las acciones,
Igualdad de los entes programas y proyectos
publicos de la Ciudad de en materia de Igualdad
México. de los entes publicos
de la Ciudad de
México.
1830.MI Elaborar un Diagnoéstico 3391 1830.MI Elaborar un 3331
Institucional para la Diagndstico
identificacion de Institucional para la
necesidades y emision de identificacion de
recomendaciones para el necesidades y emision
fortalecimiento de la de recomendaciones
Secretaria de las Mujeres para el fortalecimiento
de la CDMX de la Secretaria de las
Mujeres de la CDMX
1868.MT Apoyar en la coordinacion 3331 1868.MT | Apoyar en la 3391
de la ejecucion de coordinacion de la
actividades sustantivas del ejecucion de
proyecto PFTPG-CDMX. actividades sustantivas
del proyecto PFTPG-
CDMX.
1867.MT Apoyar en las actividades 3331 1867.MT | Apoyar en las 3391
administrativas del actividades
proyecto CDMX. administrativas del
proyecto CDMX.

El INMUJERES dio respuesta satisfactoria, asi se continu6 con el proceso
correspondiente. Aunado a lo anterior, las requisiciones de las metas contenidas
en el cuadro anterior tuvieron que ser modificadas para que la suficiencia
presupuestal pudiera ser aprobada y asi, no se tuvieran dificultades en cuanto a

los pagos correspondientes al primer entregable.
e Envio del convenio CIEG/UNAM para firma

Se enviaron 4 tantos del convenio para firma del CIEG/UNAM, para hacer formal
la colaboracion del CIEG con la Secretaria de las Mujeres. Cuando se recibi6 el
convenio firmado por parte del CIEG, se mando un oficio a la Direccion Ejecutiva

de Administracion y Finanzas solicitando que se continuara con el proceso
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administrativo para subcomité. El subcomité en su sesion ordinaria aprobé las

metas 1801.MI y 1830.Ml, por lo tanto, también el convenio con el CIEG.

e Vinculacion con la Jefatura de Unidad Departamental de Finanzas de la
Secretaria de las Mujeres para verificacion de facturas de las metas
1801.MI'Y 1830.Ml.

Una vez que se recibio el convenio firmado por parte de Centro de Investigaciones
de Estudios de Género (CIEG) y la Universidad Nacional Autbnoma de México, se
comenz6 a trabajar en los primeros entregables. EI CIEG comenzd a plantear
algunas dudas sobre la emision de la factura con la cual se efectuaria el pago del
primer entregable, por lo tanto, se mantuvo comunicacion verbal, electrénica y
mediante oficios con la JUD de finanzas, solicitandole su apoyo para despejar las
dudas sobre las facturas que se tenian que emitir tanto de la meta 1801.MlI, como
de la 1830.MI. Se realiz6 una factura muestra, misma que se envio via correo
electronico a la JUD de Finanzas para que nos diera el visto bueno y asi notificar
al CIEG que los datos contenidos en la factura muestra, eran los datos aprobados

para que emitiera la factura para el pago del primer entregable.
e Revision de primer entregable de las metas 1801.MI' Y 1830.Ml.

Se revisaron los primeros entregables de las metas 1801.MI y 1830.MI conforme
los Criterios de Realizacibn de Productos enviados previamente por el
INMUJERES. Se notificé a las encargadas del contenido de las metas antes
mencionadas que los entregables cumplen satisfactoriamente con los criterios, por
lo tanto, se enviaran a la persona enlace con el INMUJERES para su revision y

validacion y, posteriormente, se puedan subir a la plataforma e.transversalidad.

e Elaboracién de oficios, Tarjetas Informativas y Escritos.
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Se elaboraron y entregaron oficios con los formatos de Requisicion de bienes y
servicios de las metas adjudicadas del PFTPG, asi como para la entrega de los
documentos necesarios para que el subcomité de adquisiciones sesionara.
Asimismo, se elaboraron dos tarjetas informativas para solicitar informacion de
metas que no pertenecian a la Direccibn General de Igualdad Sustantiva. la
solicitud de cancelacion de la meta.

De la misma manera, se elabord un oficio de entrega de formato de Alta Bancaria,
estado de cuenta, constancia de situacion fiscal y carta de certificacion de datos
bancarios de la Universidad Nacional Autbnoma de México y el Centro de

Investigaciones y Estudios de Género.

e Seguimiento y control de oficios, tarjetas informativas y escritos.

Conforme fue avanzando el proceso, se fue haciendo necesario tener un control
de los oficios que se realizan en el &rea, por lo que se realizd, dentro de la misma
carpeta compartida en Google Drive (Metas Transversalidad 2019 DGIS), un
“Cuadro de seguimiento de oficios” en el cual se registra la nomenclatura de los
oficios, la fecha en la que se realizan, a quién estan dirigidos y el estatus de estos.
Las acciones emprendidas a partir de este control de oficios, ayud6 al
seguimiento de entrada y salida de oficios, escritos y tarjetas informativas, para

evitar confusiones y asi, agilizar el proceso administrativo de las metas.

e Reunion con Contraloria social.

Se llevd a cabo una reunién con personal de la Direccién General de Contraloria
Ciudadana, en respuesta a una consulta de la SeMujeres sobre que, por las
caracteristicas de las acciones que se realizan en el marco del proyecto del
PFTPG no se requiere realizar la contraloria social. En la reunion se nos notifico

gue el seguimiento de las metas del Programa no corresponde a la estrategia de
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Contraloria Social, ya que el programa, debido a que éste se encuentra adscrito a
la Modalidad I.

e Seguimiento y entrega de Términos de la meta 2226.Ml

Dos de las metas iniciales del PFTPG fueron canceladas ya que no se conté a
tiempo con una proveedora o con un proveedor con un dominio amplio del tema a
tratar, por lo tanto, se optdé por la cancelacién de la meta. En seguimiento a la
cancelacion de las metas, se solicitd la reorientacion del recurso para la
realizacion de foros de consulta, los cuales tenian como finalidad integrar el
Programa de Especial de Igualdad de la Ciudad de México. Una vez que la
reorientacion fue aprobada, se comenz6 a trabajar en Términos de Referencia

mediante los cuales se iban a llevar a cabo los foros.
e Requisicion de la meta 2226.Ml

Se realizaron los trdmites administrativos pertinentes para que la suficiencia
presupuestal de la meta 2226.MI se ejerciera de manera satisfactoria. Para este
fin, se realiz6 el formato de requisicion con el monto total aprobado por el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES), mismo que fue enviado a la Jefatura de
Unidad Departamental de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios y que,
a su vez, la jefatura turndé el formato de requisicién a la Direccion Ejecutiva de
Administracion y Finanzas para emitir la suficiencia presupuestal, a manera que el

proceso de contratacion iniciara con el recurso disponible.

e Investigacion de Mercado
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Se consultd el padron de proveedores de la CDMX en busca de una persona
moral que realizara la logistica y organizacion de los foros de consulta;
posteriormente se invitO a asociaciones civiles y organizaciones civiles que
cumplian con el perfil a participar en el proceso de estudio de mercado, por lo
cual, se les solicit6 mandaran una cotizacion a la Jefatura de Unidad
Departamental de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios, dicha
cotizacion tenia que contemplar servicios de organizacién y logistica dentro de la

realizacion de los foros.
e Elaboracién de la justificacion de la meta 2226.Ml.

Con base en las cotizaciones que se recibieron en el marco del estudio de
mercado para contratar a una persona moral como proveedora de la meta
2226.MI, se emiti6 la justificacion de esta, en la cual se recomendaba la
contratacion Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia A.C. como
proveedora para llevar a cabo los foros de consulta, ya que contaba con la
cotizaciobn de menor costo y un mayor plazo de vigencia de la cotizacién y

servicios.

La justificacién, junto con tres cotizaciones de los y las mejores proveedoras,
fueron enviados a la Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Materiales,
Abastecimientos y Servicios para que el subcomité sesionara y se dictaminara la
contratacion de una de las asociaciones Civiles que fueron contempladas dentro
del estudio de mercado. Se esperd la sesion ordinaria del subcomité de
adquisiciones, mismo que fall6 a Favor de Equidad de Geénero, Ciudadania,
Trabajo y familia A.C. y le otorgo el contrato para la realizacion de los Foros de

Consulta.

e Proceso de contratacion de Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y
Familia A.C.
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Una vez que el subcomité dictaminé que la asociacion contratada seria Equidad
de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia A.C., se continué con el proceso de
contratacion de la A.C. Se le solicitd a la persona que representaba los intereses
de Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia A.C., que enviara la
documentacion pertinente para la contratacion, a su vez, la JUD de Recursos
Materiales, Abastecimiento y Servicios realiz6 una serie de manifiestos que la
proveedora tuvo que firmar para continuar con el proceso administrativo necesario

para la contratacion.
e Vinculacion con Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia A.C.

En el proceso de contratacion, se mantuvo comunicacion constante con la persona
enlace de Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo, y Familia A.C. via electronica,
telefonica y verbal, para mantenerla al tanto del proceso administrativo de la
contratacion para darle aviso de la facha y la hora en la cual se celebraria el
contrato con el cual se iniciarian los foros de consulta. Ya firmado el contrato, la
vinculacion siguid, pero ahora con la finalidad de dar cuenta de la organizacién

inicial de los foros de consulta.

e Reunion de seguimiento a los foros de consulta.

La Direcciéon de Transversalidad, seguimiento y Evaluacién realiz6 una reunion
con las encargadas de una de las sedes de los foros para explicarle la
metodologia que se habia planeado para llevarlos a cabo, cuadrar tiempos y
pactar qué parte de los insumos necesarios para la realizacion se aportarian por

parte de la sede.

Se les inform6é que cada una de las sedes iniciarian cada foro con una

aproximacion diagnostica de la poblacion objetivo de los foros, la cual serviria
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como un panorama previo de las problematica que aqueja a la poblacion objetivo,

en este caso, las mujeres.

A su vez, se les informd que la convocatoria la tendria que realizar la sede y la
Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México apoyaria con banner y carteles

para la difusion de los eventos.
e (Gestion de los foros de consulta

Previo a la realizacion de los foros, se hizo una visita de reconocimiento en cada
una de las sedes para tener una mejor idea de la distribucion de espacios al
momento del foro. Se participé en una de esas visitas a una de las sedes, en la
que se acordo el lugar para cada una de las mesas de trabajo, en donde estaria el
coffee break la organizacion tanto de la apertura asi como la plenaria para finalizar

el foro.

Previo a la realizaciéon del foro, se les hizo llegar via correo electronico a la
persona enlace de la sede, el programa y una presentacion donde se explicaba

de manera detallada cudl era la metodologia a seguir.

e Revision de los primeros y segundos entregables de las metas 797.Ml,
2080.Ml, 2214.MT, 1801.Ml y 1830.MI

La revision de la meta 797.MI se hizo conforme a los Criterios de Elaboracion de
productos proporcionados por el INMUJERES y en tanto lo anterior, se le notifico a
la proveedora que la portada del informe de proceso no contaba con la
informacion necesaria para la identificacion del documento. También se le
menciond que el formato del informe de proceso, s6lo era revisado con rigor en
tanto su portada, porque el grueso del informe no contaba con criterios especificos

en los Criterios de Elaboracion de Productos.
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La revisibn de producto de la meta 2080.MI se enfocé en una carpeta
metodoldgica y se revisé con base en los Criterios de Elaboracion de Productos y
con las sugerencias que el INMUJERES habia hecho a la Secretaria de las
Mujeres respecto a la elaboracién de las carpetas metodolégicas. Solo se le
realizé la observacion sobre la extension del documento y una vez ajustado, se le

dio el visto bueno.

En entregable de la meta 2214.MI recibi6 una anotacién en el orden de los
contenidos de los documentos. Se le sugirié a la proveedora que cambiara el
orden, poniendo los objetivos de la investigacion inmediatamente después de la
justificacion, asi, el indice se encontraba mejor alineado con los requerimientos de
los criterios de elaboracion y facilitaba la ubicacién de la informacién dentro del

documento.

Tanto la Carpeta metodologica como el informe de proceso de la meta 1830.Ml
recibieron comentarios positivos, sin embargo, se realiz6 una correccién en la
portada y el orden de los datos de la institucion, ya que esos datos facilitan la
ubicacion de los documentos fisicos una vez que el INMUJERES clasifica los

ejemplares fisicos de los productos.

Al igual que la meta 1830.Ml, la meta los productos de la meta 1801.MI recibieron
comentarios positivos, a la vez que se hacia una observacion con respecto a la
portada a la cual no tenia explicitada la modalidad a la que pertenecia el Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, ya que es
pertinente para saber si aplica la intervencion y observacién de Contraloria Social

de la Ciudad de México, entre otras cosas.

e Vinculacion con UNAM/CIEG
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A la entrega de los productos correspondientes a las dos metas adjudicadas a la
Universidad Nacional Autdbnoma de México, se le dio seguimiento al proceso
administrativo que implica la entrega del producto y la emisién de facturas. Les fue
enviada una version previa con los datos que la factura requeria para emitirse. Se
realizd el acta entrega de producto y el formato de verificacion de entrega que
acompafa a los entregables y las facturas cada mes. Los documentos anteriores
fueron recibidos a entera satisfaccion de la Direccidon de Igualdad Sustantiva de la
Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, la cual resguarda los productos

entregados por los y las proveedoras, ya sea persona moral o persona fisica.

e Revisién de los Medios de Verificacion y Documentos meta de la meta
2203.MT, 2158.Ml y 2214 MT.

Con miras en el corte final que el Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género 2019, fueron revisados los medios
de verificacion y los documentos meta de las metas 2203.MT, 2158.Ml y 2214.MT.
Una vez revisados por la coordinacion y el apoyo administrativo del PFTPG, le
fueron enviados a la persona enlace en el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), para que realizara una segunda revision en la cual se clarificara si
el documento enviado cumplia con todas las caracteristicas solicitadas por la
institucion. A su vez, cuando se daba el visto bueno, el documento se subia a la
plataforma “e.transversalidad”, junto con las facturas correspondientes al producto,

verificacion y archivo XML.
e Relatorias de los foros de la Meta 2226.Ml

Se patrticipo en los foros de consulta elaborando relatorias que eran parte de la

metodologia para la integracién de la carpeta metodoldgica.
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La informacion se sistematizé en un formato que fue proporcionado a las personas
relatoras, ya que era importante que la informacion se condensara y se
homologara en un formato comun para que la persona que integrara el informe
general, pudiera acceder con facilidad a la informacion y las categorias que se
manejaron en cada uno de los foros. Finalmente, se completaron los datos para la
sistematizacion de la relatoria y ésta fue enviada a la persona responsable de la

meta para una primera revision.

e Verificacion de facturas de las metas del Programa de Fortalecimiento a

la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

La plataforma “e.transversalidad” del INMUJERES, requeria, ademas del formato
PDF de las facturas y el XML, un formato en PDF de la verificacion ante el SAT de
las facturas que avalaban la entrega de los productos entregables de cada unas
de las metas del PFTPG. Por lo anterior, se dio a la tarea de verificar las facturas
en el portal virtual del SAT, en dichas verificaciones, no se tuvo problemas con la
veracidad de ninguna factura y se pudo continuar subiendo las verificaciones sin

inconvenientes.

e Vinculaciébn con la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM)/Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG).

Para generar las ultimas facturas de los ultimos entregables de las metas 1801.Ml
y 1830.Ml, el vinculo con el CIEG fue fundamental, ya que la informacion del
emisor y el receptor de las facturas, tenian que ser validadas con anterioridad por

el area de finanzas de la Secretaria de las mujeres.

Se elaboro un cuadro con la informacion necesaria para la emision de las facturas,
mismo que le fue enviado al area de facturacion del CIEG, para que las facturas

tuvieran la informacién correcta y la institucion no tuviera inconvenientes.
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Asimismo, se solicitdé que se enviara una vista previa de las facturas que se
emitirian para que se pudieran revisar con anterioridad y, una vez aprobadas, se

realizaron las facturas con la certeza de que los datos eran los correctos.

e Reunidén para tratar asuntos relacionados con las metas 1801.Ml y
1830.Ml.

Teniendo en puerta la entrega de los ultimos productos de las metas 1801.Ml y
1830.Ml, se llevé a cabo una reunion, con las personas responsables de la gestion
y realizacion de las metas 1801.MI y la 1830.MI que se adjudicaron al CIEG. En
dicha reunién se trataron asuntos relacionados con la entrega de los ultimos
productos de ambas metas, ya que surgieron algunas dudas sobre la entrega, el
formato y la forma en la que algunas actas que acompafaban la entrega de los
productos serian firmadas. Una vez clarificadas las dudas, se pudo dar
seguimiento a la revisién de los productos, para posteriormente verse reflejados

en la plataforma “e.transversalidad”.

e Registro de productos, facturas y verificaciones de facturas en la

plataforma “e.transversalidad”.

Al finalizar la revisién de los productos de las metas y al recibir el aviso de que la
plataforma estaba abierta, los productos aprobados por la persona enlace del
INMUJERES se subieron a la plataforma, al igual que las facturas
correspondientes a cada una de las ministraciones, formato XML vy verificacion de
las facturas, las cuales tuvieron que hacerse previamente con ayuda del nimero
de folio, el Registro Federal de Contribuyentes del emisor y del receptor, se valido
en el portar del SAT.
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e Actualizacion del cuadro “Estatus Metas”.

Para llevar un mejor control sobre los productos de las metas que se encontraban
en revision y cuantos de estos se encontraban ya aprobados por parte de la
persona enlace del INMUJERES, se modificd el cuadro de estatus en el cual se

veian reflejados los avances no sélo de las metas, sino también de los productos.

En la recta final del programa se priorizé6 que la informacion de cuales eran los
productos que estaban aprobados y los que no lo estaban, asi que el estatus de

las metas se centrd en los avances de los productos en tanto su revision.

Mientras se avanzaba con el tema del contenido de los productos, también se
registré en el estatus de seguimiento, el nUmero de las facturas que habia se
habian emitido, las que ya estaban en el area de finanzas, las que estaban
verificadas, las que faltaban por verificar y las que alin no se emitian, lo anterior
con miras en estar preparadas para el momento de registrar el monto ejercido en

la plataforma.

e Elaboracion de oficios.

v Entrega de formato de Alta Bancaria, estado de cuenta, constancia de
situaciéon fiscal y carta de certificacibn de datos bancarios de Equidad de
Género, Ciudadania, Trabajo y Familia A.C.

v Elaboracién de acta entrega de productos de la meta 1801.MI y 1830.MlI

Solicitud de pago de las metas 1801.Ml y 1830.Ml

v' Entrega de documentos de Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia
A.C.

6. Recomendaciones.

<\

Durante el desarrollo del proyecto surgié la necesidad de realizar consultas sobre

los tiempos de entrega, la modalidad de los productos, los criterios de elaboracién
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de estos, asi como los criterios de imagen necesarios para la elaboracion de los
productos. Pese a que el INMUJERES proporcion6 los documentos antes
mencionados, el acceso mas cercano a esa informacion tuvo que ser la plataforma
“e.transversalidad.”, en tanto eso, la plataforma podria ser usada también como
una guia de acceso a las actividades administrativas del programa en la cual se
encontraran previamente cargados los documentos antes mencionados, asi se

podria hacer mas accesible el alcance de esos documentos.

Por otro lado, la informacion contenida en la plataforma “e.transversalidad” fue de
vital ayuda para el desempefio optimo de las tareas administrativas, sin embargo,
no siempre se encontraba disponible para consultar informacién ya que algunos
campos se encuentran bloqueados lo que alentaba la consulta de informacion y

por lo tanto, las acciones administrativas.

Aunado a lo anterior, una guia de acceso a la plataforma que fue de mucha
utilidad para quién tuviera la necesidad de navegar por ella en busca de
informacién o para registrar algin producto o medio de verificacion, sin embargo
no era lo suficientemente clara para la navegacion, por lo cual no era tan sencillo
acceder a algunos datos contenidos en la plataforma ni ubicar los campos en los
cuales se tenia que cargar los productos o las facturas de estos. Dentro de esa
guia de acceso a la plataforma, el calendario con las fechas programadas para
cada tiempo dentro de la plataforma, deberia de ser mas accesible para tener en
cuenta las fechas destinadas para el registro de actividades, generacion de
informes y demas plazos dentro del programa, eso optimizaria los tiempos de
recopilacion de informacion para realizar los informes de seguimiento de las

metas, por ejemplo.

Las recomendaciones anteriores se ajustan a las necesidades del apoyo al

seguimiento administrativo de las metas y a la coordinacion de éstas, ya que
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contar con el facil acceso a la plataforma y que ademéas sea guiado, podria

optimizar el tiempo dentro de la realizacion de las actividades administrativas
7. Conclusiones.

Las metas realizadas en el marco del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de género se llevaron a cabo
satisfactoriamente. Cada proveedora, proveedor o institucién proveedora entregé
en tiempo y forma los productos que se comprometieron en los distintos contratos

gue se firmaron en la Secretaria de las Mujeres.

Las facturas que amparaban cada una de las entregas de los productos de las
metas, fueron entregadas a la JUD de Administracion y Finanzas para que se
realizaran los pagos correspondientes al final de cada fecha de entrega y de la

misma manera, la realizacion del acta entrega que acompafaba cada factura.

Los medios de verificacion. Los documentos meta, las facturas y los formatos XML
fueron revisados y validados al tiempo que se subian a la plataforma
“e.transversalidad”, en la cual se tenian que registrar los avances administrativos y
de contenido de las metas, sin embargo, la plataforma también sirvi6 como medio
de consulta para cotejar los nombres oficiales de las metas, asi como los nombres

de los medios de verificacion y los documentos meta.

Las actividades desglosadas en este informe tuvieron como finalidad dar un
panorama mas amplio de lo que fue el proceso administrativo de las metas del

PFTPG a las cuales se les dio seguimiento oportuno.

o
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