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SECRETARIA DE
LAS MUJERES

Mujeres con discapacidad

La discapacidad se manifiesta cuando una persona encuentra obstaculos
para realizar actividades cotidianas, ya sea de forma temporal o
permanente, como resultado de la interaccién entre condiciones fisicas,
sensoriales o secuelas de una enfermedad, y las barreras presentes en el el Dia Internacional de las
entorno. En los ultimos afios, la comprensiéon sobre la discapacidad ha Personas con Discapacidad,
transitado de una perspectiva predominantemente fisica o médica hacia un
enfoque que incorpora el contexto social, cultural y politico en que viven las
personas.

El 3 de diciembre se conmemora

establecido por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en
1992 mediante la resolucion 47/3.
A nivel mundial, se estima que 1,300 millones de personas — [EASEW{lesERIlSaI-eelsgloM el o]0 oI e}
aproximadamente el 16% de la poblaciéon— viven con una discapacidad promover los derechos vy el
significativa. Las mujeres tienen mayores probabilidades de vivir con una

discapacidad que los hombres, y la prevalencia es mas alta entre personas
mayores (OMS, 2023).

bienestar de las personas con
discapacidad, asi como visibilizar
los obstaculos que enfrentan y la
Segun el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), las causas de necesidad de construir entornos
la discapacidad se agrupan en cuatro categorias: inclusivos. También constituye un

« Al nacimiento: asociadas a condiciones congénitas, genéticas o a [IEINELe[e] a fortalecer la
complicaciones durante el embarazo o parto. implementacion de la Convencion

o Por enfermedad: resultan de enfermedades cronicas, infecciosas o sobre los Derechos de las
degenerativas que afectan las funciones fisicas, sensoriales,
intelectuales o mentales.

o Por accidente: derivadas de caidas, incidentes viales o laborales, o

situaciones de violencia, que dejan secuelas permanentes o de larga
duracion. la vida.

Personas con Discapacidad y a

garantizar su participacion plena y

equitativa en todos los ambitos de

« Por edad avanzada: vinculadas al proceso natural de envejecimiento.

En México, el 53.5% de la poblacion con discapacidad son mujeres (INEGI, 2024), quienes enfrentan desigualdades
estructurales que limitan su autonomia, participacion social y acceso a derechos. Estas condiciones no derivan
Unicamente de su situacién individual, sino del entorno que reproduce barreras fisicas —infraestructura no accesible
en espacios publicos, transporte, escuelas, centros de salud y de trabajo—; sociales —actitudes discriminatorias,
estereotipos de género y percepciones negativas sobre su capacidad—; y culturales —normas, valores y practicas
sociales que refuerzan su exclusién—.



Hitos clave en la historia de los derechos de las mujeres
con discapacidad

El reconocimiento de los derechos de las mujeres con
discapacidad ha sido un proceso gradual que se caracteriza
por una lucha contra la doble discriminacion —por género y
por discapacidad—, la invisibilidad histérica y la construccion
progresiva de marcos legales especificos.

Un punto de partida importante se registré en 1975, cuando la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) adoptd la
Declaracion de los Derechos de las Personas con Retraso
Mental y |a Declaracién de los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Aunque ambas estaban permeadas por una
vision paternalista y asistencialista, sentaron principios
fundamentales de igualdad, acceso a servicios y proteccién
frente al abuso. No obstante, el género permanecia ausente, lo
que invisibilizaba las desigualdades especificas que enfrentan
las mujeres con discapacidad.

Durante los afnos ochenta y noventa, diversos movimientos
internacionales visibilizaron que las mujeres con discapacidad
enfrentaban una doble discriminacion derivada de la
interaccion entre género y discapacidad. La Convencion sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer (CEDAW) —adoptada en 1979 y ratificada por México
en 1981— fue uno de los primeros instrumentos que permitio
ampliar la mirada diferenciada, aunque la discapacidad se
integré6 plenamente hasta recomendaciones posteriores del
Comité. Este impulso se fortalecié con la Conferencia Mundial
de Nairobi (1985) y la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer en Beijing (1995), donde se reconocieron las barreras
especificas que vive este grupo de mujeres.

El avance mas significativo llegé en 2006 con la adopcién de
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD), el primer tratado internacional que
integra de forma clara la perspectiva de género.

Los derechos que reconoce la CDPD incluyen:

Derecho a la accesibilidad.
Derecho a vivir de manera independiente.
Derecho a ser incluidas plenamente en la comunidad.

Su articulo 6 reconoce la discriminacién multiple que
enfrentan mujeres y nifias con discapacidad, y obliga a
los Estados a implementar medidas especificas para
garantizar su igualdad sustantiva.

Entre sus principios centrales se incluyen la igualdad
ante la ley, la no discriminacion, la autonomia, la
capacidad juridica y la necesidad de identificar y
eliminar las barreras fisicas, comunicacionales y
actitudinales que limitan la participacion plena,
dejando atras la vision asistencialista y centrada
unicamente en la condicién individual.

México ratificéd esta Convencién en 2007, lo que marcé
el inicio de una transformacién normativa y politica
hacia un enfoque perspectiva
interseccional vy eliminar
estructurales.

inclusivo, con

orientado a barreras

Instrumentos como la Ley General para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad, la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
han integrado lineamientos especificos para proteger a
las mujeres con discapacidad, con acciones de
accesibilidad, vida libre de violencia, participacion
politica, no discriminacién y derechos sexuales y
reproductivos. Asimismo, reformas legislativas han
reforzado la obligacion del Estado mexicano de
garantizar su inclusién y eliminar las barreras que
impiden el ejercicio pleno de sus derechos.

En la Ciudad de México, el desarrollo normativo ha sido
especialmente relevante, pues se ha construido, de
manera institucional
orientada a eliminar barreras y a ampliar las
oportunidades de desarrollo para avanzar en la
proteccion de los derechos de las mujeres con
discapacidad.

progresiva, una estructura

CONVENCION
SOBRE LOS
DERECHOS DE

LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Participacion plena y efectiva en la sociedad y en la vida publica.

Acceso en igualdad de condiciones a la educacion, la salud, el empleo, la justicia y los servicios.

Proteccion frente a la explotacion, la violencia y el abuso.




La Constitucion Politica de la Ciudad de México es una de las
primeras constituciones locales del pais en reconocer de
manera explicita a las personas con discapacidad como
sujetas de derechos, prohibe su discriminacién y establece
obligaciones para garantizar accesibilidad, ajustes razonables
y apoyos para el ejercicio de la capacidad juridica, integrando
ademas la perspectiva de género y la interseccionalidad.

En 2005, un avance clave en este tema fue el impulso de
organizaciones civiles y el entonces Consejo promotor para la
Integracion de las Personas con Discapacidad del Distrito
Federal para construir un marco legal propio. Este trabajo
culminé en la promulgacion de la Ley para la Integraciéon al
Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito
Federal (2010), sentando las bases para una politica publica
con enfoque de derechos.

Con la creacion del Instituto para la Integracion al Desarrollo
de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal
(INDEPEDI) en 2011, se establecieron mecanismos
institucionales, sociales y juridicos para garantizar la
participacién plena e igualdad de condiciones para todas las
personas con discapacidad. En 2017, el Instituto cambié su
denominacién a INDISCAPACIDAD CDMX, ampliando sus
atribuciones, entre ellas, la facultad de emitir
recomendaciones y diagnésticos en materia de accesibilidad y
derechos. Ese mismo afio se publicaron instrumentos
fundamentales como la Ley de Accesibilidad de la Ciudad de
México y la Ley de Aparatos Auditivos Gratuitos, lo que
fortalecié el marco juridico local y consolida los esfuerzos
para garantizar la inclusion y el desarrollo de las personas con
discapacidad.

Asimismo, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia de la Ciudad de México incorpora medidas
orientadas a garantizar que las mujeres con discapacidad
accedan a la prevencion, atencion y proteccién en condiciones
de igualdad. Reconoce que enfrentan barreras especificas
para denunciar y recibir apoyos, por lo que mandata a las
autoridades competentes a aplicar medidas de inclusion,
accesibilidad y ajustes razonables que aseguren una atencién
adecuada y libre de discriminacion.

Panorama de las mujeres con discapacidad en la Ciudad
de México

Las mujeres con discapacidad en la Ciudad de Meéxico
enfrentan realidades diversas que se reflejan en su acceso a
servicios, su participacién comunitaria y las condiciones en
que ejercen sus derechos.

Esta realidad puede comprenderse a través de la
interseccionalidad, donde género, discapacidad vy
condiciones
intensificando las barreras y formas de discriminacion
que experimentan.

socioeconémicas se entrecruzan,

Segun la Encuesta Nacional de la Dindmica
Demografica (ENADID) 2023, en la capital viven
aproximadamente 750 mil103 personas con
discapacidad —el 8.1% de la poblacion total—, de las
cuales 440mil 489 son mujeres y 309mil 614 son
hombres.

Un estudio del Instituto Electoral de la Ciudad de
México (IECM), del 2023, identific6 que 71 mil 329
personas en la capital declararon tener alguna
discapacidad al solicitar su credencial para votar;
52.64% mujeres y 47.36% hombres.

Datos por tipo de discapacidad, segiin sexo, CDMX

Motriz 18.44% 13.24%

Visual 9.34% 9.03%

Auditiva 4.82% 5.33%

Del habla 0.64% 0.79%
Comprensién del lenguaje 0.68% 0.96%
Mental 4.96% 6.40%

Mas de una discapacidad 13.76% 11.61%

Fuente: IECM (2024). Ciudadania y discapacidad en la Ciudad de México. Estudio
estadistico

La discapacidad no afecta a mujeres y hombres
de la misma manera. Las mujeres presentan
mayores proporciones de discapacidad motriz y
visual, y son quienes registran los porcentajes
mas altos de discapacidad mdltiple. Esto refleja
trayectorias marcadas por condiciones de salud
mas precarias y un acceso limitado a servicios
oportunos, lo que incrementa la probabilidad de

vivir alguna limitacion funcional.




Las brechas existentes muestran cémo la interseccién entre
género y discapacidad produce barreras que no derivan
Unicamente de la deficiencia o la limitacién funcional, sino de

entornos

sociales e institucionales que contindan

reproduciendo practicas excluyentes.

Formas de discriminacion que enfrentan las mujeres con
discapacidad

Las desigualdades que viven las mujeres con discapacidad se
expresan en multiples ambitos:

Limitaciones para acceder a servicios publicos esenciales
Derivadas de fisicas, informativas,
comunicacionales y actitudinales que persisten en
sectores como salud, justicia, educacioén y transporte.

barreras

Mayores exposicion a la violencia de género

Tanto en el entorno familiar como comunitario,
acompanada de obstaculos adicionales para presentar
denuncias y recibir atencion adecuada, debido a la falta de
accesibilidad, estereotipos y respuestas institucionales
insuficientes.

Exclusion laboral y econémica

Manifestada en menores tasas de participacién en el
empleo formal, negaciéon de ajustes razonables en los
centros de trabajo y prejuicios sobre su capacidad
productiva, lo cual acentua su vulnerabilidad econémica.

Restricciones en el ejercicio de sus derechos sexuales y
reproductivos

Expresadas en la falta de informacion accesible, practicas
de esterilizacién forzada o no consentida, la limitacion de
su capacidad juridica para tomar decisiones sobre su
cuerpo y su vida familiar, y obstaculos para acceder a
servicios de salud sexual y reproductiva en condiciones de
igualdad.

Discriminacion en el ambito educativo

Que contribuye al rezago escolar y a limitaciones para
continuar trayectorias educativas, debido a la falta de
accesibilidad, apoyos y ajustes razonables.

Barreras para participar en la vida publica y politica
Reflejadas en la insuficiente accesibilidad de los procesos
electorales, la falta de informacion en formatos
adecuados y la subrepresentacion en espacios de toma de
decisiones.

% Vulneracion de
autonomia

la capacidad juridica y Ila

Observable en la persistencia de figuras como la
curatela o la tutela —mecanismos legales creados
para “proteger” a personas consideradas
incapaces de ejercer plenamente sus derechos y
responsabilidades—. Si bien estas figuras siguen
vigentes, estan siendo reemplazadas
progresivamente por el modelo de apoyos y
salvaguardias establecido por la CDPD, que
privilegia la toma de decisiones con apoyos y el
respeto a la autonomia, en lugar de que alguien
sustituya su voluntad o decida por ella.

Estas formas de discriminaciéon profundizan las
desigualdades  estructurales 'y restringen la
participacién plena y efectiva de las mujeres con
discapacidad en la Ciudad de México, afectando tanto
su autonomia como su reconocimiento en la vida
social.

Grado de percepcion de discriminacion, poblacion
de 12 afios y mas con discapacidad, segin sexo y
ambito de la vida pablica, CDMX

Ambito de la vida publica m m

Oficinas o 'SeI’VICIOS de 23.7% 29 8%
gobierno
Tribunales o juzgados 17.6% 17.1%
Servicios de salud 18% 16.2%
Escuelas 18.8% 16.1%
Negocios (tiendas, 15.6% 14.8%
restaurantes)
Busqueda de empleo 44.7% 45.1%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.

Las mujeres con discapacidad perciben mayores
niveles de discriminacién que los hombres en casi
todos los ambitos. La excepcion es la busqueda de
empleo, donde los hombres reportan una cifra
ligeramente mayor. Esto se explica porque muchas
mujeres enfrentan barreras previas —menor acceso a
educacion, dificultades de movilidad, falta de apoyos y
mayor carga de cuidados— que incluso les impiden lIle-



gar a los procesos formales de contratacion. Por ello, un
menor reporte de discriminacion no implica menor
desigualdad, sino que las barreras aparecen antes de intentar
acceder al mercado laboral.

Violencia contra mujeres con discapacidad

Los datos disponibles muestran que la violencia es una
realidad profundamente extendida entre las mujeres con
discapacidad y, en la mayoria de los tipos de agresién, mayor
que entre las mujeres sin discapacidad.

Prevalencia de violencia, segln tipo, a lo largo de su vida,
CDMX

(o))} Sin

Tipo de violencia

discapacidad discapacidad

Psicoldgica 65.7% 54.7%
Econdmica o Patrimonial 39.7% 24.6%
Fisica 51.7% 35.7%

Sexual 64.4% 65.1%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los
Hogares 2021. SNIEG. Informacioén de interés nacional.

Prevalencia de violencia, segin ambito, a lo largo de su vida,
CDMX

Con Sin

discapacidad discapacidad

Escolar 46.1% 34.1%
Laboral 36.2% 35.5%
Comunitario 59% 62.1%
Familiar 24.2% 13.8%
Pareja 51.4% 37%
Otros agresores 72.5% 70.3%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los
Hogares 2021. SNIEG. Informacion de interés nacional.

En este contexto, las mujeres con discapacidad no solo
enfrentan mayores niveles de violencia que las mujeres sin
discapacidad, experimentan agresiones principalmente en dos
ambitos clave: la comunidad y la relacion de pareja. La
recurrencia de estos hechos evidencia dinamicas de
discriminacion, exclusion social y relaciones desiguales que

incrementan su exposicion a la dependencia, a
estereotipos y a situaciones donde otras personas
ejercen control sobre su vida cotidiana; situaciones
que, ademds, suelen permanecer invisibilizadas o
normalizadas.

La persistencia de barreras fisicas, comunicacionales,
actitudinales e institucionales coloca a las mujeres con
discapacidad en una situacion de mayor vulnerabilidad
econémica y de violencia. Superar este panorama
requiere la implementacion urgente de politicas
publicas con perspectiva de género e
interseccionalidad, que garanticen ajustes razonables,
transformen el régimen de capacidad juridica vy
aseguren la participacion plena y efectiva de las
mujeres con discapacidad en la toma de decisiones
que afectan sus vidas.

Acciones para garantizar la participacion social y
politica de mujeres con discapacidad

La participacién social y politica de las mujeres con
discapacidad es un componente esencial para asegurar
el ejercicio pleno de sus derechos, la igualdad
sustantiva y la construccién de una ciudad
verdaderamente inclusiva. En la Ciudad de México,
diversas instituciones han impulsado acciones,
programas y politicas orientadas a derribar las barreras
que histéricamente han limitado la presencia de
mujeres con discapacidad en espacios de toma de
decisién, su participacién comunitaria y su incidencia
en asuntos publicos. Estas acciones abordan tanto las
condiciones materiales —movilidad, accesibilidad,
informacion— como las barreras culturales e
institucionales que perpetian la discriminacién, la
invisibilizacion y la exclusion.

Por ejemplo, la campafia La Inclusion se Mueve
Contigo, impulsada por el Gobierno de la Ciudad de
México, garantiza que las personas con discapacidad
que utilizan perros de asistencia cuenten con acceso
libre e irrestricto al transporte publico, asi como a
espacios privados y publicos. Esta accion contribuye
directamente a su movilidad, autonomia y vida
independiente. Si bien esta medida no estd disefiada de
manera exclusiva para mujeres, si genera condiciones
estructurales indispensables para que las mujeres con
discapacidad puedan desplazarse con libertad hacia
espacios comunitarios, culturales, institucionales o



https://sebien.cdmx.gob.mx/la-inclusion-se-mueve-contigo
https://sebien.cdmx.gob.mx/la-inclusion-se-mueve-contigo

electorales, lo que favorece su participacion social y el
ejercicio de su ciudadania.

En octubre de 2025, el Instituto Electoral de la Ciudad de
México (IECM) llevé a cabo el primer foro informativo y
consultivo rumbo al Proceso Electoral Local Ordinario 2026-
2027, con el objetivo de recabar opiniones y propuestas de
personas con discapacidad en torno a la implementacion de
acciones afirmativas. Durante el encuentro se destacaron los
avances del Instituto en la garantia del derecho al voto, entre
los que se encuentran el disefio y uso de herramientas
accesibles como la mascarilla Braille, el crayén triangular, la
lupa Fresnel y el sello “X”, las cuales facilitan la emisién del
sufragio para personas con distintos tipos de discapacidad.
Asimismo, se identific6 como principal reto pendiente la
garantia de la postulacion efectiva de personas con
discapacidad a cargos de eleccion popular, lo que permitiria
avanzar de manera sustantiva hacia una participacién politica
plena y representativa, en particular de las mujeres con
discapacidad, en el proximo proceso electoral.

En julio de 2025, el Congreso de la Ciudad de México realizé el
Parlamento de las Personas con Discapacidad, un ejercicio de
participacién dirigido a personas con
discapacidad residentes en la capital, cuyo propdsito fue
generar un espacio institucional de didlogo, expresién y
construccion colectiva de propuestas legislativas. Durante
este Parlamento se abordaron temas vinculados con
accesibilidad, inclusion, derechos humanos, igualdad vy
politicas publicas, y se formularon iniciativas y planteamientos
orientados a fortalecer el marco normativo local. Como
resultado de los trabajos desarrollados, se aprobaron
dictdmenes que impulsan reformas legislativas en favor de la
accesibilidad, la inclusion social y el reconocimiento de los
derechos de las personas con discapacidad. Esta experiencia
representa un mecanismo concreto de participacién politica y
representacion ciudadana que permite a las personas con
discapacidad —incluidas las mujeres— incidir de manera
directa en los procesos legislativos y en la construccion de
una agenda publica incluyente desde el ambito parlamentario.

deliberativa

Estas acciones no se limitan a la transformacion de entornos
fisicos 0 marcos normativos, sino que también buscan incidir
en el ambito cultural y social. Promover la empatia, el respeto
y la dignidad hacia las personas con discapacidad, combatir la
discriminacion y visibilizar su presencia como ciudadanas de
pleno derecho son objetivos centrales de las campafias de
sensibilizacién, la difusion de informacion, la capacitacion a
personas servidoras publicas y la generacion de espacios de
debate y participacion.

En ese contexto, las mujeres con discapacidad pueden
ejercer de manera mas efectiva su ciudadania,
construir espacios de representacién y reivindicar sus
derechos. Aunque persisten desafios estructurales vy
culturales, estas acciones representan avances
significativos en la construccion de una ciudad mas
accesible, democratica e inclusiva.

Colectivas y organizaciones que impulsan la
autonomia de las mujeres con discapacidad

Frente a las desigualdades estructurales que viven las
mujeres con discapacidad, diversas colectivas vy
organizaciones han  desempefiado un  papel
fundamental al impulsar acciones de acompafiamiento,
defensa de derechos, accesibilidad, autocuidado vy
participacién politica. Su labor ha sido clave para
visibilizar la discriminacién, promover la autonomia y
construir espacios seguros e inclusivos desde la
sociedad civil.

Mujeres mexicanas con Discapacidad
Colectivo de mujeres con
discapacidad cuyo propdsito es
construir una comunidad que
transforme narrativas excluyentes y
fortalezca la representacion de
mujeres con discapacidad en
espacios de decision e incidencia
publica.

[MEXICANAS

CON DISCAPACIDAD

Su trabajo abarca temas de violencia y abuso,
educacion, mentorias y empoderamiento, salud sexual
y reproductiva, empleo y emprendimiento, asi como
acciones para el cambio cultural. A través de
programas, campafas en redes, participacion en la
Marcha del 8M y presencia en espacios de politicas
publicas, ha impulsado el liderazgo y la participacién
activa de mujeres con discapacidad en distintos
ambitos.

Movimiento de Personas con Discapacidad (CDMX)
Es un espacio en el que participan
activamente mujeres con
discapacidad, impulsando acciones O
publicas para visibilizar a las 3
personas con discapacidad, generar .ﬂg,\
conciencia social y promover la
accesibilidad, la inclusién y el
reconocimiento pleno de sus
derechos.

IEN
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https://congresocdmx.gob.mx/media/banners/465.pdf

Fundacion para
Discapacidad (FINDEDIS) A. C.
Organizaciéon sin fines de lucro que
promueve la inclusion social de personas
con discapacidad mediante acciones de
educacion, empleo y defensa de derechos.
Colabora con el sector publico para
mejorar sus condiciones de vida y con el

sector privado para eliminar

barreras

FINDEDIS

oy

e

la Inclusién y Desarrollo de Personas con

discriminatorias.

Ademas, forma activistas con discapacidad como agentes de
cambio comprometidas y comprometidos con transformar el

pais.

Instituto Mexicano de Sexualidad en
(IMSEDIS)

Organizacion dedicada a promover los
derechos sexuales y reproductivos y la
inclusion social de personas con
discapacidad. Aborda la sexualidad como
un componente esencial de una vida plena
mediante talleres, activismo, formacion y

la Discapacidad

W

Instituto Mexicano de

SEXUALIDAD
T:DISCAPACIDAD

creacién de redes de apoyo dirigidas a construir una sociedad

mas justa e igualitaria.

TruegMX
Plataforma creada por Maite Ibarra, mujer
con pardlisis cerebral, que impulsa

programas asistenciales y alianzas con
instituciones publicas y privadas para
apoyar a personas de escasos recursos y
grupos en situacion de vulnerabilidad por

“ e

TRUEQMX

edad, género o discapacidad. Su mision es mejorar las
condiciones de vida de las personas con discapacidad
mediante la construccion de la “cadena de favores” mas

grande del mundo.

Familias y retos extraordinarios
Comunidad integrada por familias que
enfrentan el reto de acompafiar a nifias y
nifios con paralisis cerebral, epilepsia
refractaria y/o discapacidad multiple. Ha
sido una organizacién pionera en la
defensa del uso médico del cannabis 'y

Familiasy Retos
Extraordinarios

¥

continda impulsando acciones para el reconocimiento legal y
el fortalecimiento de derechos para niflas, nifios y sus

familias.

Yo También: Discapacidad con todas sus letras
Plataforma de comunicacién vy

periodismo que promueve narrativas ‘?',,co'”o%
que desafian estereotipos y abordan
la discapacidad desde un enfoque
de  derechos humanos. Sus
integrantes han participado en pro-
cesos de reforma vinculados con la capacidad juridica
y en la promocion del modelo de apoyos vy
salvaguardias en lugar de las figuras de tutela.
También contribuyen a la discusion publica sobre
autonomia, accesibilidad e inclusion.

Programas y servicios gubernamentales personas
con discapacidad en la Ciudad de México

Pension para el Bienestar de las Personas con

Discapacidad

En la Ciudad de México se otorga un apoyo econdmico
bimestral de $2,800 pesos a personas con
discapacidad inscritas en el padrén, entregado de
forma directa y sin intermediarios.

Atencidn a personas en procesos de rehabilitacién con
discapacidad permanente o transitoria en Unidades
Basicas de Rehabilitacién

El DIF-CDMX, brinda rehabilitacion integral gratuita a
personas con discapacidad temporal o permanente,
para fortalecer su autonomia e inclusion social.

Academia de Lengua de Sefias de la Ciudad de México
Servicio para el aprendizaje en Lengua de Sefias

Mexicana (LSM), para personas con discapacidad
auditiva y publico en general.

Solicitud para la obtencién de sillas de ruedas,
bastones, muletas y/o andaderas

Se brindan ayudas técnicas que apoyan la movilidad y
autonomia de las personas con discapacidad en la
Ciudad de México, como bastones, sillas de ruedas,
muletas y andaderas, para favorecer la vida
independiente y la participacion social.

Tarjeta Incluyente
Esta tarjeta facilita el acceso de las personas con

discapacidad a tramites, servicios y beneficios en la
Ciudad de México, como transporte publico gratuito
(Metro, Metrobus, RTP, Trolebus y Tren Ligero),
descuentos en predial y agua, realizacién de tramites
gubernamentales y exencion de pago por uso de suelo
comercial.


https://pensiondiscapacidad.cdmx.gob.mx/
https://pensiondiscapacidad.cdmx.gob.mx/
https://www.dif.cdmx.gob.mx/servicios/servicio/atencion-personas-en-procesos-de-rehabilitacion-con-discapacidad-permanente-o-transitoria-en-unidades-basicas-de-rehabilitacion
https://www.dif.cdmx.gob.mx/servicios/servicio/atencion-personas-en-procesos-de-rehabilitacion-con-discapacidad-permanente-o-transitoria-en-unidades-basicas-de-rehabilitacion
https://www.dif.cdmx.gob.mx/servicios/servicio/atencion-personas-en-procesos-de-rehabilitacion-con-discapacidad-permanente-o-transitoria-en-unidades-basicas-de-rehabilitacion
https://www.dif.cdmx.gob.mx/servicios/servicio/academia-de-lengua-de-senas-mexicana
https://www.dif.cdmx.gob.mx/servicios/servicio/solicitud-para-la-obtencion-de-sillas-de-ruedas-bastones-muletas-andaderas
https://www.dif.cdmx.gob.mx/servicios/servicio/solicitud-para-la-obtencion-de-sillas-de-ruedas-bastones-muletas-andaderas
https://www.dif.cdmx.gob.mx/Tarjeta-Incluyente
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“Debemos exigir el derecho a ser escuchadas
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definamos los aspectos negativos de esta
experiencia, y no la profesién médica, ni las y los
profesionales de la salud o de los servicios
sociales, ni las personas sin discapacidad.”

— Jenny Morris, feminista y activista por los
derechos de las personas con discapacidad.
Orgullo contra el prejuicio: transformando
actitudes sobre la discapacidad (1991).

DIRECCION EJECUTIVA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
DIRECCION DE CAPACITACION, INVESTIGACION Y DOCUMENTACION
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INVESTIGACION Y DOCUMENTACION m


https://www.youtube.com/watch?v=g3YyHa84itE
https://documenta.org.mx/podcasts/nosotras-tambien-contamos/trabajo-digno-nosotras-tambien-contamos-t2-e8/
https://www.bancomundial.org/es/topic/disability
https://genero.congresocdmx.gob.mx/wp-content/uploads/2025/07/Analisis-de-la-Violencia-de-Genero-y-Brecha-de-desigualdad-en-la-Ciudad-de-Mexico.pdf
https://genero.congresocdmx.gob.mx/wp-content/uploads/2025/07/Analisis-de-la-Violencia-de-Genero-y-Brecha-de-desigualdad-en-la-Ciudad-de-Mexico.pdf
https://www.cedhnl.org.mx/bs/secciones/publicaciones/cartillas/Cartilla-pcd-mujeres-y-ninas.pdf#:~:text=Discriminaci%C3%B3n%20directa%20Se%20produce%20cuando%20reciben%20un,jur%C3%ADdicos%20eficaces%20como%20v%C3%ADctimas%20de%20la%20violencia
https://www.cedhnl.org.mx/bs/secciones/publicaciones/cartillas/Cartilla-pcd-mujeres-y-ninas.pdf#:~:text=Discriminaci%C3%B3n%20directa%20Se%20produce%20cuando%20reciben%20un,jur%C3%ADdicos%20eficaces%20como%20v%C3%ADctimas%20de%20la%20violencia
https://www.cedhnl.org.mx/bs/secciones/publicaciones/cartillas/Cartilla-pcd-mujeres-y-ninas.pdf#:~:text=Discriminaci%C3%B3n%20directa%20Se%20produce%20cuando%20reciben%20un,jur%C3%ADdicos%20eficaces%20como%20v%C3%ADctimas%20de%20la%20violencia
https://www.youtube.com/watch?v=NpLyt33-M-A&t=354s
https://www.youtube.com/watch?v=NpLyt33-M-A&t=354s
https://www.congresocdmx.gob.mx/comsoc-garantizaran-acceso-personas-con-discapacidad-modulos-legislativos-6819-1.html
https://www.congresocdmx.gob.mx/comsoc-garantizaran-acceso-personas-con-discapacidad-modulos-legislativos-6819-1.html
https://www.globaldisabilitysummit.org/wp-content/uploads/2025/03/SP_UNICEF-Global-Disability-Summary_Pr3final_web.pdf
https://www.globaldisabilitysummit.org/wp-content/uploads/2025/03/SP_UNICEF-Global-Disability-Summary_Pr3final_web.pdf
https://unsdg.un.org/es/resources/estrategia-de-inclusion-de-la-discapacidad-2022-2025-por-la-oficina-de-coordinacion-del
https://unsdg.un.org/es/resources/estrategia-de-inclusion-de-la-discapacidad-2022-2025-por-la-oficina-de-coordinacion-del
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2024/EAP_PCD24.pdf
https://www.inegi.org.mx/programas/enadid/2023/#tabulados
https://www.inegi.org.mx/programas/enadis/2022/
https://www.inegi.org.mx/programas/endireh/2021/
https://www.indiscapacidad.cdmx.gob.mx/instituto/acerca-de/historia-de-indiscapacidad
https://www.indiscapacidad.cdmx.gob.mx/instituto/acerca-de/historia-de-indiscapacidad
https://www.gob.mx/issste/articulos/hablemos-de-discapacidad
https://www.gob.mx/issste/articulos/hablemos-de-discapacidad
https://www.iecm.mx/avanza-iecm-en-fortalecer-los-derechos-politicos-electorales-de-personas-con-discapacidad/?utm_source=chatgpt.com
https://www.iecm.mx/avanza-iecm-en-fortalecer-los-derechos-politicos-electorales-de-personas-con-discapacidad/?utm_source=chatgpt.com
https://www.iecm.mx/www/docs/elecciones/ciudadania-y-discapacidad-en-la-cdmx-vf.pdf
https://www.iecm.mx/www/docs/elecciones/ciudadania-y-discapacidad-en-la-cdmx-vf.pdf
https://imedis.edomex.gob.mx/barreras-sociedad-para-personas-con-discapacidad?utm_source=chatgpt.com
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEY_DE_ACCESIBILIDAD_PARA_LA_CDMX_3.1.pdf
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEY_DE_ACCESIBILIDAD_PARA_LA_CDMX_3.1.pdf
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEY_DE_ACCESIBILIDAD_PARA_LA_CDMX_3.1.pdf
https://paot.org.mx/centro/leyes/df/pdf/2023/LEY_INT_PERS_DISCAP_CDMX_SENT_NOV_2022.pdf
https://paot.org.mx/centro/leyes/df/pdf/2023/LEY_INT_PERS_DISCAP_CDMX_SENT_NOV_2022.pdf
https://www.facebook.com/mexicanascondiscapacidad/?locale=es_LA
https://disability-studies.leeds.ac.uk/wp-content/uploads/sites/40/library/morris-Pride-and-Prejudice.pdf
https://disability-studies.leeds.ac.uk/wp-content/uploads/sites/40/library/morris-Pride-and-Prejudice.pdf
https://disability-studies.leeds.ac.uk/wp-content/uploads/sites/40/library/morris-Pride-and-Prejudice.pdf
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/women-and-girls-with-disabilities
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/women-and-girls-with-disabilities
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/women-and-girls-with-disabilities/facts-and-figures#:~:text=Violencia%20contra%20las%20mujeres%20con,cuidadores%20e%20instituciones%20%5B5%5D
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/women-and-girls-with-disabilities/facts-and-figures#:~:text=Violencia%20contra%20las%20mujeres%20con,cuidadores%20e%20instituciones%20%5B5%5D
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/women-and-girls-with-disabilities/facts-and-figures#:~:text=Violencia%20contra%20las%20mujeres%20con,cuidadores%20e%20instituciones%20%5B5%5D
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/women-and-girls-with-disabilities/facts-and-figures#:~:text=Violencia%20contra%20las%20mujeres%20con,cuidadores%20e%20instituciones%20%5B5%5D
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Americas/Documentos/Publicaciones/2021/09/Informe%20Aceptando%20el%20Desafio%20ES%20WEB.pdf
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Americas/Documentos/Publicaciones/2021/09/Informe%20Aceptando%20el%20Desafio%20ES%20WEB.pdf
https://www.oas.org/es/mesecvi/docs/Informe-Violencia-Discapacidad-ESP.pdf
https://www.oas.org/es/mesecvi/docs/Informe-Violencia-Discapacidad-ESP.pdf
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/disability-and-health?utm_source=chatgpt.com
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/disability-and-health?utm_source=chatgpt.com
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
https://www.un.org/es/observances/day-of-persons-with-disabilities
https://www.un.org/es/observances/day-of-persons-with-disabilities
https://www.paho.org/es/temas/discapacidad
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/249671/Discriminacionmultiplemujerescon.pdf#:~:text=Aunque%20las%20mujeres%20y%20los%20hombres%20con,doble%20discriminaci%C3%B3n:%20por%20g%C3%A9nero%20y%20por%20discapacidad
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/249671/Discriminacionmultiplemujerescon.pdf#:~:text=Aunque%20las%20mujeres%20y%20los%20hombres%20con,doble%20discriminaci%C3%B3n:%20por%20g%C3%A9nero%20y%20por%20discapacidad
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/249671/Discriminacionmultiplemujerescon.pdf#:~:text=Aunque%20las%20mujeres%20y%20los%20hombres%20con,doble%20discriminaci%C3%B3n:%20por%20g%C3%A9nero%20y%20por%20discapacidad
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/249671/Discriminacionmultiplemujerescon.pdf#:~:text=Aunque%20las%20mujeres%20y%20los%20hombres%20con,doble%20discriminaci%C3%B3n:%20por%20g%C3%A9nero%20y%20por%20discapacidad
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/249671/Discriminacionmultiplemujerescon.pdf#:~:text=Aunque%20las%20mujeres%20y%20los%20hombres%20con,doble%20discriminaci%C3%B3n:%20por%20g%C3%A9nero%20y%20por%20discapacidad
https://www.trueqmx.org/
https://www.unesco.org/es/articles/romper-barreras-en-la-educacion-superior-para-y-con-los-estudiantes-con-discapacidad?utm_source=chatgpt.com
https://www.unesco.org/es/articles/romper-barreras-en-la-educacion-superior-para-y-con-los-estudiantes-con-discapacidad?utm_source=chatgpt.com
https://yotambien.mx/noticia/sororidad-organizaciones-que-apoyan-a-mujeres-con-discapacidad/
https://yotambien.mx/noticia/sororidad-organizaciones-que-apoyan-a-mujeres-con-discapacidad/

