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Licenciada en Politica y Gestion Social

FORMACION ACADEMICA
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco

Licenciatura en Politica y Gestién Social. Orientada al analisis de las acciones
gubernamentales en la solucién de las demandas de la sociedad desde una perspectiva
interdisciplinaria y a la formulaciéon de estrategias de resolucién de los problemas
puablicos en consideracion de todos los actores involucrados.

Tesina: El reto de consolidar la perspectiva de género en las politicas publicas: el
caso concreto de la ciudadania. Se analizé hasta qué punto la construccion cultural
(subjetiva) de lo masculino y lo femenino incide en el desarrollo de la ciudadania en las
mujeres o se relaciona con la manera en cdmo la ejercen.

AREA DE INTERES LABORAL

Disefio y evaluacion de politicas publicas, proyectos sociales, educativos y/o
gubernamentales desde las perspectivas de género y de derechos humanos
para el avance del desarrollo municipal, institucional, empresarial y sectorial.

Capacitacion, organizacion, coordinacion y formacion de redes de colaboracion
social e institucional para promocion de los derechos humanos, especialmente
con grupos de mujeres y juventudes en zonas urbanas y rurales.

Investigacién y analisis de la informacion, planeacion de proyectos, coordinacién de
eventos interinstitucionales, itinerario administrativo e integracion documental y
disefio de materiales didacticos para el aprendizaje.

|IDIPLOMADOS.
2018. Violencia Politica contra las Mujeres por razén de género, por Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM en colaboracion con el Instituto
Nacional Electoral.

2010. Planeacion Estratégica con Perspectiva de Género para la
Administracion Publica, por Construccion y Analisis de Género, Centro de
Investigacion y Docencia, A.C. en colaboracion con el Instituto de las Mujeres
del Distrito Federal.

2007.

Escuela Gobierno y Ciudadania, por Centro Operacional de Vivienda y
Poblamiento, A.C., y la Escuela Nacional de Trabajo Social de la
Universidad Autdbnoma de México.

Gobernanza y Participacion Ciudadana, por Universidad Auténoma
Metropolitana y el Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora.
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2004. Derechos Humanos y Masculinidades, por Instituto Nacional de
Desarrollo Social en colaboracion con la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal y Fundacion Mexicana para la Lucha contra el SIDA, A.C.

2003. Diversidad Social, Equidad de Género y Politicas Publicas en la Ciudad
de México, por Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer del
Colegio de México en colaboracion con el Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal y el Gobierno del Distrito Federal.

2002. Jovenes y Liderazgo, por Instituto Simone de Beauvoir, A.C.

CURSOS.
2022. Educacion Integral en Sexualidad para comunidades educativas.
Secretaria de Educacion Publica, Secretaria de Gobernacion y Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPO).

2021. Mujeres Medicina: Reconectando con mi sagrado femenino.
CECADHI por una vida digna A.C.

2020. Prevencion de la explotacion y los abusos sexuales. Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).

2020. Gestion de Proyectos. Fondo Fiduciario de la ONU para eliminar la
violencia contra la mujer.

2018. Redaccidn y Ortografia. Tribunal Electoral de la Ciudad de México.

2017. &Y qué tiene de particular la Constitucion de la Ciudad de México?;
Instituto Electoral de la Ciudad de México.

2016.

Promover el respeto a las diferentes masculinidades; Comision Nacional de los
Derechos Humanos, Primera Visitaduria General, Coordinacion del
Programa sobre asuntos de la Nifiez y la Familia.

El reto pedagdgico de todo facilitador; Instituto Electoral del Distrito Federal.

2015.
La perspectiva de género en el proceso de observacion electoral; Instituto de
Liderazgo Simone de Beauvoir AC.

Introduccién a los Derechos Humanos; Instituto Electoral del Distrito Federal.

2014. Politicas Publicas de Cuidado; Comisién Econdmica para América
Latina y el Caribe - CEPAL.

2012. El género en la programacion y presupuestacion publica; Instituto
Nacional de las Mujeres.

2011. Administracion de Proyectos; Fundacion de Investigacion para el
Desarrollo Profesional.

2010. Proceso de Formacion para la Elaboracion del Presupuesto con
Perspectiva de Género para 2011.

2006. Advocacy: Defensa y Promocion de los Derechos Humanos de las
Mujeres, especializacion y gestion ciudadana; Grupo de Informacién en
Reproduccion Elegida, A.C.
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2004. Buscando maneras creativas de resolver conflictos; Kinal Antzetik, A.C.

2003.
Estrategias para una ensefianza creativa; Universidad Auténoma
Metropolitana.

Psicodrama para la conduccion de grupos; Escuela Mexicana de Psicodrama.
Mujer, Liderazgo y Politicas Publicas; Partido México Posible.

2002. La importancia de la implementacion y el reto de la evaluacion en la
elaboracion de Politicas Publicas en el marco de los Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales en la Ciudad de México; Universidad Auténoma
Metropolitana.

2001. Oratoria, comunicacién y debate politico; Universidad Nacional
Autonoma de México, Facultad de Derecho.

Integrante de la Red Nacional de Promotoras y Asesoras Rurales, 2006-
2014.

Dictaminadora de proyectos en la Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas en el Programa Acciones para la Igualdad de Génerocon
poblacion indigena de la Coordinacién General de Fomento al Desarrollo
Indigena, marzo 2012.

Colaboradora de la Memoria del Encuentro Nacional Feminista en México
2010, octubre 2011.

Ponente en el Seminario “Experiencias de Egresados de la Licenciatura en
Politica y Gestion Social”, con la conferencia “;Cdémo se promueve la no
discriminacion, el ejercicio de todos los derechos de las mujeres y su
participacién equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social, en un
pais como México?”, UAM-X, 2010.

Ponente en el Seminario “Familias en el Siglo XXI: realidades diversasy
politicas publicas”, Colegio de México, 2009.

Ponente del tema “Liderazgos entrafiables”, Encuentro internacional de
experiencias publicas de atencion integral a las mujeres. Instituto de las
Mujeres del Distrito Federal, Universidad Autonoma Metropolitana Unidad
Xochimilco, GIMTRAP, A.C. 2005.

Ponente del tema “Desafios de la Pobreza Urbana y Exclusién Social, un
debate con dimensién Politica” en el Foro para la Democracia Social.
Fundacion Friedrich Ebert Stiftung, 2004.

Instructora en el curso-taller “Autoestima y Comunicacion Asertiva”, Tribunal
Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, 2004.
Participacion en la Mesa 8 “Las politicas de equidad de género en México” de
las VI Jornadas Multidisciplinarias del Centro Regional de Investigaciones
Multidisciplinarias (CRIM) Universidad Nacional Autonoma de México, 2003.

Consultoria independiente para el Instituto de Liderazgo Simone de
Beauvoir, A.C., sobre participacion politica de mujeres indigenas y
afromexicanas, 2021.

Participacion en la investigacion “Diagnostico Crisis Alimentaria y su
impacto en las mujeres rurales de México” 2009-2010, por la Red
Nacional de Promotoras y Asesoras Rurales, editada por la Camara de
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Diputados.

o Articulo “Los gobiernos actuales tienen capacidad directiva para gobernar”,
Revista Expresion Juvenil no. 1, Milpa Alta, Distrito Federal, 2006.

¢ Universidad Autdbnoma Metropolitana, Unidad Xochimilco.
o La burocracia en el Instituto de la Mujer, 2001.
o Las mujeres productoras en la Magdalena Contreras, 2002.
o La nueva cultura laboral, 2002.

Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, junio a diciembre de 2022.
Monitoreo y Seguimiento del Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM
2022). | Area: Direccion de Acciones para Erradicar la Discriminacion.

Centro de Investigacion y Aprovechamiento de los Recursos Naturales CIARENA,
AC, septiembre de 2019 a enero de 2023.
Co-Coordinadora de Proyecto. | Area: Coordinacion y vinculacion.

Tribunal Electoral de la Ciudad de México, agosto a diciembre de 2018.
Secretaria | Area: Ponencia de Magistratura Electoral.

Instituto Electoral de la Ciudad de México, febrero de 2015 a julio de 2018.
Jefa de Departamento en Derechos Humanos y Género | Area: Direccion
deDerechosHumanosy Geénero

Instituto Nacional de las Mujeres, julio de 2011 a febrero de 2015.

Enlace de Seguimiento de Proyectos con Perspectiva de Género en las Entidades
Federativas. | Area: Direccion General de Institucionalizacidon de
laPerspectiva de Género.

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, junio de 2009 a junio de 2011.
Especialista en Género para la transversalizacion de la politica publica.
Area: Transversalidad y Calidadde Género.

Centro de Investigacion y Aprovechamiento de los Recursos Naturales CIARENA,
AC, septiembre de 2007 a enero de 2010.
Coordinadora de Proyecto. | Area: Coordinacidn.

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, enero de 2004 a junio de 2009.
Asesora | Area: Construccion de Cultura Ciudadana en Unidad Milpa Alta

Comisidn Federal de Electricidad, febrero a noviembre de 2003.
Instructora. | Area: Capacitacion.

e Verificar y validar las acciones y los productos de Educacion Integral en
Sexualidad (EIS) a grupos de nifiez, adolescencias y juventudes en centros
escolares.

o Desarrollo de datos, estadistica, indicadores y de sistematizacion de
acciones orientadas a la EIS.

e Coadyuvar con informacién para la elaboracién de los estudios de fondo de
los juicios electorales en materia del Proceso Electoral Local 2017-2018
desde la perspectiva de género e intercultural.

e Programa Especifico de Derechos Humanos y Género del Instituto Electoral.
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o Diagndstico de No Discriminacion e Igualdad de Género.

¢ Instalacion del proyecto de Sala de Lactancia institucional.

o Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de México.
¢ Sitio web en materia de igualdad y no discriminacion.

e Lineamientos para el lenguaje incluyente y no discriminatorio.

e Asesoria en la elaboracion del Protocolo para la atencién de la violencia
laboral, hostigamiento y acoso sexual.

e Elaboracion de proyecto de Omdusperson en atencion al personal que
requiera primera atencion en casos de violencia laboral.

e Acompafiamiento de procesos de capacitacion del personal en materia de
género y no discriminacion.

e Integracién y asesoria respecto a la formulacion e implementacion de
proyectos con perspectiva de género para transversalizar esta estrategia en
la cultura y organizacién de la Administraciéon Publica Estatal.

¢ Planeacion estratégica para la continuidad de la Red de Enlaces de Género
del Gobierno del Distrito Federal.

e Asesoria en el disefio del Programa General de Igualdad de Oportunidades
y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México.

¢ Disefio y elaboracion de Manual de Promotoria en Derechos Humanos.

“La experiencia de formacion en género para comunicadoras de nueve
comunidades indigenas de Oaxaca” 2021. Instituto de Liderazgo Simone de
Beauvoir, A.C. )

Funcion: Asesora. | Actividad: Revisiony estructura del texto.

“Mujeres indigenas por la defensa de sus derechos humanos y una vida libre de
violencia”, 2019. CIARENA, A.C.
Funcion: Consultora. | Actividad: Disefio del proyecto.

Grupo “Tlatzumaque Sohuame Atla“, mujeres nahuas de la Sierra Norte de
Puebla, 2008-2012.

Funcion: Consultora. | Actividades: Capacitaciony elaboracion de planeacion
estratégica.

Asociacion civil “Arroz con Leche®, 20009.
Funcion: Consultora. | Actividad: Elaboracion de planeacion estratégica.

Disposicion para trabajar dentro de diversos ambitos laborales.

Manejo de paqueteria de computo: Word, Excel, Paint y redes
sociales.

Manejo de la Metodologia del Marco Logico.

Habilidad para trabajar en equipos interculturales, con personas 'y
profesionales dediversas disciplinas y areas.

Habilidad para la captura, redaccion y correccién de estilo.
Manejo basico de idioma inglés.
Relaciones publicas internas y externas.
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