
 

 

PERFIL  

Especialista en políticas públicas de igualdad de género, feminismos, democracia y derechos de las 
mujeres; certificada por el Consejo nacional de normalización y certificación de competencias 
laborales (CONOCER) en el estándar de competencias impartición de cursos en y desde el enfoque de 
igualdad de género para servidores públicos ECO308 y en la norma técnica de competencias laborares 
de impartición de cursos presenciales NUGCH001. 

Amplia experiencia en investigación, sistematización, planeación, evaluación, asesoría y seguimiento 
de la implementación de políticas públicas de igualdad de género, participación ciudadana y política 
de las mujeres, violencia política en razón de género, así como en derechos humanos de las personas 
adultas mayores. 

EXPERIENCIA 

APOYO A LAS ACTIVIDADES DE LA CON TRALORÍA SOCIAL DEL PR OY ECTO APR OBADO POR 
EL PR OGR AMA PAR A EL ADELANTO,  B IENESTAR E IGU ALDAD DE LAS MUJ ER ES (PR OABIM)  

EJECUTADO POR LA SECRETARIA DE LAS MUJ ER ES DE LA CIU DAD DE MÉXICO.   

JU NIO-NOVIEMBRE  2023 
Encargada de apoyar en el desarrollo de las actividades de promoción de la Contraloría Social y del 
seguimiento de los Comités de Contraloría Social integrados por las beneficiarias de los Centros para 
el Desarrollo de las Mujeres en las demarcaciones territoriales de Álvaro Obregón, Azcapotzalco, 
Cuajimalpa de Morelos, Gustavo A. Madero, La Magdalena Contreras, Miguel Hidalgo, Tláhuac y 
Tlalpan.  

COORDINADORA DE LOS  CENTROS PAR A EL DESARROLLO DE LAS MUJ ER ES (CDM) DE LA 
SECRETARIA DE LAS MUJ ER ES DE  LA CIU DAD DE MÉXICO. JU NIO-NOVIEMBRE  2022 

Responsable de coordinar las actividades de promoción, asesoría y facilitación de los CDM en las 
demarcaciones territoriales de Álvaro Obregón, Azcapotzalco, Cuajimalpa de Morelos, La Magdalena 
Contreras, Miguel Hidalgo y Tláhuac. En este periodo se construyó y piloteó la metodología de 
intervención de las Escuelas de Liderazgo para Mujeres, Adolescentes y niñas con la finalidad de 
fortalecer los liderazgos y desarrollar capacidades para el empoderamiento de las autonomías de las 
mujeres: física, económica y en la toma de decisiones.  

FACIL IT ADOR A EN EL PR OY ECTO “MU JERES IN DÍGEN AS POR  LA DEFENSA DE SUS 
DERECHOS  HUMANOS Y UN A VIDA L IBRE DE VIOLENCIA.  CON SERVACIÓN, IN VESTIGACIÓN 

Y APR OVECHAMIEN TO DE LOS RECURSOS NAT UALES AC. MAYO-JU LIO 2022 
Encargada del desarrollo del contenido e impartición de talleres presenciales sobre derechos 
colectivos y liderazgo de las mujeres con enfoque de derechos humanos e interculturalidad en la 
región de los Choapas, en el estado de Oaxaca. México. 

EVALUADORA; FON DO PAR A EL B IENESTAR  Y EL AVAN CE DE LAS MUJ ER ES (FOBAM) — 
JU LIO-SEPTIEMBR E 2021 

Colaboradora en la consultoría para el desarrollo de la actividad: Realizar una evaluación de los 
principales resultados de las actividades enmarcadas en el Plan de Trabajo del GEPEA durante el 
periodo 2019-2021, con la finalidad de obtener elementos que permitan dimensionar el impacto de 
dichas acciones en el municipio de Ciudad Juárez, Chihuahua. De la Meta FOBAM-1/2021. Fortalecer 
la capacidad de incidencia y la instrumentación de acciones locales articuladas por los Grupos 
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Estatales para la Prevención del Embarazo en Adolescentes, con el liderazgo de las Instancias de las 
Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) en los Grupos.  

DIRECTOR A DE DERECHOS HUMANOS Y  GÉNERO; IN STIT UTO ELECTORAL DEL DISTRITO 
FEDERAL,  CIU DAD DE MÉXICO — 2015-2017 

Responsable de coordinar, impulsar e implementar acciones como: Diagnóstico de cultura 
organizacional del IEDF; Programa de derechos humanos y género del IEDF; Observatorio de 
participación política de las mujeres en la Ciudad de México y su portal informático; Lineamientos para 
el uso del lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio en el IEDF con la campaña para su 
implementación; capacitación y sensibilización a personal de la direcciones de participación 
ciudadana y educación cívica; Lactario institucional; Lineamientos para el desarrollo de eventos 
incluyentes; implementación de la norma mexicana NMX-SCFI-025 en Igualdad Laboral y no 
discriminación de Género; campaña de difusión para la prevención del acoso y hostigamiento laboral, 
entre otras acciones como la organización de eventos de conmemoración y promoción de derechos 
humanos e igualdad de género.  

Dichas actividades se realizaron en el marco de la Secretaría técnica de las Comisiones Provisionales: 
para promover la Igualdad de género y los derechos humanos; y de seguimiento para la promoción 
de la igualdad de género y los derechos humanos. 

JEFA DE DEPARTAMENTO DE PR OY ECTOS REGION ALES CON  PER SPECTIVA DE GENER O; 
IN STIT UTO NACION AL DE  LAS MUJ ER ES( INMU JERES) , C IU DAD DE MÉXICO —  2010-2014 

2012 a 2014 encargada de la sistematización de información, administración de riesgos, contraloría 
social, seguimiento a las evaluaciones externas, auditorías, así como de integración del Libro Blanco 
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. 

2010 y 2011 encargada de coordinar la asesoría para implementación de las acciones presentadas 
por las instancias de las mujeres en las entidades federativas de la zona centro al Programa de 
Fortalecimiento de la Transversalidad de la Perspectiva de Género. 

CON SULTORA; IN STIT UTO NACION AL DE LAS MUJ ER ES, CIU DAD DE MÉXICO —  2008-2009, 
2005  

2009, coordinadora de la asesoría para la implementación de las acciones presentadas al Fondo de 
Fomento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género por las instancias de las mujeres en las 
entidades federativas de la zona centro (Puebla, Tlaxcala, Hidalgo, Ciudad de México, Morelos, Estado 
de México, Querétaro y Guanajuato)  

2008, asesora de las instancias de las mujeres en las entidades federativas de la región sureste 
(Yucatán, Quintana Roo, Campeche, Tabasco, Chiapas, Veracruz, Oaxaca y Guerrero) para la 
presentación y desarrollo de los proyectos presentados al Fondo para la Transversalidad de la 
Perspectiva de Género. 

2004-2005; colaboradora, en las zonas centro y sureste del país, en el proceso para integrar las 
lecciones del Proyecto GENEROSIDAD en el que se evaluaron la implementación de metodologías 
con perspectiva de género para la asistencia técnica de proyectos productivos, proyectos culturales y 
el Modelo de Equidad de Género para la cultura organizacional de empresas e instituciones públicas. 

ASISTEN TE DE IN VESTIGACIÓN :  

- Centr o de Inves tigacione s en  Ciencias  Socia les  y  Humani dades  (CEIICH)-UN AM, 2008-2009.  
Las invest igadoras de la  UN AM: ex igenc ias inst i tuci onales,  tens ión de logr os  y  ca l i dad de 
v ida  labor al  



- Centro  de Inves tigacione s y  Estudios Superi ore s en  Antropol og ía Socia l  (C IESAS)/Consejo  
par a el  Desarro l lo de los Pueblos Ind ígenas  (CDI) ,  2006.  Pe rf i l  soc iodemográf ico,  
organ izaci ones y  pol í t icas de ate nc ión  de la  población indígena en la  zona metropoli tana 
del  va l le  de México.  

- Escue la  Nac ional  de Antropol og ía e H istor ia  (ENAH),  2002,2003. For mac ión de educadores  
con  un enfoque in ter cu ltura l  y  representac iones soc ial es de a lumnas/os  normalis tas  sobre  
su  for mac ión y  perf i l  p rofes ional  

- Facu ltad  Latinoamer icana de Ciencias Socia les  (FLACSO),  200 . En  los temas  d ivers idad 
rel igiosa  y  migr ac ión  en  la  f rontera  sur.  

 

ENCUESTAD ORA: 

IN STIT UTO NACION AL DE ESTADÍSTICA  GEOGR AFÍA E IN FOR MÁTICA ( IN EGI) ,  C IU DAD DE  
MÉXICO — 2006  
Participante en el levantamiento de información en la demarcación territorial Xochimilco para la 
primera Encuesta Nacional sobre la Dinámica de las Relaciones en los Hogares en México (ENDIREH-
2006), la que identifica las situaciones de violencia de género contra las mujeres en el país. 

UN IVER SID AD AUTÓN OMA DE TLÁXCALA/EVOLUCIÓN IN TEGRAL A.C — 2002-2003  
Participante en el levantamiento de información en campo en el estado de Chiapas para la Evaluación 
externa de los Programas: Estatales por Demanda y Jóvenes por México de la Secretaría de Desarrollo 
Social del gobierno Federal.  

EDUCACIÓ N 
COMISIÓN ECON ÓM ICA PAR A AMÉRICA LATIN A Y  EL CARIBE (CEPAL-ONU),  CURSO 

“POLÍTICAS PÚ BLICAS DE CUIDADO”, 2014  

FACULTAD LATIN OAMER ICANA DE CIEN CIAS SOCIALES,  DIPLOMADO SUPERIOR EN  
POLÍT ICAS PU BLICAS E IN STIT UCIONALIZACIÓN DE LA PER SPECTIVA  DE GÉNERO, CIU DAD 

DE  MÉXICO, 2011  

CENTRO DE ESTUDIOS E IN VESTIGACION ES IN TERDISCIPLINARIAS EN CIEN CIAS SOCIALES 
Y HUMANIDADES-UN AM, DIPLOMADO FEMIN ISMO, DESARROLLO Y DEMOCR ACIA,  CIU DAD 

DE MÉXICO 2004 

ESCUELA NACION AL DE ANT ROPOLOGÍA E HISTORIA, CIU DAD DE MÉXICO — PASAN TE DE 
LA L ICENCIATURA  EN ETNOLOGÍA,  2000  

IN STIT UTO TECNOLÓGICO REGION AL DE PACHUCA, PACHUCA,  HIDALGO — L ICENCIADA 
EN  IN FOR MÁTICA, 1995  

HABILIDADES 

Capacidad en investigación, análisis, sistematización, planeación, seguimiento de metas, 
coordinación y trabajo en equipo, trabajo bajo presión, comunicación asertiva, facilidad de hacer 
alianzas y trabajo interdisciplinario, desarrollo e impartición de cursos y talleres de capacitación, 
manejo de tecnologías informáticas. 

APTITUDES 

Trabajo en equipo, responsable, organizada, proactiva, flexible, estudiosa, apasionada, persuasiva, 
resiliente, empática, disponibilidad para viajar. 


