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I. INTRODUCCION

La violencia contra las mujeres es definida como toda accion u omision que, basada en su géneroy derivada del uso
y/o abuso del poder, tiene por objeto o resultado un dafio fisico, psicoldgico, patrimonial, econémico, sexual o la
muerte, tanto en el ambito publico como privado; sus bases estructurales se identifican con el sistema patriarcal que
justifica las desigualdades entre hombres y mujeres, normaliza y tolera la discriminacion contra estas ultimas y las
cosifica, situacion agravada en las ultimas tres décadas por el modelo neoliberal, que ahondé las brechas de
desigualdad de género y exacerbd la violencia, sobre todo aquella dirigida a mujeres de los sectores de la poblacion
historicamente olvidados, tales como nifias, adolescentes, jovenes, personas mayores, indigenas, afrodescendientes,

con discapacidad, lesbianas, por mencionar algunas.

Ante este contexto el Gobierno de la Ciudad de México reconoce la magnitud de laviolencia contra las mujeres y dirige
sus esfuerzos a disefiar estrategias, programas y mecanismos que permitan garantizar los derechos humanos de las
mujeres, en especial el de su acceso a una vida libre de violencia, creando la Secretaria de las Mujeres y estableciendo
en el Programa de Gobierno 2019-2024, politicas que disminuyan la violencia contra las mujeres y, en general,

propicien sus autonomias: fisica, econdmicay de toma de decisiones.

La nueva Secretaria de las Mujeres retoma la experiencia de las politicas implementadas a favor de la vida libre de
violencia para las mujeres en la Ciudad de México, para enfocarlas, redefinirlas y ampliar sus alcances y/o cobertura,
tal es el caso de la creacion del programa social “Red de Mujeres por la Igualdad y la No Violencia de la Ciudad de
México 2019”, que tuvo como objetivo conformar un colectivo de mujeres en las colonias, barrios y pueblos donde
existe mayor denuncia de violencia familiar y de género, que promueva los derechos de las mujeres y nifias, la

generacion de redes solidarias para el empoderamiento y la visibilizacion del acoso y la violencia de género.

Sin embargo, durante el afio de operacion de la Red, se presentaron variaciones en las beneficiarias directas del
programa, derivadas de las bajas presentadas cada mes y las cuales no necesariamente implicaban altas inmediatas
debido a los procesos de entrevista y revision de documentacion, seglin el perfil de alta. Atraso en la dispersion del

recurso, derivado de la integracion de la base de datos del banco que llevaba aproximadamente 3 meses.
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Estas problematicas tuvieron como consecuencia una variacion de la meta programada contra la meta alcanzada en

el presupuesto por un importe de 1,728,100.00.

Derivado de lo anteriormente expuesto y para optimizar los recursos dirigidos a la prevencion de la violencia contra

las mujeres, el (inico afio de operacion del programa fue el 2019.

A continuacion, se presentan los resultados de la evaluacion interna realizada al Programa.

Il. OBJETIVO

Evaluar los resultados del primer afio de operaciones del programa social “Red de Mujeres por la Igualdad y la No

Violencia de la Ciudad de México 2019”, operado por la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México.
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Il. DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES COMPONENTES, INDICADORES Y RESULTADOS

1. Informacion de referencia
1.1 Nombre del Programa Social: Red de Mujeres por la Igualdad y la No Violencia de la Ciudad de México
2019.
1.2 Unidades Responsables: Secretaria de las Mujeres
1.3 Clave Presupuestaria: 124318 44191100
1.4 Aiio de Inicio del Programa: 2019.
1.5 Ultimo Afio de Operacion: 2019

1.6 Antecedentes del Programa Social:

Actualmente la violencia de género contra las mujeres y las nifias sigue representando un enorme desafio para el
Estado y la sociedad en su conjunto. El reconocer, que la violencia contra las mujeres es una de las formas extremas
en que se manifiesta la desigualdad y que atenta contra sus derechos esenciales, impide su desarrollo y busca

perpetuar su condicion de subordinacion, ha obligado a reconocer el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia.

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2016 (ENDIREH)Y, la Ciudad
de México presenta una mayor prevalencia de violencia contra las mujeres, en comparacion con el promedio
nacional. La violencia que presenta un mayor porcentaje es la ocurrida en el ambito comunitario con 61.1%, seguida

de laviolencia en la pareja, con 52.26%, y la obstétrica con 39.2%.

Las mujeres de 15y mas afios, habitantes de la Ciudad de México, que reportaron haber experimentado violencia por
parte de su pareja a lo largo de su vida, constituyen 52.6%. El tipo de violencia enfrentada fue principalmente
emocional con 49.4%, seguida de violencia fisica 19.1%, violencia sexual 7.8% y violencia econémica o patrimonial

23.5%. Todos estos indicadores de prevalencia son superiores al promedio nacional.

1 Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016. Recuperado de
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/endireh/2016/doc/endireh2016_presentacion_ejecutiva.pdf


https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/endireh/2016/doc/endireh2016_presentacion_ejecutiva.pdf
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En los espacios publicos los datos de la ENDIREH 2016 indician que, en la Ciudad de México, el 30.6% de las mujeres
de 15 afios y mas han vivido violencia escolar, siendo la violencia sexual la mas recurrente con un 38.3%, seguida de

la violencia emocional con un 34.1%.

En referencia con la violencia sexual, destacan dos elementos: el relacionado con el porcentaje de mujeres de la
Ciudad que declararon haber sido objeto de al menos un incidente de violencia sexual en la infancia, antes de cumplir

15 afios -mismo que asciende a 11%- y su vinculacion con el feminicidio.

Ahora bien, de acuerdo con los datos ofrecidos por la Encuesta Nacional de Seguridad Urbana (ENSU), del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), para el periodo de octubre a diciembre de 2019, la alcaldia que presentd
un mayor porcentaje de mujeres de 18 afios y mas, que reportaron haber experimentado alguna situacion de acoso
personal y violencia sexual fue: Cuauhtémoc con 47.7%, seguida de Azcapotzalco, con 41.7% y Benito Juarez, 36.7%;
en contraste, es la alcaldia Venustiano Carranza, que presenta el menor porcentaje de mujeres que experimentaron

alguna situacion de acoso personal y violencia sexual, con 22.1%.

Una de las estrategias para que las mujeres accedan a una vida libre de violencia es la de prevencion, la cual debe
dirigir sus esfuerzos para sensibilizar a las personas de la comunidad sobre la gravedad de ésta, pero también a
informary acercar los servicios de atencion para el acceso a la justicia. En este sentido con la creacion de la Secretaria
de las mujeres de la Ciudad de México en el afio 2019 se fortalecieron los espacios publicos de participacion
comunitaria diversificados en diferentes estrategias, una de ellas fue la operacién del programa social “Red de

Mujeres por laIgualdad y la No Violencia en la Ciudad de México”.

La finalidad de la Red fue la de promover procesos participativos y organizativos de mujeres en la modalidad de
multiplicadoras para el conocimiento, ejercicio y exigibilidad de sus derechos y la apropiacion de la ciudad, sus
colonias, barrios, pueblos y unidades habitacionales de las 16 Alcaldias de la Ciudad de México que presentan alta
vulnerabilidad e inseguridad sociales, desde una perspectiva de género, incluyente y democratica que contribuya al

fortalecimiento de su autonomia fisica, econémica y politica.



o]

% <G:|?Jg/|\EDRgEOM%)E(uL:é SECRETARIA DE LAS MUJERES
D 2020

o
) \ VI
DL\ LEONAVICARIO

------

1.7 Objetivo General

Promover procesos participativos y organizativos de mujeres en la modalidad de multiplicadoras para el
conocimiento, ejercicio y exigibilidad de sus derechos y la apropiacion de la ciudad, sus colonias, barrios, pueblos y
unidades habitacionales desde una perspectiva de género, incluyente y democratica que contribuya al

fortalecimiento de su autonomia fisica, econdmica y politica.

El Programa Social se rige por la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de violencia del Distrito Federal, cuyo
objetivo es establecer los principios y criterios que, desde una perspectiva de género, orienten las politicas publicas
para reconocer, promover, proteger y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, asi como
establecer la coordinacion interinstitucional para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las

mujeres.

Las 2,200 mujeres beneficiarias directas, asi como 29 personas del equipo técnico del programa social recibiran un
apoyo econémico mensual que permitira incidir en la generacion de redes de mujeres en cada una de lasAlcaldias de
la Ciudad de México. Se capacitaran y sensibilizaran en prevencion de la violencia y protocolos de atencion. Las

beneficiarias son la red principal que detonara la formacion de grupos de mujeres en las diferentes zonas de la ciudad.

El Programa Social va dirigido a que las 2,200 mujeres que habitan o residen en colonias, barrios, pueblos o unidades
habitacionales de zonas de mayor vulnerabilidad social e inseguridad de las 16 Alcaldias de la Ciudad de México,
organizaran prioritariamente a grupos de mujeres en red para la promocién de derechos humanos y la no violencia.
acompaiiadas por un equipo técnico de 29 personas becarias que fungirdn como capacitadores y supervisores del

proceso en territorio.

Formar una red de 2,200 mujeres por la igualdad y la no violencia en colonias, barrios, pueblos y unidades
habitacionales, pertenecientes a zonas de mayor vulnerabilidad social e inseguridad de las 16 Alcaldias en la Ciudad
de México; quienes fungiran como multiplicadoras en la prevencion de la violencia de género y el ejercicio de

derechos.
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Articular y fortalecer el tejido social comunitario para la prevencion, deteccion, acompafiamiento y derivacion de
casos de violencia de mujeres, asi como la promocion y fortalecimiento de sus derechos individuales y colectivos, con
el apoyo de un equipo técnico de becarios pasantes, profesionales o técnicos con experiencia en trabajo territorial y
comunitario.

Generar un documento de sistematizacion de los diagndsticos participativos de las redes de mujeres por Alcaldia,
para identificar el tipo de violencias, sus manifestaciones y zonas de peligro.

Entregar un apoyo econémico mensual a las 200 mujeres que conforman el equipo coordinador en las 16 Alcaldias de
la Ciudad de México.

Entregar un apoyo econémico mensual a las 2,000 mujeres que fungen como mujeres inspiradoras por igualdad y la
no violencia en las 16 Alcaldias de la Ciudad de México.

Entregar un apoyo econdmico al equipo técnico de 29 personas que fungiran como capacitadores y supervisores del
proceso.

Integrar una red de jovenes por el buen trato y la no violencia.

El Programa social aportara al ejercicio del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y la promocion de la
igualdad de derechos, cohesion e integracion social, asi como a la libre manifestacion de sus ideas, organizacion en
torno a ellas y la proteccion de datos personales; busca incidir en la reduccion de la violencia que las mujeres viven

de forma cotidiana, asi como fortalecer la seguridad en sus comunidades.

1.8 Objetivos especificos:

a) Formar una red de 2,200 mujeres por la igualdad y la no violencia en colonias, barrios, pueblos y unidades
habitacionales, pertenecientes a zonas de mayor vulnerabilidad social e inseguridad de las 16 Alcaldias en la
Ciudad de México; quienes fungiran como multiplicadoras en la prevencion de la violencia de género y el
ejercicio de derechos, de marzo a diciembre de 2019.

b) Generar un diagndstico participativo desde las redes de mujeres por Alcaldia, para detectar el tipo de

violencias, sus manifestaciones y zonas de peligro, de marzo a diciembre de 2019.
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1.9 Padron de personas beneficiarias:

El padron de mujeres beneficiadas por el programa en el afio 2019 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 2 de abril del 2020.

Los vinculos para consultarlo son:
https://www.semujeres.cdmx.gob.mx/storage/app/media/RED_DE_MUJERES_BENEFICIARIAS_2019.pdf
http://semujerestransparencia.cdmx.gob.mx/DGVLV/PORTAL/A122Fr02B_Padron-de-beneficia.xlsx

2. Informacion presupuestal

2.1 Presupuesto aprobado y ejercido del periodo 2018-2019 por capitulo de gasto

*Presupuesto aprobado y ejercicio del periodo 2018-2019 por capitulo de gasto
2018 2019

Capitulo de Gasto A E A E
1000
2000
3000
4000 No aplica $38,400,000.00 | $36,671,900.00
Total No aplica $38,400,000.00 | *$36,671,900.00

*Cuenta Pdblica 2019 de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México?

2 https://data.finanzas.cdmx.gob.mx/egresos/cp2019_20/, extraido el 22/junio/2019


https://www.semujeres.cdmx.gob.mx/storage/app/media/RED_DE_MUJERES_BENEFICIARIAS_2019.pdf
https://data.finanzas.cdmx.gob.mx/egresos/cp2019_20/
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2.2 Ejercicio del presupuesto durante el afio fiscal 2019.

En el ejercicio fiscal 2019 se contd para la operacion de este Programa con un presupuesto autorizado de
$38,400,000.00 (treintay ocho millones cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N). Las Reglas de Operacion?, publicadas
el 18 de enero del 2019, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, establecieron la siguiente distribucion del

recurso:

a) 200 mujeres Coordinadorasde Zona: $13,200,000.00 (trece millones doscientos mil pesos 00/100 M.N.) que
se entregaran en 11 ministraciones mensuales de $6,000.00 (seis mil pesos 00/100 M.N.) a cada una.

b) 2,000 mujeres impulsoras: $22,000,000.00 (veintidos millones de pesos 00/100 M.N.), que se entregaran en
10 ministraciones mensuales de $ 1,100.00 (un mil pesos 00/100 M.N.) a cada una. El monto mensual de las
ministraciones se modificé a través de la adecuacion a las Reglas de Operacion el programa, publicada el
27 de marzo del 20194, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

c) 29 personas que fungiran como Equipo técnico: $3,190,000.00 (tres millones, ciento noventa mil pesos
00/100 M.N), que se entregaran en 11 ministraciones mensuales de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N)

acadauna.

Durante la operacion del programa hubo fluctuaciones en el nimero de beneficiarias ya que no todas
permanecieron durante todo el periodo, por lo que el monto efectivamente pagado fue de $36,645,500.00 (treinta
y seis millones seiscientos cuarenta y cinco mil quinientos pesos 00/100 M.N). Teniendo una variacion de
$1,728,100.00, con relacion al presupuesto original aprobado de $38,400,000.00, cifra que fue considerada como un
remanente no ejercido incluida en la adecuacion presupuestal de reduccion liquida de recursos del ejercicio 2019

de la secretaria de las mujeres.

3 https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/portal_old/uploads/gacetas/e548c9db46689a94f321498f5e15ec8b.pdf, consultado el 24/junio/2020
“https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/portal_old/uploads/gacetas/b2b25413227f7bf1157bfa014610c390.pdf, consultado el 24/junio/2020

10
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En este sentido, el presupuesto se distribuy6 de la siguiente forma:

Beneficiarias 2019
Numero de
Perfil personas Total

beneficiadas
Equipo Técnico 43 $3,170,000.00
Coordinadoras Zonales 212 $12,456,000.00
Impulsoras 2596 $21,019,500.00
TOTAL 2851 $36,645,500.00

Eltotal de personas beneficiarias refleja las altas y bajas del programa.
Por lo que, adicionalmente se realizd una devolucion de 26,400.00 (veintiséis mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N),

que se vera reflejada en la Cuenta Plbica 2019 de la Secretaria de las Mujeres.

EL 2019 fue el primer afio de operacion del programa, por tal razon no se presenta comparativo del presupuesto

con el afio anterior.

3. Resultados

3.1.1 Indicador de Fin: Integrar una Red de Mujeres en la Ciudad de México que impulsen estrategias
individuales y colectivas con impacto comunitario para la identificacion y atencion de la violencia
contra las mujeres.

3.1.2 Nombre delindicador: No se establecio

3.1.3  Descripcion: No. de Mujeres integrantes de la Red

3.1.4 Método de calculo: NO. De mujeres convocadas a la Red/N0. De Mujeres registradas como integrantes
de la Red *100

3.1.5 Frecuencia de Medicion: Anual

3.1.6 Sentido delindicador: Eficacia

3.1.7 LineaBase: No aplica

3.1.8 Afio de Linea Base: No aplica

11
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3.1.9 Resultado comparativo del indicador entre 2018y 2019: No es posible brindar informacion

comparativa entre los afios 2018 y 2019, debido a que el primer afio de operacion del programa social es

el 2019.

La meta fisica de 2,229 beneficiarias directas de la Red presento variaciones mensualesy al mes de

diciembre la meta fue de 2,011 beneficiaras, derivadas de las bajas presentadas cada mesy las

cuales no necesariamente, implicaban altas inmediatas debido a los procesos de entrevista y

revision de documentacion, segin el perfil de alta. Las variaciones de altas y bajas no son

constantes, y en algunos meses son mas altas que en otras.

Por lo anterior el resultado del indicador de fin es: (5,104/2,851) *100=55.86%; es decir, que el

programa benefici6 alrededor del 40% de mujeres que solicitaron su integracion.

3.1 Indicador de propésito: Impulso de procesos de participacion y organizacion para la Identificacion y

canalizacion de casos de violencia identificados en territorio, derivados para su atencion

3.2.1 Nombre delindicador: No se establecio

3.2.2 Descripcion: No. de casos de mujeres que viven violencia identificados por la Red de mujeres en las
16 alcaldias, para su atencion.

3.2.3  Método de calculo: NO. casos de mujeres que viven violencia identificados por la red/Porcentaje de
casos de mujeres que viven violencia canalizados por la red para su atencion *100

3.2.4 Frecuencia de Medicion: No se establecio

3.2.5 Sentido delindicador: Calidad

3.2.6 LineaBase: No aplica

3.2.7 Afio de LineaBase: No aplica

12
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3.1.10 Resultado comparativo delindicador entre 2018 y2019: No es posible brindar informacion
comparativa entre los afios 2018 y 2019, debido a que el primer afio de operacion del programa social es

el 2019.

Respecto a los resultados de este indicador durante el afio 2019, encontramos que los registros de
mujeres que viven violencia identificados en la Red de Informacion de la Violencia contra las mujeres
durante el afio 2019 fueron 34 mil 277 (tabla 1). El registro de mujeres que fueron canalizadas por la red
para su atencion fueron 614 (tabla 2). Por lo anterior, el resultado del indicador en el afio 2019 es el

siguiente: (34,274/614) *100= 1.79%.

Tabla 1 Tabla 2
MUJERES REGISTRADAS EN LA RED DE VIOLENCIA MUJERES QUE FUERON CANALIZADAS POR LA RED
CONTRA LAS MUJERES, POR ENTE QUE LAS DE MUJERES POR LA IGUALDAD Y LA NO VIOLENCIA
ATENDIO DURANTE EL ANO 2019 DE LA CIUDAD DE MEXICO, PARA SU ATENCION
ANO 2019 PORALCALDIA
Fiscalia General de Justicia 20,866 60.9% Alvaro Obregén 26
Secretaria de las Mujeres 11,951 34.9% Azcapotzalco
Secretaridesalud Tl agh
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 50 0.1% Coyoacan
Secretaria de Inclusidn y Bienestar Social 98 0.3% Cuajimalpa 53
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 3 0.0% Cuauhtémoc 19
oF T o om0 Gustavo A Madero T gl T 132%
Secretaria de Seguridad Ciudadana 0 0.0% Iztacalco 49 8.0%
Alcaldia Azcapotzalco 32 0.1% Iztapalapa 31 5.0%
Alcaldia Tlahuac 6 0.0% La Magdalena Contreras 44 7.2%
lcaldia Vagdalena Contreras Ao iguelbidalgo TR T
Alcaldia Venustiano Carranza 11 0.0% Milpa Alta 22 3.6%
Alcaldia Tlalpan 7 0.0% Tladhuac 101 16.4%
Alcaldia Alvaro Obregén 3 0.0% Tlalpan 33 5.4%
‘Alcaldia Coyoacan T 37T oo T Venustiano Carranza T 27T 36%
Total 34,274 100% Xochimilco 27 4.4%
Total 614 100.00%
Fuente: Secretaria de las Mujeres. Red de Informacidn de Violencia contra las Fuente: Secretaria de las Mujeres. Red de Mujeres por la Igualdad y la No Violencia
Mujeres. Periodo afio 2019 de la Ciudad de México 2019

13
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3.2 Metas Fisicas:

1.

Una red de 200 mujeres conformadas como coordinadoras zonales que dirigiran los procesos de
conformacion en redes de mujeres en las 16 Alcaldias de la Ciudad de México.
Una Red de 2,000 mujeres conformadas como Impulsoras por la Igualdad y la No Violencia en las 16 Alcaldias
de la Ciudad de México.
200,000 mujeres beneficiadas con informacion para prevenir o impulsar procesos de atencion de la violencia
de género en las 16 Alcaldias de la Ciudad de México.
Un equipo técnico de 29 profesionales titulados, pasantes o con estudios técnicos que cuenten con
experiencia en trabajo territorial o comunitario, capacitadas para impulsar procesos de prevencion y
atencion de la violencia de género y ejercicio de derechos con las redes conformadas en cada una de las 16
Alcaldias de la Ciudad de México.
16 diagnosticos participativos con perspectiva de género elaborados por las redes de mujeres que
identifiquen tipo de violencias, sus manifestaciones, zonas de peligro; asi como propuestas para su atencion,
disminucion y erradicacion.

3.3.1 Bienes y/o Servicios: Apoyo economico

3.3.2 Evolucion de la Cobertura:
La poblacion objetivo del Programa social son 200,000 mujeres que habiten o residan en zonas de alta
vulnerabilidad social e inseguridad de las 16 Alcaldias de la Ciudad de México y hombres jovenes
comprometidos en construir relaciones de respeto y no violencia.
La poblacion beneficiaria del programa social que se atendera en el 2019 son 200 mujeres coordinadoras
zonalesy 2,000 mujeres como impulsoras de procesos, que habiten o residan en zonas de alta vulnerabilidad
social e inseguridad de las 16 Alcaldias de la Ciudad de México; y un equipo técnico de 29 personas becarias

que fungiran como capacitadoresy supervisores del proceso en territorio.
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3.3.3 Analisis de la Cobertura:

a) Distribucion por sexo: Con base en el padrdn de personas beneficiadas, el 99.75% fueron
mujeres, mientras que el 0.25% correspondié a hombres.

b) Distribucion por tipo de beneficiarios: La tabla 3 muestra que las impulsoras, es decir
las mujeres habitantes de zonas de alta vulnerabilidad social e inseguridad de las 16 Alcaldias de
la Ciudad de México que realizaron procesos para la deteccion de la violencia de género
correspondié al 44.5% de las beneficiadas; mientras que el 4.7% correspondié a las
Coordinadoras Zonales que realizaron procesos para la conformacion en redes de mujeres en las
16 Alcaldias de la Ciudad de México; y, el 0.7% correspondié al equipo técnico que fungié como

personas capacitadoras y supervisoras de los procesos en territorio.

Tabla 3

META FiSICA ALCANZADA DEL PROGRAMA
RED DE MUJERES POR LA IGUALDAD YLANO
VIOLENCIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, ANO

2019

PERSONAS
PERFIL PORCENTAJE

BENEFICIADAS

EquipoTécnico . 29 . 0.1% ...
Coordinadoras Zonales 191 4.7%
Impulsoras Lol 45%
Total 2,011 100.0%

Fuente: Secretaria de las Mujeres. Red de Mujeres por la Igualdad y la No
Violencia de la Ciudad de México 2019
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¢) Distribucion territorial, alcaldia y colonia: E| programa beneficié a 2,851 personas que

en su mayoria fueron mujeres pertenecientes las 16 Alcaldias de la Ciudad de México,
quienes realizaron actividades en 1,024 colonias, barrios, pueblos o unidades
habitacionales con alta vulnerabilidad e inseguridad social. Las colonias de mayor
participacion de la Red fueron las pertenecientes a las Alcaldias de: Iztapalapa con 138
colonias, seguida de Gustavo A. Madero con 122 colonias, Alvaro Obregén 120 colonias;

Tlalpan 104 colonias, Coyoacan 83 colonias y Xochimilco 63 colonias (Gréfica 1).

Grafical
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Distribucion por nivel de escolaridad: La grafica 2 muestra que la mayoria de las personas
beneficiarias por el programa cuenta con un nivel de escolaridad de secundaria con el 43.95%);
le siguen las que tienen estudios de bachillerato con el 21.36% Yy primaria el 18.55%. Las personas
que contaban con un nivel de estudios de licenciaturay carrera técnica fueron el 7.54%y 6.80%

respectivamente.

Grafica 2
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e) Distribucion por ocupacion: En cuanto a la ocupacion de las personas beneficiadas por el
programa, tenemos que el mayor porcentaje corresponde a mujeres que realizan trabajo
doméstico y de cuidados no remunerado con el 57.10%; el 17.29 contaba con un empleo
informal, mientras que el 12.77 con uno formal. Las personas estudiantes fueron el 6.63%; las
trabajadoras del hogar y quienes realizaban actividades profesionales fueron el 2.07% y 2.39%
respectivamente. El menor porcentaje de personas beneficiadas corresponde a las pensionadas

y desempleadas 0.70% y 1.05% respectivamente (Grafica 3).

Grafica 3

OCUPACION

m TABAJADORA DEL HOGAR
= HOGAR

= EMPLEO FORMAL

= EMPLED INFORMAL

= ACTWIDADES PROFESICHALES
wESTUDIANTE

= PESIOHADAS
 DESEMPLEADA

18



o]

OQJI’O GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

° CIUDAD DE MEXICO

(o]

f)

2020

LEONA VICARIO

Distribucion por grupos de edad: En cuanto a la distribucion por grupo de edad de las
beneficiarias, la grafica 2 muestra que el 50% corresponde a las mujeres de 30 a 39 afios 'y
a las del rango de 40 a 49 afos (25% cada una); seguidas de las mujeres de 18 a 29 afios
con el 24%. Las mujeres que oscilan entre los 50 a 59 aflos son el 17%, y, el 9% corresponde

a mujeres de 60 afios y mas.
Grafica 2
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Fuente: Elaboracién propia. Padron de Beneficiarias del Programa Social
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IV. MODULO AUTODIAGNGSTICO

1. Matriz de diagnostico interno

1. Fortalezas y aprendizajes

¢Cuales son las fortalezas del programa, aquello que esta bien y debe permanecer?

Ejercicio de Liderazgos

Alsolicitar en reglas de operacion que las coordinadoras zonales tuviesen capacidad e incidencia en el trabajo territorial, posibilitd
que su desempefio fuese mas proactivo, ya que conocian la dindmica de la colonia, barrio, pueblo o unidad habitacional al que
fue designada, esto permitié ejercer su labor y al mismo tiempo reafirmar su liderazgo territorial en torno a la prevencion de la
violencia.

Las beneficiarias con el perfil de impulsoras adquirieron experiencia en los temas de género y derechos humanos, esto posibilita
el ejercicio de sus derechos.

Capacitacion

El proceso de capacitacion que recibieron las beneficiarias posibilitd: crecimiento personal porque adquirieron nuevos
conocimientos en torno a la prevencion de la violencia, asi como la reflexion sobre sus propias experiencias para enfrentar la o las
violencias en su persona.

Gestion territorial

El programa potencio la capacidad de gestion territorial de las coordinadoras zonales y equipo técnico, ya que la operacion
territorialimplicaba la relacion con diferentes actores: lideres comunitarios, integrantes de otros programas sociales, funcionarios
publicos de las Alcaldias y de las Instancias de atencion a la violencia de género.

Trabajo en equipo

El programa llevd a las mujeres a trabajar en equipo y de forma colaborativa, aprendiendo a dirimir sus diferencias poniendo por
delante la resolucion de conflictos de forma no violenta, entendiendo que las diferencias pueden convertirse en potencialidades
anivel individual y colectivo.

¢Cuales son los aprendizajes y/o lecciones obtenidos durante la operacion del programa?

e Seconstatd que las mujeres estan dispuestas a organizarse para promover sus derechos.

2. Obstaculos y brechas

¢Cuales son los principales obstaculos que encuentra la operacion del programa?

e Durante la operacion de las acciones programadas para el territorio, las beneficiarias de los diferentes
niveles (equipo técnico, coordinadoras zonales, impulsoras) identificaron inseguridad pulblica en las
colonias de alto riesgo y vulnerabilidad social.

Dicha inseguridad repercutid en su labor de visita casa por casa, ya que tuvieron que modificarse los
horarios de visita, tiempo de recorrido en el territorio y la organizacién de grupo para el autocuidado.

e Algunas mujeres condicionan su participacion en la RED al apoyo econémico y no asi, as su interés de
organizarse para promover el acceso a sus derechos ya la igualdad.
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¢:De qué manera se podrian prevenir o superar estos obstaculos?
e Implementar procesos de mejora para los procedimientos administrativos y financieros
o Implementar estrategias de seguridad para el trabajo territorial

e Analizar que la participacion de las mujeres sea mediante el otorgamiento de un apoyo econémico, con la finalidad de
que esta sea motivada por el interés para la promocion de sus derechos.

3. Areas de oportunidad

¢Cuales son los aspectos de mejora del programa?
e Desvinculacion del apoyo econdémico a la participacion de las mujeres en su comunidad.

o Implementar procesos de mejora para los procedimientos administrativos y financieros.

¢Qué modificaciones harias para mejorar el funcionamiento del programa?
e Implementar procesos participativos de las mujeres que no se vinculen con un apoyo econémico.

o Disefiar estrategias de seguridad para el trabajo territorial.

¢Qué elementos se pueden fortalecer de los procesos operativos, administrativos, de gestion o de implementacion del progra
ma?

o Implementar procesos de mejora para los procedimientos administrativos y financieros

4, Satisfaccion de beneficiarios (en caso de contar con informacién disponible de 2019)

Preguntas guia

No se elabord ni aplico ninguna encuesta de satisfaccion a las beneficiarias de Programa.

21



Ovo (o]
&L

2. Analisis de resultados

1.

2,

3.

4.

Categorias
Fortalezas

Obstaculos y brechas

Areas de oportunidad

Satisfaccion de
beneficiarios (en caso de
que se cuente con
informacién sobre ello)

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Matriz de Diagnostico Interno
Hallazgos

1.1 El programa identifico
liderazgos de las mujeres en las
comunidades, logrando que
visualizaran 'y  multiplicaran
conocimientos para la
prevencion y atencion de las
violencias contra las mujeres.

2.1 Inseguridad en territorio que
repercutié en las actividades
casa por casa.

2.2 Procesos administrativos con
aspectos susceptibles de mejora.

3.1 Condicionamiento de la
participacion de las mujeres con
el apoyo econémico.

4.1 No se contd con encuesta de
satisfaccion

SECRETARIA DE LAS MUJERES

2020
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Recomendaciones y Observaciones

1.1.1 Retomar los liderazgos de
las mujeres identificados, con un

disefio del programa que
permitan la intervencion
territorial logre los objetivos

planteados, ya sea a través de la
Red de Mujeres o con otra
intervencion territorial.

2.1.1 Diseflar estrategias que
consideren la seguridad de las
mujeres a partir de la
colaboracién interinstitucional.

2.2.1 Implementar rutas para los

trdmites  administrativos vy
financieros.
3.1.1 Diseflar la estrategia

territorial a partir de procesos
participativos que no se vinculen
con apoyos econémicos y cuya
motivacion sea el interés de las
mujeres para promover sus
derechos.

4.1.1 Establecer mecanismos de
evaluacion donde se identifique
el grado de satisfaccion de las
personas  beneficiarias  del
programa, asi como sus areas de
oportunidad.
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en los tramites administrativos y
financieros.

Enero-diciembre
2020

procedimientos
administrativos
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V. FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA.
1. Recomendaciones
Num. Plazo Medio de verificacion Area responsable
Redisef b Direccid
edisefio d.el prog.rama que para Regas de Operacién, , o wecqon Qeneralpara
que potencie los liderazgos en la - una Vida Libre de
. . , Enero 2020 ensu caso el disefio que | . :
comunidad, desvinculandolo del Violencia.
. corresponda.
apoyo economico.
Disefiar la estrategia territorial con ) Direccion General para
. Reglas de Operacion, o N
elementos que incorporen la - una Vida Libre de
. . Enero 2020 ensu caso el disefioque | . .
seguridad de las mujeres en sus Violencia.
. corresponda.
comunidades.
Implementar procesos de mejora Rutas de los Direccion Ejecutiva de

Administraciony
Finanzas

2. Observaciones

1. Redisefiar el programa mediante estrategias participativas para la promocion de los derechos de las
mujeres, que retomen la experiencia de los liderazgos de mujeres encontrados en las comunidades,
desvinculandolo del apoyo econémico. Ademas, de considerar una estrategia de seguridad para las

participantes.
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