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1. Presentacion

En cumpfimiento a los articulos: 23, 24, 25, 28 fraccidn |l y 42 de i2 Loy Genersl de Archivos: {2
fraccion Xl 28, 28, 30, 33 fracciones IV, Vil y XI, 47, 56 y 65 fraccidn | de Iz Ley de Archivos da I3
Cludad de Mexico; 5 de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posasidn de Sujetos Obligados
de la Ciudad de Mexico; 7 parrafo I, 28, 29 de lz Ley de Transparancia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicién de Cuentas de ls Ciudad de Meéxico. La Secretaria de las Mujeres por medio del
Responsable del Area Coordinadora de Archivos elabora el presente Programa Anual de Desarrolio
Archivistico de la Secretaria de las Mujeres 2021, y ponerlo ante el Comiié Técnico Intemo de
Administraciin de Documentos en la primers sesion ordinaria dal mismo gjercicio v de ser aprobado,
serd publicade en el portal elecirénico de internet en los primaras treinta dias naturales del presente
ejercicio fiscel.

Que el 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declard gue la enfarmeadad
por virus COVIC-19 es oficiaimenta una pandemia, pues hasta esa fecha se teniz un ragistro de
118,000 positvos an 114 paises y las muertes ascendian g 4.291.

Que ia OMS y le Secretaria de Salud han emitido recomendacionss a la pobiacion pars prevenir del
contagio de la enfermedad del coronavirus (COVID-19); entre ofras: mantener un metro da distancia
entre las personas, v limitar al méximo reuniones numercsas.

Que la Consiitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo £° y [a Constitucion
Politica de la de Cludad de México, en los articulos 4°, apartado A numerales 1 ¥ 3, 9, apartado D,
numerales 3, Incisos C) y D) y 4, reconocan gue tods persona bene el derecho humano da prataccion
a Iz selud y ésta Gltima preve que las autoridades de la Cludad de México debe realizar acciones de

prevencidn, ratamiento y confrol de las enfermedades transmisibles, no tranemisibies, cronicas e
infecciosas.

Que el atticulo 4 de 1z Ley de Salud de! Distritc Federal regula ol derecho de protescion & la salud que
tlane como finalidad, entre otras, s garantia de sequridad sanitarta a sus habiientes. Que de acuerdo
Son el articulo 18, fracciin XVIIl de i2 Ley de Salud del Distrito Federel. e coordinacitn del Sistema de
Salud de Ia Civdad de México estd 3 cargo de la persona fitular de ia Jefatura de Gobiemo, guien esla

faculftade pere establacer las medidas que deberd aiender ia pablacién pers prevenir v comfrolar
afectaciones y riesgos 2 s salud.

Asi como lo establecido por el Grupo de Trebaje sobre Archivos v Derechos Humanos de la Asoclacién
Letinoamericana de Archivos y la Seccién de Archives y Derechos Humanos del Consejo Intamacional
de Archivos compartiende v manifestando el apoyo 2 la Declaratoria de ta UNESCO “Convirtiendo s
amenaza del COVID-18 en una oportunidad para un mayor apoyo &l patrimonio documental”. Se
aborda e pafrimonio documental como un recurso importante para ofrecer una perspectiva historica
sobre i3 forma en que los gobiemos, su ciudadania y la comunidsd internacional abordaron las
epidemias en el pasado y, por consiguients, se destaca la importancia de la preservacion de ragistros
sobre la pandemia actusl para garantizar futuras Investigaciones.
Debido 2 las condiciones actuales de trasmision del COVID-19, se deban de extremar las medidas de
bioseguridad que se impiementan en los archivos, tomando las normas ¥y medidas de pravencion
necesarias para proleger iz salud de las personas que estan expuesias en =l desempefic de las
iunciones en el acceso y Ia consulta documentsl.

La OMS sefiala que una persona puede contraer &l virus ai aspirer microgotas de las secreciones que
un paciente infeciado expulsa cuando tose o estornuds v al levarse las manos a la cars lusgo de
haber tocado ciertas superficies en las que ha caido el virus, vy este pusds mantener su poder
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infeccioso por horas e inclusive diss, dependiendo del materizl sobre e que s& deposite v las
condiciones de humedad y de lemperaturs dal medio circundante.
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Derivado de lo anterior, este programa contiene los elementos de: planescion, programacién y
evaluacion para el desarrolio de los archivos asi como del Sistema Institucional, incluyendo el enfoque
de adminisiracién de riesgos, derschos humanos, perspectiva de género, igualdad, inclusidn, y no
discriminacion asi como @ apertura proactiva de a informacién.

2. Marco juridico

Constitucidn Politice de los Estados Unidos Mexicanos.

Articule 6" pamafo A fraccion

L. Toda la informacitn en posesion de cualquier sutoridad, entidad, érgano y organismo da los
Poderes Ejecutivo, Legislative y Judicial, drganos autdnomas, partidos politicos, fideicomisos y
fondos plblicos, asl como de cuaiquier persona fisica, moral o sindicato que recibe y ejerza
recursos plblicos o reslice actos de autoridad en el ambito federsl, estatal y municipal, as pibiica
y 500 podra ser reservada lemporaimente por razones de interés plblico v seguridad nacional, en
los terminos que filen las lsyes. En la interpretacidn de este derecho dabard prevalecer el princinio
de maxima publicidad. Los sujetos obligados deberan documentar tode acto que derve del
sjercicic de sus feculades, competencies o funcionss, 2 ley determinars los BUpUESios
especificos bajo los cusles proceders la declaracion de inexistencia de I3 Informacién,

Ley de Transparencia, Acceso a la informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de lg Ciudad de
Maxico,

Articulo 28

Los sujetos cbligedes debersn preservar los documentos y expedientes en archivos organizados ¥
aciualizados de conformidad con la Lay en la materia v demds disposiciones aplicables, esegurando
su adecuade funcionamienio y proteccidn, con la finalidad de que la Informacion se encuentre
disponible, localizable, imegra, sea expedita v s2 procure su conservacion.

Ley de Archivos de la Ciudad de México

Articulos:
28 Leos sujetos obligados deberdn elgborar un programa anual en materia de archives v publicario
&n su porial elscircnico an las primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal comespondienta,
29 El programa anual contendra los elementos de planeacién, programacion y evaluacién para el
desarrcllo de los archives y de sy Sistema Instiucional: deberd inclulr un enfoque de
administracidn de riesgos, derechos humanos, perspectiva de género, igualded, inclusién v no
discriminacidn y de otros derechos que de ellos deriven, asi como de apertura proactiva de la
informacidn.
30 El programa anual definira las prioridades institucionales integrando los reclFsss sconomicos,
tecnoiogicos y operativos disponibles; de igual forma deberd contener programas de crganizacidn
y capacitacion en gestién decumental y 2dministracién de archivos que incluyan mecanismos para
8U consulta accesible, ajustes razonables seguridad de Iz informacién v procedimientos para fa
pensracion, administracién, uso, control, migracion de formatos electrénicos y preservacion & largo
plazo de los documentos de archivee slactrdnicos v de proteccion dea datos personsles. El
programa anual habra de incluir, asimismo, los mecaniemos para su seguimients y evaluacion.
31 Los sujetos obligados deberdn elaborar un inferme anual detallando ef cumplimiente del
programa anual y publicario an su portal elecirénico, & mas tardar &l dfimo dia da! mes de ensm
del afio siguiente al gue sa informa.
43 fraccidn IV Elaborar y someter & consideracién del titulsr del sujeto obligade o a quien éste
designe, el programs anual de desamollo archivistico:
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La planeacion faciitara e proceso con & fin de definir las estretegias teniendo como objetive |a
solucion de problamas especificos, enfocadas a la administracion y gestion documental, mostrando los
vinculos enfre o fin, los propdsites, componentes v actividades proyectadas en o PADA; clasificando
ios objetivos ¥ medios para alcanzar los fines.

El presenie programa se desarroliard en dos efapas, la primera etapa serd para idenfificar los
problemas y diseflar las alternativas de solucion; en esta fase se definiré el problema como la falta de
vincuiacién entra las disposiciones nommativas que regulan los procesos, principios v bases para fa
organizacidn, conservecion, preservecidn , acceso y administrecion homogénea de los archivos en
paosesion de las unidadesz administralivas que integran la Secretaria de las Mujsres de [a Cludad de
Mexico, las alternativas de solucion determinaran un sistema dé administracion de archivos v gestidn
documantal eficaz y eficiente contribuyendo al cumplimiento & la misién y objetivos de esta Secretaris

Incluyendo los mecanismos necesarios con el fin de garantizar el comecto funclonamiento del Sistema
Instiiucional de Archivos de la Secretaria de las Mujeres (SIA-SEMUJERES), en meneio de la
informacién documental ya sea flsica, electrdnica y digital con ai finalidad de que Iz= unidades
adminisirativas cuenien con expedientes ordenados, clasificados, identificados e Inventariades
conformande un acervo documental,

En el siguiente analisis s& identifican las unldades que integran el Sistema InstBucional de Archivos da
ia Secretaria de las Mujeres

= -1 o
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COTECIAD

Las unidades que integran el Sistema Institucional de Archivos de la Sacrelaris de las Mujeres llavan 2
caba las siguientes actividades:

Arsa coordinadora de archivos; promovers que las dress operativas lleven a cabo las acclones de
gesbion documentzl y adminisiracion de los archivos, de manera conjunta con las unidades
edministrativas o aress competentes de la Secretaria ¥ el COTECIAD, asi mismo propiciard la
integracion y formalizacion del COTECIAD, convocara a las reuniones de trabajo v fungird como
mederador en [as mismas, por lo que serd ol encargado de liever el registro v seguimiento de los
acuercos y compromiscs establecides, conservandoe las constancias respectivas.

Elaborar, con la colaboracion de los responsables de los archivos de trémite, de concentracion ¥ 8n su
caso histdrice, los instrumentos de control archivistico.
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Eleborar criterios y recomendaciones especificos en materia de organizacidn y conservacion de
archivos.

Elaborar, en coordinacion y presentar con los responsables de los archivos de tramite, concantracion v
en su caso historico, los modslos téenicos o en su caso manuales para la organizacidn v desammullo de
procedimientos da sus correspondientes archivos y brindar asesoria tecnica para su operecidn.

Elaborar y someter a consideracidn dei tRular de la Secretaria de las Mujerss o & quien éste designe,
el programa anual de desamolie archivistico.

Coordinar los procesos de valoracion y disposicién documentsl que realicen las dress operafivas.

Coordinar les actividades destinadas s la modemizacién y sutomatizacién de los procesos
archivisticos y a la gestldn de documentos electrénicos de las &reas operativas.

Establecer, en coordinacion con las instancias correspondientes, programass de capacitacién an
materia archivistica, asi como las estrategias para el desarrollo profesional dal personzl gue se
dedique al desempefio de las funciones archivisticas.

Coordinar, con fas arees o unidades administrativas, las politicas de acceso a los archivos ¥y Sus
documentos, 85i Como para sU Conservacion.

Coondinar [a operacitn de los archivos de tramite, concentracian Y, Bn su caso, histdrico, de acuerndo
con la normatividad comespondianta.

Autorizar la transferencla de los archivos cuando un drea de e Secretaris s2a sometids a pracesos de
fusibn, escision, exfincién o cambio de adscripeidn: o cualquier modificacion de conformidad con las
disposiciones legales apiicehies;

Vigilar el esiricto cumplimiento del presente programa, de scuerdo con sus competencias, asi como las
auditorias archivisticas,

Fungir como sacretaria téenico ante al COTECIAD.

Oficialia de partss: Lz Unidad serd la instancia que llevaran 1a administracion del flujo documental,
asl como el regisiro de la correspondencia de entrada y salida, cuyo soporte de informacion ses
slacirdnico o impreso, excepio agquella relative & tramites, servicios v oiros asunios gue daban
presentarse y recibirse anie ofro lipo de instancias, cuande =si se sefiale en los ordenamisnios
iuridicos aplicablas.

Apoyar al area coordinadora de archivos en el desamolio & implemantacién formal de los instrumantos
que resulien necesarios para &l control y saguimiento del manejo de ja comespondencia de entrada o
galida, y en general, para administrar & flujo dosumental.

Recibir, regisirar, ordenar y controlar la comespondencia, procurands su expedita distribucién a las
Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de g APCDMX gue corresponda,

Loz decumenios que generen las éreas anfre si, tanio de cofrespondencla de entrads como de salida
o cuya gesfion se efectie por el drea competente de manera directa, cumplirdn con los requisitos de

comunicacion formal, que permilan una entrega eficiente v expedita: contendrdn, entre ofros .

elementos: logotipe, destinatario, cuerpo del documento, remitente, firma autdgrafa de la persona
servidora pdbfica y fecha.
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En e caso de ser necesaria |a expeadicidon de copiss de conocimiento derivadas da la actuacidn de ka
APCDMX, estas se reaiizarén a través de las respectivas direcciones electrdnicas oficisles, para lo
cual, en el oficio de origen, se sefizlard su existencla acompafiada de las siglas C.c.c.e.p. (“con copia
e conocimiento slecindnice para”),

El horaric de recapcion de comespondencia an la Oficislia de Partes de [z Sacretaria de las Mujeres
sera de 09:00 a 18:00 horas en dias habiles.

Para el casc de nolificacién de acusrdes y/io resoluciones dictadas por autoridades jurisdicclonzles, sa

stendsra 3 lo dispuesto por el Codigo de Procedimientos Civiles para le Giudad de México v el Cddige
Federal de Procadimientos Civiles,

Comitd Técnico interno de Administracién de Documentos [COTECIAD):

El COTECIAD es un grups interdisciplinario vy esterd Integrado por los titulares da los archivos de
ramite, concentracién e historico y por: la o el responsable del drea coordinedora de archivos,
Direccidn de Planeacion y Evaluacién institucional, Coordinacidn de Asuntos juridicos, Direccion de
Informatice y Sistemas de Registro, Unidad de Transparencia, Organo Intemo de Contral,

Tenlende come funciones gendricas:

Consfituirse como el drgane técnico consultivo, de instrumentacién y refroalimentscion de la
narmativided aplicable en la materia de archivos de la Sacretaria de las Mujeres.

Realizar los programas de valoracikin documentsl, propiciar el desarrollo de medidas ¥ acciones
permanentes de coordinacldn y conceracion gue favorszean la implantacién de les normas
archivisticas para el mejoramiento integral de los archivos,

Aprobar los Instrumantos de control y de consuita archivistica, esiablecidos en ef articulo 18 de la Ley
de Archivos de |a Ciudad de México.

4. Programacion
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo: 1° Establece que lodas ias
personas gozarén de los derechos humanos roconocidos en esta Constlucién ¥y en los fratados
intemacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccion, cuye ejercicio no podrd resiringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bejo las
condiclones que esta Constitucidn establece, asi mismo queda prohibide toda discrirminacion motivada
por origan &inico o nackonal, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social. las
condiciones de salud, la religidén, las opiniones, las preferencias sexusles. ol astado civil o cuaiquier

otra que stente contra [a dignidad humana y tenga por objeto snulsr o menoscabar ke dorschos y
liberiades de las personas.

Constitucidn Politica de la Ciudad de México, Articulos: 2° Estshiess que, en la Ciudad Is
soberania reside esencial y originariamente en &l pueblo, quien la ejerce por conducto de sus
poderes plblicos y las figuras de democracia directa v perticipative, a fin de pressrvar,
ampliar, proteger y garantizar los derechos humanos ¥ el desarrollo infegral y progresivo de la
sociedad. Todo poder publico dimana del pueblo v se insfituye para beneficio de éste y 3° La
dignidad humana es principio rector supremo y sustento de los derechos humanos. Se
reconoce 2 toda persona 2 libertad v Ia igualdad en derechos, La protecoion de los derechas
humanos es el fundamento de esta Constitucién v toda actividad plblica estara guiada por &l
respeto v garantia a éstos.
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7. Perspectiva de género e igualdad

Se lleverén & cabo Iss gesfiones necesarlas con |a Direccidn Ejecutiva de Igusldad Sustantiva de la
secretaria de s Mujeras, llevar 3 cabo [a capacitacion vy sensibiizecion & las o los responzables da la
documentacién y archivo en iramite de las @reas adminisirativas la perspectiva de género e igualdad,
con &l fin de reglizer el programa anual de desarroilo archivistics 2022.

B. Inclusion y no discriminacion

Le Secretaria de las Muferes conforme a su misién, consolida la politice de igueldad de fa Ciudad de
Mexico madiante I3 incorporacion de la perspectiva de género, derechos humanos y no discriminacion,
de manera fransversal en las politicas pablicas, programas, proyectos y legislacion, as! come al
Empusso de acciones afimativas para logrer [ igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y una vida
libre de violencia para las mujeres y nifias que haebitan o transitan en Is Ciudad de México, asi mismo
en su vision, es el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocidc a nivel nacional e
mtemnacional, qua muestra y mide &l cumplimiento de las zcciones dal Gobierno de I3 Cludad de
Mexico en materia de igualdad sustantiva y vida libre de violencis pare las mujeres, en ese sentfido las
y los responsables del: ares coordinadora de archivos, e archivo de concentracion v los archivos an
framite, de conformidad con fa Ley para prevenir y eliminar la discriminacion de la Cludad da México, &l

ACCes0, manipuiacion y consulta, a los archivos de esta Secretariz, se adoptan las siguientes medidas:
igualdad, no discriminacién, justicie soclal, reconocimiento de las diferencias, respecto a la dignidad,
integracion an lodos los &mbitos de la vida, sccesiilidad, equided, transparencia v acceso 8 I8
infarmacién, de igusl manera en el dmbito de las respectivas competencias se toma en cuents lo “
sigulante: La proteccidn, universalidad, indivisibilidad, parmanencia, interdepandencis, progresividad v

expansitn de los derechos fundamentales, la aplicacion de la disposicion, tratado internacional,

principio que establezca un trato mas favorable para las personas, grupos © comunidades en siuasién

ta disCriminacion, normas de derechos humanos como criterios orientadores de lzs politicas publicas,

programas, planes, esirategias y acclones de le Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, 2

efecto de hacsros mas eficaces, sosienibles, no excluyentes v eguitatives, para elio ias personas L
servidoras piblicas tienen la obligacién de garantizar la vigencia del derecho a I3 igualdad v & la no
discriminacion, asi como de respetar v proteger la dignidad de todss las persenas, los instrumentos

nacionales ¢ intemnacionales aplicables en materia de derechos humanes y no discriminacién firmados @
y ratificados por los Estados Unidos Maexicanos.

9. Apertura proactiva

De conformided con el articulo 106 de la Ley de Transparencia, Access a & Informacién Poblics ¥
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, sefizla que. El Insiitutc emitira poliicas de
ransparencia proacliva, disefiadas para incentivar a los sujetos obligades a publicar informacitn
adicional a la que esieblece la presente Ley. Dichas politices tendran per objeto, entre otros, promover

la reutiizacion de la informacién que generan los sujetos obligados, considerande |a demands e
interés de la sociedad.

Ef cuanto sean publicados dichas politicas, &l area coordinadora de grchivos, solicitard 2 la Unidad de
Transparencia de esta Seocretaria, realizer of marco de la politice de transparencia proactiva vy
difundirla en los medios y formatos que mas convenga al pablice.

10. Capacitacidon y  organizacion en  gestion

documental y administracion de archivos

Como s& muesira en el progrema anual de desarrclic archivisitics en Iz activided 2, se detalia la
capacitacidn v organizecion.
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11. Auditoria archivistica

Como se muestra an &l programa anual de desarrpllo archivisitico an la aclividad 8, se detalle el
mecanismo para realizar la auditoria srchivisiics.

12. Cronograma de ejecucion

i | Accones ga dessmolo & instumentacion o & normatvidad Brohi B

Fl T - }'-ﬂ;'E T— |-r-|.-;-|:-1__- -ﬂ- ___!Ir - o _ﬂ.-i?&q_hli__
|

"3 | Proyeso pars |5 conganeatn ¢ Fretehacion 08 108 arhives Uk dhean an ol arohive 6B |
| concEnitason

i | Difusidn v dhnigacin archvistica con el in o8 Tomentar @ Una colturs nelmenal
| mThivistics

| § | Incororacian oicemece de las moncloglas 08 @ icemacon en i AMUESn
| | corseraciln ypestitn

-

B | Froyectss ¥ phnes creventivds pammitiends ecientar situaciones de emengenca, riessD ‘
: ot ;
I

¥

EERE - T

Esies aclividades eslan slineadas con el objefivo de cumpiimientc snual de aste programa, o
sustentadas con las disposiciones anteriormente descritas, cuya finafidad es de hamaotagar y contribuir
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