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ANTEPROYECTO 2026

Instructivo de llenado del Formato de Igualdad Sustantiva



OBJETIVO

Garantizar que el ejercicio de los recursos publicos se realice con eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas, incorporando el enfoque de igualdad sustantiva entre mujeres vy
hombres, a fin de eliminar brechas, proteger de manera efectiva los derechos humanos y dar
cumplimiento a lo mandatado en los articulos 4 apartado B, numeral 4; 11 apartado C y 53
apartado A fraccién VI de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 13 apartado A) de
la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos
de la Ciudad de México, y 71 de su Reglamento.
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INSTRUCCIONES GENERALES DE LLENADO

Antes de iniciar el llenado de los formatos, es necesario tener presente las siguientes consideraciones:
a) Disponer de documentacion de utilidad para el llenado de los apartados como:

- La informacidn registrada en el apartado de Disefio, seccién “Antecedentes” donde se encuentran los
enfoques diferenciales de su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de sus Programas
presupuestarios, en el Sistema de Seguimiento a Indicadores de Desempefno y Avance Presupuestal
(SSIAP), Catédlogos y alineaciones de los Programas presupuestarios, Reporte Analitico.

- Documentos conceptuales, de sustento y/o de presentacion de la informaciéon propuesta. (Leyes,
Reglamentos, etc.)

« Productos estadisticos de sustento para identificacion de la problematica y la cuantificacion de
poblaciones.

*Instructivo de llenado del formato de vinculacion transversal.
b) Utilizar mayusculas y minusculas, no usar abreviaturas.
c) Atender las recomendaciones de la Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES) sobre la identificacién de la

problematica y planteamiento de las acciones especificas, con el fin de tener precisién sobre aquellas que
contribuyen efectivamente a la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en la Ciudad de México.
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INSTRUCCIONES GENERALES DE LLENADO

FORMATO DE VINCULACION
TRANSVERSAL IGUALDAD
SUSTANTIVA




MARCO JURIDICO

Igualdad Sustantiva

eArticulos 4 apartado B, numeral 4; 11 apartado C y 53 apartado A fraccion VI de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México.

eArticulos 1, 10 fraccion Il 'y 21 de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
en la Ciudad de México.

eArticulos 3, 12 parrafo primero, 13 apartado A), 47 fraccion IV y 124 parrafo primero de la
Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos
de la Ciudad de México.

eArticulo 71 del Reglamento de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México.
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
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1. IDENTIFICACION UNIDAD RESPONSABLE DE GASTO

1. IDENTIFICACION UNIDAD RESPONSABLE DE GASTO

1.1 Clave URG: La Unidad Responsable del Gasto (URG) debera seleccionar la clave Unica que
identifigue a su Dependencia, Organos Desconcentrado, Alcaldia, Entidad o cualquier otro
Organo o Unidad. (Seleccionado por la URG).

1.2 Denominacion URG: Una vez seleccionada la clave del punto 1.1, el formato completara el
nombre de la URG (Llenado automatico).
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2. PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU CONTRIBUCION AL ENFOQUE
DIFERENCIAL

2.1. Clasificacion Funcional Programatica

2151 2.1.2. 2.1.3.Sub 2.1.4. 2.1.5. 2.1.6. Sub

Eje Subeje Subeje Finalidad Rmcicn Funcién 2.1.7. Al 2.1.8. Clave y denominacion del Programa Presupuestario
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2. PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU CONTRIBUCION AL ENFOQUE

DIFERENCIAL

2. PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU CONTRIBUCION AL ENFOQUE DIFERENCIAL

2.1.1 al 2.1.8 Clasificacion funcional programatica:
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2.1.1.Eje, 2.1.2 Sub Eje, 2.1.3 Sub Subeje: Alineacion con el Programa de Gobierno de la Ciudad
de México; (Llenado por la URG).

2.1.4 Finalidad, 2.1.5 Funcion, 2.1.6 Subfuncion: Alineaciéon con la Clasificacion por objeto del
gasto del clasificador CONAC. (Llenado por la URG)

2.1.7. Al: Alineaciéon con la Actividad Institucional derivada de las atribuciones de las
Unidades Responsables del Gasto.(Llenado por la URG)

2.1.8.Clave y denominacion del Programa presupuestario (PP): La URG debera seleccionar la
clave del PP que vinculara al enfoque transversal de Igualdad Sustantiva (Seleccionado por la

URG, precargado).



2. PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU CONTRIBUCION AL ENFOQUE

DIFERENCIAL

2.2 Identificacion problematica y asignacion presupuestaria

2.2.1. Identificacion de la problematica de Igualdad Sustantiva a la contribuye el programa

2.2.2. Asignacion presupuestal original del Pp
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2. PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU CONTRIBUCION AL ENFOQUE
DIFERENCIAL

2.2.1 ldentificacion de la problematica de Igualdad Sustantiva a la contribuye el programa.

Para definir la problematica, la URG debe identificar las desigualdades y brechas especificas que
enfrentan las mujeres y nifas en el ambito de su competencia, y explicar como el Programa
presupuestario contribuye a su solucién o a disminuir sus efectos, ya sea de manera directa 0 a
través de alguno de sus componentes. Para elaborar esta seccion, es importante responder: ;Qué
situacion de desigualdad o barrera enfrentan actualmente mujeres y nifias en el ambito?, ;De qué
manera la problematica impacta de forma diferenciada a mujeres y hombres?, ;Qué causas
estructurales generan o mantienen esta problematica?, y (Como puede el Programa
presupuestario, a través de sus acciones especificas, contribuir a reducir la brecha de desigualdad
o fortalecer los derechos de las mujeres y las nifias? (Llenado por la URG).

2.2.2 Asignacion presupuestal original del Programa Presupuestario: La URG debera registrar el
monto total del presupuesto asignado en el anteproyecto del presupuesto al Programa
presupuestario (Llenado por la URG).
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3. VINCULACION AL ENFOQUE DIFERENCIAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA'Y
CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

3. Vinculacién al Enfoque Diferencial de Igualdad Sustantiva y caracterizacion de la Poblacién Atendida

3.2. i
ID 3.1. Accion(es) Especifica(s) Programada(s 25 Thno de 3.4. i0 3.5. i i0 i
3.2.1.Eje 3.2.2. Obj. 3.2.3. Linea de accidn
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3. VINCULACION A ENFOQUE DIFERENCIAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

ID: Es la clave de identificacion de la Accion especifica. La clave debe construirse por cada accion
especifica que se programe con un ndmero progresivo (1,2, 3, ...).

3.1. Accion(es) especifica(s) programada(s): La URG debera plantear la o las acciones que
contribuyan a la solucion o disminucion del problema identificado en materia de igualdad
sustantiva. Asimismo, deberd indicar los bienes y servicios (componentes) que empleara en
cada accion especifica para la atencion de la problematica, (Llenado por la URG).

3.2. Programa de Igualdad Sustantiva:
La URG debera seleccionar el Eje, Objetivo y Linea de Accion del Programa de Igualdad
Sustantiva que corresponda a la Accidén planteada:

3.2.1 Eje (Precargado)

3.2.2 Obj (Precargado)

3.2.3 Linea de Accion (Precargado)
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3. VINCULACION A ENFOQUE DIFERENCIAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

3.3. Tipo de accion: La URG seleccionara el tipo de accion que corresponda, de acuerdo
con las clasificaciones siguientes (Seleccionado por la URG).

*Directa: Es la prestacion de los bienes, servicios y apoyos que las URG brindan
directamente a la poblacién.

*Indirecta: Accion del Gobierno para el fortalecimiento institucional encaminado al
enfoque diferencial.
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3. VINCULACION A ENFOQUE DIFERENCIAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y
CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

3.4. Accion gubernamental: La URG seleccionara el tipo de Accién Gubernamental que
con’?ribuye)a la igualdad sustantiva, de acuerdo a las clasificaciones siguientes: (Seleccionado
por la URG).

Accion gubernamental Definicion Ejemplos

Programa social Instrumento derivado de la planificacién institucional de la Programas de transferencias monetarias,
politica de igualdad y bienestar social, que promueve el ejercicio | becas escolares, apoyos a grupos
de los derechos. Se norman a través de Reglas de Operacion. prioritarios.

Accion social Conjunto de actividades institucionales de igualdad y bienestar, Jornadas de atencion médica, brigadas de
que tienen un caracter contingente, temporal, emergente servicios, entrega de apoyos emergentes.

0 casuistico. Se norman a través de Lineamientos de Operacién.

Obras y proyectos de infraestructura Construccion, rehabilitacion o mantenimiento de infraestructura | Pavimentacién de calles, construccién de
fisica destinada al beneficio colectivo. escuelas, redes de agua potable, hospitales.
Elaboracion de instrumentos juridicos, Desarrollo de instrumentos normativos, metodoldgicos, de Reglamentos, protocolos, manuales
administrativos o de investigacion investigacion y diagnéstico que orientan o fundamentan la operativos, diagnosticos sectoriales,
accion institucional. investigaciones.

Para consultar la definicion completa de Programa Social, se puede consultar la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México: Capitulo Il, PROGRAMAS SOCIALES DE BIENESTAR Y LAS

#H.;&' "?E ACCIONES SOCIALES, disponible en: https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEY_DEL_DERECHO_AL_BIENESTAR_.pdf
H‘U e Para consultar la definicion completa de Accién Social, se puede consultar la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México: Capitulo Il, PROGRAMAS SOCIALES DE BIENESTARY LAS

Y

g ACCIONES SOCIALES, disponible en: https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEY_DEL_DERECHO_AL_BIENESTAR_.pdf
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3. VINCULACION A ENFOQUE DIFERENCIAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y
CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

Accidén gubernamental

Definicion

Ejemplos

Prestacion de servicios publicos

Suministro regular y organizado de servicios esenciales a la
poblacién por parte del gobierno.

Atencion médica, recoleccién de basura,
transporte publico, suministro de agua
potable.

Acciones de formacion, sensibilizacion y
capacitacion

Actividades educativas o informativas dirigidas a personas
servidoras publicas o ciudadania para cambiar conocimientos,
actitudes o practicas.

Talleres sobre igualdad de género, cursos
para personas funcionarias, campafas de
sensibilizacién.

Vigilancia e inspeccion

Actividades de control y supervision para garantizar el
cumplimiento de normas y estandares establecidos.

Inspecciones, rondines, vigilancia para el
cumplimiento normativo.

Participacion ciudadana

Mecanismos institucionales para que las personas influyan en
decisiones publicas o en la ejecucién de politicas.

Foros ciudadanos, consultas publicas,
comités vecinales.

Difusion y comunicacién publica

Estrategias de informacién institucional que buscan informar,
educar o modificar conductas sociales.

Campanias contra la violencia, promocion de
derechos; materiales informativos en
medios.

Otra

Cualquier accién gubernamental que no encaje claramente en

las categorias anteriores pero que contribuye al cumplimiento de

objetivos institucionales en materia de igualdad sustantiva.

Acuerdos interinstitucionales, innovaciones
tecnoldgicas.

Y
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3. VINCULACION A ENFOQUE DIFERENCIAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

3.5. Identificacion de acciones de igualdad: Seleccionar de acuerdo a las opciones presentadas, el
tipo de accion que corresponde para lograr la vinculacién transversal del programa presupuestario, que se
definen como:

*Accion afirmativa: Acciones especiales de caracter temporal, correctivo, compensatorio y/o de promocion,
encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, aplicables en tanto  subsista |la
desigualdad de trato y oportunidades de las mujeres respecto a los hombres.

*Accion transversal: Son aquellas acciones, medidas, proyectos o programas que se dirigen a fortalecer las
capacidades institucionales para incorporar la perspectiva de género y de derechos humanos en todas las
areas del quehacer de las URG. Lo que comprende estrategias y programas de formacién, propuestas
metodoldgicas, elaboracién de diagndsticos, estudios y evaluaciones, desarrollo de sistemas  de  registro,
indicadores de género y seguimiento informatico; entre otros.

*Otras acciones: Son aquellas acciones que inciden de manera indirecta en el impulso a la igualdad sustantiva,
del marco de atribuciones de la URG.

g Para consultar la definicién de accion afirmativa se puede consultar la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México: Articulo 5, disponible en:
,,5:% https://data.consejeria.cdmx.gob.mx//images/leyes/leyes/LEY_DE_IGUALDAD_SUSTANTIVA_ENTRE_M_Y_H_EN_LA_CDMX_3.8.pdf
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3. VINCULACION A ENFOQUE DIFERENCIAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

3. Vinculacion al Enfoque Diferencial de Iguaidad Sustantiva y caracterizacion de la Poblacion Atendida

3.8. Desagregacion por sexo
3.14. Porcentaje que

3.6 Accion de Emergencia de 3.11. Meta s 3.13. Presupuesto
3 . v hy_ 3.9. Grupo . X o 3.12. Unidad : o7 representa el presupuesto
la Alerta por Vu:_)lenc:a contra 3.7.Demarcacion Territorial Etario 3.10. Tipo de Poblacion flSlca_d'e la de medida destinado a Ia_ Accnor_a diferencial por accion con
las Mujeres accion con Enfoque Diferencial

respecto al original del Pp
3.8.3. Otro / No
Binario

S e

3.8.0. Mujeres | 3.8.2. Hombees
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3. VINCULACION A ENFOQUE DIFERENCIAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

3.6 Accion de Emergencia de la Alerta por Violencia contra las Mujeres: La URG debera identificar si la
accion especifica forma parte de las Acciones de Emergencia establecidas en el marco de la Alerta por
Violencia contra las Mujeres en la Ciudad de Mexico, conforme a las siguientes opciones (Seleccionado
por la URG).

No contribuye Senderos seguros
Acciones de Emergencia de la Alerta por Violencia contra las Mujeres Fortalecer las acciones en el transporte publico y por plataformas
Registro Publico de personas agresoras sexuales Mejorar los espacios fisicos y de atencidén a mujeres en la procuracion de

justicia para una atencidon mas rapida, calida y digna

“Ley Olimpia” que sanciona el acoso y la violencia digital Establecer una estrategia de formacion integral de cuerpos policiales con
perspectiva de género y de derechos humanos

Fortalecer las Unidades Territoriales de Atencion y Prevencién de la Conformacion una auditoria social de procesos en materia de
Violencia de Género procuracion de justicia
Certificacion de ministerios publicos, asesores juridicos y peritos en la Unidad Especializada de Género en la Secretaria de Seguridad Ciudadana

atgnmon de mujeres victimas de violencia para la atencién integral y oportuna de delitos cometidos en contra de las
SR

; mujeres
Uy :
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3. VINCULACION A ENFOQUE DIFERENCIAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

Accion de Emergencia de la Alerta por Violencia contra las Mujeres

Fortalecer las intervenciones de reeducacioén para primodelincuentes por
violencia de género

Generar campafias masivas para visibilizar y sensibilizar a la sociedad

respecto del problema de la violencia hacia las mujeres

Implementar una politica de cero tolerancia a la violencia sexual

cometida por policias de la SSCy la FGJ

Crear Juzgados Mixtos Especializados en Violencia de Género

Creacion de la Defensoria de las Mujeres

Fortalecer el funcionamiento y regulacién de hoteles para prevenir los

delitos de género

Crear la clinica para la atencién de la salud mental de mujeres victimas

de violencia

Emitir el protocolo de investigacién para el delito de feminicidio en la
Ciudad de México

Generar campanas informativas sobre Educacion Integral en Sexualidad
(EIS)

Fortalecer las capacidades forenses para la identificacion genética de
agresores en delitos sexuales y feminicidio

Impulsar la busqueda especializada de mujeres y nifas en la Ciudad de

México

Atencidn de infancias y adolescencias en orfandad materna por
feminicidio

Despliegue de policia especializada de género

W
CIUDAD DE

Fortalecer el mecanismo interinstitucional de medidas de proteccién
para victimas de violencia de género

Estrategia integral para la investigacion del delito de violacion

.
o

MEXICO

Estrategia integral para atender la investigacion del delito de violencia

familiar
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3. VINCULACION A ENFOQUE DIFERENCIAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

3.7 Demarcacion territorial: La URG debera seleccionar en cual de las 16 alcaldias de
la Ciudad de México se aplicara la accion (Seleccionado por la URG).

IMPORTANTE. Cuando la acciéon se implemente en todas las alcaldias, la URG debera

incluir en el apartado de Notas Explicativas Adicionales un desglose especifico por
cada alcaldia.
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3. VINCULACION A ENFOQUE DIFERENCIAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

3.8. Desagregacion por sexo: La informacion debera incorporarse con base en el principio de igualdad entre
mujeres y hombres, considerando que existen diferentes situaciones y necesidades que enfrenta cada
grupo. Asimismo, se debera mantener una vision incluyente que contemple a todas las personas,
garantizando la equidad y el respeto a la diversidad.

3.8.1. Mujeres: La URG debera registrar la cuantificacion total de mujeres que se
beneficiardn con la operacién de la accion mencionada (Llenado por la URG).

3.8.2. Hombres: La URG debera registrar la cuantificacion total de hombres que se
beneficiardn con la operacién de la acciéon mencionada (LIenado por la URG).

3.8.3. Otro/ No binario: La URG debera registrar la cuantificacion total de personas que no se
identifican con las categorias anteriores, y que se beneficiaran con la operacién de la accion
mencionada (Llenado por la URG).

3.9. Grupo etario: La URG deberd sefalar a qué grupo etario (de edad) serd dirigida la accion a
realizar; (Seleccionado por la URG).
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3. VINCULACION A ENFOQUE DIFERENCIAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

3.10. Tipo de poblacion: La URG debera sefnalar a qué poblaciones sera dirigida la accion especifica
a realizar (Seleccionado por la URG).

3.11. Meta fisica de la accion: La URG debera registrar la cantidad de los bienes o servicios que se
preveé alcanzar con la accién especifica, una vez finalizado el periodo (Llenado por la URG).

3.12. Unidad de medida: La URG debera registrar el bien o servicio que otorgara con la accion
especifica, por ejemplo capacitaciones, despensas, transferencias, becas, etc (Llenado por la URG).

3.13. Presupuesto destinado a la accion con enfoque diferencial: La URG debera registrar el monto
del presupuesto que se otorgara para la realizacion de la accién especifica (Llenado por la URG).

3.14. Porcentaje que representa el presupuesto diferencial por accion con respecto al
original del Pp: Refiere al porcentaje que resulta del presupuesto asignado a la accion especifica en
relacion con el presupuesto total asignado al Programa Presupuestario (Llenado por la URG).




NOTAS

Notas explicativas adicionales

En este apartado debera ajustarse la informacion adicional que la URG considere
pertinente para profundizar la explicacion de las acciones orientadas para el
cumplimiento del enfoque transversal.
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4. VALIDACION DEL FORMATO

Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

Elabord Bprobd Autorizd
Responsable del Programa

En este apartado la Unidad En este apartado la Unidad En este apartado la Unidad
Responsable  debera Responsable debera anotar el Responsable deberd anotar
anotar el Nombre, Cargo'y Nombre, Cargo y Firma de la el Nombre, Cargo y Firma de
Firma de la  persona persona titular de la Direccién la personaResponsable del
Responsable  del area General de Administracién u programa.

Financiera u homologa. homdloga.
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5. CONSIDERACIONES FINALES

* Las URG deberan llenar el Formato de Vinculacion Transversal de Igualdad Sustantiva para todos
sus programas presupuestarios, tomando como referencia las acciones del ejercicio fiscal 2025,
mismas que, con la orientacion de la Secretaria de las Mujeres, podran mejorarse para su
incorporacién en los programas presupuestarios 2026.

* En caso de identificar acciones del ejercicio 2025 que no abonen efectivamente a la reduccion de
brechas o no contribuyan al ejercicio de los derechos de las mujeres y ninas, estas deberan
replantearse a fin de no disminuir el numero de acciones implementadas, ni la progresividad del
presupuesto en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

* En el caso de los programas presupuestarios que, por su naturaleza, no permitan la vinculacion del
enfoque diferenciado, debera presentarse una justificacion por oficio debidamente fundamentada
en la normativa y motivada, que exponga las razones de la no incorporacion del enfoque transversal
en su presupuesto y, en consecuencia, la no entrega de los formatos correspondientes.

* En caso de que la URG reduzca el presupuesto asignado en materia de igualdad sustantiva en
relacion con el afno inmediato anterior, debera presentarse la justificacion, debidamente
fundamentada y motivada, por oficio.
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CONTACTO

Con la finalidad de brindar mayor informaciéon sobre qué elementos reportar, resolver dudas
concretas de las Unidades Responsables del Gasto y orientar sobre el correcto llenado de los
Formatos de Vinculacién Transversal se pone a su disposicion el contacto con los Entes Rectores de
los Enfoques Diferenciales.

Formato de Vinculaciéon Transversal de
Igualdad Sustantiva
Mtra. Rita Isabel Viana Alvarez
Directora de Transversalidad, Seguimiento
y Evaluacion
Secretaria de las Mujeres
informes.semujeres@gmail.com
Tel.55 5512 2836 ext. 209y 211
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