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Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría 

de Administración y Finanzas 
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Gráfica 1. Presupuesto total y ejercido
en el Eje 1 del Programa de Igualdad 

159.4
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Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría 
de Administración y Finanzas 
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Gráfica 2. Total de Unidades Responsables del Gasto 
que abonan al Eje 1 del Programa de Igualdad 



 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas 
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Gráfica 3. Unidades Responsables del Gasto 
con mayor presupuesto ejercido en el Eje 1 del Programa de Igualdad

enero  - diciembre 2023 



 
 
 
 
 
 

 

 49.8% 

50.2% 



 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 
2023), de la Secretaría de Administración y Finanzas 
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Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas 
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Gráfica 6. Presupuesto total y ejercido
en el Eje 2 del Programa de Igualdad 

93% 



 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas 
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Gráfico 7. Total de Unidades Responsables del Gasto que 
abonan el Eje 2 del Programa de Igualdad 



 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas 
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Gráfica 8. Unidades Responsable del Gasto 
con mayor presupuesto en el Eje 2 del Programa de Igualdad 

enero -diciembre 2023 



 
 
 
 
 
 

 

Gráfica 9. Población Atendida en el Eje 2 del Programa de Igualdad 

enero - diciembre 2023 

 

 89% 

11% 

Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-

diciembre 2023), de la Secretaría de Administración y Finanzas 

 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría 
de Administración y Finanzas 



 
 
 
 
 
 

 

 
 Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas 
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Gráfica 11. Presupuesto total y ejercido
en el Eje 3 del Programa de Igualdad 

91% 



 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas 
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Gráfico 12. Total de Unidades Responsables del Gasto que 
abonan el Eje 3 del Programa de Igualdad 
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Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas 
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Gráfica 13. Presupuesto ejercido por Unidad Responsable del Gasto 
en el Eje 3 del Programa de Igualdad 

enero - diciembre 2023 



 
 
 
 
 
 

Gráfica 14. Población Atendida en el Eje 3 del Programa de Igualdad 

enero - diciembre 2023 

 

 62% 

 38% 

Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad 

Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de Administración y Finanzas 



 
 
 
 
 
 
 

 

Eje 4. Educación como vía para el empoderamiento de niñas y mujeres 

 



 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas 

 

 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas 
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Gráfica 16. Presupuesto total y ejercido
en el Eje 4 del Programa de Igualdad 
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Gráfico 17. Total de Unidades Responsables del Gasto que 
abonan el Eje 4 del Programa de Igualdad 
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 Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas 
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Gráfica 18. Unidades Responsable del Gasto
con mayor presupuesto en el Eje 4 del Programa de Igualdad

enero - diciembre 2023



 
 
 
 
 
 

Gráfica 19. Población Atendida en el Eje 4 del Programa de Igualdad 

enero - diciembre 2023 

 

 53% 

 47% 

Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad 

Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de Administración y Finanzas. 

 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas. 



 
 
 
 
 
 

Eje 5. Garantizar una salud y bienestar integral de niñas y mujeres  

.  

 

 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 

Administración y Finanzas 
 

8,150.25

6,531.83

0.00

1,000.00

2,000.00

3,000.00

4,000.00

5,000.00

6,000.00

7,000.00

8,000.00

9,000.00

Asignado 2023 Total Ejercido
enero - diciembre 2023

M
ill

o
n

es
 d

e 
p

es
o

s

Gráfica 21. Presupuesto total y ejercido
en el Eje 5 del Programa de Igualdad 

80% 



 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas 

23
URG

29
URG

Ejercicio 2022

Ejercicio 2023

Gráfico 22. Total de Unidades Responsables del Gasto que 
abonan el Eje 5 del Programa de Igualdad 
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Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas 
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Gráfica 23. Unidades Responsable del Gasto
con mayor presupuesto en el Eje 5 del Programa de Igualdad

enero - diciembre 2023



 
 
 
 
 
 

Gráfica 24. Población Atendida en el Eje 5 del Programa de Igualdad 
enero - diciembre 2023 

 66% 

 34% 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la 
Secretaría de Administración y Finanzas 

 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas 

Eje 6. Cultura en el Centro del Desarrollo de Niñas y Mujeres   



 
 
 
 
 
 

 

 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas  

 

 

768.8

928.63

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1000

Asignado 2023 Total Ejercido
enero - diciembre 2023

M
ill

o
n

es
 d

e 
p

es
o

s

Gráfica 26. Presupuesto total y ejercido
en el Eje 6 del Programa de Igualdad 

121% 



 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas  
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Gráfico 27. Total de Unidades Responsables del Gasto que 
abonan el Eje 6 del Programa de Igualdad 



 
 
 
 
 
 

 Pediatría
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Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas 

Gráfica 29. Población Atendida en el Eje 6 del Programa de Igualdad 

enero - diciembre 2023 

 

 49% 

 51% 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas  
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Gráfica 28. Unidades Responsable del Gasto
con mayor presupuesto en el Eje 6 del Programa de Igualdad

enero - diciembre 2023



 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas  

Eje 7. Autonomía Económica de las Mujeres 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas 

 

Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas 
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Gráfica 31. Presupuesto total y ejercido
en el Eje 7 del Programa de Igualdad 

96%
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Gráfico 32. Total de Unidades Responsables del Gasto que 
abonan el Eje 7 del Programa de Igualdad 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas 
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Gráfica 33. Presupuesto  ejercido por Unidad Responsable del Gasto
en el Eje 7 del Programa de Igualdad

enero - diciembre 2023



 
 
 
 
 
 

Gráfica 34. Población Atendida en el Eje 7 del Programa de Igualdad 

enero - diciembre 2023 

 

 63% 

 37% 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad 
Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de Administración y Finanzas  



 
 
 
 
 
 

 
 Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría 
de Administración y Finanzas  

Eje 8. Corresponsabilidad en el cuidado 



 
 
 
 
 
 

Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas

Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas
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Gráfica 36. Presupuesto total y ejercido
en el Eje 8 del Programa de Igualdad 
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Gráfico 37. Total de Unidades Responsables del Gasto que 
abonan el Eje 8 del Programa de Igualdad 

124% 



 
 
 
 
 
 

Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas
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Gráfica 38. Unidades Responsable del Gasto
con mayor prespuesto en el Eje 8 del Programa de Igualdad

enero - diciembre 2023



 
 
 
 
 
 

Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-

diciembre 2023), de la Secretaría de Administración y Finanzas

 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas 



 
 
 
 
 
 

Eje 9. Medio Ambiente Sano y Sustentable 

 

 

 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas 

5,514

14,624

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

16,000

Asignado 2023 Total Ejercido
enero - diciembre 2023

M
ill

o
n

es
 d

e 
p

es
o

s

Gráfica 41. Presupuesto total y ejercido
en el Eje 9 del Programa de Igualdad 

265%



 
 
 
 
 
 

 

 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría 
de Administración y Finanzas 
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Gráfico 42. Total de Unidades Responsables del Gasto que 
abonan el Eje 9 del Programa de Igualdad 



 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas 
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Gráfica 43. Unidades Responsable del Gasto
con mayor presupuesto ejercido en el Eje 9 del Programa de Igualdad

enero - diciembre 2023



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

Gráfica 44. Población Atendida en el Eje 9 del Programa de Igualdad 

enero - diciembre 2023 

 

 51% 

 49% 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de 
Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de Administración y Finanzas 



 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas 

Eje 10 Género y Ciudad  

 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas 

 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas 
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Gráfica 46. Presupuesto total y ejercido
en el Eje 10 del Programa de Igualdad 

91%
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Gráfico 47. Total de Unidades Responsables del Gasto que 
abonan el Eje 10 del Programa de Igualdad 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de 
Administración y Finanzas 
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Gráfica 48. Unidades Responsables del Gasto con mayor presupuesto ejercido  
en el Eje 10 del Programa de Igualdad

enero - diciembre 2023



 
 
 
 
 
 

Gráfica 49. Población Atendida en el Eje 10 del Programa de Igualdad 

enero - diciembre 2023 

 

 64% 

36% 

Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad 

Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretaría de Administración y Finanzas 



 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Elaboración con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 
2023), de la Secretaría de Administración y Finanzas 
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https://www.youtube.com/watch?v=ppQi_yPo23U&t=2s
https://fb.watch/nr0lVP8myr/


 
 
 
 
 
 

  

 

 



 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 


