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1. INTRODUCCION

El presente informe corresponde al periodo enero-diciembre de 2023 y concentra los avances de las
acciones especificas registradas en el Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva 2023, publicado en el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México. El Anexo es la guia para el seguimiento
programatico presupuestal en materia de igualdad de género, en vinculacién con los Ejes del Programa
de Gobiernoy con los Ejes Estratégicos del Programa de Igualdad de la Ciudad de México en su version
preliminar.

La Secretaria de las Mujeres (Semujeres) es la instancia de la Ciudad de México responsable de
transversalizar la perspectiva de género, promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la
erradicacién de la discriminacién y todo tipo de violencia contra las mujeres, asi como el impulso al
sistema publico de cuidados!.

La transversalizacion de la perspectiva de género implica transformaciones estructurales y normativas;
transmutar el actuar de las instancias de gobierno, organizaciones y empresas para promover derechos
y eliminar las desigualdades de género, por lo que es de suma importancia que las personas servidoras
pUblicas en el dmbito federal y local, asi como las personas trabajadoras de cualquier organizacién o
empresa tengan conocimiento de su aplicacidon e impacto, que la identifiquen como un proceso que
lleva tiempo para consolidarse y generar resultados.

En ese sentido, una de las estrategias de la transversalizacion de la perspectiva de género son los
presupuestos publicos con perspectiva de género, con los que se busca influiren el logro de laigualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, asi como en el ejercicio pleno de los derechos de nifias y mujeres;
por lo que los presupuestos publicos con perspectiva de género deben enfocarse en el reconocimiento
de las necesidades, derechos e intereses de las personas que habitan y transitan la Ciudad.

En alineaciéon con el Articulo 13 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México?, la Secretaria de las Mujeres (Semujeres) ,
en coordinacién con la Secretaria de Administracion y Finanzas, dan seguimiento al avance
programatico presupuestal en materia de igualdad y realizan trimestralmente, los informes
correspondientes al mismo, reflejando diferentes momentos del presupuesto basado en resultados
(PbR), a través de las acciones especificas alineadas a diferentes programas presupuestarios a cargo de
Unidades Responsables del Gasto (URG), donde la Secretaria de las Mujeres (Semujeres) emite
comentarios sobre las oportunidades de mejora en cuanto al impacto de las actividades realizadas en
materia de igualdad, mismas que se integran en el Informe en Materia de Igualdad Sustantiva que envia

! Articulo 37 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de México. Disponible en:
http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver_mas/69409/75/1/0

2| eydeAusteridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestacionesy Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México. Disponible
en: http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver_mas/69645/31/1/0
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la Secretaria de Administracién y Finanzas a la Comisidén de Igualdad de Género de Congreso de la
Ciudad cada trimestralmente. En el siguiente enlace se puede acceder al informe correspondiente a
enero-diciembre 2023, https://procesos.finanzas.cdmx.gob.mx/ppeg/menuRendicionCtas.php

Para los efectos de este informe, el Programa de Igualdad (version preliminar) se concibe como una
herramienta de planeacién para las acciones de Gobierno, orientada a la disminucién de las
desigualdades, la ampliacion de los derechos sociales y el fortalecimiento de los derechos humanos,
igualdad y con perspectiva de inclusion social, con miras a una ciudad incluyente y de bienestar para
nifias y mujeres, el cual determinara la orientacién de las acciones especificas para la resolucién de las
problematicas que enfrentan las mujeres para hacer efectivo el goce de sus derechos.

2. IDENTIFICACION DEL PRESUPUESTO PARA LA IGUALDAD 2023

Los resultados del presente informe se basan en asignaciones presupuestales, las cuales se ven
reflejadas en el Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva 2023 (ATIS) del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Ciudad de México. En éste se registraron las acciones y presupuestos que las URG
planearon para promovery hacer efectivo el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeresy
las nifias de la ciudad, en todos los dmbitos del desarrollo.

Para 2023, el Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva, lo integraron 87 entes publicos quienes se
comprometieron a realizar 676 acciones especificas, a través de la operacién de 139 programas
presupuestarios, con un presupuesto asignado para todo el ejercicio fiscal de 40 mil 370 millones 581
mil 402 pesos, cifra que representa 16.3% del presupuesto total de la ciudad de México.

Este monto fue determinado por las URG en un ejercicio de revisién y andlisis sobre sus diversos
programas presupuestarios sustantivos y acciones que realizan y que impactan en el ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres y nifias de la ciudad, mismo recurso que se vinculd y alined a diversos
instrumentos programaticos, como el Programa de Gobierno de la Ciudad de México, a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y al Programa de Igualdad de la Ciudad de México
(version preliminar).

Durante 2023, se dio seguimiento a los mas de 40 mil millones de pesos erogados en el marco de los 10
Ejes del Programa de Igualdad. Al cierre del ejercicio la participacion fue muy heterogénea, los ejes
que refieren a la promocién de un medio ambiente sano y el derecho a la ciudad para mujeres y nifias,
representaron mas del 50% del ejercicio del gasto, en estos Ejes reportan, en su mayoria, las URG que
realizan obra publica y brindan servicios pUblicos, quienes después de varias sesiones de andlisis a
inicios del ejercicio fiscal, identificaron y vincularon su actuar a la politica de igualdad.

Le siguen en importancia de gasto, los ejes que promueven el derecho a la educaciény a la salud para
el bienestar de las mujeres y nifas.


https://procesos.finanzas.cdmx.gob.mx/ppeg/menuRendicionCtas.php

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

K V2

Tabla 1. Presupuesto asignado y ejercido para la igualdad en la Ciudad de México 2023
segun Eje del Programa de Igualdad de la Ciudad de México

EJE DEL PROGRAMA DE IGUALDAD PFi:ESSIch;EllJ\EZTO PR:jéJRPCl:Ef)TO % PARTIC. P:erl'c:c.
rlﬂ.iz:ztfa de Derechos Humanos plenos de nifias y 1.212,519,174 1,932,244,648 4l 48
2.Vida libre de violencia para las nifias y mujeres 1,297,259,262 1,290,053,351 2.7 27
3. Acceso a la justicia de nifias y mujeres 239,748,445 217,401,709 0.5 21
3.nEi}Jecrzzién como via para el empoderamiento de nifias 9,604,243,500 9.224.071.421 195 20
iiz:ztizaruna salud y bienestar integral de niflas y 8,150,251,870 6.531,826,571 13.8 29
6. Cultura en el centro del desarrollo de nifias y mujeres 768,753,064 928,626,337 2.0 22
7. Autonomia econdémica de las mujeres 1,491,854,910 1,425,843,642 3.0 27
8. Corresponsabilidad en el cuidado 294,747,152 365,837,886 0.8 10
9. Medio ambiente sano y sustentable 5,513,624,250 14,624,011,085 30.9 19
10. Género y Ciudad 11,797,579,776 | 10,789,125,158 22.8 29
Total 40,370,581,403  47,329,041,808 100.0

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Plataforma digital Sistema de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), bajo
responsabilidad de la Secretaria de Administracién y Finanzas.

Los Ejes con menor participacion en el gasto, estan vinculados con el derecho al acceso a la justicia de
nifias y mujeres, a una vida libre de violencia, a la cultura, a la corresponsabilidad en el cuidado y a la
autonomia econémica de las mujeres, ejes a los que se les dio puntual seguimiento en cuanto al
desarrollo de las actividades programadas, que en algunos casos se llevaron a cabo sin reportar avance
financiero.

3. RESULTADOS AL CUARTO TRIMESTRE 2023

La Secretaria de las Mujeres (Semujeres) de la Ciudad de México, en cumplimiento a sus atribuciones
de promover y vigilar que la perspectiva de género se incorpore en los procesos de planeacion,
programacion, presupuestacion y sequimiento de las politicas publicas de la Administracion de la Ciudad
de conformidad con el Art. 37 de la Ley Organica de la Administracién Publica de la Ciudad de México,
realiza un andlisis del ejercicio del presupuesto publico de manera trimestral, para verificar el
cumplimiento de la politica de igualdad y el impacto de las acciones de Gobierno en el bienestar de las
mujeres y nifias de la ciudad.

A continuacion, se presentan los principales resultados al cuarto trimestre de 2023.

a) Resultados por Eje del Programa de Igualdad de la Ciudad de México
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Eje 1 Garantia de Derechos Humanos plenos de nifias y mujeres

Al cierre de 2023, el presupuesto erogado para promover el conocimiento y el ejercicio pleno de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias para combatir todas las formas de discriminacion en
espacios publicos, comunitarios y en los hogares, ascendié a 1 mil 923 millones 244 mil 648 pesos,
cifra que representa un avance de 159.4%, respecto del total asignado en este Eje del Programa de
Igualdad. Participaron 39 Unidades Responsables del Gasto, quienes realizaron 101 acciones, en el
marco de ejecucidn de 49 programas presupuestarios. Grafica 1.

Grafica 1. Presupuesto total y ejercido
en el Eje 1 del Programa de Igualdad
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Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Matégisgaldad Sustava (enerediciembre2023), de la Secretaria
de Administracién y Finanzas

Elincremento del gasto se explica porque algunas URG erogaron mas de lo que programaron, entre las
mas destacadas se encuentran el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, la Secretaria de
Inclusion y Bienestar Socialy la Secretaria de Desarrollo Urbanoy Vivienda, quienes, en el marco de
los derechos humanos, garantizan el derecho a la alimentacién con los servicios que ofrecen a través de
los comedores del bienestar, los alimentos escolares y los servicios sociales a las infancias y las
adolescencias, asi como el derecho al desarrollo urbano incluyente, que disminuya las desigualdades y
que fomente la vida social y el espacio publico.

En comparacion con 2022, el total de URG participantes en este Eje, disminuyé de la originalmente
programado, debido a que varias de ellas reasignaron su presupuesto a otro Eje del Programa de
Igualdad, derivado de un andlisis detallado sobre las acciones reportadas, las cuales podrian alinearse
a otros Ejes del Programa de Igualdad. Grafica 2.
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Gréfica 2. Total de Unidades Responsables del Gasto
que abonan al Eje 1 del Programa de Igualdad

Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantigéc{emime2023), de la Secretaria
de Administracién y Finanzas

Por ejemplo, acciones orientadas al derecho a la salud que se reportaban en este Eje, se alinearon al Eje
5 Salud y bienestar para mujeres y nifias, lo mismo ocurrié con las acciones que se reportaban en
materia de educacion, cultura, trabajo, etc., se reubicaron en los ejes correspondientes, por lo tanto se
da esta disminucion de URG y de las acciones reportadas, las cuales pasaron de 131 en 2022 a 101 en
2023, lo que no significa una eliminacidn, sino una alienacién programatica que en la mayoria de los
casos, no significd menor presupuesto.

La grafica 3 muestra las 10 URG con mayor ejercicio presupuestal al periodo, destacando entre ellas las
Alcaldias Tlahuac, Venustiano Carranza y Gustavo A. Madero, que con el programa de apoyos
sociales brindan apoyo econémico a poblacién como a mujeres, personas adultas, en situacion de calle
y de comunidades indigenas para cubrir necesidades basicas como gastos médicos, alimentacion,
educacion, vivienda, entre otros aspectos.

Adicionalmente, 10 Alcaldias mas realizaron acciones para promover el ejercicio de los derechos de las
mujeres, tal es el caso de la Alcaldia Iztapalapa que, en materia de educacién, operd el programa
Mujeres Estudiando con el cual brinda apoyo a mujeres de 30 afios 0 mas que no concluyeron sus
estudios y siguen estudiando alguno de los niveles de alfabetizacion, primaria, secundaria, bachillerato
o licenciatura en escuelas publicas, con la finalidad de disminuir el rezago educativo. En el Anexo | se
puede consultar el presupuesto ejercido por unidad responsable del gasto.
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Gréfica 3. Unidades Responsables del Gasto
con mayor presupuesto ejercido en el Eje 1 del Programa de Igualdad
enero - diciembre 2023
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Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantigéc{emime2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

La Alcaldia Magdalena Contreras, llevd a cabo talleres de autoestima, de no discriminaciény asesorias
de salud y juridicas a la comunidad LGBTTTIQ+, en la Alcaldia Miguel Hidalgo se realizaron obras de
teatro dirigidas a mujeres y adolescentes con el objeto de promover y difundir sus derechos; asimismo,
la Alcaldia Xochimilco realizé jornadas de difusidn para la promocién de los derechos humanos de las
mujeres, la Alcaldia Tlalpan realizd actos publicos en fechas representativas sobre los derechos de las
mujeres y las Alcaldia Cuajimalpa e Iztacalco implementaron cursos para promover el conocimiento y
el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres y nifias y combatir todas las formas de
discriminacién que se presenten en espacios publicos.

La Secretaria de las Mujeres (Semujeres), llevd a cabo tres acciones especificas para promover los
derechos humanos de las mujeres, una de ellas, es la capacitacion orientada a la prevencién de la
violencia contra las mujeres y sus derechos humanos.

Secretaria de las Mujeres (Semujeres)
Procesos de Capacitacion a la ciudadania, enero - diciembre 2023

| Procesos  Mujeres ‘ Hombres  Total
Derechos Humanos de las nifias y 81 2,071 1,108 3,179
mujeres
Prevencién de la violencia por 435 10,053 6,916 16,969

razones de género contra las mujeres

12,124 8,024 20,148

Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023},
de la Secretarfa de Administracién y Finanzas

La segunda accidn, asociada a este Eje, es la conformacién y seguimiento a nlcleos solidarios de
mujeres, a través de la Red de Mujeres por el Bienestar, al cierre del periodo se conformaron 437



P o
!%K;.{qﬁ Qﬁo GOBIERNO DE LA | SECRETARIA

| o
Lnd hnJ A
_WIA% | J CIUDAD DE MEXICO | DE LAS MUJERES

grupos de Redes de Mujeres (nlcleos) con 4,202 integrantes, con quienes se inicié el proceso de
participacion y organizacién comunitaria para el bienestar de las mujeres, en materia de prevencion de
la violencia de género y difusién de los derechos humanos de las mujeres, en las 16 alcaldias de la
Ciudad de México.

Asimismo, realiz6 acciones conmemorativas y de difusion en torno a la progresividad de los derechos
humanos de las mujeres, adolescencias y nifiez en la Ciudad de México, mediante actividades ludicas,
cursos, actividades por el dia naranja, jornadas, mesas informativas, talleres, actividades
conmemorativas, asambleas, actividades de la estrategia barrio adentro, brigadas, conferencias y
platicas/tertulias.

La tercera accién tiene que ver con politica publica, seguimiento a los presupuestos publicos con
perspectiva de género, a Monitoreo de la transversalidad de la perspectiva de género, espacios de
participacion politica de las mujeres, capacitacion al funcionariado publico, analisis legislativo con
perspectiva de género, asesoria y acompafiamiento para protocolos de actuaciéon en casos de
hostigamiento y acoso sexual.

Al periodo se abordaron 8 lineas de accién asociadas al Eje 1 del Programa de lgualdad, en las que
operan programas y acciones de gobierno de la Ciudad que integran condiciones para combatir la
pobreza alimentaria, la discriminacién, la garantia de los derechos humanos de las mujeres, la
formacion y participacién politica, para considerar el enfoque de género, derechos humanos,
interculturalidad e interseccionalidad en toda la actividad institucional, para garantizar la accesibilidad
de las mujeres en su diversidad a programas y servicios institucionales. Para mayor detalle consultar el
Anexo Il.

Al periodo se operaron 49 programas presupuestarios, de aquellos que presentan informacion
desagregada por sexo se identifica la atencion de 7,148,036 personas, 49.8% mujeres y 50.2% hombres.
Grafica 4.

Gréfica 4. Poblacién Atendida en el Eje 1 del Programa de Igualdad
enero - diciembre 2023
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Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de
Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023}, de la Secretarfa de Administraciény Finanzas
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Existen URG que en sus acciones incluyen a toda la poblacién de la ciudad y a la que transita por ella,
por lo que se consideran de manera independiente, ya que se estaria sumando dos o mas veces a la
poblacidn, tal es el caso del Servicio de Medios Publicos de la Ciudad que busca contribuir a garantizar
el acceso de las y los habitantes a una informacién libre y plural, a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, con el propdsito de apoyar el desarrollo de las identidades y el respeto
a la diferenciay, en este sentido, produce programas de television que promuevan la participacion de
mujeres en el medio cultural y en los asuntos publicos como sujetas de derechos en los distintos
ambitos de la vida social (escolar, laboral, familiar, econémico y politico). La poblacién que reporta
haber alcanzado con sus transmisiones ascendi6 a 12,688,654, de ésta 56% son mujeres y 44% hombres.

Por categoria de programatica, los programas sujetos a reglas de operacidn representaron el 63%de los
49 programas presupuestarios que integran el Eje 1, los cuales en su mayoria son operados por las
Alcaldias y por la Secretaria de Inclusion y Bienestar Social, por el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, por la Secretaria de Gobierno que reporta la atencién que brinda a las personas
egresadas del sistema de justicia penal y el Instituto de la Juventud, con su programa Los Jovenes
Unen al Barrio, con el cual otorga apoyos econdmicos a 2,609 personas jovenes, de las cuales 77% son
mujeres, con el fin de contribuir en la disminucidn de los indices de violencia y delincuencia, atender la
problematica de salud en materia de adicciones, promover la inclusidén y la reinsercién social para
construir nuevos procesos comunitarios.

Los programas de regulacién y supervision, ocupan el segundo lugar en nimero, con 17% del total
operado, aqui se consideran los que promueven el desarrollo urbano incluyente y los que promueveny
generan instrumentos de informacién econdmica que permitan identificar la influencia de las mujeres
en el mercado laboral, la generacién de ingresos, valor agregado y participacién en el consumo; asi
como la participacién de las mujeres en desarrollo del sector industrial, comercial y de servicio. Grafica
5.

Grdfica 5. Categoria de Programa Presupuestario
en el Eje 1 del Programa de |gualdad
enero - diciembre 2023

U (Otros
subsidios) 12%

G (Regulacién (Prestacion de
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Fuente: Elaboracion con datos deplataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva {gicegmbre
2023), de la Secretaria de Administracion y Finanzas
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Los programas de servicios y de subsidios representan los menores porcentajes, pero no son menos
importantes, por lo que para mayor informacion sobre la totalidad de los programas implementados
al cuarto trimestre de 2023 se puede consultar en el Anexo Il de este informe.

Eje 2.Vida libre de violencia para las ninas y mujeres

Con la finalidad de impulsar acciones de prevencidn, atencién y sancion de todos los tipos y
modalidades de violencia contra las mujeres y nifias, asi como fortalecer la coordinacidn
interinstitucional entre los entes publicos, 27 de ellos programaron 57 acciones especificas con el
objetivo de eliminar el obstaculo que les impide acceder a sus derechos, a oportunidades de desarrollo
y a vivir libres de violencia de género.

Al cuarto trimestre, se registré una erogacion de 1 mil 290 millones 53 mil 351 de pesos, lo que
significa un avance de 93%, respecto del total programado para 2023 en este Eje del Programa de
Igualdad y un incremento significativo, si se compara con el presupuesto ejercido por 25 URG en el 2022,
equivalente a 469 millones 624 mil 842 pesos.

Gréfica 6. Presupuesto total y ejercido
en el Eje 2 del Programa de Igualdad
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Fuente:Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantivai¢emhne2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

Este incremento presupuestal se debe, principalmente, a una reasignacion programatica, donde las
URG alinean correctamente las acciones de igualdad que promueven una vida libre de violencia y que
reportaban en otro Eje del Programa de Igualdad, ademdas de que se suman las Alcaldias de Iztapalapa
y Cuauhtémoc y la Secretaria de la Mujeres reorienté presupuesto para estas acciones. Grafica 7
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Gréfico 7. Total de Unidades Responsables del Gasto que
abonan el Eje 2 del Programa de Igualdad

Ejercicio 2023 27
URG
o 25
E 2022
o2 [ e

Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantidic{emim@2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

De los mas de un mil millones de pesos erogados al periodo, 11 Alcaldias reportan haber ejercido 722.3
millones de pesos, que representa 56% de este presupuesto, solamente con un programa que tienen en
comin Seguridad en las Alcaldias, reportando: recorridos de patrullaje y operativos con otras
instancias de gobierno y de seguridad, para preveniry disminuir la comision de delitos en beneficio de
las mujeres y nifias, realizan operativos, atencion a emergencias con énfasis en la "Patrulla Violeta"
especializada en atencidn y proteccién de mujeres y nifias victimas de violencia, brindan atencidn de
primer contacto y seguimiento mediante visitas domiciliarias y/o a centros de trabajo, desarrollan e
implementan protocolos de actuacién para abordar y atender situaciones de violencia de género,
realizan recorridos de vigilancia a través de "Sendero Seguro", para coadyuvar en la seguridad de vias
de transito, realizan la difusion de programas y acciones para la prevencion de las violencias y derechos
humanos de las mujeres y nifias, mediante recorridos en calles de las Alcaldias, principalmente en zonas
con un alto grado de marginacion, entre otras acciones.

Las Alcaldias Alvaro Obregén, Azcapotzalco, Gustavo A. Madero, Iztacalco, Miguel Hidalgo y
Tlalpan, que operaron el Programa de Apoyo para el desarrollo integral de la mujer, para brindar
asesoria juridicay atencién psicolégica a mujeres en situacion de violencia, sus hijos e hijas, les brindan
servicio de estancia, pernocta y alimento; brindaron apoyos econémicos a mujeres victimas de
violencia, realizaron acciones de prevencion y atencién a la violencia de género por medio de la
implementacién de puntos violeta, jornadas informativas y la prestacion de servicios con talleres en
materia de derechos humanos de las mujeres y violencia de género contra las mujeres y operaron
diversos centros de atencion integral, casas de pernoctay acogimiento para las mujeres, sus hijas e hijos
y para las personas de la diversidad sexual que sufren violencia.

La Secretaria de las Mujeres (Semujeres), que otorgd apoyos econémicos a 1,329 mujeres en situacién
de violencia, operd 27 Centros de Atencidn a las Mujeres, LUNAS donde se realizaron 116,760 atenciones
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a 68,013 mujeres; en los espacios de refugio se brindaron 65,552 atenciones mediante servicios
integrales y especializados (médica, psicoldgica, juridica, de trabajo social y de primera necesidad) a las
mujeres y sus hijas e hijos.

La grafica 8 muestra las 10 URG con mayor ejercicio presupuestal al periodo, que participan en este Eje
del Programa de Igualdad.

Gréfica 8. Unidades Responsable del Gasto
con mayor presupuesto en el Eje 2 del Programa de Igualdad
enero-diciembre 2023
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Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantidic{emim@2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

Al periodo el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, brindd platicas, talleres, webinar y
foros para la prevencién de la violencia familiar y hacia las mujeres; ademas de brindar atencién
psicolégica y reeducativa a hombres generadores de violencia hacia las mujeres.

En cuanto al servicio de transporte publico, instancias como el Sistema de Transporte Colectivo
Metro, la Red de Transporte Publico, Transportes Eléctricos y el Metrobus, contindan con la
estrategia de vagones exclusivos para mujeres, la instalacion de sefialética y servicio de vigilancia para
evitar actos de violencia y acoso sexual a mujeres en las instalaciones y durante los recorridos en el
transporte.

Al periodo se abordaron 9 lineas de accidn de las 22 que contiene el Eje 2 del Programa de Igualdad,
orientadas a promover una vida libre de violencia hacia las mujeres. Entre las que destacan, Consolidar
el sistema integrado de atencidn y proteccion a las mujeres y nifias victimas de violencia y Promovery
ejecutar acciones de prevencion de los feminicidios. Para mayor detalle consultar el Anexo I.

Al periodo se operaron 20 programas, en el marco de este Eje 2, con los cuales se busca propiciar un
ambiente libre de violencias y delitos y promover una cultura de prevencion que brinde proteccidén y
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seguridad, salvaguardando la vida de las personas, en particular de las mujeres y las nifias, frente a
riesgos y amenazas. De los programas que presentan informacion desagregada por sexo se identifica la
atencion de 1,854,475,144 personas, de las cuales 89% son mujeres y 11% hombres. Grafica 9.

Grafica9. Poblacién Atendida en el E}elel Programa de Igualdad
enero- diciembre 2023

=) l
qll%

Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad S(steertiva
diciembre 2023), de la Secretaria de Administracion y Finanzas

8%

Por categoria de programas, 86% del presupuesto ejercido fue a través de programas que brindan
diversos servicios a la poblacién. En segundo lugar, se encuentran los programas sociales, como el de
Apoyo para el Desarrollo Integral de la Mujer, Apoyo a mujeres en situacion de Violencia de Género y
Ayudas para la Comunidad LGBTTTIQ+, quienes en su conjunto suman el 11% del presupuesto ejercido.

Gréfica 10.

Grafica 10. Categoria de Programa Presupuestario en el Eje 2 del Programa de Igualdad
enero - diciembre 2023
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Fuente: Elaboracion con datos eplataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva {gicembre 2023), de la Secretaria
de Administracién y Finanzas
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La informacion sobre la totalidad de los programas implementados al cuarto trimestre de 2023 se
puede consultar en el Anexo lll de este informe.

Eje 3. Acceso a la justicia de nifias y mujeres

Con el objetivo de garantizar que las mujeres y nifias de la Ciudad de México gocen de su derecho al
acceso a lajusticia de jure y de facto, asi como promover politicas pUblicas que integren el principio de
justicia de género que fortalezcan su autonomia y desarrollo, 21 Unidades Responsables del Gasto han
llevado a cabo 32 acciones orientadas a la difusién y conocimiento de los derechos humanos de las
mujeres para el acceso a la justicia, a través de capacitacidén, orientacién y asesoria juridica
especializada que facilite los procesos de denuncia, la apertura de carpetas de investigacion u otros
procesos alternos que resuelvan la problematica de violencia de las mujeres.

Al cuarto trimestre, se registrd una erogacion de 217 millones 401 mil 709 pesos, lo que significa un
avance de 91%, respecto del total programado para 2023. Esto representa una disminucion si se
compara con el presupuesto ejercido por 21 URG en el 2022, equivalente a 747 millones 288 mil 221
pesos. Esta reduccidn presupuestal se debe principalmente, a que para el ejercicio 2023 la Secretaria
de Seguridad Ciudadana realiz6 acciones (se describen mas adelante), pero no reportd presupuesto
ejercido, impactando negativamente en la progresividad del gasto para la igualdad, en materia de
acceso a lajusticia.

Gréfica 11. Presupuesto total y ejercido
en el Eje 3 del Programa de Igualdad
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Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantidic(emim®2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

En cuanto al total de URG, no hubo cambios respecto de 2022 como se observa en la grafica 12, pero el
total de acciones realizadas si, éstas se redujeron de 45 a 32, lo que impacté en la prevencidn de la
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violencia y el acceso a la justicia en 2023, impactando también en el menor presupuesto ejercido de un
afio a otro.

Gréfico 12. Total de Unidades Responsables del Gasto que
abonan el Eje 3 del Programa de Igualdad

o 21
E 2023
N 21
E 2022

Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantidic(emim®2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

De las acciones reportadas, destacan las acciones realizadas por la Secretaria de las Mujeres
(Semujeres), quién con su estrategia de Abogadas de las Mujeres, garantiza el acceso a la justicia a
mujeres que habitan y transitan en la capital, brindando asesoria y acompafiamiento para iniciar una
carpeta de investigacion por algun delito de violencia de género y al momento de comparecer ante el
Ministerio Publico. Al periodo, brindaron 29,020 atenciones juridicas, con su intervencién se iniciaron
18,429 carpetas de investigacion y representaron a 17,292 usuarias durante la presentacién de su
denuncia o querella ante el personal ministerial. Asimismo, brindaron 3,044 asesorias en materia de
Medidas de Proteccidn de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de
México, tramitaron 664 escritos, mismos que fueron otorgados. La Célula de Medidas de Proteccion en
materia civil y familiar brindé 1,013 asesorias, tramitaron 60 escritos de los cuales 46 fueron otorgados.

En materia de derechos laborales, la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo informa sobre la
asesoria y capacitacion gratuita que ofrecid, sobre el acompafiamiento y representacion juridica y las
visitas de inspeccidn que realizd a diversos centros de trabajo. Datos proporcionados indican que, al
periodo, se brind6 asesoria sobre derechos laborales a un total de 26,915 personas usuarias, 49%
mujeres, se brindé 8,037 acompafiamientos y representaciones para demandas y conciliaciones
prejudiciales en materia laboral, 40% fueron mujeres y se presentaron 1,511 demandas en materia de
violacién de derechos humanos laborales, 60% mujeres. También realiz6 1,196 visitas de inspeccidn a
los centros laborales para verificar el cumplimento de la Ley Federal del Trabajo, los reglamentos y las
normas aplicables.
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La Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas (CEAVI) llevé a cabo acciones de atencién inmediata en
primer contacto ante las areas que conforman el Sistema de Atencidn Integral a Victimas de la Ciudad
de México, para canalizar a las victimas del delito y de violaciones a derechos humanos, segun las
necesidades particulares de cada caso, brindé asesorias juridicas a victimas del delito y de violaciones
a derechos humanos, realizé acciones orientadas a brindar registros de victimas del delito y, a través
del Fideicomiso denominado Fondo de Ayuda, Asistenciay Reparacion Integral de la Ciudad de México,
se otorgaron medidas de ayuda y asistencia a victimas del delito y por violaciones a derechos humanos.

La grafica 13 muestra las principales Unidades Responsables del Gasto con mayor ejercicio
presupuestal al periodo, que participan en este Eje del Programa de Igualdad.

Gréfica 13. Presupuesto ejercido por Unidad Responsable del Gasto
en el Eje 3 del Programa de Igualdad
enero- diciembre 2023

100.0
90.0
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0

30.0

20.0 I I 14.4 11.9

10.0 . 0.49 0.47 0.15
oo v s

A. Iztacalco SeMujeres STyFE A. GAM Policia Aux. CEVI A. Tldhuac A. Benito
Juéarez

Milones de pesos

Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igustdativ@enerediciembre2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

No todas las Unidades Responsables del Gasto que abonan a este Eje reportan avance presupuestal,
pero si informan sobre actividades especificas para promover el derecho de las mujeres y el acceso a la
justicia, como la Secretaria de Seguridad Ciudadana, quien reporté al cuarto trimestre, 443 traslados
de mujeres victimas de violencia, a las diferentes instancias de atencién social, médica, psicolégica
necesaria, asi como de procuracién de justicia, para los apoyos correspondientes.

Asimismo, atendieron quejas de mujeres policias y de ciudadanas que reportan hechos de violencia de
género cometidos por el personal policial. Indica que se realizdé la investigacion, integracion y
determinacién de 424 expedientes, brindando la atencién y orientacién de las victimas que sufren
violencia, generando la sancién correspondiente conforme la normatividad vigente y aplicable para los
elementos que integran la Secretaria. Finalmente reporta actividades de capacitacion al personal en
temas de actuacién policial y atencién a victimas de violencia de género. La Consejeria Juridica y de
Servicios Legales a través de la Defensoria Publica brind6 servicios gratuitos de asistencia juridica,
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tramites y servicios legales de calidad a la poblacidn que lo solicitd, garantizando el acceso a la justicia
del sector mas vulnerable de la poblacién, reporté la atencién a 78,298 mujeres a quienes proporciond
50,198 asesorias, 3,972 patrocinios y 47,992 acciones en patrocinio dentro de las cuales destacan,
asistencia a audiencias, escritos de presentacién y contestacion de demandas, presentacion de
pruebas, desahogo de vistas, apelaciones, entre otras.

Destaca el programa de Seguridad en las Alcaldias, en donde participan las Alcaldias Iztacalco y Milpa
Alta las cuales brindaron servicios de seguridad y vigilancia en sus demarcaciones; del Servicio Integral
de Operacién y Atencién a Emergencia, operado por el Centro de Comando, Control Computo,
Comunicaciones y Contacto Ciudadano (C5), quien brindé servicios de atencion de llamadas sobre
violencia contra la mujer, a través del numero Unico armonizado al 9-1-1 y 756 Mujeres SOS vy, el
programa de Atencidn y Prevencion de la Violencia y Discriminacion por Razones de Genero contra
Mujeres, Adolescentes y Nifias, operado por la Secretaria de las Mujeres (Semujeres) .

Al periodo se abordaron 9 lineas de accién de las 16 que contiene el Eje 3 del Programa de igualdad,
destacando, por el nimero de URG participantes, la linea para integrar el enfoque de género, derechos
humanos e interculturalidad en las actividades institucionales de los entes de seguridad publica,
procuracion y administracién de justicia para garantizar el acceso a la justicia de las mujeres y, la linea
para capacitar en materias de derechos de las mujeres y nifias y la igualdad sustantiva, de manera
sistematica y obligatoria a autoridades y personas servidoras publicas de juzgados, fiscalias, defensoria
pUblica, asesoria publica, abogadas y abogados, agentes de policia de seguridad publica en todas sus
corporaciones y agentes de policia de investigacion, asi como otros funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley, con el fin de erradicar tratos discriminatorios hacia las mujeres y nifias. Para mayor
detalle consultar el Anexo Il.

Al periodo, operaron 18 programas que inciden en el ejercicio del derecho a justicia, de aquellos que
presentan informacion desagregada por sexo, se identifica una atencién de 479,885 personas, 62%
mujeres y 38% hombres.

Gréficald. PoblaciorAtendida en el Eje 8el Programa de Igualdad
enero- diciembre 2023
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Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Mdgelgualdad
Sustantiva (eneraliciembre2023), de la Secretaria de Administracién y Finanzas
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Por categoria de programas, casi la totalidad (99%) del presupuesto ejercido en este Eje del Programa
de Igualdad fue a través de los diversos servicios brindados a la poblacién, para garantizar el acceso a
la justicia de mujeres y nifias. Grafica 15.

Graéfica 15. Categoria de Programa Presupuestario en el Eje 3 del Programa de Igualdad
enero - diciembre 2023
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Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2023), de la Secretarfa
de Administracién y Finanzas

Lainformacion sobre la totalidad de los programas implementados al cuarto trimestre de 2023 se puede
consultar en el Anexo Il de este informe.

Eje 4. Educacion como via para el empoderamiento de nifias y mujeres

El derecho a la educacién estd plasmado en la Constitucién Politica de la Ciudad de México, éste
representay sienta las bases que permiten a las y los estudiantes de todos los niveles educativos crecer
y desarrollarse plenamente, el Programa de Igualdad, en el Eje 4 Educacién como via para el
empoderamiento de nifias y mujeres, establece lineas de accién que abonan a fortalecer una educacién
integral, publica, gratuita, laica, igualitaria y de calidad para mujeres y nifias en todos los niveles
educativos, asi como ampliar el acceso a nuevas tecnologias y a la innovacién cientifica para reducir la
segregacion educativa. Para ello, en este periodo 21 Unidades Responsables del Gasto realizaron 57
acciones para garantizar este derecho.

Al cuarto trimestre, se registrdé una erogacion de 9 mil 224 millones 71 mil 421 pesos, lo que representa
96% de avance respecto del total programado para 2023 y, un incremento significativo, si se compara
con el presupuesto ejercido por 12 URG en el 2022, equivalente a 410 millones 909 mil 918 pesos.
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Gréfica 16. Presupuesto total y ejercido
en el Eje 4 del Programa de Igualdad
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Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Malerlgualdad Sustantiva (enediciembre 2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

Este incremento presupuestal se debe, principalmente, a una reasignacion programatica donde las URG
alinean correctamente las acciones de igualdad que promueven el derecho a la Educacién como via
para el empoderamiento de nifias y mujeres y que reportaban en otro Eje del Programa de Igualdad,
destacando significativamente el Fideicomiso para el Bienestar Educativo (FIBIEN). Ademas de
que el nimero de URG incrementd de un afio a otro. Gréfica 17.

Gréfico 17. Total de Unidades Responsables del Gasto que
abonan el Eje 4 del Programa de Igualdad
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Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Infosobre el Avance en Materide Igualdad Sustantiva (enediciembre 2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas
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Para el cuarto trimestre 2023 el mismo Fideicomiso de Bienestar Educativo, concentra 92% del
presupuesto ejercido, con una erogacion de 8 mil 456 millones 264 mil 399 pesos, informa que a través
del Programa Bienestar para nifias y nifios Mi beca para Empezar, beneficiado a un total 1,232,881
personas, 49% mujeres y 51% hombres. Este programa tiene como objetivo garantizar la equidad en las
oportunidades de acceso y de permanencia a una educacion de calidad a todas las personas que
habitan la Ciudad de México, independientemente de su condicion social, étnica o cultural, a través de
la entrega de apoyos mensuales a los padres, madres, tutores o persona inscrita o matriculada en
centros de atencién multiple de nivel preescolar, primaria, secundaria y laboral de la Ciudad de México.

Con el programa La Escuela Es Nuestra-Mejor Escuela, cuyo objetivo es mejorar la infraestructura fisica
de los inmuebles educativos para el acceso a servicios de educacion de calidad a través de condiciones
de igualdad, el Fideicomiso de Bienestar Educativo ha intervenido en 2,736 escuelas publicas de
educacién basica con apoyos para mantenimiento menor.

Esimportantesefialar que, el2 de junio de 2023, se publicé el Decreto por el que se reformany adicionan
algunos articulos y fracciones de la Ley de Educacién de la Ciudad de México, entre las que destaca la
reforma al articulo 49 que a la letra dice “La red que articula los PILARES y el personal que labora en ellos,
asi como los programas sociales formardn parte del Sistema Educativo de la Ciudad, como Subsistema de
Educacién Comunitaria. Estos se sustentan en un enfoque de derechos humanos, igualdad sustantiva,
perspectiva de género, territorialidad, inclusion social y de atencion prioritaria a la poblacion en
condiciones de vulnerabilidad”. Por lo anterior, la operacion del Programa Pilares y Beca Pilares fue
realizada por dos Unidades Responsables del Gasto durante este ejercicio fiscal, la Secretaria de
Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn y el Subsistema de Educacién Comunitaria
PILARES.

En este sentido, el Subsistema de Educacion Comunitaria PILARES y la Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, con el Programa Pilares brindaron asesorias académicas para que
las personas continden o concluyan sus estudios en cualquier nivel educativo, ofrecieron talleres para
impulsar la formacién y el desarrollo creativo de la poblacidén mediante actividades artisticas y
culturales; ademas de contribuir a la autonomia econdmica de las mujeres a partir del aprendizaje de
técnicas de produccion, capacitacién y emprendimiento para la prestacién de servicios, entre otras
acciones. Al periodo informan haber atendido a 1,330,416 personas, 63% mujeres y 37% hombres.
Asimismo, con el objetivo de fomentar la permanencia escolar de las y los estudiantes que cursan los
niveles de educacidn secundaria, media superior y superior y mitigar el abandono escolar, operaron el
Programa Becas Pilares Bienestar que al periodo beneficié a 16,882 personas de 15 a 29 afios, 64%
mujeres y 36% hombres.

La grafica 18 muestra las diez URG con mayor ejercicio presupuestal al periodo, que participan en este
Eje del Programa de Igualdad, promoviendo el ejercicio del derecho a la educacién.
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Gréfica 18. Unidades Responsable del Gasto
con mayor presupuesto en el Eje 4 del Programa de Igualdad
enero- diciembre 2023
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Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantidic{emdm@ 2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

Por su parte, la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo mediante el Programa Social Fomento al
Trabajo Digno, otorgd apoyos econémicos para la capacitacion laboral, el impulso de proyectos de
emprendimiento para la generacion o consolidacién de empleo por cuenta propia, la movilidad laboral,
trabajo temporaly acciones de empleos verdes a personas de 16 afios y mas, residentes de la Ciudad de
México en situacion de desempleo, subempleo u ocupada con el fin de contribuir en el goce y ejercicio
de su derecho al trabajo digno y socialmente util y a fortalecer sus competencias laborales con
perspectiva de género e inclusidn social disminuyendo las brechas de desigualdad y diferencias entre
hombres y mujeres. Al periodo reporta haber apoyado a 4,595 personas, 41% mujeres y 59% hombres.

La Alcaldia Iztacalco, entregd apoyos econdémicos a mujeres para concluir sus estudios de nivel basico
y medio superior. La Alcaldia Azcapotzalco, contribuyé a mejorar la calidad de la infraestructura
educativa con la construccién de arcotechos en 6 jardines de nifios, 26 escuelas primarias y 6 escuelas
secundarias, beneficiando a 20,000 estudiantes y docentes

Las Alcaldias de Cuajimalpa, Iztacalco y Magdalena Contreras, promovieron el acceso a la educacién
entre su poblacién, informan sobre laimparticién de cursos de preparacién para el examen de admision
para educaciéon media superior y superior para jovenes mujeres y hombres de las Alcaldias, realizan
actividades civicas y sociales educativas, brindan reconocimientos y apoyos econémicos a nifias y nifios
sobresalientes y otorgan becas universitarias a mujeres y hombres jovenes estudiantes de escasos
recursos, ésta Ultima para el caso de Magdalena Contreras.

Al periodo se abordaron 11 lineas de accién de las 16 que contiene el Eje 4 del Programa de igualdad,
destacando la linea para garantizar el acceso de las nifias a la educacién de calidad en todos los niveles,
seguida de la linea de accidn para promover las Ciberescuelas, como una opcién para la actualizacion,
profesionalizacion y alfabetizacién de mujeres jovenes, adultas y mayores y, fortalecer mecanismos de
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vinculacion entre el sector educativo y el sector productivo, orientado a la insercién de mujeres en
profesiones y oficios no tradicionales. Para mayor detalle consultar el Anexo ll.

Al periodo se operaron 28 programas presupuestarios, de aquellos que presentan informacién
desagregada por sexo se identifica una atencion de 5,325,990 personas, 53% mujeres y 47% hombres.
Grafica 19.

Gréfical9. Poblaciémtendida en el Ejé del Programa € Igualdad
enero- diciembre 2023

bbb
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Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Mietégiaaldad
Sustantiva (eneraliciembre2023), de la Secretaria de Administracion y Finanzas

Por categoria de programas, 91% del presupuesto ejercido fue a través de programas sociales como
Programa Bienestar para nifias y nifios Mi beca para Empezary Uniformesy Utiles Escolares. En segundo
lugar, con 6% del presupuesto estan los programas que brindan servicios a la poblacion. Gréafica 20.

Grafica 20, Categoria de Programa Presupuestario en el Eje 4 del Programa de Igualdad
enero - diciembre 2023
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Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Mdgetgualdad Sustantiva (enediciembre 2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas
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La informacion sobre la totalidad de los programas implementados al cuarto trimestre de 2023, se
puede consultar en el Anexo lll de este informe.

Eje5. Garantizar una salud y bienestar integral de nifias y mujeres

Para promover una vida saludable a lo largo del ciclo de vida de las nifias y mujeres, sin discriminacién
y con perspectiva de género, 29 Unidades Responsables del Gasto (URG) realizaron 96 acciones
encaminadas a brindar servicios de salud gratuitos, de calidad y con oportunidad.

Al cuarto trimestre, se registré una erogacion de 6 mil 531 millones 826 mil 571 pesos, lo que significa
un avance de 80% respecto del total programado para 2023, como se observa en la grafica 21. Esto
representa una disminucion, si se compara con el presupuesto ejercido por 23 URG en el 2022,
equivalente a 13 mil 412 millones 745 mil 156 pesos, situacidn que se explica porque la Secretaria de
Salud gasté mas de lo programado en 2022 e impactd en el presupuesto total ejercido.

Gréfica 21. Presupuesto total y ejercido
en el Eje 5 del Programa de Igualdad
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Fuente: Elaboracién con datos de la platafomieh Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (efieiembre2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas
Al comparar el total de las URG, éstas se incrementaron de un afio a otro, también como resultado de la
realineacién programdtica. Las Alcaldias de Magdalena Contreras, Benito Judrez, Xochimilco y
Cuajimalpa, se suman a este eje con los servicios de salud que brindan a nivel territorial, el Instituto de
Educacién Media Superior, con las jornadas de salud que realiza para las y los estudiantes y la
Universidad de la Salud, con sus acciones de formacién de profesionales de la salud. Gréafica 22
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Gréfico 22. Total de Unidades Responsables del Gasto que
abonan el Eje 5 del Programa de Igualdad
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Fuente: Elaboracién con datos de la platafardel Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (eif@embre2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

Destaca que la Secretaria de Salud tiene mayor injerencia en este eje, con 78% del presupuesto
ejercido, reportando al periodo 5,993 atenciones para la deteccidén oportuna de cancer cérvico uterino,
40,760 atenciones para la deteccion oportuna de cancer de mama, 21,551 atenciones médicas de
planificacion familiar, salud sexual y anticoncepcidn post evento obstétrico, 36,353 atenciones médicas
pregestacionales, de control de embarazo y embarazo de alto riesgo, 3,405 procedimientos de
interrupcidn legal del embarazo, 75,973 atenciones de prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres, 10,813 atenciones a la comunidad LGTBTTTIQA+, 249,844 atenciones médicas intramuros a
nifias y mujeres a las unidades médicas, 296,878 atenciones médicas de urgencia, 31,952 atenciones
médicas prehospitalarias; a través del Programa Salud en tu Casa se otorgaron 93,915 atenciones
médicas extramuros a nifias y mujeres y 5,766 atenciones extramuros a nifias y mujeres en situacion de
calle en la Ciudad de México.

Mientras que Servicios de Salud Publica, reporté al periodo 4,806,818 atenciones médicas, las cuales
estan integradas por orientaciones en temas de salud sexual y reproductiva, atenciones médicas
especializadas, hospitalizaciones, detecciones de enfermedades no transmisibles, y aplicacién de
“Cédulas para la identificacién de signos y sintomas de sospecha de cancer en menores de 18 afios” en
las unidades de primer nivel de atencién de las 16 Jurisdicciones.

La Secretaria de Inclusion y Bienestar Social, reporté acciones en el marco del Programa Servicios
Integrales de Asistencia Social, mediante el cual brindaron 30,387 consultas médicas, 4,735 atenciones
odontoldgicas, 9,491 terapias psicolégicas individuales y grupales, 655,445 atenciones de enfermeria a
los residentes, 11,999 terapias fisicas, 6,707 actividades culturales, deportivas y recreativas, y se
realizaron 2,582,712 actividades de higiene personal. Asimismo, a través de la Unidad Médica Movil
TIKA, brindado 32,339 servicios médicos de primer nivel a personas en situacion de calle.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, reporta haber beneficiado a 10,584 personas
(6,750 mujeres y 3,834 hombres) en el programa Servicios Especiales para Personas con Discapacidad,
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con el cual brinda servicios de rehabilitacion integral de primer nivel de atencién a personas con
discapacidad que vivan en zonas de bajo, y muy bajo indice de desarrollo social.

La grafica 23, muestra las 10 URG con mayor ejercicio presupuestal al periodo, que participan en este
Eje del Programa de Igualdad. Grafica 23.

Grafica 23. Unidades Responsable del Gasto
con mayor presupuesto en el Eje 5 del Programa de Igualdad
enero- diciembre 2023
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Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantigic{emim@2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

Es importante mencionar que, a nivel territorial, 15 Alcaldias informan la realizacién de acciones,
mediante la operacién de los programas Servicios de Salud en Alcaldias, para Enfermedades crénico-
degenerativas y discapacidad, de Apoyo para el desarrollo integral de la mujer, de Bienestar Familiar y
el programa Educacién, cultura, deporte y recreacién. Entre estas alcaldias destacan Alvaro Obregén,
Benito Juarez, Cuajimalpa, lztacalco, Magdalena Contreras, Tlahuac y Xochimilco, quienes
realizaron Jornadas Integrales de Salud, enfocadas al bienestar de nifias y mujeres.

Al periodo se abordaron once lineas de accién de las 23 que contiene el Eje 5 del Programa de igualdad,
para promover el acceso a la salud y el bienestar para mujeres y nifias de la ciudad. En el Anexo Il, se
presentan estas lineas de accidn y las Unidades Responsables del Gasto que las abordan.

Al periodo se operaron 26 programas que inciden en el ejercicio del derecho a la salud, de aquellos que
presentan informacidn desagregada por sexo, se identifica una atencion de 4,253,937 personas, 66%
mujeres y 34% hombres. Gréafica 24.
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Gréfica24. PoblaciérAtendida en el Eje 8el Programa de Igualdad
enero- diciembre 2023

EEEN

Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Mitégaaldad Sustantiva (enediciembre2023), de la
Secretaria de Administracion y Finanzas

66%

Por categoria de programas, casi la totalidad del presupuesto ejercido (99%) en este Eje del Programa
de Igualdad fue a través de diversos servicios brindados a la poblacidn, para garantizar el acceso
universal a la atencion médica gratuita de calidad y con oportunidad. Los programas sociales
representaron el 1% con los cuales se brindaron apoyos econdmicos para el desarrollo integral de la
mujer, para la atencidn de enfermedades crénico-degenerativas y discapacidad, para la inclusion y el
bienestar social y para el bienestar familiar. Grafica 25.

Grafica 25. Categoria de Programa Presupuestario en el Eje 5 del Programa de Igualdad
enero - diciembre 2023
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Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Mdgetgualdad Suantiva (enerediciembre 2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

Lainformacion sobre la totalidad de los programas implementados al cuarto trimestre de 2023 se puede
consultar en el Anexo Il de este informe.

Eje 6. Cultura en el Centro del Desarrollo de Nifias y Mujeres
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Para el impulso de la creacién y difusidn de la cultura como fuente de desarrollo en la vida de nifias y
mujeres, en el marco del Eje 6 del Programa de Igualdad, al cuarto trimestre del presente afo, 22 URG
programaron 59 acciones para fomentar la participacion de la poblacidn en actividades diversas como
eventos civicos, festividades patrias y de fomento a las tradiciones, festivales musicales y de danza
tradicional, obras teatrales, visitas guiadas historicas, apoyo a fiestas patronales, entre otras.

Al periodo, se ha erogado un total de 928 millones 626 mil 337 pesos, lo que representa un avance de
121%, respecto del total programado para 2023, como se observaen la grafica 26, se registraincremento
significativo sise compara con el presupuesto ejercido por 11 URG en el 2022, equivalente a 174 millones
858 mil 994 pesos.

Gréfica 26. Presupuesto total y ejercido
en el Eje 6 del Programa de Igualdad
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Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad S(st@ntidiciembre 2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

Nuevamente, este incremento presupuestal se debe, principalmente, a una reasignacion programatica,
donde las URG alinean correctamente las acciones de igualdad que promueven el derecho a la Cultura
como centro de desarrollo de nifias y mujeres y que reportaban en otro Eje del Programa de Igualdad,
destacando significativamente la Secretaria de Cultura. Ademas de que el nimero de URG increment6
de un afio a otro. Grafica 27
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Gréfico 27. Total de Unidades Responsables del Gasto que
abonan el Eje 6 del Programa de Igualdad
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Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantidic{emim@2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

Con 38% del presupuesto ejercido en este eje, destaca la Secretaria de Cultura, quien a través de su
programa social “Talleres de Artes y Oficios Comunitarios para el bienestar”, al cierre del ejercicio
brindd atencion a 448,606 personas (263,974 mujeres y 184,632 hombres). Con el programa social
“Promotorasy Promotores para el Bienestar Cultural de la Ciudad de México 2023”, con acciones de arte
y cultura se hizo posible que mujeres y nifias pudieran ejercer sus derechos culturales en espacios con
poca o nula infraestructura, beneficiaron a 1,647,046 personas (720,432 mujeres y 926,614 hombres).
Mientras que con el programa social "Colectivos Culturales Comunitarios Ciudad de México 2023"
beneficiaron a 113,995 personas (61,070 mujeres y 52,925 hombres).

El Fideicomiso del Centro Historico (FCH) promovié talleres culturales, artisticos y recreativos en el
Centro Cultural Manzanares, ubicado en el barrio de la Merced, para la poblacién infantil vulnerable que
habita esa zona de la ciudad, ofreciéndoles un espacio de paz y una nueva manera de relacionarse con
la vida. En estos talleres participaron 2,533 nifias y 1,931 nifios quienes realizaron actividades como
malabares, clown, cocina, expresidn corporal, inventando el arte, juegos teatrales, box, musica,
memorias de la naturaleza, acompafiamientos y apoyo a tareas.

El Museo del Estanquillo, reporté 60 actividades artistico culturales, 148 visitas guiadas con
disponibilidad de intérprete en lengua de sefias mexicana a las exposiciones, "Mujeres y feminismos en
las crénicas y colecciones de Carlos Monsivais", ";Qué me ves? Héctor Garcia, cronista de la lente”,
"Librado Garcia Smarth, eterno resplandor”, "Blue Demon idolo Mexicano Sin Limite de Tiempo" y
"Caricatura y Revolucién Los Flores Magdn y las Revistas Satiricas de Combate", en torno a estas
exposiciones realizd 384 sesiones de talleres didacticos, Beneficiando un total de 4,626 personas (2,520
mujeres y 2,106 hombres); en tanto que el Museo de Arte Popular Mexicano, realiz6 talleres y
concursos de papalotes, pifiatas y alebrijes, beneficiando un total de 1,942 personas (1,269 mujeres y

673 hombres), asi mismo realizé acciones con pacientes hospitalizados y de oncologia del Instituto
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Nacional de Pediatrig para presentar el museo y realizar actividades con piezas artesanales de carton,
madera, textiles, fibras naturales, barro, con las nifias y nifios internos. Asimismo, brindé visitas guiadas
a las escuelas que lo solicitaron y ofrecieron talleres artesanales a personas con discapacidad visual,
intelectual y mental, con estas acciones beneficiaron un total de 10,713 personas (86,098 mujeres y
4,615 hombres).

Anivel territorial, la Alcaldia Alvaro Obregodn realiz6 4,795 eventos culturales y deportivos en beneficio,
principalmente de nifias de la Alcaldia, con estas acciones beneficio un total de 62,513 mujeres. La
Alcaldia Iztacalco llevo a cabo 165 eventos en Centros Sociales y Deportivos de la demarcacién,
beneficiando a 170,367 personas (78,369 mujeres y 91,998 hombres).

La Alcaldia Iztapalapa informa que, mediante la intervencién de 119 promotoras y promotores
deportivos, 193 talleristas acuaticos y 89 talleristas terrestres, se realizaron diferentes actividades en
puntos de activacidn, tales como parques, mddulos deportivos, camellones, gimnasios urbanos,
centros sociales, explanadas, canchas de usos multiples, unidades habitacionales, deportivos y utopias
se impartieron actividades deportivas; en mas de 230 colonias. Se puso en marcha el proyecto UTOPIAS
que representa una apuesta de la Alcaldia para la transformacién social con impactos sociales y
urbanos, en el que se estan construyendo grandes espacios con equipamiento cultural, recreativo,
social y deportivo con disefios de alta calidad e innovacién y pensados como sitios confortables y
potenciadores del desarrollo integral de las comunidades de Iztapalapa.

La Alcaldia Miguel Hidalgo ha realizado 339 eventos, destacando CineMHa (cinemdvil) en diferentes
colonias, beneficiando a 66,199 personas (33,704 mujeres y 32,495 hombres). La Alcaldia Venustiano
Carranza reporta 1,484 eventos deportivos y 751 culturales, asi mismo continué con la operacién del
programa social “Apoyo para el Bienestar Cultural de las Festividades, Carnavales, Tradiciones y
Costumbres Representativas en Venustiano Carranza", el cual busca atender y apoyar a todos y cada
uno de los grupos que promuevan e impulsen la cultura mediante sus festividades, celebraciones o
cualquier actividad donde promuevan el reconocimiento de sus tradiciones, muestra de ellos son los
grupos de pueblos, barrios, comunidades indigenas y colonias representativas. La Alcaldia Gustavo A.
Madero, entregd apoyos econdmicos a 300 talleristas o facilitadores culturales que participaron de
forma permanente durante el ejercicio 2023, desarrollando diversas actividades culturales y artisticas,
dando prioridad a las personas en situacién de desempleo ubicadas en las colonias de bajo y muy bajo
indice de desarrollo social de la demarcacién.

Las Alcaldias Benito Juarez, Magdalena Contreras, Milpa Alta, Tlahuac, Tlalpan y Xochimilco
realizaron actividades culturales y artisticas como: artes plasticas, artes escénicas, oficios artisticos
tradicionales, musica y canto, literatura, danza en donde participaron mujeres de las demarcaciones.
De acuerdo con los informes, en algunos casos, estas actividades detonan la creacion de redes y generan
intercambio de experiencias que las enriquece y fortalece; ademas de coadyuvar al sano esparcimiento
y conocimiento de temas de cultura general.

La grafica 28 muestra las diez URG con mayor ejercicio presupuestal al periodo, que participan en este
Eje del Programa de Igualdad, destacando la Secretaria de Cultura.
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Gréfica 28. Unidades Responsable del Gasto
con mayor presupuesto en el Eje 6 del Programa de Igualdad
enero- diciembre 2023
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Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del InformeesebAvance en Materia de Igualdad Sustantiva (emic@mbre 2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

En cuanto a las lineas de accidén abordadas al periodo, se reporta ejercicio presupuestal en 11 de las 14
que tiene este Eje del Programa de lgualdad, con lo que se promueve el acceso a la cultura como el
centro de desarrollo para las mujeres y nifias de la ciudad. En el Anexo Il, se presentan estas lineas de
acciony las Unidades Responsables del Gasto que las abordan.

Al periodo se operaron 17 programas que inciden en el ejercicio del derecho a la cultura, de aquellos
que presentan informacidn desagregada por sexo, se identifica la atencidn de 3,685,907 personas, 49%
mujeres y el 50% hombres. Grafica 29.

Gréfica29. PoblaciorAtendida en el Ejé del Programa de Igualdad
enero- diciembre 2023
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Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Mdgetgualdad Sustantiva (enediciembre 2023), de la Secretaria de

Administracion y Finanzas

Por categoria de programa, el 74% del presupuesto ejercido en este Eje del Programa de Igualdad, fue
através de Programas que brindan servicios a la poblacidon, en este caso para promover eventos de tipo
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cultural y recreativo, como conmemoraciones, obras de teatro, fiestas tradicionales, exposiciones,
recorridos culturales, circulos de lectura, entre otros. Mientras que con 12% se encuentran los
programas de tipo social, donde ofrecieron apoyos econdémicos a Colectivos y Promotoras(es)
culturales comunitarios y para la realizacidn de talleres de artes y oficios comunitarios. Grafica 30.

Grafica 30. Categoria de Programa Presupuestario en el Eje 6 del Programa de Igualdad
enero - diciembre 2023
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Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Matdgiaaldad Sustantiva (enediciembre2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

La informacidn sobre la totalidad de los programas implementados al cuarto trimestre de 2023 se
puede consultar en el Anexo lll de este informe.

Eje7. Autonomia Econdmica de las Mujeres

Para el impulso de la autonomia econdmica de las mujeres, a través del disefio e implementacion de
mecanismos para su insercion laboral, su liderazgo en procesos productivos, el acceso a créditos y otros
activos, especialmente para quienes se encuentran en mayor riesgo de pobreza, asi como lograr la
conciliacién de la vida laboral, la vida familiar y personal; al cuarto trimestre del presente afio, 27 URG
programaron 83 acciones para fomentar el desarrollo integral de la mujer tanto en el empleo, como
para desarrollar una actividad productiva; asimismo, mediante la asignacion de financiamientos para
sus iniciativas o proporcionando servicios de cuidado, para que puedan asistir a laborar, a realizar
gestiones o para capacitarse, entre otras.

Al periodo, se ha erogado un total de 1 mil 425 millones 843 mil 642 pesos, como se observa en la
grafica 31, con un avance de 96% respecto del presupuesto total programado para el ejercicio 2023y,
un incremento si se compara con el presupuesto ejercido por 18 URG en el 2022, equivalente a 1 mil 134
millones 451 mil 276 pesos.
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Gréfica 31. Presupuesto total y ejercido
en el Eje 7 del Programa de Igualdad
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Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantigéc{emime2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

Este incremento presupuestal se debe, principalmente, a una reasignacion programatica donde las URG
alinean correctamente las acciones de igualdad que promueven el derecho al empleo y a la autonomia
econdmica de las mujeres que reportaban en otro Eje del Programa de Igualdad, destacando
significativamente algunas Alcaldias, ademas de que el nimero de URG participantes también se
incrementd de un afio a otro. Grafica 32

Gréfico 32. Total de Unidades Responsables del Gasto que
abonan el Eje 7 del Programa de Igualdad

27

Ejercicio 2023
] URG

o 18
E 2022
o _ URG

Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Mathyisbttad Sustantiva (eneidiciembre2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas
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Destacan la Alcaldia Iztapalapa con 29% del presupuesto ejercido en este Eje, quien al periodo reporta
la operacién de la Accidn Social “Apoyos de Economia Social y Solidaria en Iztapalapa, 2023”,
beneficiando a 2,000 comercios al por menor y 100 cooperativas. De igual forma reportan la realizacion
de ferias de economia social, capacitaciones para la creacién de catalogos y herramientas digitales para
la venta de productos, acciones de apoyo para integrar negocios y emprendimientos en la Plataforma
Ecosol de la Alcaldia, cursos propedéuticos para la creacion de cooperativas. Asi mismo, a través de la
Agencia de empleo “Tequicalli” realiz6 acciones y politicas de vinculacién y gestién empresarial para
atender la demanda de empleo, logrando un acercamiento del sector empresarial con la poblacién de
la demarcacion.

La Secretariadel Trabajo y Fomento al Empleo, quien a través del programa social Fomento al Trabajo
Digno, subprograma Seguro de Desempleo Activo entregd 12,367 apoyos a personas jovenes de 18 a 29
afos, 7,116 mujeres y 5,251 hombres. En el subprograma Empléate, entregd apoyos econémicos a 1,306
mujeres desempleadas o subempleadas para la adquisiciéon de maquinaria, equipo y herramientas para
la generacién o consolidacidn de proyectos de empleo por cuenta propia. Asimismo, con el
subprograma Trabajo Temporal y Movilidad Laboral entregd apoyos econdmicos a 2,887 mujeres
interesadas en participar en un trabajo temporal.

ElFondo de Desarrollo Social otorgd 22,145 financiamientos a mujeres con la finalidad de que cuenten
con las mismas posibilidades de acceso a los productos financieros que los hombres. Y realizé acciones
que promueven la formulacién y consolidacidn de proyectos de negocio que tengan como propdsito el
desarrollo de actividades productivas para el autoempleo, a través del otorgamiento de servicios
financieros y no financieros. Al periodo capacitd a 102,235 mujeres en temas de educacién financiera y
de desarrollo de habilidades empresariales.

La Secretaria de Desarrollo Econémico, brindé 8,000 asesorias en dreas de negocios como registros
financieros, plan de negocios, registro de marca. Adicionalmente, establecié vinculacién con FONDESO
para obtener financiamiento a MiPyMes y emprendedoras y emprendedores. Asimismo, registro 22,861
nuevos ingresos en el Sistema Electronico de Avisos y Permisos de Establecimientos Mercantiles
(SIAPEM), con la finalidad de realizar los tramites digitales de negocios nuevos o que se encuentran en
operacion.

Por su parte, algunas Alcaldias promovieron la incorporacidn de las mujeres a alguna actividad que les
reditué beneficios econémicos, como la Alcaldia Alvaro Obregén que llevo a cabo 8 jornadas de
emprendimiento y 2 ferias del empleo, beneficiando a 8,389 mujeres; la Alcaldia Azcapotzalco durante
el cuarto trimestre reporta haber realizado acciones para la promocién del desarrollo econémico, la
cuales consistieron en ferias y capacitaciones en diversos temas para el autoempleo; la Alcaldia
Cuajimalpa otorgd 400 apoyos econémicos a proyectos que fomentaron la creacion, consolidacion y
competitividad de micro, pequefias y medianas empresas, asi como a aquellos que promovieron la
inversion productiva que permitieron generar mas y mejores empleos para las emprendedoras; la
Alcaldia Miguel Hidalgo operé el programa social “Para las Jefas” beneficiando a 2,577 mujeres jefas
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defamilia que son las principales o Gnicas aportadoras econémicas. La Alcaldia Milpa Alta informa que,
a través del programa social “Apoyo para el Bienestar a Productores de Nopal”, entregd apoyos a un
total de 2,944 mujeres y 2,616 hombres, productores de nopal para la renovacién de cultivos,
fertilizacion, adquisicion de bienes, infraestructura, servicios, impulso a la agroindustria, todos ellos
necesarios en la produccién, transformacién y/o comercializacién del nopal-verdura. La Alcaldia de
Tlahuac realizd 13 acciones donde brindé apoyo a productoras y productores del campo para la venta
de sus productos sin intermediarios, asi como 30 acciones de asistencia técnica para el desarrollo e
incremento de las actividades agricolas, pecuarias y forestales y 22 acciones de asesorias técnicas para
control de plagas, enfermedades y sanidad vegetal en cultivos abiertos, todas dirigidas a personas
propietarias (productoras y productores) de los siete poblados rurales de la Alcaldia.

Mientras que las Alcaldias Benito Juarez e Iztacalco, realizaron Ferias del Empleo donde diversas
empresas ofrecieron opciones de trabajo, como empleo en instituciones financieras, tiendas de
autoservicio y de conveniencia, de seguridad privada y de servicios. Asimismo, se tuvo contacto con
micro y pequefias empresas que fomentaron, entre las mujeres, la manera de cdmo emprender sus
propios negocios y dieron orientacion de cdmo llevar la contabilidad de sus ingresos y egresos.

La grafica 33 muestra las diez URG con mayor ejercicio presupuestal al periodo, que participan en este
Eje del Programa de Igualdad.

Gréfica 33. Presupuesto ejercido por Unidad Responsable del Gasto
en el Eje 7 del Programa de Igualdad
enero- diciembre 2023
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Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustentidic(embre2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

En cuanto a las lineas de accidén abordadas al periodo, se reporta ejercicio presupuestal en 10 de las 14
que tiene el Eje 7 del Programa de Igualdad, con lo que se promueve ampliar las oportunidades de
trabajo formal y estable para las mujeres, la posibilidad de desarrollar actividades productivas, de
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capacitarse para el trabajo y para acceder a apoyos y financiamientos, entre otros aspectos. En el Anexo
Il, se presentan las lineas de accidn y las Unidades Responsables del Gasto que las abordan.

Al periodo se operaron 27 programas que inciden en el ejercicio del derecho al trabajo y a la autonomia
econdmica de las mujeres, de aquellos que presentan informacion desagregada por sexo, se identifica
una atencion de 710,401 personas de las cuales 63% son mujeres y el 37% hombres. Grafica 34.

Grafica34. PoblaciorAtendida en el Eje del Programa de Igualdad

enero- diciembre 2023
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Fuente: Elaboraciénon datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Matkeriggualdad
Sustantiva (eneraliciembre2023), de la Secretaria de Administracion y Finanzas

Por categoria de programa, la mayor participacién la tienen los programas de Promocién y Fomento,
con 54%. Los programas que mas destacan son el de Financiamiento a microcréditos para el
autoempleo, Atencidn a las medianas y pequefias empresas y para la Comercializacion de productos
rurales, el de Seguro de Desempleo, el de Turismo, empleo y fomento econdmico, el de Fomento al
trabajo digno y el Programa para el impulso agroalimentario. En segundo lugar, se encuentran los
programas sociales con 42% del presupuesto ejercido en este eje. Grafica 35
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Grafica 35. Categoria de Programa Presupuestario en el Eje 7 del Programa de Igualdad
enero - diciembre 2023
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Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Matégiaaldad Sustantiva (enediciembre2023), de la Secretaria
de Administracion y Finanzas

La informacion sobre la totalidad de los programas implementados al cuarto trimestre de 2023, se
puede consultar en el Anexo lll de este informe.

Eje 8. Corresponsabilidad en el cuidado

Con el objetivo de impulsar el reconocimiento, conciliacion, redistribucién, reduccién y
corresponsabilidad del trabajo doméstico y de cuidados, 10 Unidades Responsables del Gasto
realizaron acciones que procuran la atencién de infantes y de personas mayores, para que les reditte
en tiempo a las mujeres y que desarrollen alguna actividad productiva, estudien o se capaciten.
Reportando al cuarto trimestre 2023, un avance presupuestal de 365 millones 837 mil 886 pesos, como
se observa en la grafica 36, lo que representa un avance de 124%, respecto de lo programado en este
Eje del Programa de Igualdad para 2023 y un incremento, si se compara con el presupuesto ejercido por
8 URG en el 2022, equivalente a 316 millones 877 mil 183 pesos.
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Gréfica 36. Presupuesto total y ejercido
en el Eje 8 del Programa de Igualdad
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Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de |Quesigadiva (eneraliciembre 2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

Este incremento presupuestal se debe, principalmente, a una reasignacion programatica donde las URG
alinean correctamente las acciones de igualdad que promueven el derecho al cuidado y que reportaban
en otro Eje del Programa de Igualdad, ademas de que se sumaron dos URG a estas acciones. Gréfica 37

Gréfico 37. Total de Unidades Responsables del Gasto que
abonan el Eje 8 del Programa de Igualdad
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Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantidic{emim@2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

Destacan el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, que promueve el cuidado de infantes
para que las madres que tienen la necesidad de trabajar, tengan a sus hijas e hijos en espacios
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protegidosy les descargue este trabajo. De igual forma las Alcaldias Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero,
Iztacalco, Magdalena Contreras, Miguel Hidalgo, Tlahuac y Xochimilco, quienes operan los Centros
de Desarrollo Infantil (CENDIS), brindaron atencidn integral mediante servicios de cuidado, entrega de
alimentos nutritivos, consultas de atencion médica, psicopedagdgicay asistencialy a través de apoyos
econémicos a las personas que prestan sus inmuebles como espacios para Centros de Desarrollo
Infantil.

Mientras que dos Alcaldias operaron programas sociales referentes a la corresponsabilidad en el
cuidado, la Alcaldia Iztapalapa operd el Programa Social “Sistema Publico de Cuidados”, que da
talleres sobre género y cuidados a las personas beneficiarias cuidadoras. Al periodo reportan una
participacién de 2,000 personas cuidadoras, 98% mujeres. La Alcaldia Tlalpan, a través del Programa
Social “Alianzas entre Gente Grande” brind6 apoyos a personas mayores y promovio el autocuidado de
la salud e incentivé la auto organizacion de este sector de la poblacién y la participacion en colectivos.
Beneficiando un total de 4,994 personas, 88% mujeres.

La grafica 38 muestra las diez URG con mayor ejercicio presupuestal al periodo, que participan en este
Eje del Programa de Igualdad.

Gréfica 38. Unidades Responsable del Gasto
con mayor prespuesto en el Eje 8 del Programa de Igualdad
enero- diciembre 2023
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Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad S(st@ntidiciembre 2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

En cuanto a las lineas de accién abordadas al periodo, se reporta ejercicio presupuestal en 5 de las 15
lineas que tiene el Eje 8 del Programa de lIgualdad, con lo que se pretende promover la
corresponsabilidad de los cuidados, asi como el uso y distribucién mas justo del tiempo social de las
mujeres para acortar la brecha de desigualdad de tiempo, que permita conciliar la vida personal,
familiar y laboral e impulsar estrategias orientadas a redistribuir el trabajo de cuidados entre mujeresy
hombres en las familias, entre otros aspecto. En el Anexo Il, se presentan las lineas de accién y las
Unidades Responsables del Gasto que las abordan.
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Al periodo se operaron 7 programas que inciden en el ejercicio del derecho al cuidado, de aquellos que
presentan informacion desagregada por sexo, se identifica la atencidon de 30,450 personas, 62% mujeres
y 38% hombres. Grafica 39.

Grafica 39. Poblacién Atendida en el Eje 8 del Programa de Igualdad

enero - diciembre 2023
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Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero
diciembre 2023), de la Secretade Administracion y Finanzas

Por categoria de programa, 50% del presupuesto ejercido en este Eje del Programa de Igualdad fue a
través de programas que brindan servicios a la poblacidn, seguido de los programas de Presupuesto
Participativo con 34% y en tercer lugar los programas sociales con 14% del presupuesto ejercido.

Grafica 40. Categoria de Programa Presupuestario en el Eje 8 del Programa de Iguaidad
enero - diciembre 2023
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Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Migtégaaldad Sustantiva (enediciembre2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

Lainformacion sobre la totalidad de los programas implementados al cuarto trimestre de 2023 se puede
consultar en el Anexo Il de este informe.
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Eje 9. MedicAmbiente Sano y Sustentable

Con el objetivo de proteger, restablecer y procurar un medio ambiente sano en la ciudad y con
perspectiva de género, se promovieron acciones para integrar las experiencias, necesidades e intereses
de las mujeres en la planeacién e implementacidn de proyectos sobre el cuidado del medio ambiente,
el desarrollo sustentable, el cambio climatico, los efectos de la contaminacion y sobre la conservacion
de la biodiversidad y sus efectos en su calidad de vida y la de sus familias (nifias, nifios y personas
adultas mayores).

En este sentido, las URG que participaron en este Eje del Programa de Igualdad tienen que ver con el
disefio de proyectos y acciones vinculados con el manejo de residuos sélidos, la conservacién de suelos
y reforestacion, la rehabilitacion de areas verdes, entre otros, con miras a promover un medio ambiente
sano y sustentable para la poblacién en general, pero de manera particular, de las mujeres y las nifias
de la ciudad.

Al cuarto trimestre, 19 Unidades Responsables del Gasto que promueven un medio ambiente sano en
la ciudad registraron una erogacion de 14 mil 624 millones 11 mil 85 pesos, lo que representa un
avance de 265% respecto del total programado para 2023 en este Eje del Programa de Igualdad, como
se observa en la grafica 41y, un incremento significativo, si se compara con el presupuesto ejercido por
13 URG en el 2022, equivalente a 841 millones 330 mil 371 pesos.

Gréfica 41. Presupuesto total y ejercido
en el Eje 9 del Programa de Igualdad
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Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Mdgetgualdad Sustantiva (enediciembre 2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

Este incremento presupuestal se debe, principalmente, a una reasignacion programatica donde las URG
alinean correctamente las acciones de igualdad que promueven el derecho a un medio ambiente sano
y que reportaban en otro Eje del Programa de Igualdad, ademas de que los entes que realizan obra
pUblica identificaron y vincularon su actuar a la politica de igualdad, destacando significativamente el
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Sistema de Aguas y el Instituto de la Vivienda. Adicionalmente, que hubo unincremento en el total de
URG que participan en este eje, de un afio a otro. Gréafica 42.

Graéfico 42. Total de Unidades Responsables del Gasto que
abonan el Eje 9 del Programa de Igualdad
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Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Migtégiaaldad Sustantiva (enediciembre2023), de la Secretaria
de Administracion y Finanzas

Para el cuarto trimestre 2023 el Sistema de Aguas, que concentra 87% del presupuesto ejercido, con
una erogacion de 12 mil 679 millones 453 mil 864 pesos, hace mencién de que la mayoria de las personas
que gestionan solicitudes en el SACMEX son mujeres, ya que regularmente son las encargadas de
atender todo lo relacionado con el servicio de agua potable. En este sentido, reporta haber brindado
434,332 atenciones para tramites de servicios como: aclaracidn y correccién de nombre de la persona
propietaria o usuaria, alta en el padrén de usuarias por individualizacién de cuentas, cambio de nombre
y/o razén social, compensaciones y transferencias de cantidades pagadas, constancias de adeudos,
convenio de pagos en parcialidades. Indica que realizd la construccion de red de drenaje primario y
secundario, rehabilitacién de canales y extraccién de azolve, rehabilitaciéon de drenaje profundo,
construccion y rehabilitacion de plantas de bombeo y plantas de tratamiento, acciones para el control
de inundaciones, medicidn y telemetria del sistema de drenaje. Asimismo, brindd 117 servicios de
mantenimiento de la red hidraulica de drenaje, correspondientes a actividades en plantas de bombeo,
tratamiento, instalaciones de drenaje profundo y rebombemos, beneficiando a la poblacién en general,
pero de manera particular a las mujeres de la Ciudad de México.

El Instituto de Vivienda operé el programa de Mejoramiento de la Vivienda, realizando 1,221 acciones
correspondientes a ayudas por sustentabilidad para la poblacién, destinadas a la instalacién de
mecanismos de sustentabilidad tales como: calentadores solares, focos ahorradores de energia
eléctrica e inmuebles ahorradores de agua, lo que permitié la disminucién del gasto en bienes y
servicios (ahorro de energia y agua) y contribuyé a mejorar el medio ambiente. Con estas acciones
beneficiaron a un total de 779 mujeres; 116 de ellas madres solteras. Asimismo, realizaron 12,305
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acciones correspondientes a créditos de mejoramiento de vivienda con el fin de promover la
rehabilitacién de las viviendas, aumentando su vida Util, atendiendo desde la edificacién de vivienda
nueva progresiva, hasta acciones de mantenimiento y mejoramiento. Beneficiando un total de 7,937
mujeres.

La grafica 43 muestra las diez URG con mayor ejercicio presupuestal al periodo, que participan en este
Eje del Programa de Igualdad. Es importante mencionar que en ésta no se presenta el Sistema de Aguas,
debido a las escalas determinadas por los montos ejercidos, al periodo erogd 12 mil 679 millones 453
mil 864 pesos.

Gréfica 43. Unidades Responsable del Gasto
con mayor presupuesto ejercido en el Eje 9 del Programa de Igualdad
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Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantivdiciemdme 2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

Como en la mayoria de los Ejes del Programa de Igualdad, las Alcaldias tienen una participacién
significativa a nivel territorial, brindando diversos servicios publicos que abonan a mantener los
entornos y espacios publicos libres de basura y agentes contaminantes, procurando un ambiente sano
y sustentable para las mujeres y nifias de las demarcaciones. La Alcaldia Alvaro Obregén reporta la
recoleccién de 14,400 toneladas de basura de uso domiciliario y de origen urbano, asi como de los
residuos sélidos de la construccion que se genera en tiraderos clandestinos, en atencién a la demanda
ciudadana realizadas por las mujeres de la demarcacidn, asi como trabajos de mantenimiento y
rehabilitacion de la red secundaria de agua potable, drenaje, banquetas, guarniciones, escalinatas,
mercados publicos, relleno de minas y construcciéon de muros de contencidn. La Alcaldia Azcapotzalco
realiz6 jornadas de retiro de basureros clandestinos logrando erradicar 58 tiraderos que existian en la
alcaldia, con estas acciones se recolectaron 260,000 toneladas de residuos sélidos. La Alcaldia
Iztacalco informa acciones de lavado y desinfeccidn de tinacos y cisternas en escuelas publicas de la
alcaldia.
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La Alcaldia Tlahuac reporta la realizacién de 20 talleres del Programa “Escuela de Medio Ambiente” y
27 talleres del Programa “Conservacion de zonas Ecoldgicas” dirigidos a la poblacion en general con el
propdsito de fomentar el cuidado del medio ambiente y el desarrollo sustentable. La Alcaldia
Magdalena Contreras, mediante la acciéon social “Buenas practicas productivas: ejidatarios y
comuneros” realizé cursos y talleres para la elaboracidén y formulacidén de proyectos con un enfoque de
fortalecimiento al sector agroalimentario y de sustentabilidad social, entre las y los ejidatarios de la
alcaldia.

Las Alcaldias de Benito Juarez, Cuajimalpa, Iztapalapa y Milpa Alta, reportan mantenimiento
preventivo y correctivo, sustitucion de la red secundaria de agua potable, reparacion de fugas de agua
potable, limpieza de coladeras pluviales, de pozos y rejillas de piso, atencién a hundimientos de terreno
(socavones), revisiones por falta de agua, reinstalacion de tomas domiciliarias, revision, clausura o
reconstruccioén de tomas domiciliarias, retiro de basureros clandestinos, recoleccién domiciliaria de
residuos sélidos urbanos y mantenimiento de areas verdes.

La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo, reporta la entrega de apoyos econdmicos a 1,838
mujeres en situacion de desempleo o subempleo, para la realizacién de acciones que promueven el
desarrollo de la sostenibilidad ambiental y se generen empleos verdes mediante el Subprograma
Empleos Verde.

La Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil (SGIRPC), report 56 sesiones de
capacitacion presencial para la Conformacién de Brigadas Comunitarias para la Prevencion de Riesgos
y Proteccién Civil en la Ciudad de México en las Alcaldias: Alvaro Obregén, Coyoacan, Cuajimalpa de
Morelos, Gustavo A. Madero y Tlalpan, incluyendo la capacitacion a dos grupos de la Procuraduria Social
de la Ciudad de México (PROSOC) y de Participacidén Ciudadana de la Secretaria de Inclusién y Bienestar
Social (SIBISO), donde 65% de participantes fueron mujeres.

Asi mismo, informa que en cumplimiento a la Ley que Regula el Funcionamiento de los Centros de
Atencién y Cuidado Infantil para la Ciudad de México, y con la finalidad de disciplinar las bases,
lineamientos, condiciones y procedimientos minimos para la instalacidn, operacién y administracidn
de los Centros de Atencién y Cuidado Infantil (CACI), se llevaron a cabo 134 visitas de diagndstico a los
CACI comunitarios ubicados dentro de las alcaldias en la Ciudad de México; también implementaron
diferentes campafias de difusidén entre las que destacan la campafia "Soy Mujer y Soy Prevencion",
donde resalta la participacion de las mujeres en el servicio publico de la SGIRPC y la campafia dirigida
a las poblaciones de lenguas originarias, donde brinda informacidén en temas de gestion integral de
riesgos y proteccién civil.

La Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial, reporté la realizacién de 353 acciones de
participacién ciudadana (261 talleres y 92 eventos) para difundir entre las y los habitantes de la Ciudad
de México sus derechos y obligaciones ambientales y urbanos, promover el trato justo a los animales de
compafiia, concientizar sobre la importancia de disfrutar de un ambiente adecuado y un territorio
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ordenado para su desarrollo, salud y bienestar. La Secretaria de Movilidad, reporta acciones que
buscan promover un mayor nimero de viajes ciclistas sea realizado por mujeres, al periodo reportan 40
paseos dominicales de Muévete en Bici, 4 paseos nocturnos de Muévete en Bici y 9,528 Talleres de
Biciescuela CDMX, con lo que busca contribuir en el beneficio a la salud y el medio ambiente, con el uso
de un modo de transporte sustentable. La Secretaria de Desarrollo Econémico, reportd acciones que
buscan integrar la participacién de las mujeres en las asesorias técnicas y econémicas para conocer los
beneficios de la implementacién de energia solar en sus negocios u otros espacios. La Jefatura de
Gobierno, reportd la realizacion de eventos para difundir las acciones de Gobierno en materia de medio
ambiente, enfocados a la Igualdad Sustantiva.

En cuanto al cumplimiento de las lineas de accién asociadas a este Eje del Programa de Igualdad, al
periodo fueron abordadas 8 de las 9 que contiene, mismas que promueven el derecho de las mujeres al
acceso, gestion, control, uso y manejo de recursos, como el agua; a integrar sus experiencias,
necesidades e intereses en la planeacion e implementacidn de proyectos, comunitarios y de gestion
integral de riesgos de desastres, etc. En el Anexo I, se presentan las lineas de accién y las Unidades
Responsables del Gasto que las abordan.

Al periodo se operaron 19 programas presupuestarios, de aquellos que presentan informacion
desagregada por sexo, se identifica la atencion de 3,151,746 personas, 51% mujeres y el 49% hombres.
Grafica 44.

Gréficad4. PoblaciorAtendida en el Eje 8el Programa de Igualdad
enero- diciembre 2023

HbbeL
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Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Miteria
Igualdad Sustantiva (enexdiciembre2023), de la Secretaria de Administracion y Finanzas

Por categoria de programas, 63% del presupuesto ejercido fue a través de programas que brindaron
diversos servicios a la poblacidn, en este caso para procurar un medio ambiente sano. En segundo lugar,
con 26% del presupuesto, lo ejercieron programas que proveen de infraestructura para el
abastecimiento de agua potable, de drenaje, alcantarillado y saneamiento e infraestructura urbana, en
beneficio de la poblacién de la ciudad. Seguido de los programas sociales con 11% del presupuesto
ejercido.
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Grafica 45, Categoria de Programa Presupuestario en el Eje 9 del Programa de Igualdad
enero - diciembre 2023

K (Proyectos de Inversion)
26%

E (Prestacion de servicios publicos)
63%

Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Metégiaaldad Sustantiva (enediciembre2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

La informacion sobre la totalidad de los programas implementados al cuarto trimestre de 2023, se
puede consultar en el Anexo lll de este informe.

Eje 10 Género y Ciudad

Con este eje se busca promover el ejercicio pleno del derecho a la ciudad de mujeres y nifias y, en
especifico de aquellas integrantes de grupos de atencién prioritaria que residen o transitan en la Ciudad
de México, mediante el fortalecimiento de la perspectiva de género, enfoque de derechos humanos y
no discriminacidn en los sectores de movilidad, planeacién urbana, ordenamiento territorial, vivienda,
seguridad y espacio publico para hacer de la ciudad un entorno seguro, solidario, incluyente y de
bienestar.

Al cuarto trimestre 2023, el ejercicio presupuestal asciende a un total de 10 mil 789 millones 125 mil
158 pesos, lo que representa un avance de 91% respecto del total programado por 29 Unidades
Responsables del Gasto para 2023 en este Eje del Programa de Igualdad y un incremento significativo,
si se compara con el presupuesto ejercido por 19 URG en el 2022, equivalente a 804 millones 322 mil 517
pesos.
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Gréfica 46. Presupuesto total y ejercido
en el Eje 10 del Programa de Igualdad
11,797.60
Asignado 2023 Total Ejercido

enero - diciembre 2023

Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Metégiaaldad Sustantiva (enediciembre2023), de la Secretaria de

Administracion y

Este incremen
las acciones de igualdad que promueven el derecho a la ciudad, al eje correspondiente del Programa de

Igualdad, dest
Colectivo (Metro), el Instituto de la Vivienda y las Alcaldias Azcapotzalco, Cuajimalpa de Morelos,
Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero e Iztapalapa.

Finanzas

to presupuestal se debe, principalmente, a una reasignacion programatica que orientd

acando significativamente la Secretaria de Obras y Servicios, el Sistema de Transporte

Grafico 47. Total de Unidades Responsables del Gasto que
abonan el Eje 10 del Programa de Igualdad

Ejercicio 2023 29
URG

Ejercicio 2022

Fuente:Elaboraci

19
URG

i6n con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantivdi¢erehve2023), de la Secretaria de

Administracion y Finanzas

Para el cuarto
reportd el mej

trimestre 2023, la Secretaria de Obras y Servicios, con 19% del presupuesto ejercido,
oramiento y mantenimiento en vias primarias de la infraestructura existente, como son:

repavimentacion, muros, parapetos, deflactores, malla ciclénica y anti-deslumbrante, defensas
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metalicas, sefializacidn horizontal y vertical baja, alumbrado publico, mantenimiento de dreas verdes y
recoleccion de basura. Obras complementarias en el Puente Chamixto, avances en la construccién de
la linea del Trolebls que llegara al complejo Cultural Bosque de Chapultepec beneficiando asi la
movilidad de nifias y mujeres de la Ciudad de México. Con estas acciones se contribuye a que las nifias
y mujeres, transiten en la ciudad en un entorno seguro, solidario, incluyente y de bienestar.

El Instituto de Vivienda, mediante dos programas sociales otorgd apoyos econdémicos, con el
Programa “Ayudas de Beneficio Social para el pago de renta”, entregd 20,316 Apoyos de Beneficio Social
a 14,480 mujeres, este programa busca contribuir a disminuir el nimero de personas que habitan en
situacién de riesgo estructural, hidrometeoroldgico, geoldgico o fisico-quimico, asi como afectadas por
alguna contingencia mayor o por la ejecucién de acciones de obra publica.

Mediante el programa social “Ayudas de Beneficio Social a personas beneficiarias del programa de
Vivienda en Conjunto”, entregd 1,888 Créditos de estimacion de obra con el cual busca generar las
condiciones que permitan a las familias (en especial a aquellas con bajos recursos o muy bajos
ingresos), acceder a algin financiamiento en pro de ejercer su derecho a una vivienda adecuada y
sustentable, dichos recursos se otorgaron a 1,133 mujeres y 755 hombres. Asimismo, entregd 1,717
apoyos para la instalacion de mecanismos de sustentabilidad y 2,101 apoyos que permiten tener la
capacidad econdémica para cubrir el monto del crédito otorgado, en conjunto beneficiaron a un total de
1,448 mujeres y 9,654 hombres.

El Sistema de Transporte Colectivo Metro, reporté las obras para el mantenimiento de la
infraestructura, con lafinalidad de que las estacionesy pasos peatonales estén en mejores condiciones,
para tener una mayor seguridad y accesibilidad de las mujeres y nifias que transitan en las estaciones
del sistema de transporte colectivo.

La Red de Transportes de Pasajeros (RTP), otorgd servicio de transporte en sus diferentes
modalidades: Ordinario, Expreso, Ecobus, Atenea, Expreso Directo y Nochebus, también otorgd el
apoyo al STC Metro en su Linea 12 y 1, reportd la capacitacidon a 2,116 personas servidoras publicas del
organismo en temas de derechos humanos y equidad de género.

El Metrobus continué con acciones para la supervision de los espacios exclusivos para mujeres, nifias y
nifios menores de doce afos y personas con discapacidad en las estaciones y autobuses del sistema de
corredores.

La grafica 48, muestra las diez URG con mayor ejercicio presupuestal al periodo, que participan en este
Eje del Programa de Igualdad.
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Gréfica 48. Unidades Responsables del Gasto con mayor presupuesto ejercido
en el Eje 10 del Programa de Igualdad
enero- diciembre 2023
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Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantigic{emim@2023), de la Secretaria de
Administracion y Finanzas

Asimismo, 13 Alcaldias reportaron acciones enfocadas a la recuperacién, mejoramiento y
mantenimiento de espacios pUblicos a través de reparacidn e instalacién de luminarias, bacheo y
pavimentacién de vias primarias y secundarias, poda y recoleccién de residuos sélidos. Destacan las
Alcaldias Gustavo A. Madero e lIztapalapa quienes operaron los programas sociales “Programa
Comunitario de Mejoramiento Urbano (PROCOMUR)” e “Iztapalapa Ponte Guapa Iztapalapa 2023”, el
objetivo en comun es incorporar a las ciudadanas y ciudadanos interesados en participar en el
mejoramiento y mantenimiento de los espacios publicos recuperados y generados recientemente,
mediante el fortalecimiento de la participacion y atencion a las demandas ciudadanas en material de
construccion, rehabilitacién, mantenimiento de espacios y vialidades dentro de la demarcacion. La
Alcaldia Iztapalapa ejecuté el programa “Fortaleciendo la Democracia Participativa para el Bienestar
y la Paz en Iztapalapa”, el cual tiene como objetivo mejorar las condiciones y calidad de vida de las
mujeres y de las comunidades mediante la construccién de una ciudadania activa, participativa,
democratica y transformadora a través de la implementacion de espacios formativos y de capacitacion
(escuelas, talleres, foros, encuentros) con metodologias innovadoras que favorezcan el desarrollo social
y comunitario.

La Alcaldia Magdalena Contreras informé la ejecucidn del programa social “Contreras Manos a la
Obra”, cuyo objetivo es contribuir a disminuir la brecha de desigualdad de las y los habitantes de la
demarcacién al mismo tiempo que se desarrollan entornos sanos para el bienestar, a través del
otorgamiento de transferencias econémicas y actividades de mejoramiento urbano.

La Alcaldia lIztacalco, reporté la implementacidn de dos acciones sociales: “Vivienda de Alto Riesgo”
cuyo objetivo es apoyar a los hogares en condiciones de pobreza, vulnerables o que habiten en situacion
deriesgo en la demarcacion, otorgando ldminas y/o polines paravivienda en condiciones de alto riesgo,
con la finalidad de garantizar la seguridad de sus habitantes, brindandoles elementos para mejorar la
calidad de sus viviendas y, “Apoyo para Mantenimiento de Unidades Habitacionales” con el cual busca
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contribuir a mejorar las dreas de uso comun de unidades habitacionales, con apoyo y participacién de
las personas residentes en la realizacion de trabajos de mantenimiento preventivo y/o correctivo de las
dreas comunes y asi, ayudar a elevar la calidad de vida de sus habitantes a través de la organizacién
condominaly la corresponsabilidad social entre gobierno y ciudadania.

Al periodo, se abordaron 11 lineas de accién asociadas al Eje 10 del Programa de Igualdad, en las que
operaron programas y acciones de Gobierno de la ciudad que integran condiciones de acceso,
seguridad, sustentabilidad, cuidados e inclusién en los diversos modos de movilidad, asi como en el
espacio publico, con perspectiva de género y énfasis a escala barrial. En el Anexo Il, se presentan las
lineas de accién y las Unidades Responsables del Gasto que las abordan.

Al periodo se operaron 31 programas presupuestarios, de aquellos que presentan informacion
desagregada por sexo, se identifica la atencidn de 4,446,711 personas, 64% mujeres y 36% hombres.

Gréficad9. Poblacién Atendida en el Eje 10 del Programa de Igualdad
enero- diciembre 2023

IXYIXIN

36%

Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad

Sustantiva (eneraliciembre2023), de la Secretaria de Administracion y Finanzas
Por categoria de programatica, 51% del presupuesto ejercido en este Eje del Programa de Igualdad fue
a través de programas que brindan servicios a la poblacién, como el denominado Operacién y
Mantenimiento de Transporte Publico Masivo, Concesionado y Alterno, Manejo Integral de Residuos
Sélidos urbanos, Servicios publicos, Gobierno y Atencidn Ciudadana, Servicios de Atencién Animal entre
otros. En segundo lugar, los programas de proyectos de inversiéon conun 27%, seguido de los programas
sociales con 15% del presupuesto ejercido.
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Grafica 50. Categoria de Programa Presupuestario en el Eje 10 del Programa de Igualdad

51%

enero - diciembre 2023
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Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantidicieméne
2023), de la Secretaria de Administracion y Finanzas

La informacion sobre la totalidad de los programas implementados al cuarto trimestre de 2023 se
puede consultar en el Anexo lll de este informe.

b) Acciones para promover laigualdad, por parte de los Organos Auténomos del Gobierno
de la Ciudad de México

URG Acciones realizadas
Auditoria En aras de coadyuvar en materia de igualdad sustantiva y derechos de nifias, nifios y
Superior de la | adolescentes, el drea de Desarrollo Institucional llevé a cabo los siguientes cursos de
Ciudad de | capacitacién donde se invita a todo el personal que labora en la Auditoria:
México 0 Violencia de Género Digital
0 lgualdady no discriminacién
0 Géneroy Derechos Humanos
0 Violencia contra nifias, jdvenes y mujeres en contextos de emergenciay crisis
0 Transversalidad de la Perspectiva de Género en la Administracién Pdblica de la Ciudad
de México
0 Laesenciade los derechos de las mujeres
0 Derechos Humanos desde la Perspectiva de Género
0 Prevenciény Atencién del Acoso Sexual en la Administracién Publica de la Ciudad de
México
0 Participacion Activa de las y los Adolescentes en Defensa de los DDHH
0 Masculinidades
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URG Acciones realizadas
0 Empoderamientoy autonomia de las mujeres.
Tribunal Atencién a nifios que reciben servicio de guarderia en cinco Centros de Desarrollo Infantil
Superior de (CENDIS). Total de nifias y nifios inscritos: 335.
Justicia

Servicio de lactarios otorgados a madres internas (trabajadoras) y madres externas (usuarias
del servicio) con un total de 2,103 servicios, ubicados en cuatro salas de lactancia.

Eventos. Conmemoracién del “Dia Internacional de la lucha contra el Cdncer de mama”, 19 de
octubre de 2023, se realizd una actividad denominada “Prevencién, consecuencias y
seguimiento sobre el tema de cdncer de mama (Decisiones de vida)”, con el objetivo de
sensibilizar a las personas servidoras publicas de esta Casa de Justicia sobre la importancia de
la detencién temprana de esta enfermedad.

Del 22 de noviembre al 3 de diciembre, se llevé a cabo las actividades programadas con motivo
de la Feria de Derechos Humanos y Género en el Marco del 75° Aniversario de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, cuyo objetivo fue sensibilizar y concientizar a todas las
personas servidoras publicas y plblico en general, para generar un intercambio de experiencias
exitosas que dan a conocer el trabajo y los servicios que realizan las Instituciones de esta
Entidad Federativa, ademas, se impulsa la iniciativa de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos en su nimero 75, para la proteccion de todas las personas y en especial de grupos en
situacion de vulnerabilidad.

Se llevaron a cabo cinco conferencias y un conversatorio.

1 LalabordelJuezde Controlante las medidas de proteccion de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

1 Inclusién de la Perspectiva de Género en sentencias en materia penal.

Los retos de la implementacion de la interseccionalidad en el analisis del caso.

=

1 Conceptualizar es politizar: la trata y las explotaciones como problemas de
desigualdad y violencia.

1 Los derechos de las personas que deciden contraer matrimonio y formar una familia,
que viven con VIH y/o SIDA.

1 Conversatorio “Repeticién de patrones masculinizados con la finalidad de romper el
techo de cristal”

Se difundieron, en sitios oficiales de esta Casa de Justicia, la publicacién del “Prontuario de
Lenguaje Incluyente”, asi como, videos elaborados por Holacombo:

1 “Laviolencia puede ser emocional cuando...”

1 “Laviolenciase puede ver como: matrimonio infantil”

1 “Seis de cada 10 mujeres han sido victimas de violencia

1 “Las mujeres son personas”

1 “Medidas de proteccion para mujeres en situacion de peligro”

Se realizaron las platicas “La importante labor de mujeres ante incendios” por el Heroico Cuerpo
de Bomberos; “Rompiendo estereotipos: mujeres ante fendmenos Perturbadores” por la
Coordinacion Nacional de Proteccion Civil.
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Acciones realizadas

Como parte de los trabajos del Comité para Incluir la perspectiva de género, el 22 de noviembre
se llevaron a cabo las siguientes actividades: la formacién de un mofio humano en
conmemoracién al “Dia Naranja” y un mural “pinta manos” con mensaje.

Se llevaron a cabo tres cursos de capacitacién por parte de la Secretaria de las Mujeres
(Semujeres) y por ONU Mujeres:

1. Prevencién y atencién del acoso sexual en la administracién plblica de la Ciudad de

México.

2. Transversalidad de la perspectiva de género en la administracidn publica de la Ciudad
de México.

3. Curso: Modelo de Protocolo Latinoamericano de Investigacion de las Muertes Violentas

de Mujeres por Razones de Género (Feminicidio/Feminicidio)

Consejo de la
Judicatura de

Se proporciond servicio de guarderia en cinco Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS), con un
total de 320 niflas y nifios inscritos.

la,Ciudad de Se capacitd en temas de:
Mexico 0 Comunicacién Incluyente y no sexista
0 Violencia de género. Eliminar la violencia contra las mujeres y nifias
0 Politicas de cuidado y autonomia econémica
0 Yo sédeGénero: Igualdad de Género en el Trabajo
0 Yo séde Género: Diversidad Sexual y de Género. Una cuestion de derechos humanos
0  Induccién a la Igualdad entre Hombres y Mujeres
0 Sumate al Protocolo (Cero Tolerancia)
Tribunal La Unidad Técnica de Derechos y Equidad de Género del Tribunal de Justicia Administrativa de
Superior de la Ciudad de México, conté con un plan de trabajo anual por medio del cual se buscé generar
Justicia acciones para lograr la igualdad sustantiva en la oportunidad de derechos entre hombres y

Administrativa

mujeres al interior de este Organo Jurisdiccional.

Para alcanzar sus objetivos se realizaron conversatorios, foros, debates en el marco de los
derechos humanos de las personasy teniendo como tema primordial la discriminacidn histérica
de la que han sido objeto las mujeres y cdémo, desde la vision de las y los juzgadores, podemos
contribuir en juzgar con perspectiva de género para lograr la igualdad material.

En el periodo de Enero - Diciembre 2023, se buscé fomentar un sistema de informaciéon que
permitiera desempefiar la labor por parte de los servidores publicos del Tribunal con una visién
de derechos humanosy equidad de género; fomentar la eliminacién del uso del lenguaje sexista
y discriminatorio por razén de género en la imparticion y administracion de justicia; difundir
politicas laborales para eliminar la discriminacién y violencia contra las mujeres; verificar las
lineas de accién para dar cumplimiento a las solicitudes de la Comisién de Derechos Humanos
de la Ciudad de México; divulgar campafias informativas en materia de derechos humanos y/o
equidad de género en los medios digitales e impresos del TJACDMX para eliminar la
discriminacién y violencia contra las mujeres; difundir entre las y los servidores publicos las
politicas que fortalezcan el crecimiento laboral; conmemoracién del Dia Internacional de la
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Mujer y el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer; fortalecer las
relaciones con el personal através de la difusién de lineamientos y/o politicas que beneficien su
estancia en el area laboral; Cumplir con el plan de trabajo que autorice la Junta de Gobierno y
Administracién; brindar capacitacién especializada en perspectiva de género y/o derechos
humanos de las mujeres y de los hombres del TJACDMX; Difundir las licencias de parentalidad
para el personal masculino del TJACDMX; realizar acciones de sensibilizacién al interior del
Tribunal sobre la atencién a grupos de discapacidad; asistir al Comité de Seguimiento del Pacto
para introducir la perspectiva de género; disefiar herramientas y/o capacitacién en el tema del
hostigamiento laboraly sexual con el fin de erradicar conductas que atenten contra la dignidad
humana del personal que labora en el TJACDMX.

Todo lo anterior se ha sustentado con la auditoria de Vigilancia que se efectud el dia diez de
marzo del 2022 respecto del cumplimiento de los lineamientos de la Norma Mexicana NMX R-
025-SCFl-2015, de Igualdad Laboral y No Discriminacién.

NOTA: El Monto del Programa Presupuestario designado en materia de Igualdad Sustantiva
corresponde a la entrega de Vales electrénicos de Despensa y dieciséis dias de Salario Minimo
GeneralVigente para las madres trabajadoras sindicalizadas que laboran en este H. Tribunal por
motivo del Dia Internacional de la Mujer” y "Dia de la Madre”; asi como la entrega de dieciséis
dias de Salario Minimo General Vigente a los padre trabajadores sindicalizados que laboran en
este H. Tribunal por motivo del Dia del Padre y “Dia Internacional del Hombre”. Lo anterior, de
acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo, Capitulo XIII, Articulo 80, Fracciones VI, XV, y
XIX, respectivamente.

Comisién de
Derechos
Humanos de la
Ciudad de
México

En 2023, la Direccidn Ejecutiva de Investigacidn e Informacién en Derechos Humanos (DEIIDH)
de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM) publicé tres obras sobre
los derechos humanos de las mujeres, lo que implicé la integracidn de contenido a partir de la
recopilacién de informacidn, su sistematizacién y su andlisis, asi como la redaccién de textos: 1)
Informe- Consulta a nifias y mujeres adolescentes de la Ciudad de México. Opiniones y
propuestas para la accidn; 2) Material de divulgacién (folleto)-violencia contra las mujeres
identifica, acércate y denuncia 3) Material de divulgacién (Folleto)-Derecho de las mujeres, y se
realiz6 una versién impresa (reimpresion).

Realizd diversas publicaciones de tweet a lo largo del periodo que se reporta, sobre eventos en
los que participa la presidenta de la CDH, con diversos temas como los derechos de las mujeres,
los servicios y atenciones que se brindan, eventos conmemorativos y dias especiales que atafien
la vida y la salud de las mujeres, difusion sobre el cancer de mama, el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia obstétrica, difusién de sus derechos sexuales y reproductivos, sus
derechos laborales y a vivir una vida libre de violencia. Asimismo, difundié el acompafiamiento
que brinda en las marchas y movilizaciones de las mujeres (8M y 25N).

Brindd la atencidn, entre otros, a mujeres y nifias que habitan o transitan en la Ciudad de México,
con la finalidad de garantizar que conozcan sus derechos y formas de hacerlos valer a través de
orientaciones integrales o de solicitudes necesarias para la atencién de los casos expuestos.
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Proporciond la atencidn respectiva a 218 mujeres peticionarias que relataron haber sufrido la
violacién de sus derechos fundamentales.

Se realizaron acompafiamientos directos, donde 57% fueron a mujeres que realizaron protestas
por diferentes tipos de violencia que sufrieron y fueron desplazadas a esta Ciudad, garantizando
su seguridad durante sus expresiones; asi mimo, se realizaron gestiones para la atencién de sus
casos en particular con las autoridades competentes.

En total se atendieron 381 personas en el trimestre en 243 expedientes de queja recibidos, 15
quejas corresponden a atencién de colectivos no determinados y 4 quejas anénimas. Nota, el
nimero de personas atendidas no es igual al de quejas recibidas dado que recibimos peticiones
de colectivos y andnimas.

La Linea Amiga tiene como objetivo orientar y brindar a las usuarias de la Linea Amiga
informacién que les permita resolver de forma eficiente y tan inmediata como sea posible, las
probleméticas expuestas con motivo de hechos relacionados con violencia de género.

Se brindé acompafiamiento, asesoria, orientacién e informacién a las victimas; se les informé
sobre los alcances, objetivos y avances de las Recomendaciones, referente a las medidas de
compensacion, rehabilitacion, satisfaccion, acceso a la verdad vy justicia, destacando las
gestiones para la incorporacién al Registro de Victimas de la Ciudad de México. En 2023 se
emitieron 24 Recomendaciones Generales.

La Delegacién de la Comisién de la Alcaldia Azcapotzalco participé en seis espacios en donde se
difundié informacién sobre violencia contra las mujeres, en el marco de los 16 dias de activismo
en conjunto con la Luna Azcapotzalco y el Centro de Justicia para Mujeres. En conjunto con la
Direccidn de Igualdad Sustantiva de la Alcaldia Benito Judrez se instalé una mesa de difusién
para promover los derechos de las mujeres a una vida libre de violencia. Y en la Delegacidn
Cuauhtémoc se realizé la Tertulia Violenta, stand up sobre acoso callejero en la Biblioteca de
México. Se impartié un taller sobre derecho de mujeres e igualdad de género dirigido a personal
de la Secretaria de Cultura en el Centro Cultural El Rule. En coordinacién con la Secretaria
Ejecutiva de la CDHCM se llevaron a cabo seis sesiones del curso Perspectiva de género y
lenguaje inclusivo a personal de la Direccidn General del Registro Civil. Se realizaron seis charlas
sobre derechos de las mujeres y violencia de género dirigidas a estudiantes del CETIS No. 3,
personal del Sindicato de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y de la Secretaria
de Inclusién y Bienestar Social de la Ciudad de México. La Delegacién de la CDHCM en Miguel
Hidalgo impartié 11 capacitaciones en materia de género en las colonias con mayor indice de
inseguridad. En Venustiano Carranza se realizaron 22 talleres en los Centros de Atencidn
Mdltiple (CAM) 81 y 83 de la Secretaria de Educacién Publica sobre los temas de derechos de las
personas LGBTTTIQA+ y perspectiva de género. En Coyoacdn en conjunto con la Clinica
Geridtrica, la Casa del Adulto Mayor Xicoténcatl, la UNAM, la UAM y el Centro de las Artes Santa
Ursula se realizaron charlas sobre discriminacién de género y promocién de la salud.

Durante el cuarto trimestre de 2023, las actividades educativas realizadas en materia de género,
en la plataforma aprendeDH se llevaron a cabo los cursos: “Género” y “violencia de Género.
Eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias” en los que participaron personas servidoras

55




URG

— o

| :
fa 5 | o’ o GOBIERNO DE LA | SECRETARIA
@l@ J CIUDAD DE MEXICO | DE LAS MUJERES
\*,' ",_‘ o

Acciones realizadas

plblicas de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, Alcaldia Magdalena Contreras,
Guardia Nacional y Universidad Auténoma Metropolitana. Se atendieron 17,801 personas ho
identificadas en sexo a través de conferencias virtuales en Género y salud mental, asi como
eliminacién de la violencia contra las mujeres en el entorno laboral. Se impartieron cursos y
conferencias en Atencidn a Victimas de violencia en razén de género.

Durante el cuarto trimestre de 2023 se llevaron a cabo actividades educativas todas con
perspectiva de género en la plataforma aprendeDH. En la casa del arbol virtual se tuvieron 2,895
visitas, en el palomito se desarrollaron actividades sobre convivencia sin violencia.

Se capacitaron a personas del Centro de Estudios Cientificos y Tecnolédgicos No. 1 IPN, Colegio
de pedagogia, Facultad de Filosofia y Letras UNAM, Poder Judicial de la Ciudad de México,
Sistema de Administracién Tributaria.

indice de feminidad de peticiones recibidas por la Quinta Visitaduria General, relacionadas
principalmente con el respeto y garantia del derecho al trabajo decente, es decir el trabajo que
permite a las mujeres considerarse sujetas socialmente Utiles y productivas, con un ingreso
justo que garantiza la satisfaccion de sus necesidades basicas y el acceso a un nivel de vida
educativo que se desarrolla en condiciones de seguridad e higiene, en el que se permite
organizarse, expresarse, ser escuchadas y actuar de manera conjunta en defensa de sus
derechos.

El Comité de Igualdad de Género de esta CDHCM llevé acabo las siguientes tareas: convocatoria
a sesiones ordinarias y extraordinarias, preparacién de los materiales, monitoreo del correo
electrénico, seguimiento de notificaciones, desahogo de diligencias y entrevistas,
mantenimiento a la pagina de micrositio del CIG.

El indice de feminidad de las peticiones recibidas en la Segunda Visitaduria General es igual a
30.76% Se ha brindado atencién integral a las mujeres posibles victimas a sus hijas e hijos y a
las personas peticionarias, en las solicitudes relacionadas con personas privadas de la libertad,
sistema de justicia; y adolescentes en conflicto con ley penal.

Instituto
Electoral de la
Ciudad de
México

Garantizar el buen desarrollo del ejercicio de Participacién Ciudadana mediante la Supervisién
y Evaluacién de las actividades que desarrollan las dreas ejecutivas y técnicas, encaminadas a
construir unaigualdad sustantiva entre hombres y mujeres, protegiendo sus derechos politicos-
electorales.

Las actividades aprobadas como integrante de la Comisién Permanente de Igualdad de Género
y Derechos Humanos, para continuar con la organizacion del Proceso Electoral Local Ordinario
2023-2024, fueron las siguientes:

a. Presentacién del Documento relativo a la propuesta de suscripcién de los
“Compromisos por la paridad sustantiva y cero tolerancia de violencia politica contra
las mujeres en razén de género; civilidad, respecto y responsabilidad que celebran los
partidos politicos, contendientes en el proceso electoral local ordinario 2023-2024 para
las elecciones de la Jefatura de Gobierno, diputaciones, alcaldias y concejalias de la
Ciudad de México”.
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b. Difusién de publicaciones coordinadas por el drea de Género y Derechos politico-
electorales, en el marco del Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

c. Lineamientos de Instituto Electoral de la Ciudad de México para el monitoreo con
perspectiva de género a espacios que difunden noticias durante el Proceso Electoral
Local Ordinario 2023-2024.

d. Metodologia para el monitoreo con perspectiva de género a espacios que difunden
noticias durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

e. Catdlogo paraelmonitoreo con perspectiva de género a espacios que difunden noticias

en el periodo de precampafa del Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

Nota: El presupuesto esgrimido corresponde al recurso total de una de las Actividades
Institucionales que integran el POA 2023, y no asi de la accién transversal relacionada con la
igualdad sustantiva.

Coordinar y organizar las actividades para la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo, derivadas de la emisién de la Convocatoria aprobada por el CG de este Instituto
Electoral mediante acuerdo IECM/ACU-CG-007/2023 y su modificacién aprobada mediante
acuerdo IECM/ACU-CG-024/2023 fueron recibidas 36,531 proyectos.

De los cuales, para el afio 2023 se han registrado: 19,480 proyectos, de los cuales se registraron
de la siguiente manera por género: 6,629 hombres, 11,953 mujeres, 527 no capturado, 54 sin
especificar, 89 no binario.

Instituto  de
Transparencia,
Acceso a la
Informacion
Publica,
Proteccién de
Datos
Personales vy
Rendicién de
Cuentas

Durante el periodo enero-diciembre de 2023, el Instituto implementd diversas actividades
dirigidas a garantizar el acceso a la informacién plblicay la proteccién de datos personales con
perspectiva de género en la Ciudad de México. Dentro de estas acciones, destacan las siguientes:
En el marco del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de
México, se realizaron dos sesiones ordinarias a las que acudié el Instituto: la primera se realizé
el 3 defebreroy la segunda el 27 de junio.

El6 dejulio se llevd acabo la presentacién de la publicacién “Testimonios de mujeres; la utilidad
de lainformacidn publica en nuestra ciudad”. Que consta de 17 relatos. La obra tiene por objeto
divulgar, promover, impulsar, fortalecer y garantizar el ejercicio pleno de acceso a la
informacién publicay la proteccién de datos personales en este sector. A partir de entonces, la
publicacién se ha difundido en redes sociales y en la biblioteca digital del INFO CDMX.

Con el objeto de promover el conocimiento y ejercicio de los derechos de acceso a la
informacién y proteccién de datos personales de las mujeres trans que habitan y transitan por
la Ciudad de México, se llevé a cabo el taller hibrido “Mujeres por la transparenciay la proteccidn
de sus datos personales” los dias 3y 10 de julio.

El 24 de agosto se realizd la Inauguracidn del “Datatén: Movilidad y Mujeres”; el evento se puede
consultar en el siguiente electrénico:
https://www.youtube.com/watch?v=ppQi_yP023U&t=2s; el 28 de septiembre se realizd la
ceremonia de premiacién y clausura del “Datatén: Movilidad y Mujeres”, el cual puede

vinculo

consultarse en el siguiente vinculo electrénico: https://fb.watch/nr0lVP8myr/. Asimismo, se
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realizé el Taller de inclusién, en la Jornada por la Inclusién y Datos Abiertos el 7 de noviembre
de 2023.

El 11 de septiembre de 2023, el INFO CDMX se incorporé en calidad de integrante al Comité
Interinstitucional de Igualdad Sustantiva de los Organos de Imparticién de Justicia de la Ciudad
de México (CIIS), con lo anterior, este 6rgano garante de la transparencia y la privacidad
contribuird en la transversalizacién e institucionalizacién de la perspectiva de género en las
actividades de jurisdiccion de esta ciudad capital. En el marco de este Comité y de la campafia
mundial “16 dias de activismo en contra de la violencia hacia las mujeres”, las Comisionadas se
sumaron a este llamado, a través de videocapsulas y de una colaboracidn escrita titulada

“La transparencia y la privacidad, como estrategias para erradicar la violencia de género”,
mismas que se compartieron con el citado Comité para su difusion.

El 28 de septiembre las personas servidoras publicas de esté instituto tomaron el curso
denominado “Violencia politica contra las mujeres en razén de género”, en modalidad virtual,
impartido por una persona instructora de la Fiscalia Especializada en materia de Delitos
Electorales (FISEL), en el que participaron 78 personas. En el primer trimestre, las personas
servidoras publicas también tomaron este curso en la modalidad en linea, a través de la
Plataforma México X, en esa edicién se beneficiaron 45 personas servidoras publica.

En el marco de la Campafia Mundial “16 dias de activismo en contra de la violencia hacia las
mujeres”, el Instituto difundié a través de sus redes sociales infografias con mensajes que
visibilizan los diferentes tipos de violencia (familiar, econdmica, fisica, laboral e institucional)
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