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1. INTRODUCCION

La Secretaria de las Mujeres (SeMujeres) es la instancia de la Ciudad de México, encargada del despacho
de las materias relativas al pleno goce, promocion y difusidn de los derechos humanos de las mujeres 'y
nifias; laigualdad sustantiva entre mujeres y hombres; la transversalizacion de la perspectiva de género
en la Administracién Publica de la Ciudad; la erradicacidn de la discriminacidn y todo tipo de violencia
contra las mujeres, y el impulso al sistema publico de cuidados®.

La transversalizacion de la perspectiva de género implica transformaciones estructurales y normativas;
transmutar el actuar de las instancias de gobierno, organizaciones y empresas para promover derechos
y eliminar las desigualdades de género, por lo que es de suma importancia que las personas servidoras
pUblicas en el dmbito federal y local, asi como las personas trabajadoras de cualquier organizacién o
empresa tengan conocimiento de su aplicacidon e impacto, que la identifiquen como un proceso que
lleva tiempo para consolidarse y generar resultados.

En ese sentido, una de las estrategias de la transversalizacion de la perspectiva de género son los
presupuestos pUblicos con perspectiva de género, con los que se busca influir en el logro de laigualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, asi como en el ejercicio pleno de los derechos de nifias y mujeres;
por lo que los presupuestos publicos con perspectiva de género deben enfocarse en el reconocimiento
de las necesidades, derechos e intereses de las personas que habitan y transitan la Ciudad.

En alineaciéon con el Articulo 13 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México?, la Secretaria de las Mujeres, en
coordinacidn con la Secretaria de Administracion y Finanzas, dan seguimiento al avance programatico
presupuestal en materia de igualdad y realizan trimestralmente, los informes correspondientes al
mismo, reflejando diferentes momentos del presupuesto basado en resultados (PbR), a través de las
acciones especificas alineadas a diferentes programas presupuestarios a cargo de Unidades
Responsables del Gasto (URG) , donde la Secretaria de las Mujeres emite comentarios sobre las
oportunidades de mejora en cuanto al impacto de las actividades realizadas en materia de igualdad
sustantiva.

El presente informe corresponde al periodo enero-diciembre de 2022 y concentra los avances de las
acciones especificas registradas en el Anexo Transversal del Presupuesto de Igualdad Sustantiva 2022,
dicho Anexo es la guia para el seguimiento programatico presupuestal en materia de igualdad de
género, en vinculacion con los Ejes del Programa de Gobierno y con los Ejes Estratégicos del Programa
de Igualdad de la Ciudad de México en su versidn preliminar.

! Articulo 37 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de México. Disponible en:
http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver_mas/69409/75/1/0

2| eydeAusteridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestacionesy Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México. Disponible
en: http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver_mas/69645/31/1/0
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Para los efectos de este informe, el Programa de Igualdad (version preliminar) se concibe como una
herramienta de planeacién para las acciones de gobierno, orientada a la disminucién de las
desigualdades, la ampliacion de los derechos sociales y el fortalecimiento de los derechos humanos,
igualdad y con perspectiva de inclusion social, con miras a una ciudad incluyente y de bienestar para
nifias y mujeres.

2. IDENTIFICACION DEL PRESUPUESTO PARA LA IGUALDAD

El Presupuesto de Egresos es el instrumento de politica publica que establece las disposiciones para el
ejercicio, control y evaluacién del gasto publico, en él se definen las prioridades de gobierno asociadas
a las funciones y atribuciones de la Administracién Publica. A partir de 2021 el Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Ciudad de México, incorpord Anexos de Politica Transversal para promover y garantizar
el ejercicio pleno de los derechos humanos, de los derechos de nifias, niflos y adolescentes, la
promocion de la igualdad sustantivay la sustentabilidad.

En los Anexos transversales del Presupuesto se identifican y se describen las acciones y los recursos que
las URG asignan para su cumplimiento, de manera particular, en el Anexo Transversal del Presupuesto
de Igualdad Sustantiva (ATIS), 89 URG programaron acciones y presupuesto para promover la
igualdad sustantiva y el adelanto de las mujeres, durante el ejercicio fiscal 2022.

En total, la asignacion presupuestaria para la igualdad sustantiva del presente afio ascendié a 15
mil 297 millones de pesos, lo que representa 6.5% del presupuesto total de la Ciudad de México.
Este monto fue determinado por las URG en un ejercicio de revisién y andlisis sobre sus diversos
programas presupuestarios sustantivos y sobre las acciones que realizan y que impactan en el ejercicio
de los derechos humanos de las mujeres y nifias de la ciudad, mismo recurso que se vinculd y alineé a
diversos instrumentos programaticos, como el Programa de Gobierno de la Ciudad de México, el
Programa de Igualdad de la Ciudad de México (version preliminar), asi como a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

De acuerdo con el instrumento programatico, la distribucion porcentual del presupuesto establece
diferentes prioridades, para el caso del Programa de Igualdad de la Ciudad de México (versidn
preliminar) durante 2022, los mas de 15 mil millones de pesos se concentran, con 51.95% del
presupuesto total, en el Eje 1. Garantia de Derechos Humanos plenos de nifias y mujeres; seguido del
Eje 5 Garantizar una salud y bienestar integral de nifias y mujeres con 21.05% de participacién; mientras
que el Eje 7 Autonomia econémica de las mujeres, representa 10.16% del presupuesto total. Como se
observaenlaTabla 1.
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Tabla 1. Presupuesto aprobado para la igualdad en la Ciudad de México en 2022
segun Eje del Programa de Igualdad de la Ciudad de México

EJE DEL PROGRAMA DE IGUALDAD Pl:isRUoPBl:\I;SJO PORCENTAJE
1. Garantia de Derechos Humanos plenos de nifias y mujeres 7,946,974,847.03 51.95
2.Vida libre de violencia para las nifias y mujeres 515,197,104.97 3.37
3. Acceso a lajusticia de niflas y mujeres 131,435,411.75 0.86
;.ch:::jcién como via para el empoderamiento de nifiasy 317,461,748.39 508
5. Garantizar una salud y bienestar integral de nifias y mujeres 3,214,858,672.99 21.02
6. Cultura en el centro del desarrollo de nifias y mujeres 197,393,256.16 1.29
7. Autonomia econémica de las mujeres 1,554,237,462.08 10.16
8. Corresponsabilidad en el cuidado 370,440,122.84 2.42
9. Medio ambiente sano y sustentable 502,541,950.30 3.29
10. Género y Ciudad 547,181,718.73 3.58

Total 15,297,722,295.24

Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre
2022), de la Secretaria de Administracién y Finanzas.

Los Ejes con menor participacion en la programacion del gasto, tienen que ver con las acciones para
promover el acceso a la justicia de nifias y mujeres y con la promocion de la cultura en el centro de
desarrollo de las nifias y mujeres, a los que se dara puntual seguimiento en cuanto al desarrollo de las
actividades programadas, que en algunos casos se llevan a cabo sin reportar avance financiero.

La Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, en cumplimiento a sus atribuciones de promover y
vigilar que la perspectiva de género se incorpore en los procesos de planeacion, programacion,
presupuestacion y sequimiento de las politicas piblicas de la Administracion de la Ciudad de conformidad
con el Art. 37 de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica de la Ciudad de México, realiza un analisis
del ejercicio del presupuesto publico de manera trimestral, para verificar el cumplimiento de la politica
deigualdad y el impacto de las acciones de Gobierno en el bienestar de las mujeres y nifias de la ciudad.
A continuacién, se presenta principales resultados.

3. RESULTADOS CUARTO TRIMESTRE 2022
a) Resultados por Eje del Programa de Igualdad de la Ciudad de México

El ejercicio presupuestal erogado por la Administracién Publica de la Ciudad de México al cuarto
trimestre 2022, para promover los derechos de las mujeres en diversas areas de desarrollo, ascendid a
26 mil 716 millones 832 mil 721 pesos, lo que significa un avance presupuestal de 175%, respecto
de lo programado en 2022, Grifica 1.
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Grafica 1. Presupuesto aprobado para laigualdad vs. ejercido
acumulado por trimestre 2022
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Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2022), de la
Secretaria de Administracién y Finanzas

Al mes de diciembre, 89 Unidades Responsables del Gasto determinaron el avance presupuestal,
mismas que a través de la operacién de 181 programas presupuestarios, realizaron un total de 455
acciones, todas ellas vinculadas a alguno de los diez Ejes Estratégicos que contiene el Programa de
Igualdad, de tal forma que se registra un avance programatico de 55.9%, es decir, en este cuarto
trimestre, se atendieron 85 de las 152 lineas de accion del Programa de Igualdad de la Ciudad de
México. (Anexo I1).

En la Tabla 2, se observan los resultados en términos de avance presupuestal por Eje del Programa de
Igualdad, el nimero de lineas de accién abordadas y el total de entes participantes.
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Tabla 2. Presupuesto programado, ejercido, lineas de accién atendidas, Programas presupuestarios y entes publicos
segun Eje Estratégico del Programa de igualdad
Cuarto trimestre, 2022

Presupuesto Total de Lineas Total de Total de entes
aprobado Anexo .. % Respecto del de accién del Lineas de Programas Vo
. Presupuesto Ejercido i s . publicos con
Eje Programa de Igualdad CDMX Transversal de . . presupuesto Programa de Accion Presupuestario . ..
Enero - Diciembre 2022 . q o ejercicio
Igualdad ejercido Igualdad por atendidas s Ejecutados
presupuestal
2022
. it 2
1. Garantia de Derechos Humanos plenos 7,946,974,847 8,404,424,239.00 31.5 10 7 5 59
de nifias y mujeres
2.V.|da libre de violencia para las nifias y 515,197,105 469.624.842.00 18 29 11 22 25
mujeres
3. Acceso a la justicia de nifias y mujeres 131,435,412 747,288,221.00 2.8 16 11 20 21
. -, . 2
4. Educacion como viaparael 317,461,748 410,909,918.00 15 16 9 > 12
empoderamiento de nifias y mujeres
5- Garantizar unasaludy bienestar 3,214,858,676 13,412,745,160.00 50.2 23 12 33 23
integral de niflas y mujeres
6..~Cultura en el centro del desarrollo de 197,393,256 174,858,994.00 0.7 14 7 17 11
nifias y mujeres
7. Autonomia econdémica de las mujeres 1,554,237,462 1,134,451,276.00 4.2 14 9 22 18
8. Corresponsabilidad en el cuidado 370,440,123 316,877,183.00 1.2 15 5 8 8
9. Medio ambiente sano y sustentable 502,541,950 841,330,371.00 3.1 9 6 13 13
10 Género y Ciudad 547,181,719 804,322,517.00 3.0 13 8 21 19
Total 15,297,722,298 26,716,832,721 100.00 152 85

Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2022), de la Secretaria de Administracién y Finanzas
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En los siguientes apartados se presentan las acciones mas relevantes que, en materia de cada uno de
los Ejes, se registran al cuarto trimestre de 2022, destacando aquellas URG que tienen mayor
participacion en el gasto e impacto directo en la poblacidn objetivo (mujeres y nifias de la ciudad). La
informacion completa, se reporta en los Anexos de este informe.

Eje 1. Garantia de Derechos Humanos plenos de nifias y mujeres

Al cuarto trimestre, el Eje 1 del Programa de Igualdad concentrd 31.5% del presupuesto erogado,
también concentra el mayor nimero de Unidades Responsables del Gasto, 59 de las 89 que reportan
avance al periodo, con 52 programas presupuestarios inciden en la promocién de derechos humanos
de las mujeres y nifias de la Ciudad de México, con lo que buscan combatir todas las formas de
discriminacién hacia ellas en espacios pUblicos, comunitarios y en los hogares. El recurso total ejercido
en este Eje ascendid a 8 mil 404 millones 424 mil 239 pesos.

De las acciones mas representativas que promueven el ejercicio de los derechos, destacan las
vinculadas a la educacién, en donde el Fideicomiso de Bienestar Educativo, con 84.1% del
presupuesto erogado en este Eje, opera cinco programas para que nifias, nifios y adolescentes accedan
a los servicios educativos, a través del otorgamiento de apoyos que contribuyan a su aprovechamiento
académico y reduzcan la desercion escolar. Grafica 2.

Grafica 2. Presupuesto ejercido por el Fideicomiso de Bienestar Educativo
en el marco del Eje 1 del Programa de Igualdad
Enero- diciembre 2022
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Fuente: Elaboraci6n con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2022) de la
Secretaria de Administracién y Finanzas
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El Fideicomiso de Bienestar Educativo registra un avance presupuestal de 7 mil 67 millones 299 mil
414 pesos en sus diversos programas, destacando Mi Beca para Empezar, con la cual entrega un vale
electrénico mensual a madres, padres y/o personas tutoras de las y los estudiantes de escuelas publicas
de nivel basico de la Ciudad de México, como apoyo econdmico para su educacién; seguido de los
programas Uniformes y Utiles Escolares Gratuitos, Becas Escolares, Mejor Escuela y el Programa
Servidores de la Educacion, con los cuales se hace la difusion de los beneficios que ofrece el Fideicomiso
para apoyar la educacioén de la infancia local.

Al cuarto trimestre, las personas beneficiadas por los programas del Fideicomiso de Bienestar
Educativo suman 1,193,527 personas (51% mujeres y 49% hombres), en el rango de edad de 0 a 29 afios.

En lo que se refiere al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), ocupa el segundo lugar
en el ejercicio del gasto en este Eje del Programa de Igualdad, con 415 millones 484 mil 28 pesos, con
los cuales operd ocho programas, mismos que estan vinculados, en su mayoria, a garantizar el derecho
alaalimentacion, al cuidado y a la salud de nifias, nifios y de personas con alguna discapacidad, a través
de las Unidades Basicas de Rehabilitacion.

Grafica 3. Programas operados por el Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia
Distribucién porcentual en el ¢jercicio del presupuesto
Enero- diciembre 2022

Alimentos
Escolares
96.4%

Cuidados
AlternativosX

Convenios
con Casax

Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre
2022), de la Secretaria de Administracién y Finanzas

Como se observa en la Gréfica 3, destaca el Programa de Alimentos Escolares, que representa 96.4%
del gasto del DIF, es decir, 400 millones 670 mil 772 pesos, con los cuales se realizé la compra de insumos
para la integracion de los alimentos escolares, mismos que conformaron las raciones para ser
entregadas a los nifias y nifios que asisten a planteles publicos del Sistema Educativo Nacional de la
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Ciudad de México, en los niveles de educacion preescolar, primaria y especial, en condiciones de
vulnerabilidad, de manera prioritaria a quienes se encuentran ubicados en zonas con mayores indices
de marginacion. Con esta accion, al periodo se beneficié a un total de 561,366 alumnas y alumnos.

El Programa de Cuidados Alternativos brind6 atencién a nifias y mujeres con discapacidad sin
cuidados familiares, a través de cuidados alternativos en la modalidad de acogimiento residencial,
atencion psicoldgica, rehabilitacion, atencion médica de nivel I, 11y llI, con lo que se coadyuvé a ejercer
los derechos de las personas con discapacidad mediante el mejoramiento de su calidad de vida. Por
otro lado, con los Convenios con Casa Hogar de Niilas y Nifios, se protege a nifias, nifios y
adolescentes, en situacidn de riesgo, vulnerabilidad o desamparo que por determinacién de Autoridad
Ministerial o Judicial deben permanecer en un Centro de Asistencia Social como medida de proteccion,
con esta accion se ha beneficiado al periodo, a un total de 125 nifias y 100 nifios. De igual forma con el
objetivo de promover procesos socioeducativos que permitan el desarrollo y bienestar integral de
nifias, nifios y adolescentes que habitan en la Ciudad de México atreves del Programa Promocion y
Fomento de los Derechos Humanos de la Adolescenciay la Infancia, se realizaron talleres, platicas y
capacitaciones sobre la promocién, garantia y cumplimiento de derechos de la poblacién infantil y
adolescente; beneficiando a 1,890 personas. Los resultados del resto de los programas operado por el
DIF se pueden consultar en el Anexo Il de este informe.

En el ejercicio del derecho al trabajo, la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo (STYFE), ejercié
70 millones 154 mil 422 pesos, con ello oper6 el Programa Acciones Juridicas en Materia Laboral con
elcual brindé asesorias juridicas laborales y atendié 3,265 audiencias de representacién de la poblacién
trabajadora ante la Junta Local de Conciliacidén y Arbitraje de la Ciudad de México; respecto a derechos
laborales vulnerados, se giraron 3,789 citatorios para llevar a cabo conciliaciones en defensa de los
derechos humanos laborales de la poblacién trabajadora ante la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo; asimismo, se realizaron 2,623 platicas conciliatorias buscando en todo momento el interés
superior de personas trabajadoras, al garantizar una tutela judicial efectiva en el respeto de los
derechos laborales. La STyFE no presenta informacién desagregada por sexo de la poblacién
beneficiada, pero tiene una estimacion de 71 mil 313 atenciones para 2022.

A nivel territorial, seis Alcaldias realizaron acciones para promover el ejercicio de derechos de mujeres
y nifias a través de la ejecucién de diversos programas. Destacan las Alcaldias Azcapotzalco, Gustavo
A. Madero y Venustiano Carranza, que operan el Programa Apoyos Econémicos y otras Ayudas
Sociales con el cual se fomenta la integracion de los grupos menos favorecidos de la sociedad para
impulsar su desarrollo personaly que generen vinculos de convivencia social.

Las tres Alcaldias ejercieron al periodo, 103 millones 237 mil 594 pesos, beneficiando a 845,752
personas, 58% mujeres y 42% hombres. Las actividades realizadas en el marco del Programa Apoyos
Econdmicos y otras Ayudas Sociales, tienen que ver con servicios asistenciales brindados a la
poblacion, servicios de salud, entrega de apoyos econémicos y en especie, fomento de la cultura y el

10



PN o
l J
!}‘mi! o‘ﬂlo GOBIERNO DE LA | SECRETARIA

<r'1" hn CIUDAD DE MEXICO DE LAS MUJERES
W L

deporte, la operacidén de comedores comunitarios, la atenciéon y cuidado de personas adultas mayores,
apoyo a mujeres emprendedoras, a personas jovenes y con alguna discapacidad, entre otras.

Por su parte, la Alcaldia Iztapalapa operd el Programa Mujeres Estudiando en la Alcaldia de
Iztapalapa, con lo que hace frente a la desigualdad social que viven las mujeres al no poder terminar
sus estudios por diversos problemas sociales y familiares como la falta de recursos econdmicos,
alimentacién precaria, lejania de los espacios educativos y embarazo a temprana edad, causas
primordiales del rezago educativo. Con un recurso ejercido de 8 millones 342 mil 300 pesos han
beneficiado a mil 713 mujeres al cuarto trimestre.

Mientras que la Alcaldia Iztacalco instalé una mesa de atencién permanente a cargo de su Subdireccién
de Igualdad Sustantiva, al mismo tiempo que realizd conferencias en distintos temas dirigidas
principalmente a mujeres de la Alcaldia.

La Secretaria de las Mujeres, por su parte, con su estrategia de capacitacion dirigida al personal de
la Administracién Pablica, capacité en temas de género y derechos humanos, prevencién de la violencia
hacia las mujeresy transversalizacion de la perspectiva de género, incidiendo en la formacién de 12,261
personas, 6,770 funcionarias y 5,491 funcionarios publicos. Los cursos que se brindan son los siguientes:
género y derechos de las mujeres para estrategias en territorio, género y derechos humanos, igualdad
y no discriminacién, paternidades responsables, prevencion y atencién del acoso sexual en la
Administracién Pablica, transversalidad de la perspectiva de género, violencia contra nifias, jovenes y
mujeres en contexto de emergencia y crisis, violencia digital de género. La estrategia de capacitacion
también considera a poblacién en general, al periodo se registré una participacion de 904 personas, 635
mujeresy 269 hombres.

Para mayor informacion, los resultados de todas la Unidades Responsables del Gasto que participan en
el Eje 1 del Programa de Igualdad de la Ciudad de México, sobre las acciones especificas y de incidencia
en la vida de las mujeres en materia de seguridad, de espacios publicos, de esparcimiento y de
promocion del deporte, entre otros aspectos, se pueden consultar en los Anexos a este informe.

Eje 2. Vida libre de violencia para las nifias y mujeres

Con la finalidad de impulsar acciones de prevencidn, atencién y sancion de todos los tipos y
modalidades de violencia contra las mujeres, 25 URG informaron avances en la materia, pero solamente
22 de ellos reportan ejercicio presupuestal mediante 22 programas presupuestarios, por un total de 469
millones 624 mil 842 pesos, lo que representa 1.8% del presupuesto total ejercido al periodo.

Destaca que 12 de las 16 Alcaldias muestran interés particular por realizar acciones para prevenir la
violencia hacia las mujeres, Alvaro Obregén, Milpa Alta y Tlalpan informan acciones policiales que
inciden en la prevencién de actos delictivos, por ejemplo, en espacios publicos como escuelas,
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mercados, parques, iglesias, centros comerciales, espacios en donde circulan diariamente mujeres,
nifias y nifios. Asimismo, Informan sobre el mapeo de mayor incidencia delictiva, el programa Alarma
Vecinal y su vinculacién con la Fiscalia General de Justicia. De conformidad con la informacién
reportada por las Alcaldias, consideran imperativo desarrollar acciones de prevencién, reaccién y
atencion para situaciones de emergencia y riesgo de la poblacion.

Ademas, la Alcaldia Alvaro Obregén brindé asesoria juridica y acompafiamiento psicolégico a mujeres
que hayan sido victimas de cualquier tipo de violencia de género tanto en su explana, como en diversas
colonias de laAlcaldiay via telefénica, de igual forma realizé talleres y actividades psicoeducativas para
la prevencion de diferentes tipos de violencia hacia las mujeres y promocién de acciones encaminadas
a la igualdad sustantiva y brindé capacitacion para la apertura de 24 “Puntos Violeta” en el cual se
contara con espacios seguros donde las mujeres en situacion de riesgo, puedan encontrar un resguardo
en el Centro de salud Jalalpa, Olivar del Conde y Centro de salud Minas de Cristo. La Alcaldia Tlalpan
operd cinco médulos de atencion integral para fomentar el reconocimiento de los tipos de violencia,
prevenciony denuncia; ademas de impartir talleres de prevencién del delito, violencia familiary cultura
de la denuncia.

Las Alcaldias de Azcapotzalco y Benito Judrez, promovieron acciones de prevencién de la violencia
hacia la mujer y realizaron actividades para su empoderamiento. El resto de las Alcaldias que
promovieron una vida libre de violencia hacia las mujeres, brindaron apoyo psicoldgico, atencidn
especializada y acompafiamiento, asi como acciones de difusidn, sensibilizacién y capacitacién a la
ciudadania en general para la prevencién, identificacién de la violencia y fomento de la denuncia.

Tabla 3. Presupuesto programado vs ejercido y total de personas beneficiarias para promover una vida
libre de violencia hacia las mujeres, segtin Alcaldia
Enero- diciembre 2022

Presupuesto Personas beneficiarias
Alcaldia
Programado Ejercido Mujeres Hombres
Alvaro Obregén 309,894,400 267,975,723 20,111 10,606 9,505
Gustavo A. Madero 11,659,012 10,818,914 200,395 157,670 42,725
Miguel Hidalgo 3,750,000 2,505,000 222,130 111,589 110,541
Tlalpan 2,162,431 2,004,193 135,902 73,528 62,374
|ztacalco™/ 1,800,000 1,800,000 - - -
Benito Juarez 1,500,000 1,484,580 446,761 238,895 207,866
Xochimilco 450,000 438,169 1,770 1,520 250
Azcapotzalco™/ 400,000 400000 - - -
Coyoacan 335,500 331418.15 5,007 3,345 1,662
Magdalena Contreras 50000 50000 - - -

12



o
| omo GOBIERNO DE LA | SECRETARIA
@“@ J CIUDAD DE MEXICO | DE LAS MUJERES

\ >7<’7_» o

Presupuesto Personas beneficiarias
Alcaldia

Programado Ejercido Total Mujeres ‘ Hombres

Tlahuac 49997.29 7,100
Milpa Alta 29997.99 161,364
332,081,343 \ 287,887,992 1,200,540 683,555 \ 516,985

*/ No se considera a las personas beneficiarias de las Alcaldias de Azcapotzalco e Iztacalco, debido a que el total que presentan en
su informe rebasa hasta en dos veces la poblacién total de la demarcacion.
Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre
2022), de la Secretaria de Administracién y Finanzas

Como se observa en la Tabla 3, la Alcaldia La Magdalena Contreras, no reporta el nimero de poblacién
beneficiada, sin embargo, realizé actividades con temas de atencién a la violencia familiar y promocién
de la autonomia econdmica, fisica y politica de las mujeres e impulsé actividades integrales para
erradicar la violencia de género.

El gasto total erogado por las Alcaldias, para este Eje del Programa de Igualdad, ascendi6 a 287 millones
887 mil 991 pesos.

Porsu parte, la Secretaria de las Mujeres operé cinco programas presupuestarios orientados a atender
y prevenir la violencia hacia las mujeres, uno de ellos es el Programa de apoyo a las mujeres en
situacion de violencia, el cual otorga apoyos econémicos a mujeres que estdn en esta situacidn,
conforme las reglas de operacion de este programa. Durante 2022 se dictaminaron 1,669 casos de
mujeres en situacion de violencia de género, riesgo alto y riesgo feminicida, a quienes se les brinda
atencidn integral en las dreas psicoldgicas, juridicas y de trabajo social.

Otro de los programas es el de Apoyo para implementar y ejecutar acciones de prevencion de la
violencia contra las mujeres, en el cual participan 171 mujeres facilitadoras que, a nivel de territorio,
realizan actividades de promocién de derechos de las mujeres, deteccién de la violencia y de
organizaciéon comunitaria. Al cuarto trimestre realizaron 217,431 entrevistas a mujeres residentes de
310 colonias prioritarias, ubicadas en las 16 alcaldias de la Ciudad de México, con la finalidad de detectar
de manera temprana, casos de violencia por razones de género, estas entrevistas se concentran en el
Sistema de Registro de Entrevistas, creado en coordinacién con la Agencia Digital de Innovacién Piblica
(ADIP).

Con el Programa Atencion integral en espacios de refugio a mujeres, hijas e hijos en situacion de
violencia extrema para promover el ejercicio de sus derechos, se atendieron a de 420 personas (300
mujeres y 120 nifias y nifios), a quienes se les brindaron 56,433 servicios integrales (trabajo social,
atencidn psicoldgica, juridica, médica, nutricional y servicio de ludoteca). En la Casa de Emergencia
atendieron a 170 personas (125 mujeres y 45 hombres). Con la ejecucidon del Programa Ciudad segura
y amigable, se realizaron acciones de prevencion del embarazo en adolescentes y sobre la difusidn de
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los derechos sexuales y reproductivos, en las cuales participaron 10,910 personas (6,935 mujeres y 3,975
hombres).

En cuanto a las Unidades de Atencion y Prevencion de la Violencia de Género (LUNAS), brindaron
atencion integral y multidisciplinaria a mujeres en situacion de violencia por razones de género, en total
proporcionaron 95,709 servicios de atencion de las dreas social, psicoldgica y juridica, a 58,902 personas
de las cuales 58,017 son mujeres y 885 hombres.

La Secretaria de las Mujeres erogd un total de 68 millones 729 mil 270 pesos en sus diversos programas
para promover una vida libre de violencia hacia las mujeres, de los cuales, el de apoyo a mujeres que
viven violencia, representd 73% del gasto ejercido. Grafica 4.

Grafica 4. Porcentaje del presupuesto ejercido para promover una vida libre de violencia
hacia las mujeres por los programas operados por Secretaria de las Mujeres
Enero- diciembre 2022

Apoyo a mujeres en Espacios de Refugio

situacion de
. . ) 1%
violencia de género
73%

Ciudad seguray
amigable
4%

Programa de apoyo para
implementar y ejecutar acciones
de prevencion de la violencia
contra las mujeres
7%

Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva
(enero-diciembre 2022), de la Secretaria de Administracién y Finanzas
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Eje 3. Acceso a la justicia de nifias y mujeres

El derecho al acceso a la justicia, de jure y de facto para las mujeres, es una condicién para que vivan
una vida libre de violencia y para que consoliden sus autonomias, fisica, econémica y en toma de
decisiones. Al cuarto trimestre de 2022, 21 entes publicos ejercieron 747 millones 288 mil 221
pesos, quienes realizaron acciones para garantizar el acceso de la justica a las mujeres de la ciudad con
20 programas presupuestarios; la Secretaria de las Mujeres, que con su estrategia Abogadas de las
Mujeres atendieron a 33,116 mujeres, brindaron 48,860 orientaciones juridicas; intervinieron en el
inicio de 17,664 carpetas de investigacion; representaron a 15,744 usuarias durante la presentacion de
su denuncia o querella ante el personal ministerial..

Asimismo, mediante la Célula de Medidas de Proteccion, se brindaron 2,614 asesorias. Ademds, se
tramitaron 632 escritos ante autoridad judicial, de las cuales se otorgaron 629 medidas de proteccidéna
un total de 2,614 mujeres. Por su parte, las abogadas de los Médulos Viaja Segura brindaron 357
orientaciones juridicas a través de atencidn telefénica a mujeres victimas de violencia, 350 mujeres y 7
hombres victimas de violencia por razones de género.

Adicionalmente, la SeMujeres, brinda asesoria y acompafiamiento a diversas dependencias y
organismos de la Administracién Pablica de la Ciudad de México para la elaboracién de protocolos de
actuacion para la prevencidn, atencién y erradicacion del hostigamiento sexual y acoso sexual para
lograr un entorno laboral libre de violencia y discriminacion.

La Escuela de Administracién Publica, realizé la evaluacidn diagnostica de la competencia CPPDI02.
Brindar atencidn a personas victimas denunciantes, ofendidas y testigos del delito, con perspectiva de
género.

En cuanto a la Secretaria de Seguridad Ciudadana, reportd la realizacién de estrategias en temas de
prevencion del delito en los Centros Penitenciarios, realizd talleres con el objetivo de prevenir la
reincidencia delictiva y que las personas privadas de la libertad desarrollen habilidades que les
permitan reinsertarse a la sociedad, ello en colaboracién con instituciones publicas, privadas y
organismos de la sociedad civil. Con estas estrategias beneficid a 672 personas de las cuales 22% son
mujeres que se encuentran en los centros penitenciarios.

La Policia Auxiliar, report6 actividades de capacitacién y formacién dirigidas al personal policial, con
el objetivo de promover un trato incluyente, prevenir, detectar, identificar y atender cualquiera
expresién de violencia; asi como evitar la revictimizacién. Al cierre de 2022 reportd 7,286 elementos
policiacos capacitados (3,352 mujeres y 3,934 hombres).

La Universidad de la Policia, continlio con capacitaciones en igualdad sustantiva, talleres en atencién
a casos de violencia contra las mujeres, nifias y nifios, asi como canalizaciones de victimas; la
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imparticion del Diplomado para la Transversalizacion del Enfoque de Género, platicas sobre género; y
dos diplomados: Actuacién policial y atencién a victimas con perspectiva de género y Prevencion,
investigacion delfeminicidio y actuacién policial; entre otros cursos muy especificos dirigidos a ciertos
perfiles como jefas y jefes de cuadrantes, mandos habilitados, analistas tacticos y personas
investigadoras, policia de proximidad. Se tienen registradas mas de 30 actividades de capacitacién con
una participacién de 26,086 personas.

En materia de transporte publico, la Secretaria de Movilidad implementd proyectos y politicas que
tomen en consideracion las diferencias y necesidades de género, con especial énfasis en mujeres y nifias
para hacer efectivo el derecho a una movilidad libre, segura y accesible durante sus trayectos en el
transporte publicoy en la via piblica en general, reporta, la planeaciény el desarrollo de los micrositios
Seguridad Vial CDMX y Género y Movilidad en donde se presenta informacién sobre la identificacién
de los actos de acoso sexual y los datos de diferentes agencias especializadas en delitos sexuales a las
que pueden acudir las mujeres en caso de sufrir este tipo de delitos en el transporte publico.
Adicionalmente, informan la realizacién de 542 operativos de verificacion de transporte publico con el
fin de mejorar la seguridad de las personas usuarias y 6,830 revisiones a unidades de rutas
concesionadas; efectudé 2,639 recorridos de liberacién de ciclovias y carriles compartidos para
garantizar la seguridad vial de las y los ciclistas que transitan por la Ciudad de México, entre otras
acciones.

La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo realiz6 82 acciones de difusién para dar a conocer los
servicios juridico-laborales que ofrece la Procuraduria de la Defensa del Trabajo a las mujeres
trabajadoras de la Ciudad de México, asi como a sus beneficiarias y beneficiarios o a los sindicatos. Al
periodo reportan la atenciéon de 1,705 trabajadoras y 1,773 trabajadores a través de las acciones
juridicas en materia laboral. Asi mismo, realizé acciones para fomentar el desarrollo de proyectos de
generacidon de empleos por cuenta propia, reportando 555 mujeres beneficiarias; llevaron a cabo la
certificacién de 40 mujeres para adquirir conocimientos, desarrollar habilidades y competencias
laborales que les permitan su colocacién o desarrollar una actividad productiva por cuenta propia.

En el Anexo Il de este informe se puede consultar las lineas de accién abordadas para la promocién del
acceso a la justicia de niflas y mujeres.

Eje 4. Educacion como via para el empoderamiento de nifias y mujeres

Con el objetivo de fortalecer la educacién publica gratuita, igualitaria y de calidad para las nifias y
mujeres en todos los niveles educativos, 12 entes publicos ejercieron al periodo, 410 millones 909
mil 918 pesos mediante 17 programas presupuestarios, con los que realizaron acciones encaminadas
a garantizar el derecho a la educacién en la Ciudad de México. En importancia en cuanto al gasto, se
encuentra la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, quien erogd 85.2% del total
asignado a este Eje del Programa de Igualdad, lo que equivale a 110 millones 681 mil 802 pesos, con los
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cuales operé nueve programas para garantizar el derecho a la educacién, brindando apoyos
econdmicos para que las y los jovenes de entre los 15 y 29 afios de edad continlen sus estudios;
asimismo, ofrecié asesorias presenciales y virtuales, para alfabetizar, iniciar, continuar o concluir
estudios de primaria, secundaria, nivel medio superior y superior y brindé apoyos para realizar
estancias postdoctorales en instituciones académicas del extranjero.
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Grafica 5. Presupuesto ejercido por los Programas operados
por la Secretaria de Educacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacién y total de personas beneficiarias
Enero - diciembre 2022
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Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2022),
de la Secretaria de Administracién y Finanzas

También realizé actividades de divulgacién astronémica, con su Planetario mévil; promovié la
formacion en Ensefianza STEAM a través de talleres extraescolares de formacion integral; Actualizé los
contenidos y materiales del Programa de formacion en atencion a la vulnerabilidad escolar, disefié
acciones para garantizar la implementacién de los Programas de formacion de agentes educativos
en Desarrollo Infantil Integral, Cuidado a la Primera Infancia y Crianza Sensible, en el Marco de Atencion

Educativa a la Primera Infancia (MAEPI) 2022 donde se matricularon 542 agentes educativos, entre otros
aspectos.

Por su parte, el Instituto de Educacion Media Superior, como accién afirmativa privilegia el acceso a
la educacién media superior de las mujeres, garantizando que, por lo menos, 40% de los espacios
educativos ofertados por el Instituto sean ocupados por mujeres. Asimismo, ofrece espacios de
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educacién de calidad para jovenes que quieren continuar sus estudios en el nivel medio superior. Al
cierre de 2022 beneficié a 29,057 estudiantes, 51% mujeres y 49% hombres.

Asimismo, algunas Alcaldias reportan acciones de cuidado y educacién de la primera infancia con la
operacién de los centros de atencién infantil, en los cuales se fortalece la educacién y el desarrollo
integral de las nifias y nifios de las demarcaciones de forma igualitaria, en la etapa de primera infancia
mediante la realizacion de un trabajo multidisciplinario entre las diferentes areas de conocimiento
involucradas en el proceso de desarrollo de nifias y nifios. La Alcaldia de Tlalpan brindé asesorias,
orientacién y acompafiamiento gratuito a la poblacidn para que las nifias, nifios y adolescentes que se
encuentran cursando algin grado escolar, mejoren el rendimiento escolar a través de la operacién de
los Centros de Aprendizaje Virtual (CAV) en donde atiende a poblacidén de 6 afios en adelante, con la
finalidad de coadyuvar a que inicien, continllen o concluyan sus estudios a través de las multiples
opciones que brindan las autoridades educativas, Durante el ejercicio fiscal se beneficié a 4,016
personas, 2,443 mujeres y 1,573 hombres. En cuanto a la Alcaldia Milpa Alta, otorgd ayudas econdémicas
para pasajes a 400 alumnos y alumnas que estudian licenciatura, maestria o doctorado en escuelas
publicas de la Ciudad de México y drea metropolitana.

Grafica 6. Presupuesto ejercido por las Alcaldias
en apoyo a los procesos educativos de la poblacidn
Enero- diciembre 2022
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Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2022), de la
Secretaria de Administracién y Finanzas

Eltotal del presupuesta erogado por las Alcaldias que participan en la promocién de la educacién como
via para el empoderamiento de las mujeres y nifias de la ciudad, ascendid, al cuarto trimestre 2022, a 60
millones 784 mil 367 pesos. Grafica 6.
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Eje 5. Garantizar una salud y bienestar integral de nifias y mujeres

Para el caso de las acciones en materia de salud, 23 Unidades Responsables del Gasto reportan avances
y presupuesto ejercido por 13 mil 412 millones 745 mil 160 pesos mediante 33 programas
presupuestarios.

Destaca la Secretaria de Salud quien reporta la erogacién de poco mds de 10 mil millones de pesos
para promover el acceso a la salud de las mujeres de la ciudad, con este presupuesto reportan atencién
médica integral, intra y extra hospitalaria de las mujeres y nifias que se encuentran en situacién de
vulnerabilidad. Ademas de realizar mastografias, valoraciones médicas colposcdpicas; atencion médica
especializada, psicoldgica y sexual a mujeres privadas de su libertad en centros de readaptacion social
y en consultorios médico legales donde también se realizaron valoraciones en materia de violencia de
género; brindé platicas informativas sobre violencia contra las mujeres y servicios de reeducacién para
hombres agresores y mujeres que han vivido violencia, asi como aplicacién de cédulas de deteccién de
violencia de género; capacitd al personal de salud para la prevencidn y atencién integral de la violencia
contra las mujeres; entre otras acciones. La Secretaria de Salud, no reporta nimero de personas
beneficiarias.

Por otra parte, las Alcaldias en su mayoria, cuentan con el programa de Prevencion y control de
enfermedades con el cual brindan servicios de atencion a la salud a través de unidades mdviles en las
que ofrecen consultas médicas, psicoldgicas y dentales; ademas realizan estudios médicos para la
poblacién en general y, de manera particular para las mujeres, realizando mastografias para la
deteccidn oportuna de cancer de mama, papanicolaou y colocacién de DIUS. Realizan jornadas de
salud, en donde toman la presidn, glucosa, pruebas deteccidn de sintomas prostaticos, pruebas de VIH,
entre otros estudios médicos, e imparten platicas de nutricion, para la prevenciéon de adicciones,
prevencién de diabetes mellitus, planificacidn familiar. En la Tabla 4 se observan las Alcaldias que
participan con acciones para garantizar la salud y bienestar integral de las mujeres de la Ciudad,
beneficiando a un total de 1 millén 326 mil 405 personas.

Tabla 4. Personas beneficiadas con acciones de atencidn y cuidado ala
salud, desagregadas por sexo seguin Alcaldias
Enero - diciembre 2022

Alcaldia ‘ Mujeres Hombres Total

Alvaro Obregén 6,420 8,580 15,000
Azcapotzalco 454,510 409,900 864,410
Coyoacan 1,563 311 1,874
Cuauhtémoc 350 50 400
Gustavo A. Madero 6,159 2,316 8,475
Iztacalco 199,667 177,826 377,493
Iztapalapa 18,024 16,847 34,871
La Magdalena Contreras - - -
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Alcaldia ‘ Mujeres Hombres Total

Miguel Hidalgo 1,590 1,110 2,700
Tl4huac 2,126 2,003 4,129
Tlalpan 7,329 8,998 16,327
Venustiano Carranza 483 243 726
Total \ 698,221 628,184 1,326,405
Participacion porcentual 52.6 47.4 100.0

Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad
Sustantiva (enero-diciembre 2022), de la Secretaria de Administracién y Finanzas

El Instituto para la Prevencion de la Adicciones (IAPA), por su parte realiza actividades de
capacitacion bajo un enfoque diferenciado en materia de prevencién y atenciéon de adicciones en
adolescentes y mujeres jovenes; tiene actividades de difusion e informacion sobre los efectos y los
riesgos del consumo de sustancias psicoactivas dirigidas a la poblacién en general de la Ciudad de
México y brinda atencién y canalizacion de personas usuarias de sustancias psicoactivas a instancias de
salud. De conformidad con la informacién reportada, el IAPA atendié a 4,166 personas, 2,305 mujeres y
1,861 hombres.

En cuanto a la promocidén del deporte, como parte del cuidado de la salud, el Instituto del Deporte
otorgd apoyos econdémicos, a personas coordinadoras, subcoordinadoras y promotoras deportivas
encargadas del programa Ponte Pila y Deporte Comunitario, con el objetivo de promover la
realizacion de acciones y actividades fisicas, para lograr una vida mas saludable y una sana convivencia
entre la poblacién de las 16 Alcaldias de la Ciudad de México.

Adicionalmente, el Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia (DIF), con el Programa de
Atencion a Menores Vulnerables, otorgd servicios de salud a 648 mil 941 personas, consistentes en:
consultas médicas pediatricas y para personas adultas mayores, consultas nutricionales, dentales,
deteccidn de diabetes e hipertensién arterial, asi como detecciones de signos y sintomas sugestivos a
COVID.

Eje 6. Cultura en el centro del desarrollo de ninas y mujeres

Para impulsar la creacién y difusion de la cultura como fuente de desarrollo en la vida de nifias y
mujeres, en el marco del Eje Estratégico 6, destacan las acciones realizadas por algunas alcaldias para
la cohesién social y el bienestar comunitario, entre ellas, la Alcaldia Alvaro Obregén a partir de su
programa de organizacion de eventos civicos, festividades patrias y tradiciones, realizé diferentes
actividades culturales para promover la cultura en algunas de las colonias de la demarcacién, que
incluyen festivales musicales y de danza tradicional, obras teatrales, visitas guiadas histéricas, apoyo a
fiestas patronales, entre otros.
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Porsu parte, la Alcaldia Venustiano Carranza ademds de realizar eventos deportivos para la activacién
fisica de las personas, llevé a cabo 487 eventos culturales entre los que destacan ceremonias civicas,
visitas turisticas, funciones de cine y eventos de tecno cultura; donde participaron 53 mil 481 personas
(25,79 mujeres y 28,402 hombres). Mientras que la Alcaldia Azcapotzalco llevé a cabo diversas
exposiciones en la Casa de Cultura, asi como obras de teatro en plazas pUblicas donde participaron
95,000 asistentes. Al mismo tiempo, a través de escuelas de musica, la Alcaldia Iztacalco promovié el
derecho a la cultura y a la formacidn artistica de 445 personas habitantes de la demarcacidn, quienes
ademads se presentaron en eventos dentro de recintos de la alcaldia.

Porsu parte, la Secretaria de Cultura, informa actividades en el marco de 9 programas presupuestarios
en recintos de la Red de FAROS, centros culturales y museos adscritos a esa Secretaria para fomentar el
desarrollo cultural y la participacién de las mujeres en eventos culturales presenciales y en el espacio
virtual. También se creé un Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia de Género en las
Escuelas del Centro Cultural Ollin Yoliztli; brindé apoyo atalleristas de artes y oficios con acciones de
educacion no formal con perspectiva de género, ademas busca promover y difundir el trabajo de
mujeres intérpretes que forman parte de la Orquesta Filarmdnica de la Ciudad de México. Con esto, la
Secretaria de Cultura reporta haber beneficiado a 5,625 mujeres y 5,625 hombres, principalmente
jovenes y adultos.

Eje 7. Autonomia econdmica de las mujeres

Para el impulso de la autonomia econémica de las mujeres a través del disefio e implementacion de
mecanismos para su insercidn laboral, su liderazgo en procesos productivos y el acceso a créditos y
otros activos, especialmente para quienes se encuentran en mayor riesgo de pobreza, asi como lograr
la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal; al cuarto trimestre, 18 Unidades Responsables del
Gasto mediante, mediante 22 programas presupuestarios y 39 acciones especificas, erogaron 1 mil 134
millones 451 mil 276 pesos, para el logro de la Autonomia econémica de las mujeres®.

Con lo cual se entregaron apoyos a través del seguro de desempleo, al tiempo que se brindé educacion
financiera, empresarial, asi como cursos de finanzas basicas y la realizacién de ferias de empleo e
impulso laboral de personas egresadas del sistema de justicia penal; entre otras acciones que
beneficiaron, de forma directa a 296 mil 842 mujeres y 207 mil 65 hombres*. Grafica 7.

3 Para efectos de este apartado del informe, se destacan las acciones especificas y se menciona a las URG con mayor
participacidn en el gasto para promover la autonomia econémica de las mujeres, sin restar importancia a las demas instancias
que abonan a este Eje estratégico; para mayor informacidn, consultar el Anexo Il.

*Cabe mencionar que no todos los programas presupuestarios reportan desagregacion de la poblacidn beneficiada.
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Grafica 7. Programas con mayor ejercicio presupuestal para promover la autonomia
econdmica de las mujeres y total de mujeres beneficiarias
Enero-diciembre 2022
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Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2022), de la
Secretaria de Administracién y Finanzas

Entre las URG que participaron mayoritariamente en el ejercicio del gasto, destaca la Alcaldia Gustavo
A. Madero que, con la entrega de Apoyos Econdmicos y Otras ayudas Sociales, impulsé el empleo
temporal en la demarcacion, para personas colaboradoras comunitarias y en situacion de desempleo
que ejecutaron acciones para el mejoramiento del entorno urbano en la Alcaldia; ademas, entregd
apoyos econdmicos a mujeres victimas de violencia y a personas en situacién de vulnerabilidad y para
el acceso a una vivienda digna. Con estas y otras acciones, la alcaldia beneficié a 80 mil mujeres y 30 mil
hombres.

Por otro lado, la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, con su programa
Educacion para la autonomia econémica en PILARES, presenta una erogacién de 126 millones 578
mil 336 pesos, con los cuales llevaron a cabo acciones en todas las Alcaldias, a través de 229 Puntos de
Innovacidn, Libertad, Arte, Educacion y Saberes (PILARES). Entre otras actividades, realizaron talleres
para la adquisicion de técnicas y habilidades propias de un oficio, enfocadas a lograr remuneraciones
en el corto plazo para la reactivacion econdmica de las familias en el contexto actual; al mismo tiempo
brindaron capacitacién para la comercializacién de productos y/o servicios, estrategias para la
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comercializacion, formacion para la organizacion productiva y mas. Todas estas actividades abonan a
la autonomia econdmica de 57 mil mujeres y 37 mil 999 hombres usuarios de PILARES.

Desde otra perspectiva, el Fondo para el Desarrollo Social, opera el Programa Financiamiento a
microcréditos para el autoempleo, atencion a las medianas y pequefias empresas y comercializacion de
productos rurales, con el cual se apoyd a 12,019 mujeres con financiamiento para el desarrollo de
alguna actividad productiva, erogando un total de 239 millones 819 mil 950 pesos.

Por su parte la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo, a través del Programa Seguro de
Desempleo y el Programa Fomento al Trabajo Digno, busca mejorar las condiciones econémicas, en
este caso de las mujeres para su inclusion laboral. Entre ambos programas se ejercié un presupuesto de
261 millones 402 mil 800 pesos.

Eje 8. Corresponsabilidad en el cuidado

Los resultados del informe no evidencian las acciones especificas que los entes pUblicos realizan en
materia de servicios de cuidado, este es un tema que no se ha internalizado aln. La incorrecta
alineacién de las acciones de cuidado, provoca la escasa informacion reportada en este Eje del
Programa de Igualdad, lo que no dimensiona las acciones que lleva a cabo la Administracién Publica de
la Ciudad de México para el cuidado y bienestar de las personas dependientes (infantes, personas
adultas mayores o con alguna discapacidad, etc.). Sin embrago, a lo largo de este informe se
encontraran las acciones relacionadas con los servicios de cuidado, que las unidades responsables del
gasto realizan, pero alineadas a otros Ejes del Programa de Igualdad.

El presupuesto ejercido al periodo que se reporta, ascendid a un total de 316 millones 877 mil 183 pesos,
de los cuales se identifica que 33.8% se destina efectivamente a promover acciones de cuidado. Como
lo muestra la Grafica. Grafica 8.

Grafica 8. Acciones y presupuesto ejercido, Eje 8 Corresponsabilidad en el Cuidado
Enero-diciembre 2022

Acciones Presupuesto % Unidad Responsable del Gasto
Ejercido participacién

Apoyos Econémicos y otras ayudas 25,629,968 8.1 Alcaldias Benito Judrez, Coyoacan

Apoyos a jefas de familia 70,293,000 22.2 Alcaldias Magdalena Contreras, Miguel

Hidalgo

Centros de Desarrollo Infantil 9,220,265 2.9 Alcaldia Tlahuacy DIF

Apoyo a personas adultas mayores 1,996,681 0.6 Alcaldia Tlalpan

Otros 209,737,270 66.2 Alcaldia Iztacalco

Total ‘ 316,877,183 ‘ 100

Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva {enero-diciembre
2022), de la Secretaria de Administracién y Finanzas
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El resto del presupuesto (Otros) que se reporta y que representa 66.2% del gasto, como se menciond
anteriormente, no tiene una correcta alineacion, éste fue erogado para actividades que no abonan de
manera directa a la corresponsabilidad en el cuidado, como lo es el manejo integral de residuos sélidos
urbanos o la rehabilitacién y mantenimiento de infraestructura publica, mismas que estdn mas
orientados al cumplimiento de las lineas de accién del Ejes 10 del Programa de Igualdad, denominado
Género y Ciudad, en este caso se encuentra la Alcaldia Iztacalco.

Sin embargo, de la informacién reportada por 7 unidades responsables del gasto, en su mayoria
Alcaldias, se identifican acciones que buscan impulsar el reconocimiento, conciliacién, redistribucién,
reduccion y corresponsabilidad del trabajo doméstico y de cuidados en los hogares, las comunidades y
los dmbitos publicos, a través de diversas acciones encaminadas al cuidado de infantes, personas
adultas mayores y a través de apoyo econémicos brindados a mujeres y hombres en beneficios de sus
familias.

Del ejercicio presupuestal destaca el apoyo a las jefas de familia que otorgaron las Alcaldias La
Magdalena Contreras y Miguel Hidalgo, la primera con su Programa La Familia es Primero vy, la
segunda, con su Programa Apoyo a Jefas de Familia en ambos se brindan apoyos econémicos en
beneficio de la poblacién en situacién de vulnerabilidad, pero de manera particular de las jefas de
familia, que habitan colonias con indice de desarrollo social muy bajo y bajo. No se cuenta con
informacién de nimero de personas beneficiarias de los programas.

En cuanto a los apoyos econdmicos y otras ayudas, las Alcaldias Benito Juarez y Coyoacan, informan
sobre acciones para mitigar el rezago social y en pro de la igualdad y la operaciéon del Programa
Coyoacan Contigo, respectivamente.

Los Centros de Desarrollo Infantil los reporta la Alcaldia Tlahuac, quien brind6 un servicio de educacién
inicial y preescolar a hijas e hijos de padres y madres trabajadoras de manera gratuita, en condiciones
de calidad, igualdad, calidez y seguridad, proporcionando aseo, alimentacion, cuidado de la salud,
educacionyrecreacion en apego al principio delinterés superior de la nifiez en condiciones de igualdad,
respeto y ejercicio pleno de sus derechos, Reportd una atencidn de 2,596 infantes, de los cuales 1,283
fueron nifas y 1,313 nifios.

Por su parte el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), realizé actividades de atencion
y cuidado multidisciplinario para que las madres que tienen la necesidad de trabajar, tengan a sus hijas
e hijos en espacios protegidos. Estas atenciones incluyeron nutricién, capacitacion, salud, trabajo social
y atencién psicoldgica para una poblacién de 1,214 nifias y 993 nifios de entre 45 dias de nacidos a 5
afios 11 meses de edad.

Asimismo, la Alcaldia Tlalpan a través del Programa Social Alianzas para Gente Grande, promueve la
formacidn de personas facilitadoras de servicios de cuidado, les capacita en derechos humanos de las
personas mayores y en prevencién de factores de riesgos psicosociales; asi como con contenidos
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orientados a un modelo de envejecimiento digno, a través de personal del Instituto para el
Envejecimiento Digno de la Secretaria de Inclusién y Bienestar Social.

Por cuestiones de alineacion programatica, se tendra que fortalecer el informe en este apartado, para
gue todas las acciones encaminadas a la corresponsabilidad en el cuidado se evidencieny se presenten
en su justa dimension. Se tendra que trabajar para que las Unidades Responsables del Gasto reporten
los programas y acciones asociados al cuidado de infantes, personas adultas mayores, a la
profesionalizacion de personas cuidadoras, entre otras, que actualmente se encuentran alineadas al
otros Ejes del Programa de Igualdad.

Eje 9. Medio ambiente sano y sustentable

Para promover el derecho a un medio ambiente sano para las mujeres y nifias de la ciudad y para la
poblacion en general, en la Ciudad de México, se han realizado acciones encaminadas a promover el
derecho al acceso de recursos como el agua, difusion entre la poblacién de informacion sobre el
cuidado del medio ambiente, el desarrollo sustentable, el cambio climatico, los efectos de la
contaminacion y sobre la conservacion de la biodiversidad y sus efectos en la calidad de vida de las
mujeres, nifias, nifos y personas adultas mayores.

Al cierre de 2022, se ejercieron un total de 841 millones 330 mil 371 pesos, concentrados en 13 Unidades
Responsables del Gasto quienes realizaron proyectos y acciones vinculados con el manejo de residuos
sélidos, la conservacidon de suelos y reforestacidn, la rehabilitacién de areas verdes, entre otros. La
Grafica 9 presenta los principales proyectos o acciones que se llevaron a cabo para promover un medio
ambiente sano y sustentable.

Grafica 9. Presupuesto ejercido en la promocion
de un ambiente sano y sustentable, por tipo de proyecto o accién
Enero - diciembre 2022
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Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre
2022), de la Secretaria de Administracién y Finanzas
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Destaca, el Fondo Ambiental Publico que opera el Programa social “Cosecha de Lluvia”, el cual ofrece
sistemas de captacion de agua de lluvia a la poblacién de la ciudad, al cierre del periodo ejercié 415
millones 010 mil 461 pesos, lo que representa 49% del presupuesto total asociado al Eje 9 del Programa
de Igualdad. Con este programa se busca mejorar las condiciones de acceso y abasto de agua para la
poblacién que habita viviendas con escasez de este vital liquido, busca priorizar y beneficiar a un mayor
nimero de mujeres con el objetivo de reducir las desigualdades en el acceso al aguay contribuira cerrar
brechas de género, que afectan principalmente a las mujeres, quienes con frecuencia tienen la tarea de
buscar agua para cubrir las necesidades basicas del hogar. Con este Programa se ha beneficiado un total
2,452 personas, de las cuales el 62% son mujeres.

En materia de reforestacidn de suelos de conservacion, se ejercieron 163 millones 910 mil 196 pesos, de
los cuales participa la Alcaldia de Tlalpan, quien realizé acciones de conservacidn con involucramiento
de la ciudadania. Durante el afio oper6 la escuela de huertos urbanos, promovié recorridos a las areas
naturales protegidas del Circuito Picacho-Ajusco y San Miguel Topilejo, para observar las condiciones
del arbolado en zonas forestales y detectar igual nimero de sitios de tala clandestina. Asimismo,
promovié reuniones para planear, programar y proponer actividades de conservacion en los bosques
con Nucleos Agrarios, acciones que han contribuido al fomento y conservacién de los bienes y servicios
ambientales que prestan los bosques a la ciudadania, traducidos en calidad de agua y aire y, actualizd
el Programa anual de incendios forestales 2022, entre otras acciones.

En este mismo sentido, la Alcaldia Alvaro Obregon realizé actividades de reforestacién en camellones,
parques publicos y areas deforestadas, reporta la reforestacién en un rea de 60,000 m?, brindandole
mantenimiento con el fin de conservar sus servicios ambientales, area de muros verdes implementados
en via publica; implementaron huertos y se les dio mantenimiento a los mismos, se cuenta con una
planta de composta para la regeneracién de suelos, con estas acciones la Alcaldia informa haber
beneficiado al 1,050,532 de sus habitantes.

Las Alcaldias Tlalpan, Alvaro Obregén, Iztacalco y Benito Juarez, reportan acciones relacionadas a
mejorar la infraestructura de agua potable, alcantarillado y saneamiento; al mantenimiento integral de
residuos solidos urbanos y a la rehabilitacion de areas verdes.

Por su parte, la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil realizé acciones de
vinculacién, capacitacién y difusién en materia de proteccidn civil, asi como de transversalizacion de la
perspectiva de género y de derechos humanos. Adicionalmente, para fortalecer los Servicios Vitales y
Sistemas Estratégicos de la Ciudad de México, se actla para la compilacién de planes, programas y
protocolos de instancias responsables, y con ello, conocer su forma de actuar ante alguna emergencia
o desastre.
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Eje 10 Género y Ciudad

Con este eje se busca promover el gjercicio pleno del derecho a la ciudad de mujeres y nifias y, en
especifico de aquellas integrantes de grupos de atencidn prioritaria que residen o transitan en la Ciudad
de México, mediante el fortalecimiento de la perspectiva de género, enfoque de derechos humanos y
no discriminacidn en los sectores de movilidad, planeacién urbana, ordenamiento territorial, vivienda,
seguridad y espacio pUblico, para hacer de la ciudad un entorno seguro, solidario, incluyente y de
bienestar.

Al periodo se ejercieron 804 millones 322 mil 517 pesos, con una participacion de 19 Unidades
Responsables del Gasto, este presupuesto es mayor al programado para todo el ejercicio fiscal, como
se observa en la grafica 10. Esta diferencia en presupuesto, se debe a modificaciones realizadas por
Unidades Responsables del Gasto, como la Universidad de la Policia, la Red de Transporte de Pasajeros
y algunas Alcaldias, para mayor referencia consultar el Anexo I.

Grafica 10. Presupuesto programado y ejercicio en el marco

del Eje 10 del Programa de Igualdad
Enero - diciembre 2022
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Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva
(enero-diciembre 2022), de la Secretaria de Administracién y Finanzas

A continuacion, se presentan las acciones mas destacadas en materia de derecho a la ciudad.

La Secretaria de Gobierno informa que, en coordinacién con diversas dependencias y Alcaldias, ha
llevado a cabo acciones para la liberacién de espacios publicos con el objetivo de disminuir el comercio
en via publica y para garantizar la libre movilidad e incidir positivamente en la seguridad de las
personas, principalmente de las mujeres, ya que, de acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de
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Victimizacién, y Percepcidn sobre Seguridad Pablica (ENVIPE) (INEGI, 2019) las mujeres sufren 91.8% del
hostigamiento sexual (abuso sexual, exhibicionismo y tentativa de violacion) y 82.5% del delito de
violacidn, ocurriendo estos delitos principalmente en la via pUblica (42.7%) y en el transporte publico
(32.2%).

Con estas acciones se busca contribuir al cumplimiento del objetivo 2.2.2. (Ampliacién de parques,
espacios publicos y mejora de servicios urbanos) del Programa de Gobierno 2019-2024, evitando
conductas inadecuadas o riesgosas por parte de las personas que hacen uso de la via publica, el
aumento de congestion y deterioro del espacio publico e impulsando que la ciudadania se apropie del
mismo, fortaleciendo los lazos comunitarios que son el mejor antidoto contra la violencia y la
inseguridad, sin dejar fuera la procuracién de los derechos humanos y empleo plasmados en la
Constitucién Politica de la Ciudad de México.

Por su parte, la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, en lo referente a garantizar el derecho
alavivienda dignay la disminucién de las desigualdades, intervino en la rehabilitacion o reconstruccion
de 3,713 viviendas dafiadas por el sismo del 19 de Septiembre de 2017, contribuy en el seguimiento de
los apoyos de renta a familias damnificadas que perdieron su vivienda en ese mismo evento, y dio
seguimiento a 8,169 apoyos, a través de la Comision para la Reconstruccion, indicando que los apoyos
no son cuantificables por personas sino por familias atendidas.

A nivel territorial, se realizaron acciones especificas para rehabilitar y mantener la infraestructura
publica, asi como para el desarrollo de obras y el otorgamiento de servicios para la regeneracién de
barrios en diversas Alcaldias.

En este sentido, la Alcaldia Benito Juadrez continla reportando el mantenimiento, conservacién y
rehabilitacién de infraestructura de espacios deportivos, espacios de desarrollo social, educativo,
cultural, conformados por edificios publicos, comercio publico y unidades habitacionales, asi como el
mantenimiento a la infraestructura publica (pozos de absorcién), indicando que los servicios benefician
atoda la poblacion de la demarcacién sin distincion de edad o género.

Por su parte, la Alcaldia Milpa Alta reporta repavimentaciones de calles especificas, asi como la
realizacién de obras para el drenaje pluvial, la colocacién de rejillas pluviales y mejoras a la carpeta
asfaltica de la demarcacion. Adicionalmente, informa sobre una nueva accién que beneficiara a la
poblacién con un programa de vialidad (otorgando identificacion al personal operativo con uniformes)
en las avenidas principales para brindar un mejor servicio a las personas transetntes de los 12 poblados
de la Alcaldia.

En cuanto a la Alcaldia Alvaro Obregén, informa sobre diversas acciones que garantizan el ejercicio del
derecho a la ciudad en diversos aspectos para las y los habitantes de la demarcacién, como trabajos de
drenaje, provision de agua potable, adquisicion e instalacion de camaras de video-vigilancia, rampa
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para personas discapacitadas, rescate de andadores, colocacién de rejas, bardas perimetrales,
barandales y pasamanos, muro y repellado, repavimentacién de carpeta asfaltica, cambio de adoquin
y concreto hidraulico, rehabilitacion de talud, escalinatas, remodelacion de caseta de vigilancia, salén
para personas adultas mayores, muro de contencion, construccién de centro de desarrollo social y
centro interactivo, mismos que fueron realizados en las colonias que integran la alcaldia dentro del
presupuesto participativo 2022, del cual se beneficiaron habitantes de al menos 30 colonias.

En materia de movilidad, la Red de Transportes de Pasajeros reporta gastos de mantenimiento de la
red de transporte y acciones para el personal del organismo en materia de igualdad de género y de
derechos humanos para mejorar los servicios de transporte publico de pasajeros que se ofrecen y que
permitan la reconstruccion de espacios de convivencia, inclusion social, no discriminacién y el respeto
de los derechos de la poblacién usuaria.

Por su parte, la Universidad de la Policia, coadyuvé en materia de seguridad publica brindando
servicios de capacitacion en formacién continua a las y los policias de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, asimismo, capacitd a personas aspirantes a nuevos policias, para que cuenten con los
conocimientos tedricos y practicos que se requieren para el desarrollo de sus actividades policiales.

Al cierre del ejercicio fiscal, 5,866 policias en activo y aspirantes han sido capacitados (2,091 mujeres y
3,775 hombres) en diversas tematicas y/o dindmicas que permiten que personas servidoras publicas
encargadas del orden, cuenten con los conocimientos y las capacidades técnicas, asi como la
sensibilidad para actuar conforme a las situaciones que se les presenten, velando que la igualdad y no
discriminacion sea un derecho que se exija y se respete por parte de cualquier persona ciudadana.

Poblacién beneficiada por Ejes del Programa de Igualdad

Con los datos proporcionados por las Unidades Responsables del Gasto, se puede determinar el nimero
de personas que resultaron beneficiadas, seglin sexo y rango de edad. Como se observa (grafica 11), el
mayor numero de personas beneficiadas® se encuentra en las acciones especificas alineadas al Eje 1 del
Programa de Igualdad, “Garantia de los Derechos Humanos Plenos de las Nifias y Mujeres”, mismo que
también es el mas representativo en términos de ejercicio presupuestal. A este le siguen, en
representacion, el Eje 3 “Acceso a la Justicia de Nifias y Mujeres” y el Eje 5 “Garantizar una salud y
bienestar integral”.

5 Del total de los registros en los Informes presentados por las URG, no se consideraron los correspondientes a acciones
especificas que benefician a toda la poblacién de la Ciudad de México, dado que éstas cifras superarian al total de las personas
que habitan la Entidad.
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Grafica 11. Niimero de personas beneficiadas, segun Eje del Programa de Igualdad
Enero -diciembre 2022
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3. Acceso a la Justicia de Nifias y Mujeres

4. Educacién como Via para el Empoderamiento de Nifiasy Mujeres
5. Garantizar una Saludy Bienestar Integral de Nifias y Mujeres

6. Cultura en el Centro del Desarrollo de Nifiasy Mujeres
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9. Medio Ambiente Sanoy Sustentable

0 1,000,000 2,000,000 3,000,000 4,000,000
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Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre
2022), de la Secretaria de Administracién y Finanzas

Es importante sefialar que en esta grafica no se incluyen las 9,190,542 personas reportadas por la
Secretaria de Administracién y Finanzas ya que, derivado de la descripciéon de sus actividades, se
observa que el dato corresponde al total de la poblacion de la ciudad de México, por lo que se presenta
por separado para dimensionar el impacto de sus acciones de difusidn sobre los programas, acciones y
servicios implementados por el Gobierno de la Ciudad de México, abarcando los temas de interés como
seguridad, salud, educacion, entre otros. Las acciones realizadas tuvieron caracter institucional y fines
informativos, educativos o de orientacién social.

Las personas beneficiadas con las acciones en materia de igualdad, se concentran en el rango de edad
de entre 30 y 64 afios, representando 63% de la poblacidén atendida, en su mayoria beneficiaria de
otorgamiento de apoyos directos y de programas de servicios de salud y seguridad. Mientras que, 33%
de la poblacion, se ubica en el rango de edad de entre 0 y 29 afios, es decir la nifiez, adolescencia y
juventud, quienes se benefician en su mayoria de los apoyos a la educacién y al cuidado.

No se omite mencionar que la poblacién beneficiara se debe considerar de manera independiente,
segln Eje del Programa de Igualdad, dado que es posible que una persona se contabilice en uno o mas
Ejes y eso, duplique o triplique la totalidad de poblacién atendida por la Administracién Pablica en el
marco de la politica de igualdad de la Ciudad de México.
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b) Resultados por Lineas de Accién del Programa de Igualdad de la Ciudad de México

El Programa de Igualdad de la Ciudad de México (preliminar) esta conformado por 152 lineas de accién,
de las cuales, para el presente informe, se reporta avance en 88 de ellas, lo que representa 57.8% de
cumplimiento. El ejercicio del gasto por linea de accién nos muestra las prioridades de las URG que se
orientan a garantizar el ejercicio de los derechos de las mujeres en el ambito de sus atribuciones.

A continuacién, se presentan las Lineas de Accion del Programa de Igualdad con mayor

. & . . ° . o o ,
representacion en el ejercido del gasto al periodo, quiénes participan en ella y el numero de
acciones realizadas.
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Tabla 5. Lineas de Accién del Programa de Igualdad
coh mayor presupuesto ejercido al cuarto trimestre 2022
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SECRETARIA
DE LAS MUJERES

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Nimero de

Lineas de accién

5.1 Garantizar acceso
universal a servicios de
salud gratuitos, de

Presupuesto

aprobado

Presupuesto
ejercido

URG con presupuesto
ejercido

Secretaria de Salud
Secretaria de Inclusién y
Bienestar Social

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia
Alcaldia Iztapalapa

acciones
realizadas

(con ejercicio
presupuestal)

calidad y con Alcaldia Azcapotzalco 30
oportunidad, de acuerdo 5111,580,522.86 | 12,789,291,13545 Alcaldia Alvaro Obregén
con las necesidades de Alcaldia Venustiano Carranza
las mujeres y las nifias Alcaldia Miguel Hidalgo
Alcaldia Coyoacan
Alcaldia Iztacalco
Alcaldia Tldhuac
Fideicomiso de Bienestar
Educativo
Caja de Previsién de la Policia
Auxiliar
Secretaria de Seguridad
Ciudadana
Alcaldia Gustavo A. Madero
Instituto de la Juventud
Secretaria de Pueblos y Barrios
1.3 Integrar el enfoque de Originarios y Comunidades
género, interculturalidad, Indigenas Residentes
interseccionalidad, Instituto del Deporte
interés superior de la Sistema de Medios Piblicos de
nifiez y marco de la Ciudad de México
derechos humanos en Caja de Previsién de la Policia
toda la actividad Preventiva 36

institucional para
garantizar la
accesibilidad de las
mujeres en su diversidad
a programas y servicios
institucionales

7,270,275,875.15

7,513,742,723.58

Secretaria de Inclusién y
Bienestar Social

Fideicomiso Centro Histdrico
Policia Auxiliar del Distrito
Federal

Secretaria de las Mujeres
Alcaldia la Magdalena Contreras
Secretaria de Cultura

Instancia Ejecutora del Sistema
Integral de Derechos Humanos
Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Secretaria de Administracién y
Finanzas

Alcaldia Venustiano Carranza
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Lineas de accidn
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Presupuesto

aprobado

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Presupuesto
ejercido

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

URG con presupuesto
ejercido

Fondo Mixto de Promocién
Turistica

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia
Jefatura de Gobierno
Instituto de Verificacion
Administrativa

Numero de
acciones
realizadas
(con ejercicio
presupuestal)

1.10 Combatir la pobreza
alimentaria, patrimonial

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia
Secretaria de Inclusién y
Bienestar Social

Secretaria de Pueblos y Barrios

control, uso y manejo de
recursos como la tierra, el

agua, etc.

394,905,310.60

507,178,723.38

Alcaldia Miguel Hidalgo
Alcaldia Milpa Alta
Sistema de Aguas

y de capacidades en 1,457,684,095.45 729,347,627.50 | Originariosy Comunidades 13
mujeres y nifias. Indigenas R'eS|der.1tes
Procuraduria Social
Alcaldia Venustiano Carranza
Alcaldia Miguel Hidalgo
Alcaldia Tlalpan
10.4 Garantizar el acceso,
desplazamiento, transito
y llegada de las mujeres y
nifias por la ciudad a
través de aumentar las
condiciones de
accesibilidad, seguridad Alcaldia Alvaro Obregén
personalyvial, 380,858,779.00|  555,206,486.18 | - \caldia Benito Juarez 3
comodidad, eficiencia, Alcaldia Miguel Hidalgo
calidad e igualdad en los
diversos modos de
transporte, asi como en
el espacio publico, con
vision metropolitana 'y
énfasis a escala barrial
9.2 Promover los Fondo Ambiental Pablico
derechos de las mujeres Alcaldia Alvaro Obregén
para el acceso, gestidn, Alcaldia Iztacalco 7
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Lineas de accidn

7.1 Ampliar las
oportunidades de trabajo

Presupuesto

aprobado

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Presupuesto
ejercido

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

URG con presupuesto
ejercido

Fondo para el Desarrollo Social
Secretaria de Trabajo y Fomento
al Empleo

Alcaldia Coyoacan

Alcaldia Iztapalapa

Alcaldia Iztacalco

Numero de
acciones
realizadas
(con ejercicio
presupuestal)

formal y estable de 1,399,710,704.14 503,794,660.75 | Alcaldia Venustiano Carranza 26
mujeres acortando la , .
brecha salarial Secretar[a de Gobierno
Secretaria de Desarrollo
Econdmico
Alcaldia Milpa Alta
Alcaldia Miguel Hidalgo
5.16 Brindar informacién,
acciones de prevencion y Secretaria de Seguridad
servicios de atencién Ciudadana 5
integral y oportuna de la 2,046,850,627.40 392,754,872.95 | Instituto para la Atencidény
salud mental de nifiasy Prevencién de las Adicciones
mujeres
3.11 Instrumentar
Mecanismos de
Coordinacién
Interinstitucional para el
disefio e implementacién
ieu?:rcézri]nispiltrﬁl;j:cs) Zn Secretaria de Seguridad 5
) 2,040,381,704.00 391,108,403.00 | Ciudadana
conflicto con la ley que
les garantice acceso ala
justicia con perspectiva
de género y con respeto
irrestricto a sus derechos
humanos
Secretaria de Seguridad
Ciudadana
Secretaria de Educacién,
Ciencia, Tecnologia e
. Innovacién
jelli: ::22:?[2[ acceso Alcaldia Alvaro Obregén
Instituto de Educacién Media 17

educacidn de calidad en
todos los niveles

1,278,682,838.26

319,120,934.80

Superior

Alcaldia Tlalpan
Alcaldia Cuauhtémoc
Alcaldia Milpa Alta
Alcaldia Miguel Hidalgo
Alcaldia Iztacalco

Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2022), de la
Secretaria de Administracién y Finanzas.
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La relevancia de estas 10 lineas de accidn, es que concentran 89.7% del presupuesto total ejercido al
cuarto trimestre de 2022, con una erogacion de 23 mil 981 millones 885 mil 809 pesos. Destacando la
linea de accién que promueve y garantiza el acceso universal a servicios de salud gratuitos, de calidad
y con oportunidad, de acuerdo con las necesidades de las mujeres y las nifias, en donde 11 instancias
realizan al menos, 30 acciones para el cuidado de la salud de la poblacién, destacando el trabajo
territorial de 9 alcaldias que promueven jornadas de salud, atencién médica, dental, psicoldgica,
estudios médicos para la deteccidon de enfermedades propias de las mujeres, como el cancer
cervicouterino, de mama; jornadas de prevencién de la violencia como un problema de salud, entre
otras. Para mayor detalle consultar el Anexo Il.

c) Resultados por Programa Presupuestario

De conformidad con la clasificacion de los Programas presupuestarios emitida por Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC)?, al cuarto trimestre de 2022 el presupuesto ejercido se concentré en
los programas Prestacion de Servicios Publicos (54%), seguidos por los programas Sujetos a Reglas de
Operacién (36%) y Otros subsidios (5%), seglin se observa en la Grafica 12.

Grafica 12. Porcentaje de Ejercicio presupuestal, segiin Tipo de Programa
presupuestario

S. Sujetos a Reglas
de Operacidn
36%

E. Prestacién de

bervicios Publicos
54%

K. Proyectos de
Inversién

F. Promociény 3%
Fomento
2%
Fuente: Elaboracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-diciembre 2022), de
la Secretaria de Administracién y Finanzas.

6 Acuerdo por el que se emite la Clasificacion Programatica. Disponible en:
http://dof.gob.mx/nota_detalle_popup.php?codigo=5309679
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Por definicidn, los programas presupuestarios son categorias programaticas-presupuestales que
permiten organizar las asignaciones de recursos para que se generen bienes y servicios pUblicos, o bien,
se realicen actividades de apoyo que sirvan para el cumplimiento de propdsitos y fines susceptibles de
ser medidos y que responden a las prioridades establecidas en la planeacion del desarrollo’. En este
sentido, los programas de Prestacion de Servicios Publicos (Tipo E), se caracterizan por alinear las
actividades del sector publico, que buscan satisfacer las demandas de la sociedad, para atender a las
personas desde diferentes esferas y con tres principales finalidades: funciones de gobierno, funciones
de desarrollo social y funciones de desarrollo econémico .

A partir de estos, y por la mayor representacion en el presupuesto ejercido, se presenta a continuacion
elandlisis de los programas de prestacién de servicios publicos de las Unidades Responsables del Gasto.

Serealizé la ejecucion de 130 Acciones especificas, asociadas a 50 Programas presupuestarios operados
por 43 URG, con un ejercicio presupuestal de 14 mil 344 millones 876 mil 160 pesos (Grafica 13). Entre
las acciones realizadas destacan, por ejemplo, las realizadas por la Secretaria de Salud a través de su
programa de Atencién Médica integral intra y extrahospitalaria con consultas especializadas,
odontoldgicas, psicoldgicas, de nutricion, control del embarazo, entre otras, dando servicio directo a
195 mil 886 mujeres y nifias que habitan la Ciudad de México.

Asimismo, la Secretaria de Inclusion y Bienestar Social, con el programa Servicios Integrales de
Asistencia Social, brindé servicios sociales operando las 24 horas del dia en los Centros de Asistencia e
Integracion Social, con la que se beneficié directamente a la poblacion con servicios sociales como
consultas medicas de primer nivel, atencion odontologica, atencion psicologica, terapia fisica,
actividades culturales, deportivas y recreativas.

También, la Secretaria de Seguridad Ciudadana, con el programa de Atencién a Personas adultas
privadas de su libertad y en procedimiento legal, brind6 atencidn psicolégica emergente y permanente
aesta poblacion, con lafinalidad de proveer elementos para la reinsercién social, al tiempo que, a través
de cursos, talleres y sesiones deportivas busca que las personas adquieran conocimientos, habilidades
y destrezas para mejorar su calidad de vida.

A continuacién se presentan los programas presupuestarios mas representativos en el gasto y las
Unidades Responsables del Gasto que los operan.

7 Articulo 2 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Cuidad de
México. Disponible en:
http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver_mas/69645/31/1/0
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Grafica 13, Programas de Prestacién de Servicios Publicos con mayor
ejercicio del presupuesto para la Igualdad de Género, asociado a la Linea de Accidn del Programa de Igualdad
Enero -diciembre 2022

Secretaria de salud 3,610,589,737.51
Programa Presupuestario E012 - Linea de Accién 5.1 $1,348,863,437.00
Secretaria de Inclusién y Bienestar Social $1,115,956,615.55
Programa Presupuestario E081 - Linea de Accién 5.1 $296,512,895.00

Caja de Previsién de la Policia Auxiliar $399,496,969.23
Programa Presupuestario E044 - Linea de Accién 1.3 $10,548,684.35

Alcaldia Alvaro Obregén $262,305,508.71
Programa Presupuestario E118 - Linea de Accién 2.3 $301,300,000.00
Secretaria de Seguridad Ciudadana $195,554,202.00
Programa Presupuestario E014 - Linea de Accién 3.11 $1,020,190,852.00
Alcaldia Tlalpan $160,910,196.22
Programa Presupuestario E122 - Linea de Acci6n 9.6 $40,000,000.00
B Presupuesto Ejercido B Presupuesto Aprobado Para La Accion

Nota: La denominaciode los Programas Presupuestario se puede ctenrseh el Anexo Il kas Lineas de Accidn en el Anexo Il

Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Matégizaldad Sustantiva (enediciembre2022), de la Secretaria de Administracion y Finanzas.



o
! Qﬁ GOBIERNO DE LA SECRETARIA

W) °“° CIUDAD DE MEXICO | DE LAS MUJERES

-z o

gs%
\5

72,

Por su parte, los programas Sujetos a Reglas de Operacion (Tipo S), buscan incidir de forma directa en
un grupo social o actividad determinada, son de importancia prioritaria por su impacto directo en la
poblacion. Al periodo, operaron 71 programas con esta clasificacion, con un presupuesto ejercido de 9
mil 625 millones 863 mil 389 pesos, con los cuales se llevaron a cabo 83 acciones especificas por parte
de 23 Unidades Responsables del Gasto (Grafica 14).

Destacan entre estos programas los coordinados por el Fideicomiso de Bienestar Educativo: Mi Beca
para Empezar, Mejor Escuela y Programa Becas Escolares para nifias y nifios en condiciones de
vulnerabilidad social (Mas Becas, Mejor Educacion); por el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia con el Programa Alimentos Escolares y la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion que opera el programa Educacidn para la Autonomia Econdmica en Pilares, con el que se
imparten talleres de tres campos formativos: aprendizaje de técnicas propias de un oficio, capacitacion
para la comercializacidn de productos y/o servicios y formacion para la organizacion productiva, con la
finalidad de dotar de herramientas y conocimientos las personas usuarias y contribuir a su autonomia
econdémica.

A continuacion se presentan los programas presupuestarios sujetos a Reglas de Operacion mas
representativos en el gasto y las Unidades Responsables del Gasto que los operan.
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Grafica 14. Programas Sujetos a Reglas de Operacién con mayor

ejercicio del presupuesto para la lgualdad de Género, asociado a la Linea de Accidn del Programa de Igualdad
Enero -diciembre 2022

Fideicomiso de Bienestar Educativo

Programa Presupuestario S074 - Linea de Accién

1.3
Fideicomiso de Bienestar Educativo $1.123,646.730.00
Programa Presupuestario S210 - Linea de Accién _ 517 l3é 020’469' 00
13 e
Fondo Ambiental Piblico $415.010,460.63
Programa Presupuestario S034 - Linea de Accién E]B 000 600 60 ’
9.2 R
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia $400,670,772.36
Programa Presupuestario S035 - Linea de Accién h ’$77'0 609.832.00
11 RN

Fideicomiso de Bienestar Educativo

$350,000,000.00
$105,000,000.00

Programa Presupuestario S026 - Linea de Accién
1.3

Procuraduria Social

Bl $208,193,171.71
$50,000.00

Programa Presupuestario S053 - Linea de Accién
1.1

Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo
Programa P! stario S054 - Linea de Accién $191,933,825.95
O m resupue: 10 - Line e 10!
& P o $500,000,000.00

Fideicomiso de Bienestar Educativo

$179,722,667.00
$250,818,588.00

Programa Presupuestario S033 - Linea de Accién
1.3

Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

$140,840,477.32
$45,134,096.00

Programa Presupuestario S022 - Linea de Accién
3.3
Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e
$126,578,336.78
$160,139,175.00

m Presupuesto Ejercido m Presupuesto Aprobado Para La Accién

Innovacién

Programa Presupuestario S016 - Linea de Accién...

Nota: La denominaciéde los Programas Presupuestario se puede consultar en el Andgs Llipeas de Accién en el Aneko |l
Fuente: Elaboracion con datos de la platafa del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (die@mbre2022), de la Secretaria de Administracion y Finanzas.
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Finalmente, los programas presupuestarios Tipo U (Otros subsidios) se relacionan con la entrega de subsidios a la poblacién y no estan sujetos
a reglas de operacién. Al periodo, operaron 11 programas con esta clasificacion, con un presupuesto ejercido de 1 mil 376 millones 962 mil 9
pesos, con los cuales se llevaron a cabo 59 acciones especificas por parte de 21 Unidades Responsables del Gasto (Grafica 15y 16).

Grafica 15. Programas de Otros Subsidios con mayor ejercicio
del presupuesto para la Igualdad de Género por Unidad Responsable del Gasto
Enero -diciembre 2022

Alcaldia Iztapalapa
Programa Presupuestario U026
Alcaldia Gustavo A. Madero
Programa Presupuestario U026
Alcaldia Venustiano Carranza
Programa Presupuestario U026
Alcaldia Coyoacan
Programa Presupuestario U026
Alcaldia La Magdalena Contreras
Programa Presupuestario U026
Alcaldia Iztacalco
Programa Presupuestario U026
Alcaldia Tlalpan
Programa Presupuestario U026
Alcaldia Alvaro Obregén
Programa Presupuestario U026
Alcaldia Tldhuac
Programa Presupuestario U026
Alcaldia Azcapotzalco
Programa Presupuestario U026
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Programa Presupuestario U029
Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién...

E $54 535 589.18
12,630,000.00

$25,392 766.05
. $28,953,000.00

r s 14.817.436.34

017,844.00

$11,120,279.04
$8,345,687.24

W Presupuesto Ejercido

5.821.00
103,641,977.70

$683,340,972.63
216,064,188.30

233 635 988.09
§577,087,684.00

90,455,912.73
92,020,000.00

M Presupuesto Aprobado Para La Accién

Nota: La denominaciode los Programas Presupuestase puede consultar en el Anexo Il
Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantidaciemére 2022), de la Secretaria de Administraciéon y Finanzas.
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En este tipo de Programas, el Programa U026 denominado Apoyos Econémicos y otras Ayudas, en su
mayoria operado por las Alcaldias, destaca, en la participaicon del gasto, Iztapalapa que realiz
jornadas médicas en las que se brindaron consultas médicas, asesorias de nutricién, certificados
médicos, toma de presidn arterial, pruebas diagnéstico, deteccion de osteoporosis entre otros servicios
de salud beneficiando a 36,719 personas.

De igual forma Venustiano Carranza realizé jornadas médicas en las que se brindaron consultas de
medicina general, odontologicas, optométricas, podoldgicas, ortopédicas, psicoldgicas y de medicina
alternativa y entrega de medicamentos gratuitos beneficiando a 8,940 personas. Brind6 atencion
médica y medicamentos en la Clinica de Atencién PostCovid-19, beneficiando a 4,000 personas.

Por su parte, la Alcaldia Gustavo A. Madero, con recursos de este tipo de programas, reporta la
integracion de comités de participacion ciudadana para conformar 19 programas y acciones sociales,
con los cuales brindé apoyos y ayudas sociales, ejemplo de ello son PROCOMUR, Pro-Social, Apoyo de
Atencion especial GAM, Cultura Viva Comunitaria GAM 2022, Becando Ando, Deporte-Es-GAM, Seguro
contra la violencia de género GAM 2022, Juntos por la Educacién, Bienestar y Desarrollo, Apoyo
emergente para la atencion del sobrepeso, obesidad, diabetes y/o secuelas de COVID-19, entre otros.

Adicionalmente, operaron otros programas de tipo subsidios como los que promueve la Secretaria
Educacion de Ciencia Tecnologia e Innovacion, para la Formacién de Capital Humano en Educacién
y Ciencia, brindando becas postdoctorales. Durante el perido se formalizaron 30 convenios
modificatorios en el marco de la Convocatoria para Estancias Posdoctorales en Instituciones
Académicas o de Investigacidon en el extranjero con reconocimiento internacional 2021, al cierre del
ejericio de reportd una erogacion 11,20,279 pesos.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, por su parte, operd el programa de subsidios
denominado Cuidados Alternativos, que con una erogacion de 10,242,063 pesos, brindd acogimiento
residencial a 95 personas con discapacidad, 43 mujeres y 52 hombres, que carecen de familiares y/o
personas cuidadoras, a las cuales se les otorgd un manejo integral con lo que se coadyuvo a ejercer los
derechos de las personas con discapacidad mediante el mejoramiento de su calidad de vida. Asimismo,
se generaron 17 convenios de concertacion con asociaciones civiles e instituciones de asistencia
privada (centros de acogimiento residencial, modelo de vida independiente y modelo de capacitacion
laboral), en donde se les ha dado acogimiento residencial a personas usuarias de este programa; brindé
acompaifiamiento a beneficiarias y beneficiarios en citas de seguimiento médico especializado en
diferentes hospitales.

La Secretaria de las Mujeres de la ciudad de México, con los 4,999,200 pesos ejercidos del Porgrama
de Apoyo para Implementar y Ejecutar Acciones de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres,
fortalecié la Red de Promotoras de los Derechos de las Mujeres en sus propias comunidades, con
capacidad de detonar procesos de participacién para prevenir la violencia contra las mujeres por
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razones de género; dicha Red tiene entre sus funciones, informar a las mujeres sobre sus derechos, tipos
y modalidades de violencia y los servicios publicos de atencién disponibles en la Ciudad de México,
identificar oportunamente el nivel de riesgo de violencia feminicida para canalizar a servicios
especializados e integrales y brindar seguimiento adecuado y conformar nlcleos para el bienestar de
mujeres en las colonias prioritarias para realizar acciones colectivas y comunitarias que permitan
prevenir la violencia e identificar de manera oportuna situaciones de riesgo feminicida.

Durante el periodo se llevd a cabo la conformacién de 803 nucleos para el bienestar de las mujeres
habitantes de las colonias prioritarias a través de la visita casa por casa, se invitd a las mujeres a
participar en la conformacién de dichos ndcleos.

d) Acciones para promover laigualdad, por parte de los Organos Auténomos del Gobierno
de la Ciudad de México

En materia de igualdad sustantiva, los Organismos Auténomos reportan actividades para promover los
derechos de las mujeres en ambito de sus atribuciones, realizan acciones de fortalecimiento
institucional para adquirir herramientas y conocimiento que les permita brindar atencién, desde la
perspectiva de género y de derechos humanos, en materia de procuracion de justicia, de atencion a
victimas, para brindar asesorias y acompafiamientos a las usuarias que denuncian violaciones a sus
derechos o que son victimas de violencia de género; o para promover la participacién politica de las
mujeres, entre otros aspectos.

También reportan campafias informativas en materia de derechos humanos y/o equidad de género,
realizan eventos conmemorativos, exposiciones, conferencias, conversatorios, jornadas de atencién
enfocadas a la difusiéon y promocién de los derechos de las mujeres; asi como la difunsién del
conocimiento en materia de igualdad y derechos humanos, y la promocidn del ejercicio de los derechos
politico-electorales de la ciudadania, en igualdad de condiciones, sin violencia ni discriminacion, entre
otras acciones.

Cabe mencionar que los Organimos Auténomos, en su mayoria solo reporta las acciones, no asi el
presupuesto que eroga para su realizacion, por lo que en esta seccidn no se presenta avance
presupuestal.

A continuacion se presentan los avances de las acciones realizadas por los Organimos Auténomos de la
Ciudad de México al cierre de 2022
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Acciones realizadas

A través del drea de Desarrollo Institucional, la Auditoria Superior ha promovido y
realizado entre su personal, cursos de capacitacién en materia de igualdad,
derechos humanos y atencidn a nifias, nifios y adolescentes, destacando los cursos
de Género y derechos humanos, Transversalizacidn de la perspectiva de género en
la APCDMX, la perspectiva psicosocial en la atencién a personas victimas de
violencia y violaciones a DDHH, Violencia de género, eliminacién de la violencia
contra las mujeres y los diplomados de Prevencién de las violencias y el abuso de
poder desde el enfoque de derechos humanos.

Tribunal Superior de
Justicia

Difunde y procura la promocién y proteccién de los derechos humanos y género,
con la finalidad de fortalecer las politicas institucionales en la materia y madurar
las acciones que tienden a su transversalizacidn tanto en el &mbito jurisdiccional
como de apoyo judicial y administrativo, con especial énfasis en los grupos
vulnerabilizados.

Realizé los siguinentes eventos:

1 Inauguracién del “Programa de Derechos Humanos y Género del Poder Judicial
de la Ciudad de México” y conferencia “Violencia y desigualdad laboral en
México”. Esta Gltima, con el propésito de concientizar a las personas servidoras
plblicas del Poder Judicial de la Ciudad de México y al publico en general en
torno alfendmeno de la violencia contra las mujeres y el impacto que ésta tiene,
de manera diferenciada, en el contexto de desigualdad que se vive en el pais.

1 Exposicidén fotogréfica virtual: “Las calles son nuestras jy nuestros cuerpos
también”. El objetivo fue visibilizar la lente fotogrifica de las mujeres
asistentes a marchas y manifestaciones, en las cuales han expresado sus
exigencias para el respeto de sus derechos humanos. Con ello, se busca hacer
conciencia en la sociedad sobre la importancia de los movimientos sociales
encabezados por mujeres.

1 Publicacién del “Protocolo Analitico para Juzgar con Enfoque de Género en el
Poder Judicial de la Ciudad de México, cuyo objetivo exponer casos practicos
para su aplicacion, con la finalidad de que las personas (usuarias o con labores
jurisdiccionales) lo consideren una herramienta para guiar y fortalecer sus
actuaciones en materia de perspectiva de género, asi como para garantizar la
no discriminacién y el debido proceso.

1 Conversatorio virtual “25 de noviembre. Dia Internacional de la Eliminacién de
la Violencia contra la Mujer: Objetivos Prioritarios en la Imparticién de Justicia
para su Prevencidn, Sanciény Erradicacion”.

1 Conferencia “Violencia de género en las comunidades indigenas”. Cuyo
objetivo fue concientizar al plblico asistente sobre la desventaja social que,
histéricamente, han enfrentado los pueblos y las comunidades indigenas en
nuestro pais, asi como forma en que esa desventaja impacta, de manera
diferenciada, a las mujeres indigenas.

Al cuarto trimestre, reporta atencién en cinco Centros de Desarrollo de Infantil, en
los cuales brindé el servicio de cuidados a 751 infantes de los cuales 54.9% son
nifas y 45.1% nifios. Reporta servicios de lactarios otrorgados a madres internas
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(trabajadoras) y madres externas (usuarias del servicio) con un total de 1,312
servicios.

Consejo dela
Judicatura de la
Ciudad de México

Impulsa e implementa acciones con enfoque de sistemas nacionales o programas
transversales a nivel institucional, que por mandato de ley han dispuesto en
materias como transparencia, derechos humanosy género, con especial énfasis en
los grupos vulnerabilizados.

Ademads, opera cinco Centros de Desarrollo Infantil (CENDI), en donde atendieron a
un total de 793 infantes de los cuales 467 son nifias y 326 nifios.

Adicionalmente, el personal del Consejo de la Judicatura, como una instancia
adscrita, participa de la estrategia de capacitacion que reporta el Tribunal Superior
de Justicia y con algunos cursos adicionales como Igualdad de género y migracidn,
Mujer, pazy seguridad, Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres.

Tribunal Superior de
Justicia
Administrativa

La Unidad Técnica de Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva del Tribunal de
Justicia Administrativa de la Ciudad de México, desarrollé el plan de trabajo anual,
con el cual busca generar acciones para lograr la igualdad sustantiva en la
oportunidad de derechos entre hombres y mujeres al interior de este Organo
Jurisdiccional.

En este sentido, ha realizado conversatorios, foros, debates, en el marco de los
derechos humanos de las personas y teniendo como tema primordial la
discriminacion histérica de la que han sido objeto las mujeres y cdmo desde la
vision de lasy los juzgadores se puede contribuir a juzgar con perspectiva de género
para lograr la igualdad material.

En el marco de la auditoria de Vigilancia que se efectud respecto del cumplimiento
de los lineamientos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, de Igualdad
Laboraly No Discriminacidn, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1 Fomento de un sistema de Informacién que permita desempefiar la labor por
parte de los servidores pulblicos del Tribunal con una visiéon de Derechos
Humanos y Equidad de Género.

1 Promocién y fomento de la eliminacién del uso de lenguaje sexista y
discriminatorio por razén de género en la imparticion y administracion de
justicia.

1 Difuncién de politicas laborales para eliminar la discriminacién y violencia
contra las mujeres. Verificar las lineas de accién para dar cumplimiento a las
solicitudes de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

1 Divulgaciéon a través de campafias informativas en materia de Derechos
Humanos y/o Equidad de Género en los medios digitales e impresos del
TJACDMX para eliminar la discriminacién y violencia contra las mujeres.

1 Difusién entre las y los servidores publicos las politicas que fortalezcan el
crecimiento laboral.

1 Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer y el Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
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1 Fortalecimiento de las relaciones con el personal a través de la difusién de
lineamientos y/o politicas que beneficien su estancia en el drea laboral. Cumplir
con el plan de trabajo que autorice la Junta de Gobierno y Administracion.

1 Acciones de capacitacidn especializada en perspectiva de género y/o derechos
humanos de las mujeres y los hombres del TJACDMX. Difundir las licencias de
parentalidad para el personal masculino del TJACDMX.

1 Acciones de sensibilizacién al interior del Tribunal sobre la atencidn a grupos
de discapacidad. Asistir al Comité de Seguimiento del Pacto para introducir la
Perspectiva de Género.

1 Disefio de herramientas y/o capacitacion en el tema del hostigamiento laboral
y sexual con el fin de erradicar conductas que atenten contra la dignidad
humana del personal que labora en el TJACDMX.

Comisién de
Derechos Humanos
de la Ciudad de
México

A través de la Direccion Ejecutiva de Investigacidén e Informacién en Derechos
Humanos (DEIIDH), se publicaron diversos documentos sobre los derechos
humanos (DDHH) de las mujeres, tales como: Informe-Afectaciones diferenciadas
de la pandemia de COVID-19 en los derechos de las mujeres y nifas en la Ciudad de
México, Folleto - Derechos de las mujeres, Revista Ciudad Defensora - Derechos
sexuales y derechos reproductivos.

Las Delegaciones de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México en
las demarcaciones territoriales de Alvaro Obregén, Azcapotzalco, Cuajimalpa,
Coyoacan, Cuauhtémoc, lztacalco, Miguel Hidalgo, Tlédhuac, Tlalpan, Venustiano
Carranza y Xochimilco realizaron durante el cuarto trimestre de 2022 jornadas de
atencién enfocadas a la difusién y promocién de los derechos de las mujeres.

Durante el periodo que se informa, en coordinacién con las unidades de género,
derechos humanos y la Secretarfa de Seguridad Ciudadana la Comisién realizé
difusiéon en eventos como la conmemoracién del primer afio del programa
"Patrullas violeta en Azcapotzalco", que estd a cargo de las y los elementos de la
Policia Auxiliar y cuyo objetivo es contar con integrantes de seguridad ciudadana
especializados en la deteccidn, atencién y prevencidon de casos de violencia de
género contra las mujeres y nifias de esta demarcacidn.

En materia de capacitacién, la CDH cuenta con diversas altenatativas para difundir
el conocimiento en materia de igualdad y derechos humanos, cuenta con la
Plataforma AprendeDH, por la cual impartieron cursos sobre género y violencia de
género; mientras que en la plataforma aprenDH-Remoto se impartieron los cursos:
Prevencion del Acoso y Hostigamiento Sexual, Nombrar-nos y habitar-nos desde la
perspectiva de género y Prevencidn y Atencidn de la violencia sexual en contra de
las infancias en centros escolares, en los cuales participaron personas servidoras
publicas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, Secretaria de Salud de la CDMX,
Guardia Nacional, Alcaldias Benito Judrez, Magdalena Contreras, Instituto de
Estudios Superiores de la CDMX "Rosario Castellanos", la Secretaria de Educacion
Publica, entre otras.

En su modalidad virtual, se impartieron conferencias sobre Masculinidad-es a
personal de Guardia Nacional y a la comunidad educativa del Instituto Politécnico
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Nacional quienes también participaron en diversas platicas sobre "Prevencién del
acoso y Hostigamiento Sexual", "Violencia por razones de género desde la
perspectiva de los derechos humanos", "Diversidad sexual y derechos humanos"
asi como "lgualdad y no discriminacién”. Se impartidé una conferencia a 12,000
personas jévenes no especificadas del programa "Jévenes construyendo el futuro"
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social con el tema "Historia del 25 de
hoviembre", y se impartié una conferencia sobre "Cémo prevenir la violencia sexual
en contra de las infancias" en modalidad mixta a 3,057 personas (294 no
especificadas) de las Estancias para el Bienestar y Desarrollo Infantil a nivel
nacional, a través del Sindicato Nacional de Trabajadores del ISSSTE.

En modalidad presencial se capacitd a través del taller "Diversidad Sexual y
Derechos Humanos" a personal de la Direccidn General de Atencidn Especializada
para Adolescentes; se impartié el taller "Igualdad de género y prevencién de la
violencia en el espacio laboral" a personal académico y administrativo de la
Secretaria Académica del Instituto Politécnico Nacional. En el marco de los 16 dias
de activismo contra la violencia hacia las mujeres, se impartieron las conferencias
"Violencia de género: Eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias" dirigida a
personalde la Comision Reguladora de Energia, "Derecho a la Salud de las mujeres"
impartida a personal del Hospital materno infantil de Iguaran, y "Derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia" dirigida a personal del Hospital Regional "Lic.
Adolfo Lépez Mateos" del ISSSTE. Se llevaron a cabo talleres sobre “Buentrato y
respeto por la diversidad” dirigidos a alumnosas de la Secundaria Ludwig Van
Beethoven.

Durante el desarrollo del Programa de Apoyo Integral a las Mujeres para la Equidad
(PAIME) en Iztacalco se hizo promocién de los derechos humanos entre las
personas que participaron en el mismo. En las 16 Alcaldias, las delegaciones de la
Comisidén participaron en los eventos que se realizarén en el marco del Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las mujeres el 25 de
noviembre.

Através de la Linea CDHCM Amiga, la CDH ofrece una atencién integral a las mujeres
y personas de orientaciones e identidades no binarias que enfrentan violencia de
género, a través de vias de comunicacién remota como lo son el teléfono, los
mensajes SMSy la aplicacién de mensajeria instantdnea WhatsApp.

Linea CDHCM Amiga, es una alternativa que permite encontrar canales de
comunicacién inmediata paralas mujeresy personas de lacomunidad LGBTTTIQA+
en situacion de riesgo frente a la violencia familiar y de pareja, principalmente, por
ello, se habilitd una linea de celular que es operada las 24 horas del dia los 7 dias de
la semana por visitadoras adjuntas adscritas a la Cuarta Visitaduria General.

La orientacidn y contenciéon emocional se brinda sin importar el lugar desde el cual
se comuniquen las usuarias, se ha desarrollado un directorio amplio con la
finalidad de darle informacién actual y completa sobre sus casos y en aquéllos que
se identifica algln factor particular de riesgo se mantiene un monitoreo constante.
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La linea ha permitido brindar un acompafiamiento constante y permanente a las
usuarias. En aquéllos casos en que se identifica un posible dmbito de competencia
de la Comisidn es posible realizar las actas y gestiones conducentes para dar inicio
al expediente de queja de manera expedita con la finalidad de agilizar la posible
restitucion de derechos de las personas agraviadas en coordinacién con la
Direccidn General de Quejas y Atencién Integral.

Reporta sobre la investigacidn y seguimiento de casos relacionados con presunta
violencia familiar, sexual o presuntos feminicidios, a peticién de las victimas. Para
lo anterior, establece coordinacién con la Fiscalia General de Justicia y con el
Tribunal Superior de Justicia de la ciudad de México.

Durante el 2022, la CDHCM emitié 18 Recomendaciones, de las cuales, 12 involucran
a mujeres con calidad de victimas, ya sea de manera directa o indirecta. De éstas,
destacan las Recomendaciones 08/2022, emitida por el caso de "Omisidon de
garantizar el derecho de acceso a la justicia en la investigacién de violencia
feminicida, asi como el derecho a una vida libre de violencia"; 14/2022, emitida por
el caso de "Violencia institucional en contra de mujeres privadas de la libertad en
centros femeniles de la Ciudad de México"; la 15/2022, emitida por el caso de
"Acoso y hostigamiento sexual en el ambito laboral a mujeres trabajadoras del
sistema de transporte colectivo"; y la 16/2022, emitida por el caso de "Omisién u
obstaculizacién de garantizar el derecho de acceso a la justicia en la investigacién
de delitos de naturaleza sexual en contra de mujeres, en particular respecto de la
inadecuada valoracién psicoldgica y/o certificacién médica".

Instituto Electoral de
la Ciudad de México

El Instituto Electoral, realiza sus actividades transversalizando la perspectiva de
género y el enfoque de derechos humanos al interior del IECM, en los procesos
electorales locales, en los mecanismos de participacién ciudadana y en la
promocién de la cultura democrética; teniendo como beneficiarios a todas las
personas que habitan en la ciudad de México.

La Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos realiza seguimiento y
supervision a las actividades para promover el ejercicio de los derechos politico-
electorales de la ciudadania, en igualdad de condiciones, sin violencia ni
discriminacién, por medio de informes trimestrales de las actividades, en
congruencia con elavance de su programacién anual. A continuacion se presentan
algunas de las acciones realizadas durante 2022.

Establecié vinculos de colaboracién estratégica, a partir de la suscripcién de
convenios institucionales con diversos entes publicos, privados y sociales para
consolidar las acciones del quehacer institucional, observando la igualdad entre
mujeres y hombres asi como los derechos humanos.

Fomentd entre diversos grupos etarios de mujeres de la Ciudad de México los
principios y valores del sistema democrético, asi como promueve el desarrollo de
habilidades y competencias para la vida en democracia, contribuir a su formacién
ciudadana, con un enfoque de género, enfatizando la cultura de los derechos
humanos, en particular en lo referente a los derechos civiles y politicos, a través de
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la implementacidn de intervenciones educativas de caracter no formal (fuera del
contexto curricular escolarizado).

Llevd a cabo conversatorios, talleres, conferencias, abordando temas como la
violencia politica contras las mujeres en razén de género, violenciay discriminacién
por ser mujeres en el ejercicio de sus cargos.

Realizé acciones educativas desde el dmbito distrital para formar a la nifiez y
juventudes para el conocimiento y ejercicio del derecho a la observacion electoral
através de la plataforma multimedia interactiva Ciudad KeVe .

Realizd 504 talleres e intervenciones educativas por las direcciones distritales
dirigidas a las nifias, nifios, adolescentes y ciudadania en general con el propésito
de difundir los valores democréticos y los derechos humanos; cumpliendo para ello
con los procedimientos administrativos y manuales didacticos establecidos. entre
los talleres e intervenciones realizadas se encuentran: Mujer: Ciudadania y
derechos, Autoestima y participacién ciudadana, La democracia en la familia,
Chavos con valor, TU eliges, ;Qué hacer con la discriminacién?, Inteligencia
emocional y convivencia democrética, Noviazgo democratico, Masculinidades,
violencia de género y convivencia, Yo, mi ciudad, la Constitucién y las Alcaldias,
entre otros,

Sustancia y resolve los procedimientos laborales disciplinarios previstos en la
normativa laboral, observando un trato igualitario y respetando los derechos
humanos de todos y todas las funcionarias del IECM. Repota haber recibido y
atendido denunucias que involucran temas de posible hostigamiento o acoso
laboral; mismas que fueron promovidas por mujeres en su totalidad; efectué el
andlisis y la indagatoria respectiva, para determinar el inicio o no de los
procedimientos laborales disciplinario, actualmente denominados
"procedimientos laborales sancionadores".

Dentro de las indagatorias referidas, se dictaron medidas de proteccién especiales,
a favor de las partes promoventes consistentes, entre otras, en: 1) Cambio
provisional de area de adscripcidn; 2) Recibir atencién psicolégica; y 3) Que el
probable infractor se abstuviera de tener contacto con la denunciante, a fin de
salvaguardar su integridad.

Elabora, revisa o, en su caso, valida los convenios institucionales y contratos que
de manera transversal coadyuven a reducir la brecha de desigualdad entre mujeres
y hombres, promuevan el cumplimiento de los derechos humanos, fomenten las
acciones de inclusidn, perspectiva de género, no discriminacién de los sectores
vulnerables en el &mbito politico y para fortalezcan una la vida democrética de la
Ciudad de México. Entre estos documentos y contratos se encuentran: Servicios de
interpretacion y traduccién simultanea mediante el lenguaje de sefias mexicano;
traduccién oral y escrita a lenguas indigenas; impresién de la documentacidn
Consultiva y Auxiliar aemplearse en la Consulta de Presupuesto Participativo 2022,
asi como la Consulta de nifias, nifios y adolescentes 2022; servicio para la
elaboracién de un diagndstico sobre la situacién de los Derechos Humanos de las
personas en prision preventiva en la Ciudad de México y el ejercicio de sus Derechos
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Politico-Electorales; establecer las bases de colaboracidn con la Asociacidén
Mexicana de Consejeras Estatales Electorales (AMCEE), para desarrollar acciones de
prevencién, atencién y erradicacién de la violencia politica contra las mujeres en
razén de género en el ejercicio del cargo de quienes resultaron electas en el pasado
Proceso Electoral Local de la Ciudad de México 2020-2021 (diputadas, alcaldesas y
concejalas); asi como difundir materiales y actividades para el fortalecimiento de
los liderazgos de mujeres; entre otros.

Coadyuva con las mujeres que participan en los procesos electorales y
comunitarios, en la promocién y formacién de sus liderazgos para que sus
incidencias politicas sean conscientes de los contextos de desigualdad entre
hombres y mujeres. Realizd divresas actividades vinculadas a la capacitacion y
difusién respecto de los derechos politico-electorales de las mujeres, tales como
talleres, capsulas informativas, infografias, ponencias, abordando temas como los
siguientes: uso del lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio; violencia

















































