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Gráfica 4. Presupuesto total ejercido en el Eje 1 del programa de 
igualdad
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Gráfica 5. Presupuesto ejercido por Alcaldías en el Eje 1 del Programa de Igualdad  
Enero - Septiembre 2023
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Gráfica 6. Presupuesto total ejercido en el eje 2 del Programa de Igualdad
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Gráfica 7. Unidadades Responsables del Gasto con mayor ejercicio 
presupuestal en el Eje 2 del Programa de Igualdad 

Enero-septiembre 2023



 
 
 

 

15 



 
 
 

 

16 



 
 
 

 

17 

 

239.7

157.72

0

50

100

150

200

250

300

Total 2023 Total ejercido Enero-septiembre 2023

M
ill

o
n

e
s 

d
e
 p

e
so

s
Gráfica 8. Presupuesto total y ejercido en el Eje 3 del Programa de Igualdad 
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Gráfico 9. Unidades Responsables del Gasto con mayor ejericicio presupuestal 
en el Eje 3 del Programa de Igualdad 

Enero-septiembre 2023
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Gráfica 10. Presupuesto total y ejercido en el Eje 4 del Pograma de Igualdad 
2023
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Gráfica 11. Unidades Responsable del Gasto con mayor ejericicio presupuestal en el 
Eje 4 del Programa de Igualdad 

Enero Septiembre 2023
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Gráfica12. Presupuesto total y ejercido en el Eje 5 del Programa de 
Igualdad
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Gráfica 13. Unidades Responsables del Gasto con mayor ejercicio presupuestal en el 
Eje 5 del Programa de Igualdad Enero-septiembre 2023
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Gráfica 14. Presupuesto total y ejercido en el Eje 6 del Programa de 
Igualdad
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Gráfica 15. Unidades Responsables del Gasto con mayor ejericicio presupuestal 
en el Eje 6 del Programa de Igualdad 

Enero-septiembre 2023  
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Gráfica 16. Presupuesto total ejercido en el Eje 7 del Programa de Igualdad
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Gráfica 17. Unidades Responsables del Gasto con mayor ejericicio presupuestal en el 
Eje 7 del Programa de Igualdad 

Enero-septiembre 2023
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Gráfica 18. Presupuesto total y ejercido en el eje 8 del Programa de 
Igualdad
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Gráfica 19. Unidades Responsables del Gasto con mayor ejercicio presupuestal 
en el Eje 8 del Programa de Igualdad 

Enero-septiembre 2023  
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Gráfica 20. Presupuesto total ejercido en el Eje 9 del Programa de 
Igualdad
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Gráfica.21 Unidades Responsables del Gasto con mayor ejericicio presupuestal
en el Eje 9 del Programa de Igualdad 

Enero-septiembre 2023
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Gráfica 22 Presupuesto total ejercido en el Eje 10 del Programa de Igualdad
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Gráfica 23. Unidades Responsables del Gasto con mayor ejericicio presupuestal
en el Eje 10 del Programa de Igualdad 

Enero-septiembre 2023
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