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1. INTRODUCCION

El articulo 13 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recursos de la Ciudad de México {LATRPER}! establece que la Administracion Publica de la entidad
deberad impulsar la igualdad entre mujeres y hombres, incorporando la perspectiva de género en
diferentes momentos del presupuesto basado en resultados, a través de las Unidades Responsables del
Gasto {(URG}, que deben considerar, entre otras cosas, incorporar el enfoque de género y reflejarlo en
los indicadores para resultados de los programas bajo su responsabilidad, asi como fomentar el
enfoque de género en todos sus programas.

Asimismo, establece que en coordinacidn con la Secretaria de Administracion y Finanzas se elaborara
un informe trimestral de los avances financieros y programaticos que en materia de igualdad realizan
las URG y, que la Secretaria de las Mujeres en el marco de sus atribuciones? emitird opinidn sobre los
resultados alcanzados en las acciones enfocadas a disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres. De esta manera, que el presente informe, concentra los avances alcanzados al primer
trimestre de 2022, sobre las actividades especificas contenidas en el Anexo Transversal del Presupuesto
de lgualdad Sustantiva (ATIS}?, mismas que son consideradas importantes para el logro de la igualdad
sustantiva por las URG.

El Anexo Transversal, por segundo afic consecutivo se encuentra publicade en el Decrete de Egresos
de Presupuesto de la Ciudad de México 2022, en el Anexo J. Su integracién significé un esfuerzo
institucional por parte de las URG para identificar las acciones y los presupuestos plblicos dirigidos al
logro de la igualdad sustantiva, de tal manera que, si se compara el presupuesto plblico asignado en
2021 para la igualdad con lo asignado en el ATIS 2022, se observara una reduccion significativa en el
presupuesto, ya que para el presente ejercicio sclo se consideraron los programas sustantivos que
abonan ala reduccién de brechas de desigualdad, quedando fuera del analisis aquellos programas que,
por su naturaleza no inciden directamente en la promocidn del ejercicio pleno de los derechos
humanos de las mujeres, estos programas son los de caracter administrativo y de apoyo a la funcién
publica.

Es importante resaltar que, las acciones especificas registradas en el ATIS 2022, ya se encuentran
alineadas al Programa de Igualdad de la Ciudad de México 2020 - 2024 {en su versidn preliminar},
como una herramienta de planeacién para las acciones plblicas del gobierno de la ciudad, orientada
hacia la disminucion de las desigualdades; la ampliacion de los derechos sociales y el fortalecimiento

1 Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México. Disponible en:
http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver_mas/69645/31/1/0
2 Articulo 37 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracidn Publica de la Ciudad de México. Disponible en:

http://wwws3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver_mas/69409/75/1/0
3 Presupuesto de Egresos 2020, Ciudad de México. Disponible en: https://www.finanzas.cdmx.gob.mx/servicios-al-contribuyente/presupuesto-de-egresos-2022
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de los derechos humanos con perspectiva de inclusién social, con miras a una ciudad incluyente y de
bienestar para nifias y mujeres.

Por lo anterior, a partir de primer trimestre de 2022, lo establecido en el Anexo Transversal del
Presupuesto de Igualdad Sustantiva sera la guia para el seguimiento programatico presupuestal en
materia de igualdad de género, haciendo una vinculacién con los Ejes del Programa de Gobierno y con
los Ejes Estratégicos del Programa de Igualdad de la Ciudad de México.

2. IDENTIFICACION DEL PRESUPUESTO PARA LA IGUALDAD

La Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, es responsable de promover la proteccidn y
ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres y las nifias, para erradicar la discriminacién y
alcanzar la igualdad sustantiva. Entre sus atribuciones se encuentra promover y vigilar {a integracion de
la perspectiva de género en fos procesos de planeacion, programacion, presupuestacion y seguimiento de
las politicas piiblicas de la Administracién de la Ciudad {Art. 37 de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica de la Ciudad de México).

En este sentido y como cada afio, se realiza un andlisis del presupuesto publico de la Ciudad de México,
con el objetivo de identificar el asignado para promover la igualdad de género. Conforme lo establece
el Programa Operativo Anual 2022 publicado por la Secretaria de Administracién y Finanzas, el gasto
total del gobierno de la ciudad asciende a la cantidad de 234 mil 214 millones 171 mil 974 pesos®, 7.4%
superior al registrado el afio previo (217 mil 962 millones 153 mil 520 pesos).

En el presente ano en Decreto de Presupuesto de Egresos se incorpora el Anexo Transversal del
Presupuesto de lgualdad Sustantiva, en el cual se describen las acciones y los presupuestos
programados por 89 URG, en favor de la igualdad de género y del adelanto de las mujeres. En éste, la
asignacién presupuestaria para la igualdad sustantiva ascendio a 15 mil 297 millones de pesos, lo que
equivale apenas a 6.5% del presupuesto total de la ciudad de México.

La tabla 1 muestra los presupuestos totales asignades a cada uno de los Ejes del Programa de Gobierno
y el asignado en el Anexo Transversal para 2022, a los cuales se les dara seguimiento en este ejercicio
fiscal.

4 Gaceta Oficial de la Ciudad de México, 27 de diciembre de 2021.
http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver_mas/69757/19/1/0
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Tabla 1. Presupuesto total de la Ciudad de México 2022 y Presupuesto asignado para la Igualdad
segun eje del Programa de Gobierno

o
PRESUPUESTO TOTAL PRESUPUESTO Yo DE

EJE DE(;.OP:I(EJ::gMA DE CDMX ASIGNADO PARA IN:(IJ[:{E:;IA

LA IGUALDAD 2023

1. lgualdad y derechos 33,212,554,889 10,826,802,961.67 T0.77

2. Ciudad sustentable 99,008,833,127 3,333,504,044.16 21.79

3. Mas y mejor movilidad 39,774,886,526 132,157,792.00 0.36

4. Ciudad de Moafx]co,Ca_p|taI 1,496,882 938 164,689,869.85 108

Cultural de América Latina

5. Cero agresion y mas seguridad. 49,712,475,874 372,596,417.85 2.11

6. Ciencia, m_novamon)r 11,008,484,600 517.971,189.71 139

transparencia

234,214,171,954.00  15,297,722,295.24
Fuente: Elaboracian propia condatosdel Programa QOperativo Anual 2022 [FOA) yde la plataforma del Informe
sobre el Avance en Materia de |gualdad Sustantiva (enero-marzo 2022), de la Secretaria de Administracion y
Finanzas.

Como se chserva en la tabla anterior, adicional a les programas presupuestarios alineados con el Eje 1
del Programa de Gobierne, Igualdad y derechos, existen programas y presupuestos que abonan a la
igualdad de género y al cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las nifias, aunque se
encuentran alineados al resto de los ejes. Ejemplo de lo anterior es el Eje 2 Ciudad Sustentable, que
tiene asignado 21.79% de su presupuesto total. Este Eje busca garantizar un desarrollo econémico
sustentable y un desarrollo urbano ordenado que proporcione de manera equitativa los servicios de
agua y drenaje; la regeneracion de las areas rurales y protegidas, el incremento de las areas verdes y la
reforestacion, con la finalidad de mejorar las condiciones de vida de las y los ciudadanos.

Por otro lado, y de conformidad con el Programa de Igualdad de la Ciudad de México {en su versién
preliminar}, los 15 mil 297 millones de pesos registrados en el Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva,
se distribuyeron en sus 10 Ejes Estratégicos. Las Unidades Responsables del Gasto determinaron las
acciones especificas y los presupuestos necesarios para su ejecucion, con el propésito de que los
resultados de estas acciones tengan impacto en la calidad de vida de nifias y mujeres.

En la tabla 2 se observa la distribucidon porcentual de los recursos asignados para la igualdad en 2022,
distribuidos en los diferentes Ejes del Programa de Igualdad. Destaca el Eje 1. Garantia de Derechos
Humanos plenos de nifias y mujeres, representando 51.95% del presupuesto total; seguido del Eje 5
Garantizar una salud y bienestar integral de nifias y mujeres con una participacién de 21.02%; mientras
que el Eje 7 Autonomia econdmica de las mujeres, representa 10.16% del presupuesto total.
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Tabla 2. Presupuesto aprebado paralaigualdad

EJE DEL PROGRAMA DE IGUALDAD

Ciudad de México 2022, segun eje del Proegrama de Igualdad de la Ciudad de México

PRESUPUESTO

APROBADO

DE LAS MUJERES

% DE
REPRESENTACION
2022

1. Garantia de Derechos Humanos plenos de nifas y mujeres 7,946,974,847.03 51.95
2. Vida libre de viclencia para las nifias y mujeres 515,197,104.97 3.37
3. Acceso a la justicia de nifas y mujeres 131,435,411.75 0.36
4. Educacion como via para el empoderamients de nifas y mujeres 317,461,748.39 2.08
5. Garantizar una salud y bienestar integral de ninas y mujeres 3,214,858,672.95 21.02
6. Cultura en el centro del desarrolle de ninas y mujeres 187,393,256.16 1.29
7. Autonomia econdmica de las mujeres 1,554,237,462.08 10.16
8. Corresponsabilidad en el cuidadoe 370,440,122 .84 2.42
9. Medio ambiente sano y sustentable 502,541,950.30 3.29
10. Género y Ciudad 547,181,718.73 3.58

Total 15,297,722,295.24

Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva {enero-marzo 2022), de
la Secretaria de Administracian y Finanzas.

Los Ejes con menor participacion en la programacion del gasto tienen que ver con las acciones para
promover el acceso alajusticiade nifias y mujeres y con las acciones que promueven la educacién como
via para el empoderamiento de las nifias y mujeres; a los que se dara puntual seguimiento en cuanto al
desarrollo de las actividades programadas, ya que el impacte en las mujeres puede, ne necesariamente,
tener que ver con las asignaciones presupuestales.

3. RESULTADOS PRIMER TRIMESTRE 2022

a) Resultados por Eje del Programa de Igualdad de la Ciudad de México

La Secretaria de las Mujeres se creé en 2019 con la finalidad de consolidar los derechos de las mujeres
en la Ciudad, orientando sus politicas a la erradicacion de la violencia por razones de génera, asi como
a impulsar el acceso de las mujeres a la justicia y la promocién de las autonomias de las mujeres. En
este sentido, el Programa de Igualdad de la Ciudad de México, aln en su versién preliminar, busca
ampliar horizontes hacia una ciudad incluyente y de bienestar para nifias y mujeres y ser el instrumento

orietador de las politicas de igualdad en la Administracion publica.

Al cierre del primer trimestre de 2022, ¢l presupuesto gjercido para promover los derechos de las
mujeres ascendio a 4 mil 681 millones 476 mil 290 pesos, lo que significa un avance presupuestal de
30.6%, respecto de lo programado. Grafica 1
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Grafica 1. Presupuesto total aprobado para la igualdad
vs. Presupuesto ejercido al primer trimestre 2022

15,297,722,298

16,000,000,000

14,000,000,000

Avance 30.6%

12,000,000,000

10,000,000,000
4,681,476,290
8,000,000,000
6,000,000,000
4,000,000,000

2,000,000,000

Presupuesto Total aprobado 2022 Presupuesto Total Ejercido
Enero - Marzo 2022

Fuente: Elaboracion con datas de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de
lgualdad Sustantiva tenera-marzo 2022, de la Secretaria de Administracion y Finanzas

Este avance lo determinaron 87 Unidades Responsables del Gasto, quienes, a través de la operacion de
181 programas presupuestarios, realizaron un total de 430 acciones, mismas que se vincularon a los
diez Ejes Estratégicos que contiene el Programa de Igualdad, con un avance programatico de 31.6%,
es decir, en este primer trimestre, se atendieron 48 de las 152 lineas de accién del Programa de
Igualdad de la Ciudad de México.

La composicion porcentual de los 4 mil 681 millones 476 mil 290 pesos, ejercidos al primer trimestre,
se presenta en la siguiente figura.
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Figura 1. Ejes del Programa de Igualdad de la Ciudad de Méxica
Porcentaje del presupuesto ejercido Enero - marzo 2022

1. Garantia de derechos humanos
lenos

Q 34.78%

Objetivo: Promover el conecimiento y el ejercicio pleno de los
derechos humanos de las mujeres y |3s nifias para combatir todas las
formas de discriminacion que se presenten en espacias publicos,
comunitarios y en los hogares.

2. Vida libre de violencia

0.63%

Objetivo: Impulsar acciones de prevencion, atencion y sancion de
tedos los tipos y modalidades de violencla contra tas mujeres y nifias,
asi como fortalecer |2 coordinacién interinstitucional entre los entes
publicos para su erradicacion.

3. Acceso a la justicia

0.45%

Objetivo: Garantizar que |as mujéres y las nifias de la Ciudad de México
gocen de su dereche al acceso a |a justicia de jure y de facto, asi como
contar con politicas pablicas que integren el principio de justicia de
genero que fortalezcan su autonomia,

4. Educacion como via para el
empoderamiento

2.59%

Objetivo: Fortalecer una educacién integral, piblica, gratuita, laica,
igualitaria y de calidad para mujeres y nifias en todos los niveles
educativos, asi como la ampliacién del acceso a nuevas tecnologiasy la
innavacién cientifica para reducir la segregacion educativa,

5. Salud y bienestar integral

58.07%

Objetivo: Promover una vida saludable 3 lo largo del ciclo de vida de las
nifiasy mujeres a través del acceso a servicios de salud gratuites, de
calidad y con eportunidad, de acuerdo con sus necesidades con énfasis en
la prevencién y atencién de enfermedades de mayor incidencia y
fortaleciendo el goce de sus derechos sexuales y sus derechos
reproductivos.

6. Cultura en el centro del desarrollo

0.02%

Objetivo: Impulsar Ia creacian y difusion de la cultura como fuente de
desarrollo en I3 vida de las mujeres y nifias, para la cohesidn social y
bienestar

comunitario.

7. Autonomia econdmica de las mujeres

2.32%

Objetivo: Impulsar la autonomia econémica de las mujeres a traves del
disefio e implementacién de mecanismos para su insercitn laboral de
formadigna, liderazgo en procesos preductivos y acceso a créditos y otros
actives para quienes se encuentran en mayoer riesgo de pobreza, asi como
promover 13 conciliaciaon de |a vida laboral, la vida familiar y personal,

8. Corresponsabilidad en el cuidado

0.02%

Objetivo: Impulsar el reconocimiento, Conciliacion, redistribucion,
reduccion y corresponsabilidad del trabajo doméstico y de cuidados en
los hogares, fas comunidades y los dmbitos pliblicos hacia una
organizacion mas justa de los mismos con el proposito de elevar la
calidad de vida y descargar la carga global de trabajo de las mujeres,

9. Medio ambiente sano y sustentable

0.61%

Objetivo: Realizar las acciones necesarias para proteger, restablecery
procurar un medio ambiente sano; combatir el cambio climatico y sus
efectos sobre mujeres y nifias/os; promoviendo a su vez [a disponibilidad,
saneamiento y gestion sostenible del agua para redistribuir equitativamente
esa responsabilidad entre mujeres y hombres.

10. Género y derecho a la Ciudad

=
R
0.52%

Objetivo: Promover el ejercicio plenc del derecho 2 iz ciudad de mujeres y
ninas, en espacifico de aquellas integrantes de grupos de atencion prioritaria
queresiden o transitan en la Ciudad de México, a través del fortalecimiento de
la perspectiva de génere, enfoque de derechos humanos y no discriminacién
en |os sectores de movilidad, planeacidn urbana, ordenamiento territorial,
vivienda, seguridad y espacio publico, para hacer de la ciudad un entorno
segura, solidario, incluyente y de bienestar.

Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de
lgualdad Sustantiva tenero-marzo 2022}, de la Secretaria de Administracion y Finanzas
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Se observa en la Figura 1, que al primer trimestre de 2022, mas de la mitad del presupuesto ejercido, 2
mil 718 millones 300 mil 795 pesos {58%j) estuvieron encaminados a Garantizar una salud y bienestar
integral de nifias y mujeres; con acciones tales como brindar atencién médica integral
intrahospitalaria y extra hospitalaria a las mujeres y nifias de la ciudad de México; servicios integrales
de asistencia social; atencién médica, especializada, psicelégica y sexual a mujeres privadas de su
libertad en centros de readaptacion social y en consultorios médico legales; operacién de clinica de la
mujer y consultorios familiares; difusidn de la interrupcion legal del embarazo; acciones de prevencién
y servicios de atencidn integral y oportuna de la salud mental de nifias y mujeres; acciones de
prevencién y atencién de consumo y adicciones en adolescentes y mujeres jévenes; mejoramiento de
los servicios de las instalaciones deportivas; capacitacidon al personal de salud para la prevencidn y
atencidn integral de la viclencia contra las mujeres; consejeria en derechos sexuales y reproductivos,
con énfasis en utilizacién de métodos anticonceptivos; entre otras acciones. Enlapromocién dela salud
participaron 9 entes publicos con un total de 18 acciones realizadas.

Por su parte el Eje 1 correspondiente a la Garantia de derechos humanos plenos de nifias y mujeres;
ocupan el segundo lugar en el ejercicio del gasto, con una erogacion de mil 628 millones 191 mil 720
pesos (34.7%;).

Por su parte, los ejes para la promocién de una Vida libre de violencia y de Acesso a la justicia para
las mujeres y las nifias representan los menores porcentajes de participacién en el gasto. Sin embargo,
en conjunto suman poco mas de 50 millones de pesos al primer trimestre, como se observa en la Tabla
3, monto que fue erogado por 20 instancias de gobierno que realizaron 33 acciones especificas entre
las que se encuentran: asesorias juridicas y acompafiamiento psicolégico a mujeres gue han sido
victimas de cualquier tipo de violencia de género; a realizar talleres y actividades psicoeducativas para
la prevencidn de los diferentes tipos de violencia hacia las mujeres y promover acciones encaminadas
alaigualdad sustantiva; ferias informativas y de prevencién de la violencia; jornadas de orientacion, de
prevencién y canalizacion de personas victimas de violencia; atencion inicial para la deteccion y
tamizaje del riesgo feminicida; Implementacién de mencanismos de prevencidon con perspectiva de
género y derechos humanos que contribuyan a disminuir la viclencia de género; apoyos econdmicos a
mujeres que viven situaciones de violencia; entre otras acciones.
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Tabla 3. Ejes del Programa de Igualdad de la Ciudad de México
Presupuesto programado, Ejercido, lineas de accién atendidas y Ente publicos
Primer trimestre, 2022

Eje Presupuesto Presupuesto Total  Total, Lineas Total, Lineas Totalde
Programade Total aprobado Ejercido de accidn de Accidn entes
lgualdad 2022 Enero - Marzo 2022 por Eje atendidas publices
CDMX participantes

1 7,946,974,847.03 1,628,191,726.99 10 5 28

2 515,197,104.97 29,273,482.28 22 6 7

3 131,435,411.75 20,947,728.65 16 5 16

4 317,461,748.39 121,159,710.69 16 7 5

5 3,214,858,675.99 2,718,300,795.97 23 6 9

6 157,393,256.16 1,144,029.10 14 2 6

7 1,554,237,462.08 108,678,436.79 14 6 11

8 370,440,122.84 789,969.87 15 1 1

g 502,541,950.30 78,584,264.61 9 5 8

10 547,181,718.73 24,406,151.39 13 5 9
Total 15,297,722,298 4,681,476,290 152 48

Fuente: Elaharacion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Izualdad Sustantiva (enero-marzo
2022), de la Secretaria de Administracion y Finanzas

En cuanto al Eje 4 Educacién como via para el empoderamiento, al primer trimestre se erogd poco
mas de 121 millones de pesos, con lo que 5 entes publicos realizaron actividades para facilitar el acceso
a la informacidn econdmica a las mujeres por medios electronicos que les permitan tomar mejores
decisiones para su quehacer econémico; entrega de apoyo econdmico a personas de entre 15y 29 afios
de edad para iniciar, continuar o concluir sus estudios de secundaria, bachillerato o licenciatura;
promover la oferta educativa de nivel superior de la Universidad Abierta y a Distancia de México
{UNADM); asi como seguimiento académico a los alumnos de licenciatura, a través de la
implementacién del Convenio con el Institute Politécnico Nacional (IPN}; implementacion de
programas de formacion para la atencidn a la primera infancia; promocion del acceso, en condiciones
de igualdad para mujeres y hombres, a los programas de bachillerato en linea y semipresencial, hasta
que la matricula esté integrada con al menos 50% de mujeres, entre otras acciones.

Por otro lado, el Eje 7 promueve la Autonomia econémica de las mujeres, y es el cuarto enimportancia
en el gasto, con una erogacion de mas de 108 millones. Con estos recursos, 11 entes publicos realizaron
acciones como las siguientes: otorgamiento de financiamientos a mujeres, que no tienen acceso a
productos financieros; apoyos a través de programas, proyectos o acciones dirigidos a mujeres en
condiciones de vulnerabilidad; diseiio de mecanismos para la insercién laboral de las mujeres y para su
participacion en procesos productives; talleres para el desarrollo de competencias laborales y de
autoempleo; capacitacién a mujeres en temas de educacidn financiera; promocién de proyectos de
inclusién econdémica para personas con discapacidad; entrega de apoyos econémicos a mujeres jefas

10
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de familia; impulso de proyectos de servicios de cuidados para personas dependientes; realizacion de
ferias, talleres y eventos de promocién econdmica y empleo; asi como implementacion de cooperativas
para mujeres, entre otras acciones.

Elresto de los Ejes Estratégicos que promueven la cultura, la corresponsabilidad en el cuidado; el medio
ambiente sanoy el derecho a la ciudad para nifias y mujeres, tienen una participacién en el gasto menor
al 1%, pero esto no los hace menos importantes. Las acciones realizadas en el marco de estos ejes
abonan al desarrollo cultural, de esparcimiento y de cuidado para las mujeres y nifias, garantizando
espacios segurcs y libres de viclencia.

b) Resultados por Lineas de Accion del Programa de Igualdad de la Ciudad de México

Como se menciond anteriormente, el Programa de Igualdad de la Ciudad de México lo integran 152
lineas de accidn, por ser la primera medicidn que se hace de éste se analizaron las 10 lineas de accién
que ejercieron mayor porcentaje del presupuesto.

Las lineas de accion del Programa nos permiten identificar con mas claridad las acciones que realizan
los entes plblicos y las prioridades que atienden, en el &ambito de sus atribuciones, para promover la
igualdad de géneroy el adelanto de las mujeres. El cumplimiento de las mismas abonara con el tiempo,
alas problematicas que enfrentan las mujeres para hacer efectivos sus derechos, para este trimestre las
lineas de accion méas atendidas tienen que ver con el derecho a la salud, a la autonomia econdmica, al
acceso a la educacion; a los apoyos institucionales y al acceso a la ciudad.

Tabla 4. Lineas de Accién del Programa de Igualdad
coh mayor presupuesto ejercido al primer trimestre 2022

Linea de Accidn Presupuesto Presupuesto ejercido URG con Presupuesto ejercida
aprobado
5.1 Garantizar acceso universal a 2,015,017,538.03 2,412,914,219.23 Secretaria de Salud
servicios de salud gratuitos, de calidad Secretaria de Inclusion y Bisnestar Sacial
y con oportunidad, de acuerdo con las Alcaldia Azcapotzalco
necesidades de las mujeres y las nifias. Alcaldia lztacalca
1.3 Integrar el enfoque de género, 6,996,15%4,2 (9. /4 1,599,328,440.24 Caja de prevision de la Policia Auxiliar
interculturalidad, interseccianalidad, Fideicomiso Centra Historica
interés superior de la nifiez y marco de Fideicomiso Educacion Garantizada
derechos humanos entoda la actividad Instancia Ejecutora del Sistema Integral de
institucional para garantizar la Derechos Humanos
accesibilidad de las mujeres en su Instituto de la Juventud
diversidad a programas y servicios Instituto para la Atencién y Frevencion de
institucionales. las Adicciones
Folicia Auxiliar
Secretaria de Desarrallo Economico
Secretaria de las Mujeres
Secretaria de Pueblos v Barrios Originarios
y Comunidades Indigenas Residentes
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URG con Presupuesto ejercida

Secretaria de Seguridad Ciudadana

5.16 Brindar informacion, acciones de
prevencion y servicins de atencion
integral y oportuna de la salud mental
de nifias y mujeres.

1,022,011.543.0¢

185,443,350.39

Instituto para la Atencion y Frevencion de
las Adicciones
Secretaria de Seguridad Ciudadana

4,1 Garantizar el acceso de las nifias a
la educacién de calidad en todos los
niveles.

190,5(3.6r3.86

10¢,248,10/.10

Alcaldia Milpa Alta

Instituto de Educacian Media Superior
Secretaria de Educacion, Ciencia,
Tecnologia € Innovacion

Secretaria de Seguridad Ciudadana

7.11 Promover la profesionalizacidn v
capacitacion para el trabajo de
mujeres jovenes y adultas mayores.

192,885,448.80

34,503,641

Fonda para el Desarrolle Social
Secretaria de Desarrollo Economico
Secretaria de Educacion, Ciencia,
Tecnologia € Innovacion

Secretaria de Seguridad Ciudadana

7.12 Impulsar estrategias de
descentralizacién del empleo,
fortaleciendo las oportunidades
laborales en las 16 alcaldias.

2(2,155,245.60

34,054.408.1¢

Alcaldia Gustavo A. Madero
Secretaria de Desarrollo Economico

1.1 Garantizar en el marco de los
derecho humanos y la convencion
sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la
mujer {CEDAWY}, los derechos de las
mujeres, jovenes y nifias de la ciudad.

926,662,271.10

28,510,924.38

Alcaldia Azcapotzalco

Alcaldia Cuajimalpa de Marelos

Consejo Para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion

Secretaria de Administracion y Finanzas
Secretaria de Gestian Integral de Riesgos y
Froteccion Civil

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Inclusion y Bienestar Social
Secretaria de las Mujeres

Secretaria de Pueblos v Barrios Originarios
y Comunidades Indigenas Residentes
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo
Sisterna para el Desarrollo Integral de la
Familia

7.13 Disefar estrategias para que las
persenas con discapacidad puedan
ejercer su derecho al trabajo, sin
discriminacion, en condiciones de
seguridad y con los apoyos y
adaptaciones que les permitan
contribuir con sutalentoy
capacidades al desarrollo social.

33,040,465.60

26,95¢,510.32

Alcaldia Tlalpan
Secretaria de Desarrollo Economico

5.2 Brindar atencion integral de
enfermedades cronicas en mujeres.

145,831,950.96

19,528.445.90

Alcaldia lztacalco
Instituto del Deporte

10.4 Garantizar el acceso,
desplazamiento, transito y llegada de
las mujeres y nifias por laciudad a
través de aumentar las condiciones de
accesibilidad, seguridad personal y
vial, comodidad, eficiencia, calidad e
igualdad en los diversos modos de
transporte, asi como en el espacio
publico, con vision metropolitana y
énfasis a escala harrial.

366,858, ( r2.00

19,068.856.39

Alcaldia Alvaro Obregén

Fuente: Elaboracian can datos de la plataforma del Informe sabre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enera-marzo 2022), de la

Secretaria de Administracion y Finanzas.
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La relevancia de estas 10 lineas de accidn es que concentran 97.6% del presupuesto total ejercido al
primer trimestre, con una erogacién de 4 mil 567 millones 898 mil 429 pesos. La programacién
establecida en el Anexo de Vinculacidn Transversal de Igualdad Sustantiva para 2022 es brindar
atencion a 83 lineas de accién, por lo que en los informes subsecuentes se iran incorporando, hasta
cumplir conla meta programatica de atender 54.6% de las lineas del Programa de Igualdad. Para mayor
detalle consultar Anexo Il

¢} Resultados por Programa Presupuestario

A partir de 2020 el presupuesto pUblico ha sido clasificado a través de programas presupuestarios, los
cuales permiten la organizacién y analisis de asignaciones de recursos para la generacién de bienes y
servicios plblicos por parte de los sujetos obligados, segln las prioridades establecidas en la
planeacién del desarrollo.

En el presente ejercicio presupuestal se tiene registro de 337 programas presupuestarios, de los cuales
180 fueron incorporados en el Anexo Transversal del presupuesto de Igualdad Sustantiva {(ATIS),
destaca uno en particular, el denominado P001 “Promocidn Integral de los derechos humanos de las
mujeres y las nifias”, programa de caracter transversal.

Todas las Unidades Responsables del gasto en la Ciudad, tienen presupuesto asignado al Programa
P001, pera no todas ejercieron recursoes. Al primer pericde, se ejercieron 15 millones 76 mil pesos, con
los cuales se realizaron diversas acciones de capacitacion y sensibilizacion a personas servidoras
publicas en temas como acceso a la justicia, perspectiva de género y derechos humanos; asi como
atencidn y prevencion de la violencia contra mujeres, nifias y adolescentes; al tiempo que se realizaron
actividades culturales, artisticas y recreativas dirigidas a nifias y niflos de colonias en situacion de
vulnerabilidad de la Ciudad de México.

Grafica 2. POO1 Promocion Integral de los derechos humanos de las mujeres y las nifias
Presupuesto total aprobado y ejercido

99,044,000.00
100,000,000.00

90,000,000.00
80,000,000.00
70,000,000.00
60,000,000.00

Avance 15.2%

50,000,000.00

40,000,000.00
30,000,000.00
20,000,000.00 15,076,000.00

Aprobado Ejercido E-M 2022

10,000,000.00
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Fuente: Elabaracién con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de lgualdad
Sustantiva fenero-marze 2022), de la Secretaria de Administracion y Finanzas

Programa presupuestario P001, aunque es un programa especifico, no es el Unico, orientado al
desarrollo, disefio @ implementacién de programas y politicas en materia de igualdad de género y para
cumplimiente de los derechos humanos de nifias y mujeres.

De conformidad con la clasificacién de los diversos programas presupuestarios, que establece el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), la concentracién del presupuesto para la
igualdad se encuentra en los programas de Prestacion de servicios plblicos, con 59.54% del ejercicio al
primer trimestre; seguido de los programas Sujetos a reglas de operacién, que concentra 37.48% del
presupuesto {Gréafica 3).

Grafica 3. Porcentaje de Ejercicio presupuestal
segun Tipo de Programa presupuestario.

U. Otros subsidios
2%
<

S. Sujetos a reglas
de operacion
36%

publicas
0%

F. Promocién y fomento

0% K. Proyecto:

inversién
1%

J. Pensiones y G. Regulaciény
jubilaciones supervisién
0% 0%

Fuente: Elabaracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de lgualdad Sustantiva
{enero-marzo 2022), de la Secretaria de Administracion y Finanzas

Los programas presupuestarios de Prestacion de Servicios Publicos (Tipo E), se refieren a Actividades
del sector publico, realizadas de forma directa y continua para satisfacer las demandas de la sociedad,
es decir, para atender a las personas desde diferentes esferas y con tres principales finalidades:
funciones de gobierno, funciones de desarrollo social, y funciones de desarrollo econdmico®.

5 Acuerdo por el que se emite la Clasificacién Programatica. Disponible en: http://dof.gob.mx/nota_detalle_popup.php?codigo=5309679
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En total se ejecutaron 124 acciones especificas en esta categorfa de programas, a través de 62
programas presupuestarios operados por 42 Unidades Responsables del Gasto, con un ejercicio

presupuestal de 2 mil 676 millones 876 mil 687 pesos al primer trimestre (Tabla 5).

A continuacion se enlistan los programas presupuestarios con mayor ejercicio del gasto, que
brindaron servicios publicos en temas de salud, seguridad y educacién, vinculados a las lineas de accidn
del Programa de Igualdad.

Tabla 5. Programas de Prestacion de Servicios Publicos con mayer
ejercicio del presupuesto para la Igualdad de Género
Enero-marzo 2022

Unidad Linea de accion del

Programa de Igualdad

Presupuesto
Aprobado

Presupuesto
Ejercido

Pregrama
presupuestario

Responsable del
Gasto

5.1 Garantizar accesa universal a servicios
de salud gratuitos, de calidad y con
oportunidad, de acuerde can las
necesidades de las mujeres y las nifas.

E012 f}tgnﬂon 1,348,863,43..00
médica

Secretaria de Salud 2.41¢,154,619.35

E014 Atencidn a

Secretaria de

personas adultas

5.16 Brindar informacion, acciones de
prevencion v senvicios de  atencion

i‘i?ug;::‘.li:: DI?tJV:rctlscsj 3:1” integral y oportuna de la salud mental de 1,020,150.850.00 185,384,465
pracedimiento legal ninasy mujeres

Instituto de For‘talecEiErignto ala 4.1 Garantizar el acceso de las nifias a la

Educacion Media . i ) ~. ) ! 5,824,4 (5,65 91,026,904.8 ¢

Superior educacion media educacian de calidad entados los niveles.

superior

Secretaria de Salud

E01/ Atencian
médica a personas
privadas de su
libertad yen
procedimiento legal

5.1 Garantizar accesa universal a servicios
de salud gratuitos, de calidad y con
oportunidad, de acuerde can las
necesidades de las mujeres y las ninas.

16,355,946.41

14,035, 723.00

Caja de Prevision
de la Policia
Auxiliar

E044 Prestacion de
servicios para las
cajas de prevision

1.3 Integrar el enfoque de género,
interculturalidad, interseccionalidad,
interés superior de la ninez y marco de
derechos humanos en toda la actividad
institucional para garantizar la
accesibilidad de las mujeres en su
diversidad a programas vy semvicios
institucianales.

10,548.684.35

25,001,141.89

Secretaria de
inclusiony
Bienestar Social

EGB1 Servicios
integrales de
asistencia sccial

5.1 Garantizar accesa universal a servicios
de salud gratuitos, de calidad y con
oportunidad, de acuerde con las
necesidades de las mujeres y las ninas.

296,512,895.00

18,614,451.88

Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de Igualdad Sustantiva (enero-marzo 2022, de la
Secretaria de Administracion y Finanzas.

Con el ejercicio presupuestal para la prestacion de servicios plblicos, se realizaron acciones de servicios
sociales en los Centros de Asistencia e Integracion Social, con servicios como consultas médicas de
primer nivel, atencién odontoldgica, atencidn psicoldgica, terapia fisica, actividades culturales,
deportivas y recreativas, por parte de la Secretaria de Inclusién y Bienestar Social. Por otro lado, el
Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion (COPRED), del 4 al 6 de marzo, llevd a cabo, entre
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otras acciones, la Encuentra Feminista de la Ciudad de México, que tuve por objetive Reencontrar y
escuchar entre feministas para generar una propuesta de articuiacion politica, territorial, comunitaria v
feminista. Adicionalmente, la Secretarfa de las Mujeres, a través de la estrategia Abogadas de las Mujeres
en las Agencias del Ministerio Publico, brindaron 7 mil 321 orientaciones juridicas y representaron a 3
mil 342 usuarias durante la presentacidn de su denuncia o querella.

En razén del ejercicio presupuestal para los programas presupuestarios Tipo E, €s necesario precisar
que en la descripcidn de acciones realizadas, no se consideran las reportadas por e Instituto de
Educacién Media Superior {IEMS), toda vez que, a pesar de ejercer el mayor porcentaje del presupuesto
para ese tipo de programas presupuestarios, se identificd que la mayor parte del mismo esta
relacionado con el pago de ndminay servicios profesionales (Capitulo 1000y 3000, segiin la clasificacidn
por objeto del gasto®), y no estédn exactamente relacionadas con acciones orientadas a garantizar el
acceso a la educacion media superior de la Ciudad de México.

Por otro lado, los programas presupuestarios Sujetos a Reglas de Operacién (tipo S), ocupan el
segundo lugar en el ejercicio presupuestal. Por su naturaleza deben estar respaldados en una politica
publica que sustente, ya que buscan incidir de forma directa en un grupo social o actividad
determinada, son relevantes para el impacto en el gjercicio de los derechos humanos de mujeres y
nifias.

Durante el periodo en cuestidn, se realizaron 81 acciones especificas, a través de 71 programas de esta
categoria operados por 23 Unidades Responsables del Gasto; para las cuales se ejercié un y total de 1
mil 68 millones 25 mil 866 pesos.

Los programas mas representativos en el gasto estan vinculados a la promocion de la educacién,
otorgando apoyos econdmicos y becas para mujeres y hombres estudiantes de todos los niveles
escolares. Entre los programas sujetos a reglas de operacion con mayor ejercicio presupuestal al primer
trimestre, estacan los ejecutados por el Fideicomiso Educacién Garantizada (FIDEGAR), que con el
programa Mi Beca para Empezar, llevé a cabo la entrega gratuida de un apoyo mensual a madres,
padres y tutoras de nifias y nifios que estudian en escuelas publicas de nivel basico en la Ciudad de
México, con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la entidad y el aprovechamiento académico
de nifias y nifios; al mismo tiempo, a través del programa Mejor Escuela, atendid el mantenimiento
menor de planteles de educacién basica.

Por su parte, la Secretaria de Educacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacion a través del programa social
Educacién para la Autonomia Econdmica 2022, llevo a cabo en 158 Puntos de Innovacién, Libertad, Arte,
Educacion y Saberes {PILARES), acciones educativas que permitan aprender técnicas para el desarrollo
de comptencias laborales y para el autoempleo, para la reactivacién econémica de las familias; en el
programa de Becas Escolares, entregd apoyes econdmicos a personas de entre 15 y 29 aiios de edad
para iniciar, continuar o concluir sus estudios de secundaria, bachillerato o licenciatura.

6 Clasificador por Objeto del Gasto de la Ciudad de México. Disponible en:
http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver_mas/68694/10/1/0
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A continuacion, en la Tabla 6, se presentan los programas sociales con mayor ejercicio presupuestal
paralaigualdad a, primer trimestre 2022.

Unidad Responsable

del Gasto

Fideicomiso
Educacian
Garantizada

Tabla 6. Programas Sujetos a Reglas de Operacion con mayor
ejercicio del presupuesto para la Igualdad de Género

Programa
presupuestario

S0f4 Programa Mi
Beca para Empezar

Enero-marzo 2022

Linea de accion del
Programa de Igualdad

1.3 Integrar el enfoque de  génerg,
interculturalidad,  interseccionalidad,  interes
superiar delaninez ymarco de derechos humanos
en toda la actividad institucional para garantizar
la accesibilidad de las mujeres en su diversidad a
pragramas y senvicios institucionales.

Presupuesto
Aprobado

Presupuesto
Ejercida

5,405,420,150.00  1,468,740,020.0

1.3 Integrar el enfoque de  génerg,
o . interculturalidad,  interseccionalidad, interés
Fideicomiso superiar delaninez ymarco de derechos humanos
Educacian 5026 Mejar Escuela P . Y. L . 105,000,000.00 59,998, FA8.00
. en toda la actividad institucional para garantizar
Garantizada . ) : )
la accesibilidad de las mujeres en su diversidad a
programas y senvicios institucionales.
Secretaria de 5016 Educacian

Educacion, Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion

Para la Autonomia
Econamicaen
Pilares

{11 Promover la  profesionalizacion v
capacitacion para el trabajo de mujeres jovenes y
adultas mayores.

160,129,1(5.00 34,065,184, 50

Fideicomiso
Educacian
Garantizada

S033 Programa
Becas Escolares
para Minas y Ninos
en Condiciones de
Vulnerabilidad
Social (Mas Becas,
Mejor Educacion)

1.3 Integrar el enfoque de  génerg,
interculturalidad, interseccionalidad, interés
superiar delaninez ymarco de derechos humanos
en toda la actividad institucional para garantizar
la accesibilidad de las mujeres en su diversidad a
pragramas y servicios institucionales.

250,818,588.00 30,550,130.00

Secretaria de
Educacion, Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion

S0/2 Beca Pilares

4.1 Garantizarel acceso de las nifias ala educacion
de calidad en todaos los niveles,

106,520,800.00 15,660,190.00

Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sobre el Avance en Materia de |gualdad Sustantiva (enera-marzo 2022), de la
Secretaria de Administracian y Finanzas.

Por su parte, los programas presupuestarios de Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas (tipo P) son importantes para el anélisis del presente informe, debido a su enfoque

transversal. Estos se refieren a actividades destinadas al desarrollo de programas, asi como

formulacion, diseio, ejecucion y evaluacion de politicas publicas. Entre ellos destaca el Programa
presupuestario P0O01 Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y
mujeres, ya gue todas las Unidades Responsables del Gasto de la Ciudad de México deben reportar
acciones alineadas al mismo (Tabla 7).
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Tabla 7. Programas de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas

Unidad Responsable

del Gasto

con mavyor ejercicio del presupuesto

Programa
Presupuestario

Enero-marzeo 2022

Linea de accion del
Programa de Igualdad

DE LAS MUJERES
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Presupuesto
Aprobado

Presupuesto
Ejercido

Secretaria de
Seguridad Ciudadana

FOG1 Fromocitn
Integral para el
Cumplimiento de los
Derechos Humanos de
las Nifias y Mujeres

1.3 Integrar el enfoque de  género,
interculturalidad. interseccionalidad, interés
superior de la nifez y marco de derechos
humanos en toda la actividad institucional para
garantizar la accesibilidad de las mujeres ensu
diversidad a  programas ¥y SEMCios
institucionales.

28,480,802.00

12,835,992./71

FOf Gobernabilidad v
mejaramiento de los

1.1 Garantizar en el marco de los derechos
humanos vy la convencion sabre la eliminacion

Secretaria de Gohierne niveles de vida de los de todas las formas de discriminacion contra la 4.222.93 1,046,327 (.93
habitantes de la Ciudad  mujer {CEDAW), los derechos de las mujeres,
de México jowenes y ninas de la ciudad.
Secretaria de Pueblos y FOOL Promecion : : )
Barrios Origzinarios Integral para el 1.1 Combatir la  pobreza  alimentaria,
 UrE ¥ Cumplimiento de los patrimanial y de capacidades en mujeres y 5,202,084.00 985,156.01
Comunidades o
. . Derechos Humanosde  ninas.
Indigenas Residentes :
las Minas y Mujeres
PO36 Planeacion de 1.3 integrar el enfoque de género,
. Politicas Publicas interculturalidad, interseccionalidad, interes
Secretaria de Pueblos y . .
Barrios Orizinarios enfocadas al Desarrolle superior de la nifez vy marco de derechos
Comunidadges y de los Fueblos y Barrios humanos en toda la actividad institucional para 2,002,534.00 £38,989.24
. . Criginariasy garantizar la accesibilidad de las mujeres en su
Indigenas Residentes ) . o
Comunidades diversidad a  programas ¥y SEMCios
Indigenas Residentes institucionales.
P31 Promocion
Integral para el /11 Promover la  profesionalizacion vy
Fondo parael . o ; } .
Cumplimiento de los capacitacion para el trabajo de mujeres jovenes 1,400,000.00 3/0,500.00

Desarrollo Social

Derechos Humanos de
las Niflas y Mujeres

y adultas mayores.

Fuente: Elaboracion con datos de la plataforma del Informe sabre el Avance en Materia de lgualdad Sustantiva (enero-marzo 2022, de la
Secretaria de Administracion y Finanzas.

Entre las acciones realizadas con mayor ejercicic presupuestal, se encuentran las de la Secretaria de

Seguridad Ciudadana, identificadas como acciones de capacitacion con perspectiva de género; y las

implementadas por la Direccién Ejecutiva de Asuntos Agrarios de la Secretaria de Gobierno, con

reuniones interinstitucionales y reuniones de trabajo con sujetos agrarios de la Ciudad de México, entre

otras con el objetivo de fomentar y promover la certeza juridica de sujetos agrarios, al tiempo que se

busca la mediacién y conciliacion en materia agraria.
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Adicionalmente, la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes
llevé a cabo acciones de logistica y canalizacidn para que las mujeres puedan acceder al Programa
Social del Seguro del Desempleo, beneficiando directamente a 2 mil 989 mujeres de Comunidades
Indigenas Residentes, y mil 954 personas de Pueblos y Barrios Originarios. En tanto que el Fondo para
el Desarrollo Social ofrecid a 11 mil 241 mujeres interesadas en obtener un financiamiento, cursos de
capacitacion empresarial o bien, para aumentar sus cenocimientos financieros.

d) Acciones para promover la igualdad, por parte de los Organos Auténomos del Gobierno
de la Ciudad de México

Comision de Derechos Humanos

Durante el primer trimestre del 2022, se dio atencion integral a 169 mujeres peticionarias que relataron
haber sufrido la violacién de sus derechos fundamentales o de sus familiares y/o conocidos, por parte
de presuntos servidores plblicos capitalinos; también se atendid a 24 mujeres a través de la linea
CDHCM Amiga, quienes exponen principalmente problematicas relacionadas con la desigualdad y
violencia de género que sufren por las autoridades de la Ciudad de México.

Se proporcionaron 4,620 servicios de defensa y prevencion por parte de la Direccidn General de Quejas
y Atencion Integral a mujeres ya sea como persona peticionaria y como persona agraviada y se
concluyercn 592 expedientes.

Por otra parte, se realizaron diferentes cursos y talleres de capacitacién en materia de Derechos
Humanos y Género, dirigidos a personas servidoras publicas y a la poblacién en general a través de la
Plataforma AprendeDH y en las Delegaciones de la CDHCM en las 16 demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México.

Fiscalia General de Justicia

Curante el periodo, se han realizado acciones tendientes a brindar servicio especializado y
multidisciplinario a las victimas de violencia de Género.

A través de los tres Centros de Justicia para Mujeres ubicadas en las Alcaldias de Azcapotzalco,
Iztapalapa y Tlalpan, ademas y de Centros que componen el Sistema de Auxilio a Victimas y el Refugio
Especializado para las victimas del Delito de Trata de Perscnas, se brindé atencidn especializada, a
4,645 mujeres y nifias, que lo solicitaron. Se otorgaron y ejecutaron en el Centro de Atencién a la
Violencia Intrafamiliar {CAVI) 182 medidas de proteccién de emergencia para salvaguardar la integridad
de la victima para disminuir el riesgo y proveerles de seguridad y tranquilidad.

Instituto Electoral de la Ciudad de México
Llevaron a cabo diferentes accicnes educativas desde el ambito distrital, a través de la plataforma Keve,

para la formacion de promotoria ciudadana y para formar a la nifiez y juventudes en el conocimiento y
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ejercicio del derecho a la ohservacidn electoral; beneficiando a 200 mujeres y nifias, asi como a 168
hombres y nifios.

Por otra parte, se realizaron 6 talleres sobre el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del
lenguaje, en las 33 direcciones distritales y el Conversatorioc “Voces de mujer que transforman su
entorno”, para compartir los testimonios de mujeres que ocupan u ocuparcn cargos publicos en
instituciones del ambito electoral, sobre la violencia y discriminacién vivida por ser mujeres en el
ejercicio de sus cargos; logrando beneficiar a 84 mujeres y 80 hombres.

Se realizd la capsula audiovisual "Mujeres que trabajan por los derechos politico-electorales de las
mujeres”, y se difundid en las redes sociales institucionales, la cual tuvo por objetive difundir las
agendas, obstaculos y retos para la defensa de los derechos politico-electorales, desde la voz de
aquellas mujeres de organizaciones civiles y de la academia que inciden en la politica.

Tribunal de Justicia Administrativa

Durante este primer trimestre, el Tribunal realizé acciones tendientes a que la labor institucional por
parte de los servidores publicos tenga una vision de derechos humanos y de equidad de género, a través
de fomentar la eliminacion del uso de lenguaje sexista y discriminatorio por razén de género en la
imparticién y administracién de justicia; de difundir peliticas laborales para eliminar la discriminacion
y violencia contra las mujeres; divulgacién de campafias informativas en materia de derechos humanos
y/o equidad de género en los medios digitales e impresos del TJACDMX para eliminar la discriminacidn
y violencia contra las mujeres; capacitacidén especializada en perspectiva de género y/o derechos
humanos de las mujeres y los hombres; asi como en hostigamiento laboral y sexual con el fin de
erradicar conductas que atenten contra la dignidad humana del persanal que labora en el TJACDMX.

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

El Instituto menciona que carece de poblacién beneficiada en las actividades reportadas en este primer
informe, en lo que tiene que ver con las actividades virtuales, aunque puede saber el nimero de
visualizaciones no hay forma de tener la desagregacion por sexo de los grupos de atencion.

De las actividades realizadas, destacan: la Clausura de la 11° edicion a distancia del Diplomado
“Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Rendicion de Cuentas, Gobierno Abierto y Proteccion
de Datos Personales en la Ciudad de México™; Mesas de dialogo sobre “Derechos llave y grupos
vulnerables” y “Derechos llave y los derechos de las mujeres”; Fores: "Memoria, integridad vy
empoderamiento de mujeres” y "Violencia digital: Ley Olimpia, retos y perspectivas”.

Conclusiones

20



GOBIERNO DE LA SECRETARIA
CIUDAD DE MEXICO DE LAS MUJERES

Este informe de avance programatico presupuestal en materia de igualdad de género, contempla la
primera medicién del Programa de Igualdad de la Ciudad de México 2021-2024 [en su version
preliminar}, y representa un ajuste en la alineacién programatica, ya que las Unidades Responsables del
Gasto deberan asociar las acciones gue llevan a cabo para promover los derechos de las mujeres y las
nifias, a los Ejes y Lineas de accidn del Programa de Igualdad.

Lograr la vinculacién de los programas sustantivos que operarian las Unidades Responsables del Gasto
en 2022 a las directrices del Programa de Igualdad, significé un reto, fue necesario hacer una revision
de los ejercicios de planeacion y presupuestacion, para lograr identificar las acciones especificas que
inciden en el bienestar de la poblacidn, de manera particular de las mujeres y las nifias.

El Anexo de Vinculacién Transversal de Igualdad Sustantiva 2022, es el resultado de este primer ejercicio
de alineacién, con el cual se lograron identificar 430 acciones, con 15 mil 297 millones 722 mil 298 pesos
asignados a 88 entes publicos para promover el gjercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres
y las nifas. A partir de este primer trimestre, el Anexo de lgualdad Sustantiva, sera la guia para el
seguimiento trimestral del avance programaético presupuestal en materia de igualdad de género.

El reto es que las Unidades Responsables del Gasto, continlen fortaleciendo la estrategia de
Presupuesto basado en Resultados (PbR) y que se utilice la metodologia del marco légico, para asignar
recursos publicos para la igualdad, en funcién del cumplimiento de objetivos previamente definidos,
determinados por la identificacion de demandas a satisfacer {problemas piblicos), que permitan
realizar evaluaciones periddicas, que establezcan la posibilidad de ajustar o reorientar las acciones para
obtener los resultados esperados.

El ejercicio fiscal 2022 se presenta como una oportunidad para poner en marcha el modelo de
Presupuesto basado en Resultados (PbR) en materia de igualdad sustantiva, introduciendo
consideraciones sobre los resultados de la aplicacion de los recurses publices para la pronta atencion
las demandas de las mujeres y hombres; asi como de los resultados sobre la cantidad y calidad de los
bienes y servicios publicos proporcionados para reducir brechas de desigualdad; pero sobre todo para
generar un mayor impacto de la accién del gobierno en el bienestar de la poblacion, de manera
particular de las mujeres y las nifias de esta ciudad; en el marco de la rendicion de cuentas y la maxima
transparencia.
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ANEXO |. EJERCICIO PRESUPUESTAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO
ENERO-MARZO 2022

o
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO PI;E’SR%PBiiSJO PR:JSEURPCLI’;ZTO ‘OE[.)JEIF-!I:JDT:L
E-M 2022 E-M 2022
Agencia de Proteccidn Sanitaria 3,500.00 0.00 0.00
Agencia de Atencidn Animal 20,000.00 0.00 0.00
Agencia Digital de Innovacidm Pablica de la CDMX 500,000.00 5,578.63 0.00
Alcaldia Alvaro Obregén 783,651,109.60 34,221,935.22 0.73
Alcaldia Azcapotzalco 151,927,923.00 3,450,485.66 0.07
Alcaldia Benito Judrez 88,100,000.00 1,778,258.57 0.04
Alcaldia Coyoacan 121,141,400.50 0.00 0.00
Alcaldia Cuajimalpa De Morelos 306,000.00 35,600.87 0.00
Alcaldia Cuauhtémac 65,114,773.16 0.00 0.0
Alcaldfa Gustave A. Madero 298,372,504.00 34,050,000.00 0.73
Alcaldis Iztacalco 421,577,273.00 14,720,796.77 0.31
Alcaldia Iztapalapa 235,433,238.30 0.00 0.08
Alcaldia La Magdalena Contreras 46,150,000.00 0.00 0.00
Alcaldia Miguel Hidalge 74,052,727.00 0.00 0.0
Alcaldfa Milpa Alta 34,810,000.00 280,546.82 0.01
Alcaldia Tlahuac 18,110,000.00 3,199,962.96 0.07
Alcaldia Tlalpan 90,513,550.60 26,991,462.60 0.58
Alcaldia Venustiano Carranza 92,270,000.00 3,990.40 0.00
Alcaldia Xochimileo 450,000.00 0.00 0.00
Autoridad del Centro Histdrica de la CDMX 1,660,000.00 0.00 0.00
Caja de Previsién de la Policia Auxiliar 11,242,129.45 25,001,147.83 0.53
Caja de Previsién de la Policia Preventiva 1,714,327.00 0.00 0.00
Caja de Previsidn para Trabajadores a Lista de Raya 64,000.00 0.00 0.00
Centra de Comande, Contral, Cdmputo,
Comunicaciones y Contacto Ciudadano 25,000.00 0.00 0.00
Comisidn de Blsqueda de Personas de |a Ciudad de
México 125,644.00 1,123,680.65 0.02
Consejeria Juridica y de Servicias Legales 50,000.00 0.00 0.00
Consejo para Prevenir y Eliminar la Diseriminacién 3,905,790.00 1,897,475.46 0.04
Corporacién Mexicana de Impresidn, S.A. de C.V. 9,700.00 0.00 0.00
Escuela de Administracidn Piblica 2,345,518.30 0.00 0.00
Fideicomiso Centro Histérico 1,038,771.00 205,101.00 0.00
Fideicamiso de Promacién y Desarrollo del Cine
Mexicano 600,000.00 0.00 0.00
Fideicomiso de Recuperacién Crediticia 40,000.00 0.00 0.00
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Fiddeicomiso Educaciéin Garantizada 6,804,252 843.80 1,560,092, 573.23 33.32
Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano 477,782.35 94,394.53 0.00
Fideicomiso Museo del Estanquille 1,906,5670.00 0.00 0.00
Fondo Ambiental Piblico 218,000,000.00 3,345,106.47 0.07
Fondo Mixto de Promocidn Turistica 150,000.00 0.00 0.00
Fondo para el Desarrollo Econdmice y Social 20,000.00 0.00 0.00
Fondo para el Desarrollo Social 378,500,000.00 10,203,500.00 0.22
Heroico Cuerpo de Bomberos 1,800,600.00 0.00 0.00
Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos

Humanos 95,000.00 20,000.00 0.00
Instituto de Capacitacién para el Trabajo 45,000.00 0.00 0.08
Instituto de Educacién Media Superior 5,829,475.65 91,036,904.87 1.94
Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad De

México "Rosario Castellanos” S0,000.00 0.00 0.00
Instituto de la Juventud 125,008,975.00 14,571,655.00 0.31
Instituto de las Personas con Discapacidad 4,802,424 .00 355,991.35 0.01
Instituto de Verificacidn Administrativa 25,000.00 0.00 0.00
Instituto de Vivienda 300,000.00 0.00 0.00
Instituto del Deporte 93,000,000.00 9,000,000.00 0.19
Institute para la Atencidn y Prevencidn de las

Adicciones 1,907,074.00 283,035.29 0.01
Instituto para la Seguridad de las Construcciones 20,000.00 0.00 0.00
Jefatura de Gobierna 2,582,763.00 0.00 0.00
Mecanismo de Proteccidn Integral de Personas

Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas 20,000.00 0.00 0.00
Metrobis 512,720.00 0.00 0.00
Organismo Regulador de Transporte 50,000.00 0.00 0.00
Planta Productora de Mezclas Asfalticas 100,000.00 0.00 0.00
Policia Auxiliar del Distrito Federal 1,744,406.00 8,092,462.00 0.17
Policia Bancaria e Industrial 120,000.00 0.00 0.00
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento

Territorial 30,000.00 9,817.890 0.0
Procuraduria Social 75,000.00 0.00 0.00
Red de Transporte de Pasajeros [RTP) 86,602,548.00 0.00 0.00
Secretaria de Administracidn y Finanzas 1,132,000.00 50,000.00 0.00
Secretaria de Cultura 115,069,124.50 696,810.10 0.01
Secretaria de Desarrollo Econdmice §34,281.48 59,014.77 0.00
Secretarfa de Desarrollo Urbano y Vivienda 29,339.00 0.00 0.00
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Fuente: Con datos de la Secretaria de Administracion y Finanzas, Informe de avance programatico presupuestal en materia de igualdad,

energ-marzo 2022

Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 417,960,671.41 64,221,059.51 1.37
Secretaria de Gestidn Integral de Riesgos y
Proteccién Civil 65,880,231.00 17,462,850.30 0.37
Secretaria de Gobierno 4,237,816.36 4,816,117.33 0.19
Secretar{a de Inclusidn y Bierestar Social 320,945,064.45 18,710,801.87 0.40
Secretaria de la Contraloria General 550,000.00 0.00 0.00
Secretaria de las Mujeres 90,872,442.00 6,300,516.88 0.13
Secretaria de Movilidad 6,305,835.00 0.00 0.00
Secretaria de Obras y Servicios 1,000,000.00 0.00 0.00
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes 7,805,028.00 1,624,145.25 0.03
Secretarfa de Salud 1,387,459,217.83 2,491,190,342.35 53.21
Secretaria de Seguridad Ciudadana 1,054,837,977.40 1588,360,551.00 4.24
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo 573,704,060.00 22,341,992.89 0.48
Secretaria de Turismo 5,000.00 0.00 0.00
Secretaria del Medio Ambiente 375,133.00 87,015.60 0.00
Servicio de Transportes Eléetricos 285,689.00 0.00 0.00
Servicios de Salud Pablica 37,806,117.79 0.00 0.00
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 75,000.00 0.00 0.00
Sistema de Aguas 180,000.00 0.00 0.00
Sistema de Transporte Colectivo 10,998,000.00 0.00 0.00
Sistemma para el Desarrollo Integral de la Familia 806,295,581.40 10,918,793.88 0.23
Sistema Publico de Radiodifusidn de la Ciudad de
México 4,000,000.00 0.00 0.00
Universidad de la Policia 15,636,124.90 564,811.13 0.01
15,297,722,298 4,681,476,290 100
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ANEXO I1. EJERCICIO PRESUPUESTAL POR LINEA DE ACCION DEL PROGRAMA DE IGUALDAD

DE LA CIUDAD DE MEXICO (Versidén preliminar) ENERO -MARZO 2022

LINEAS DE ACCION

todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW), los derechos de las mujeres,
jévenes y ninas de la ciudad.

Presupuesto
aprobado
926,662,271.10

Presupuesto
ejercido
28,810,924.38

1.1 Garantizar en el marco de los derechos humanos y la convencidn sobre la eliminacién de

1.2 Impulso y acompafiamiento al congreso de la ciudad de México en la agenda legislativa para
el avance de los derechos humanos de las mujeres y en la armonizacion de las leyes secundarias
derivadas de la constitucion de la ciudad de México que transversalice la perspectiva de género.

1,511,379.00

17,581.99

1.3 Integrar el enfoque de género, interculturalidad, interseccionalidad, interés superior de la
nifiez y marco de derechos humanos en toda la actividad institucional para garantizar la
accesibilidad de las mujeres en su diversidad a programas y servicios institucionales.

6,996,154,279.75

1,599,328,440.25

violencia.

1.4 Promover la imagen de las mujeres como sujetas de derechos en los distintos ambitos de la 7,700,508.08 16,576.44
vida social (escolar, laboral, familiar, econémico y politico).

1.5 Establecer los diagndsticos pertinentes para disefiar las acciones afirmativas que garanticen 130,565.10 18,197.93
la participacion de las mujeres en los espacios publicos de representacion y su promocion en las

dependencias de gobierno y en la iniciativa privada.

1.6 Usar las medidas especiales y de cardcter temporal para disminuir las brechas de géneroy la 14,815,844.00 -
subrepresentacion de las mujeres en el espacio publico.

2.1 Consolidar el sistema integrado de atencion y proteccidn a las mujeres y nifias victimas de 11,613,839.97 71,494.79

y mujeres.

2.16 Visibilizar y atender la violencia contra mujeres periodistas y defensoras de derechos 800,000.00 -
humanos e implementar los protocolos para su proteccién.
2.19 Promover practicas de masculinidad desde una cultura de paz y no violencia contra las nifias 120,000.00 -

2.2 Promover y ejecutar acciones de prevencion de los feminicidios.

56,984,820.00

2.21 Promover una cultura y educacion para la paz como estrategia de prevencion de la
violencia.

122,358,900.00

14,520,828.00

2.22 Fortalecer los sistemas de registro y seguimiento a los casos de violencia contra las nifias y
mujeres.

2,905,000.00

2.3 Ejecutar acciones para erradicar la violencia familiar a nivel de los hogares, especialmente
aquella contra nifias, nifios, mujeres y personas adultas mayores.

312,102,778.00

14,386,491.43

embarazo en los servicios de la SEDESA y agencias del ministerio publico.

2.5 Promover relaciones afectivas libres de violencia en el noviazgo. 3,411,260.40 33,520.12
2.6 Erradicar la violencia y el abandono de mujeres adultas mayores y con discapacidad. 2,360,644.00 238,801.20
2.7 Prevenir y atender a la violencia comunitaria. 754,173.60 22,346.74
2.8 Prevenir, atender y sancionar al acoso sexual en el transporte publico. 1,785,689.00 -
3.1 Armonizar las leyes secundarias y otros instrumentos juridicos que derivan de la constitucién 200,000.00 162,810.64
politica de la ciudad de México en materia de acceso a la justicia y perspectiva de género en el

marco de los derechos humanos de las mujeres.

3.12 Brindar informacidn cientifica y pertinente sobre el acceso a la interrupcion legal del 200,000.00 -
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3.13 Promover la tramitacion de medidas de proteccion de emergencia en materia familiar y 3,880,800.00 -
penal que contempla la ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia de la ciudad de
México, a cargo de todos los entes publicos que atienden a las mujeres.
3.15 Fortalecer los sistemas de registro con datos desagregados por sexo en los entes de 100,565.10 8,380.03

seguridad y procuracion de justicia.

3.2 Integrar el enfoque de género, derechos humanos e interculturalidad en las actividades
institucionales de los entes de seguridad publica, procuracion y administracion de justicia para
garantizar el acceso a la justicia de las mujeres.

27,929,866.00

13,993,192.45

3.3 Capacitar en materias de derechos de las mujeres y nifias y la igualdad sustantiva, de manera
sistematica y obligatoria a autoridades y personas servidoras publicas de juzgados, fiscalias,
defensoria publica, asesoria publica, abogadas y abogados, agentes de policia de seguridad
publica en todas sus corporaciones y agentes de policia de investigacion, asi como otros
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, con el fin de erradicar tratos discriminatorios
hacia las mujeres y nifias.

92,551,302.15

6,777,758.88

3.4 Instrumentar mecanismos de coordinacion interinstitucional entre la secretaria de las 50,000.00 -
mujeres y la fiscalia general de justicia para brindar orientacion y asesoria juridica especializada

que facilite los procesos de denuncia, apertura de carpeta de investigacion u otros procesos

alternos que resuelvan la problematica de violencia de las mujeres.

3.5 Generar y difundir informacion veraz, confiable y amigable sobre los recursos legales para 600,000.00 -

conocimiento y uso de las mujeres victimas de la violencia de género, particularmente en lenguas
indigenas y formatos accesibles para las mujeres con discapacidad y otras condiciones.

3.6 Promover orientacion y asistencia juridica gratuita destinada a facilitar el acceso a la justicia
de las mujeres, prioritariamente que viven en zonas rurales y remotas en las alcaldias de la
ciudad de México.

5,855,835.00

3.8 Impulsar el disefio e instrumentacion efectiva de protocolos de prevencion, atencién, sancion
y erradicacidn del acoso y hostigamiento sexual en todos los entes publicos de la ciudad de
México.

67,043.50

5,586.69

4.1 Garantizar el acceso de las nifias a la educacion de calidad en todos los niveles.

190,573,673.86

107,248,107.10

4.12 Capacitar al personal administrativo, técnico y docente en perspectiva de género. 15,000.00 -
4.15 Identificar y combatir los obstaculos que impiden a las nifias avanzar en los niveles 424,526.90 62,521.40
educativos y promover su acceso a dreas STEAM.

4.2 Eliminar el sexismo en los procesos de ensefianza-aprendizaje en todos los niveles. 8,480,687.24 2,277,664.41
4.3 Eliminar los estereotipos referentes a las habilidades y capacidades de mujeres y hombres en 8,905,571.81 144,183.77
contenidos educativos y en la orientacién vocacional.

4.4 Garantizar el acceso, permanencia y eficiencia terminal de jévenes embarazadas a lo largo de 7,500,000.00 -
las trayectorias educativas.

4.6 Impulsar acciones de prevencion y atencion a la violencia escolar contra mujeres y nifias. 3,745,269.00 54,644.53
4.7 Promover el acceso de las mujeres a internet y las nuevas tecnologias para tener acceso a la 50,949.58 2,609.48

informacidn y acortar la brecha digital.

4.8 Promover las ciberescuelas como una opcién para la actualizacién, profesionalizaciéon y
alfabetizacidon de mujeres jovenes, adultas y mayores.

97,766,070.00

11,369,980.00

5.1 Garantizar acceso universal a servicios de salud gratuitos, de calidad y con oportunidad, de
acuerdo con las necesidades de las mujeres y las nifias.

2,015,017,538.03

2,512,914,219.23

5.14 Difundir el derecho a la interrupcion legal del embarazo (ILE) y garantizar el acceso al aborto
seguro, voluntario y gratuito, y a los servicios de atencidn postaborto.

72,900.00
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5.16 Brindar informacidn, acciones de prevencidn y servicios de atencion integral y oportuna de
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1,022,017,543.00

Presupuesto
ejercido
185,443,350.39

5.17 Fortalecer las acciones de prevencién y atencion de consumo y adicciones en adolescentes y 8,280,654.00 241,368.90
mujeres jovenes.
5.18 Garantizar una atencion integral, libre de discriminacién a nifias y mujeres con 2,516,780.00 117,190.15

discapacidades.

5.2 Brindar atencidn integral de enfermedades crénicas en mujeres.

145,831,950.96

19,528,445.90

5.22 Fortalecer el entrenamiento del personal de salud desde una perspectiva de géneroy
derechos humanos con el fin de incrementar la calidad de la atencidn a las mujeres, jévenes y
nifas.

56,980.00

5.4 Reforzar las acciones de prevencidn y atencién integral de embarazo en adolescentes y 3,995,269.00 56,221.40
retraso del segundo embarazo.

5.5 Promover y brindar atencion integral de la salud sexual de adolescentes y mujeres. 9,312,408.00 -
5.6 Promover y facilitar la salud reproductiva de las mujeres. 72,900.00 -
5.7 Promover la autonomia fisica de las mujeres. 7,650,000.00 -
5.9 Garantizar la atencidn oportuna y de calidad a mujeres y nifias victimas de violencia fisica y 33,750.00 -
psicoldgica.

6.1 Fortalecer y ampliar la infraestructura de eventos culturales de manera que se garantice el 101,548,602.50 1,116,810.10
acceso universal y seguro a nifias, jovenes y mujeres.

6.11 Descentralizar la planeacién de actividades culturales y generar propuestas en las 16 50,000,000.00 -
alcaldias.

6.2 Fomentar el acceso, control, produccién y gestion de las mujeres al desarrollo cultural de la 15,061,824.00 -
ciudad de México.

6.3 Disefiar estrategias para garantizar la participacion de nifias, jévenes y mujeres como artistas, 24,820,988.86 -
protagonistas, gestoras, directoras, convocantes y productoras de eventos culturales.

6.6 Integrar en el disefio de la intervencién cultural de la ciudad de México la perspectiva de 1,477,270.80 27,219.00

género y considerar todos los grupos de atencion prioritaria.

6.7 Garantizar la participacién activa de nifias y mujeres con discapacidad en todas las disciplinas
y espacios culturales.

484,570.00

6.8 Promover la participacion de nifias y mujeres de todas las edades y condiciones en las
disciplinas culturales.

4,000,000.00

7.1 Ampliar las oportunidades de trabajo formal y estable de mujeres acortando la brecha
salarial.

957,912,349.58

12,505,610.00

7.11 Promover la profesionalizacidn y capacitacion para el trabajo de mujeres jévenes y adultas
mayores.

192,885,448.80

34,503,767.51

7.12 Impulsar estrategias de descentralizacién del empleo, fortaleciendo las oportunidades
laborales en las 16 alcaldias.

272,155,245.60

34,054,408.17

7.13 Disefiar estrategias para que las personas con discapacidad puedan ejercer su derecho al
trabajo, sin discriminacidn, en condiciones de seguridad y con los apoyos y adaptaciones que les
permitan contribuir con su talento y capacidades al desarrollo social.

33,040,465.60

26,997,910.32

7.2 Reducir las condiciones precarias y la carga global de trabajo de las mujeres.

150,000.00

7.3 Procurar el trabajo formal de las trabajadoras remuneradas del hogar.

14,400,000.00

7.6 Impulsar proyectos de servicios de cuidados para personas dependientes en las iniciativas de
autoempleo con mujeres.

12,734,476.25

2,370.00

7.7 Promover que las personas cuidadoras accedan a modalidades de empleo formal, con
condiciones y horarios adecuados y conciliatorios, que les permitan incorporarse, sin
discriminacidn, a los circuitos productivos.

54,400,000.00
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7.8 Impulsar la participaciéon amplia y activa de las mujeres en la economia social mediante el 16,559,476.25 614,370.79
desarrollo de programas de capacitacion, campafas de promocidn, apoyo financiero, técnico y
organizativo para el establecimiento y continuidad de organizaciones cooperativas que
garanticen el acceso de las mujeres al trabajo digno.
8.15 Caracterizar y mapear las necesidades prioritarias de cuidados en la ciudad de México por 301,665,062.00 789,969.87

grupos de poblacién, a nivel de territorio, servicios de cuidado e infraestructura urbana.

8.2 Impulsar el sistema integral de cuidados orientado al bienestar y promocion de la vida digna
de las personas, con la participacion activa de aquellas que tienen alguin grado o condicion de
dependencia, de aquellas responsables de su cuidado y de organizaciones especialistas en el
estudio y/o trabajo de cuidados.

20,875,060.84

8.3 Procurar centros de educacion y desarrollo como espacios de cuidado para nifias/os de
primera infancia.

7,900,000.00

8.5 Impulsar una estrategia amplia de comunicacién y campafias orientadas a valorizar el trabajo
domeéstico y de cuidados en todos los ambitos destacando su aporte a la sostenibilidad de una
vida digna.

8,500,000.00

8.7 Promover el reconocimiento del valor social y econdmico del trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado.

31,500,000.00

9.1 Elaborar diagndsticos, diseiar, implementar y evaluar, desde la perspectiva de género,
planes, programas y proyectos publicos sobre medio ambiente, conservacidn y restauracion de
biodiversidad, cambio climatico, gestidn de riesgos y manejo de desastres

73,250,926.00

19,035,918.88

9.2 Promover los derechos de las mujeres para el acceso, gestion, control, uso y manejo de
recursos como la tierra, el agua, etc.

366,185,310.60

8,863,221.87

9.4 Fomentar el usufructo de los recursos de manera sustentable y corresponsable, 18,987,000.00 337,246.80
desmitificando que las mujeres son las Unicas responsables de las acciones de conservacion.

9.5 Integrar a las mujeres a las acciones de mitigacion como gestoras de proyectos de energia 2,963,580.70 260,861.45
solar, biogas, captura de carbono, restauracién y conservacion ambiental y gestidn de riesgos.

9.6 Integrar la perspectiva de género y sustentabilidad ambiental a los modelos de desarrollo 40,000,000.00 -
econémico.

9.9 Disefio de indicadores de género y medio ambiente para la ciudad de México. 1,155,133.00 87,015.61
10.1 Garantizar la alineacién e inclusidn de la perspectiva de género y sustentabilidad ambiental 14,272,000.00 685,961.22

en los planes, programas y proyectos estratégicos en materia de ciudad.

10.11 Impulsar una politica habitacional con perspectiva de género que favorezca el derecho a la

vivienda digna, la cohesion social, el desarrollo sustentable y la disminucidn de las desigualdades.

5,529,000.00

10.12 Garantizar que la accién publica orientada a hacer de la ciudad de México un entorno
seguro, solidario, incluyente y de bienestar, beneficie a todas las mujeres, sobre todo aquellas
integrantes de grupos prioritarios y en condiciones de mayor vulnerabilidad.

58,399,700.00

4,252,815.96

10.13 Construir indicadores de género y ciudad en sus diversos tipos y alcances: indicadores de
gestion, resultados, impacto; indicadores de linea base, alineados a los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS).

7,856,010.90

165,210.95

10.4 Garantizar el acceso, desplazamiento, trdnsito y llegada de las mujeres y nifias por la ciudad
a través de aumentar las condiciones de accesibilidad, seguridad personal y vial, comodidad,
eficiencia, calidad e igualdad en los diversos modos de transporte, asi como en el espacio
publico, con visién metropolitana y énfasis a escala barrial.

366,858,779.00

19,068,856.39
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10.6 Informar, capacitar y formar de manera continua, progresiva y especializada sobre el 4,221,000.00 -
impacto de las desigualdades estructurales, practicas culturales, causas y efectos diferenciados
de las problematicas y desigualdad que enfrentan las mujeres y nifias en la ciudad, con énfasis en
las que integran grupos prioritarios, a quienes integran los sectores de movilidad, seguridad,
ordenamiento territorial, participacién ciudadana, vivienda y espacio publico.
10.7 Garantizar la paridad de género y cultura institucional que fortalezca la igualdad sustantiva, 89,532,508.83 233,306.87
la no violencia y no discriminacidn hacia las mujeres que trabajan en los sectores vinculados a la
movilidad, planeacion urbana, ordenamiento territorial, espacio publico, seguridad, participacion
ciudadana, entre otros.
10.9 Promover y evaluar camparias de comunicacidn sobre el derecho a la ciudad de mujeres y 512,720.00 -
nifias, con énfasis en mujeres de grupos de atencidn prioritaria.

15,297,722,295.24 4,681,476,290.38

Fuente: Con datos de la Secretaria de Administracion y Finanzas, Informe de avance programatico presupuestal en materia de igualdad,
energ-marzo 2022
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