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1. INTRODUCCION

La Secretaria de las Mujeres, como instancia rectora de la politica de igualdad en la Ciudad de
México y con las facultades y atribuciones que le confiere la Ley de Austeridad, Transparencia
en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (LATRPER) y
la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México, en
su Articulo 37, revisa los avances programaticos y presupuestales, que en materia de igualdad
de género, realizan los entes publicos.

El Articulo 13 de la LATRPER, establece que, la Administracién Publica, impulsara la igualdad
entre mujeres y hombres a través de la incorporacidon de la perspectiva de género en la
planeacidn, disefio, elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del presupuesto basado
en resultados, a través de las Unidades Responsables del Gasto (URG) y, que sera obligatorio
para todas las URG la inclusién de programas orientados a promover la igualdad de género en
sus presupuestos anuales, considerando directamente a atender las necesidades de las mujeres,
asi como a generar un impacto diferenciado de género.

Asimismo, establece que en coordinacién con la Secretaria de Administraciéon y Finanzas se
elaborard un informe trimestral de los avances financieros y programaticos que en materia de
igualdad realizan los entes publicos y, que la Secretaria de las Mujeres emitira opiniéon sobre
los resultados alcanzados en las acciones enfocadas a disminuir las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres y a identificar oportunidades de mejora en cuanto al impacto de las
actividades y en materia de presupuesto con perspectiva de género, este informe se remite a la
Comision para la Igualdad de Género de la Asamblea.

Adicional al informe arriba mencionado, cada trimestre la Secretaria de las Mujeres realiza, con
la misma informacién, un andlisis mas descriptivo sobre las actividades y presupuesto que han
realizado y ejercido los entes publicos, desde la perspectiva de género y de derechos humanos,
como lo dicta el Eje 1 Igualdad y Derechos del Programa de Gobierno de la Ciudad de México
2019-2024, para ello establece vinculacion directa con las y los responsables en el ejercicio de
redicion de cuentas en esta materia, para orientarles desde los procesos de planeacion,
seguimiento y presentacién de informes, a través de asesorias y capacitaciones en planeacion
y presupuestacion con perspectiva de género, metodologia del marco légico, construccion de
indicadoresy estadisticas de género, normatividad; entre otros temas, cabe mencionar que este
ejercicio de acompafamiento se realiza desde 2016.

El presente informe da cuenta de los avances alcanzados al primer trimestre de 2021, de
manera particular sobre la ejecucion de acciones y el ejercicio presupuestal alineados al Eje 1
del Programa de Gobierno, Igualdad y Derechos; asi como aquellas vinculadas al programa
presupuestario P001, para la promocion integral para el cumplimiento de los derechos
humanos de las nifias y mujeres; y a todas aquellas acciones que las Unidades Responsables del
Gasto consideren de importancia para el logro de la igualdad sustantiva.



2. IDENTIFICACION DEL PRESUPUESTO PARA LA IGUALDAD

La Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, es responsable de promover la proteccion
y ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres y las nifias, para erradicar la
discriminacion y alcanzar la igualdad sustantiva. Entre sus atribuciones se encuentra promover
y vigilar la integracion de la perspectiva de género en los procesos de planeacion,
programacion, presupuestacion y seguimiento de las politicas piiblicas de la Administracion de
la Ciudad (Art. 37 de la Ley Organica de la Administracién Publica de la Ciudad de México).

En este sentido, cada afio analiza el presupuesto publico de la Ciudad de México, a través del
Programa Operativo Anual que publica la Secretaria de Administracién y Finanzas e identifica
los recursos asignados, como punto de partida, para el posterior seguimiento al avance
programatico presupuestal, vinculado a promover la igualdad de género, el ejercicio pleno de
los derechos humanos de las mujeres y para la reduccion de las brechas de desigualdad.

Para el presente ejercicio, conforme lo establece el Decreto por el que se expide el Presupuesto
de Egresos de la Ciudad de México 2021, el gasto neto total estimado del Sector Publico de esta
Ciudad asciende a la cantidad de 217 mil 962 millones 153 mil 520 pesos!., 8.8% menor que en
2020. Tabla 1.

Tabla 1. Distribucién del presupuesto de la Ciudad de México por los 6 Ejes
del Programa de Gobierno 2019-2024

Eje / Denominacion

1. Igualdad y Derechos 41,325,580,388 17.3 29,203,536,915 13.4
2. Ciudad Sustentable 34,980,981,149 14.6 98,061,246,896 45.0
3. Mas y mejor movilidad 25,037,241,003 10.5 33,278,154,596 15.3
i}riiél;?;dl,iiirl\faémco' capital cultural de 1,143,099,796 0.5 1,264,522,247 0.6
5. Cero agresion y Mas Seguridad 29,535,491,336 124 48,282,242,053 22.2
6. Ciencia, Innovacién y Transparencia 93,135,549,867 39.0 7,872,450,813 3.6
0. Organismos Auténomos 13,388,942,687 5.6

No identificado 428,906,990 0.2

Total 238,975,793,216 100.0 217,962,153,520 100.0

Fuente: Elaboracion con datos del Programa Operativo Anual, emitido por la Secretaria de Administracion y Finanzas, para el
ejercicio 2021

El total del presupuesto se distribuyé conforme los 6 ejes del Programa de Gobierno de la
Ciudad de México, donde 13.4% corresponde al Eje 1 Igualdad y derechos con 29 mil 203
millones 536 mil 915 pesos, porcentaje inferior al afio previo, cuando el presupuesto asignado
a este Eje equivalia a 17.3% del total.

A partir de 2020, se incorpora por primera vez en la clasificacién funcional del gasto la figura
de programas presupuestarios, los cuales permitiran organizar, en forma representativa y
homogénea, las asignaciones de recursos para que los sujetos obligados al cumplimiento de la
LATRPER, generen bienes y servicios publicos o realicen actividades de apoyo, que sirvan para

1 Gaceta Oficial de la Ciudad de México, 23 de diciembre de 2019, pagina 3.



cumplir con propésitos y fines susceptibles de ser medidos y que responden a las prioridades
establecidas en la planeacion del desarrollo. Para el ejercicio 2021 (grafica 1) se tiene registro
de 347 programas presupuestarios, de los cuales 143 estan alineados al Eje 1 Igualdad y
Derechos y de ahi se destaca uno en particular, el denominado PO01 “Promocién Integral de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias”, programa con caracter transversal que tienen
responsabilidad de reportar 84 entes publicos de la Ciudad de México.

Grafica 1. Total de presupuesto asignado al P001, en comparacién con lo del Eje 1
y el total de la Ciudad de México 2021, en millones de pesos
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Fuente: Elaboracién propia con base al Programa Operativo Anual emitido por la Secretaria de
Administracién y Finanzas, ejercicio 2020 y 2021.
El presupuesto experiment6 una reduccion con respecto del afio anterior, sin embargo, de
acuerdo con informacion de la Secretaria de Administracién y Finanzas, del total de la Ciudad
de México para el presente afio, 207 mil 944 millones 100 mil pesos corresponde a gasto
programable y de éstos poco mas de 27 mil 354 millones se encuentran asignados al Eje 1
Igualdad y derechos, presupuesto que fue aprobado en su totalidad para la igualdad (Tabla 2).

Tabla 2. Presupuesto total, Gasto Programable y Presupuesto aprobado para la igualdad
Ciudad de México 2021, en millones de pesos

Total Gasto Presupuesto
Eje del Programa de Gobierno aprobado para %
(04)%):¢ Programable -
la igualdad

1. Igualdad y Derechos 29,203.5 27,355.0 27,355.0 100.0
2. Ciudad Sustentable 98,061.2 87,601.4 1,433.4 1.6
3. Mas y mejor movilidad 33,278.2 33,278.2 1,579.9 4.7
4. Ciud,aq de ngico, capital cultural 12645 12645 41.0 32
de América Latina
5. Cero agresion y Mas Seguridad 48,282.2 33,662.1 46.3 0.1
6. Ciencia, Innovacién y 7,872.5 45422 522.4 115
Transparencia
No identificado 20,240.7
Total 217,962.2 2079441 30,978.0 14.7

Fuente: Elaboracién con datos de la Secretaria de Administracién y Finanzas, Informe de avance programatico
presupuestal en materia de igualdad, enero-marzo 2021



Adicional a los programas presupuestarios del Eje 1 Igualdad y derechos, existen otros
programas que abonan a la igualdad de género y al cumplimiento de los derechos humanos de
las mujeres y las nifias, pero estan alineados al resto de los ejes como el Eje 6 Ciencia, innovacion
y Transparencia, contribuye con el 11.5% de su gasto programable; o el Eje 3 Mas y Mejor
Movilidad, con 4.7%.

En total 14.2% del presupuesto de la Ciudad de México fue aprobado para la igualdad de género,
es decir 30 mil 978 millones de pesos.

3. RESULTADOS PRIMER TRIMESTRE 2021

Con la identificacion del presupuesto para la igualdad y la asociacién que hacen los entes
publicos sobre el impacto que tienen en el bienestar de la poblacién y, de manera particular el
de las mujeres y las niflas de esta ciudad, al cierre del primer trimestre se tiene un avance
presupuestal de 6 mil 133 millones de pesos, reportados por 91 entes publicos o Unidades
Responsables del Gasto.

De conformidad con la clasificacion administrativa, y como se observa en la Grafica 2, las
Entidades y Fideicomisos Publicos representan el 56% del avance; seguidas de las
dependencias con 21% e instituciones de seguridad social con 19%.

Griafica 2. Porcentaje del presupuesto ejercido para la igualdad de género
Segun Clasificacién Administrativa
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Fuente: Elaboracién con datos de la Secretaria de Administracién y Finanzas, Informe de avance
programatico presupuestal en materia de igualdad, enero-marzo 2021

Dentro de las Entidades y Fideicomisos destaca en el ejercicio del gasto, el Fideicomiso
Educacién Garantizada (37.3% del total), con sus Programas de fortalecimiento a la educaciéon
escolar como el de Becas Escolares para Nifios y Nifias; Mi Beca para Empezar y Uniformes y



Utiles escolares gratuitos, con los cuales apoya la permanencia en el ciclo escolar de la poblacién
infantil.

Por su parte, las dependencias que tienen un mayor porcentaje en el ejercicio del gasto al
primer trimestre son la Secretaria de Gobierno (12.6%), con el reporte de avance de algunos
de sus programas, como el de atenciéon a personas adultas privadas de su libertad y en
procedimiento legal y, el de atencién a menores infractores. De igual forma, la Secretaria del
Trabajo y Fomento al Empleo con 6.2% del presupuesto total ejercido al periodo, reportd la
mayor parte del avance con el Programa Seguro de Desempleo.

En cuanto a las instituciones de seguridad social, las cajas de Previsién de los Trabajadores a
Lista de Raya, de la Policia Auxiliar y de la Policia Preventiva, ejercieron al periodo 19% del
presupuesto total, a través del otorgamiento de pensiones al personal jubilado y los servicios
que proporcionan a sus beneficiarios y sus familias.

A nivel territorial, el presupuesto erogado por las Alcaldias (grafica 3) para la igualdad de
género ascendié a poco mas de 233.7 millones de pesos, ejercidos para operar sus diversos
programas en cada demarcacién.

Grafica 3. Presupuesto ejercido para la igualdad de género en Alcaldfas
Enero-marzo 2021
Millones de pesos
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Fuente: Elaboracién con datos de la Secretaria de Administracién y Finanzas, Informe de avance
programatico presupuestal en materia de igualdad, enero-marzo 2021

Las Alcaldias Miguel Hidalgo, Iztapalapa y Gustavo A. Madero destacan en el ejercicio
presupuestal durante el periodo, con lo que otorgan ayudas econémicas a través de programas
especificos como La Empleadora, en Miguel Hidalgo; o para apoyar a las personas adultas
mayores.

Cabe hacer mencién que todas las Alcaldias y entes publicos de la Ciudad de México cuentan
con recursos asignados para la promocion integral de los derechos humanos de las mujeres y
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las nifias, a través del programa presupuestario P001, recursos que son utilizados en su
mayoria para el fortalecimiento institucional, mediante la capacitacién al personal en materia
de igualdad de género y derechos humanos; la realizaciéon de campafias de difusion; elaboracion
de diagndsticos institucionales con perspectiva de género; integracién de protocolos de
actuacién para atender casos de hostigamiento y acoso sexual en las dependencias, entre otros.

a) Resultados por Programa Presupuestario

Para el presente ejercicio presupuestal se tiene registro de 347 programas presupuestarios,
que seran operados por 112 entes publicos, es importante mencionar que algunos de ellos
tienen un caracter transversal y que otros son muy especificos, de conformidad con las
atribuciones de cada instancia de gobierno.

Conforme la clasificacion de los diversos programas presupuestarios, del Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC), se presenta la siguiente tabla con el ejercicio presupuestal al
primer trimestre; en ella se identifica que la concentracion del presupuesto se encuentra en los
programas presupuestarios sujetos a Reglas de Operacion, con una participacion de 51.3% del
ejercicio; seguido de los programas de apoyo al proceso presupuestario y para la mejora en la
eficiencia institucional con 23.6% del presupuesto ejercido y los programas de Pensiones y
jubilaciones con 15.8% del ejercicio presupuestal del trimestre (Tabla3).

Tabla 3. Identificacion del presupuesto de la Ciudad de México
por tipo de Programa Presupuestario
Enero - Marzo 2021, en millones de pesos.

%
Presupuesto  Presupuesto Presupuesto
. Presupuesto
Aprobado Programado Ejercido .
Ejercido
E. Prestacion de servicios publicos 4,978 527.6 384.5 6.29
F. Promocién y fomento 76.3 23.4 7.1 0.12
]. Pensiones y jubilaciones 4,493 1,039.5 965.5 15.79
K. Proyectos de inversidn 137.2 16.2 0 0
M. Apoyo al proceso presupuestario y
para la mejora en la eficiencia 5,992.7 1,583.3 1,443.5 23.61
institucional
N. Desastres naturales 9.8 1 0.3 0
0. Apoyoala funcion publica y al 375.4 52.5 26.8 0.44
mejoramiento de la gestion publica
P. Planeacién, seguimiento y 349.5 78.8 14.8 0.24
evaluacion de politicas publicas
S. Sujetos a Reglas de Operacion 12,402.2 3,393.7 3,139.3 51.35
U. Otros Subsidios 2,164 711.8 131.3 2.15
Total 30,978.1 7,427.8 6,113.1 100

Fuente: Elaboracion con datos de la Secretaria de Administracién y Finanzas, Informe de avance programatico presupuestal
en materia de igualdad, enero-marzo 2021

Por la relevancia en el gasto, observable en la grafica 4, se presentaran de manera particular,
los resultados de los programas sujetos a reglas de operacion reportados al periodo, los cuales
brindan apoyos econémicos y servicios directos a la ciudadania y que abonan de manera directa
ala reduccién de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.



Grafica 4. Porcentaje de Ejercicio presupuestal, segiin Tipo de Programa presupuestario.
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Fuente: Elaboracién con datos de la Secretarfa de Administracién y Finanzas, Informe de avance programatico
presupuestal en materia de igualdad, enero-marzo 2021

De acuerdo con los Lineamientos para la elaboracién de las reglas de operaciéon de los
programas sociales, estos deberan incluir un enfoque de derechos humanos; utilizar lenguaje
incluyente y no discriminatorio; integrar la perspectiva de género; promover la equidad, la
inclusion y diversidad social; con el fin de garantizar el cuamplimiento de la politica en materia
de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y derechos humanos y no discriminacionz2.

Bajo estas premisas, se analizaron los programas de subsidio presentados por los entes
publicos. Al primer trimestre solo 35 de los 82 programas con reglas de operacién alineados al
Eje 1 del Programa de Gobierno, /[gualdad y Derechos, presentaron avance presupuestal, con un
total de 3 mil 139 millones de pesos con los cuales realizaron acciones en beneficio de la
ciudadania en los &mbitos educativos; econémicos (autonomia); de bienestar y de cuidado (Ver
Anexo 1).

Grafica 5. Programas sujetos a reglas de operacién con mayor
ejercicio del presupuesto para la Igualdad de Género
Enero -marzo 2021

2 Gaceta Oficial de la Ciudad de México, Octubre 2017. Lineamientos para la elaboracién de las reglas de operacién de los programas
sociales para el ejercicio 2018.



EDUCACION PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA EN PILARES
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Fuente: Elaboracién con datos de la Secretaria de Administraciéon y Finanzas, Informe de avance
programatico presupuestal en materia de igualdad, enero-marzo 2021

Es de observarse que en este primer trimestre, la mayoria de los programas estan asociados al
tema educativo (grafica 5). Instancias como el Fideicomiso de Educacién Garantizada con sus
programas Mi Beca para Empezar y Uniformes y Utiles Escolares Gratuitos, contribuye a evitar
la desercién escolar de nifias y nifios y adolescentes inscritos a nivel basico de preescolar,
primaria, secundaria y centros de atencion multiple de escuelas publicas de la Ciudad de
México.

Por su parte, la Secretaria de Educacidn, ciencia, Tecnologia e Innovacion, a través de los Puntos
de Innovacidn, Libertad, Arte, Educacion y Saberes (PILARES), operd programas cuya finalidad
es contribuir a la generacién de conocimiento innovador y a la formacién de recursos humanos
especializados que contribuyan al desarrollo de la ciudad y a mejorar la calidad de vida de sus
habitantes; a través de los programas Ciberescuelasy Educacion para la Autonomia Econdémica.

Algunos programas sociales reportados al periodo representan menos del 1% del ejercicio
total, pero no por ello son menos importantes, sobre todo para la promocién de las autonomias
que permiten el desarrollo de las mujeres de esta ciudad.

e Apoyo a mujeres en situacion de violencia de género, operado por la Secretaria de las
Mujeres. Contribuye al fortalecimiento de la autonomia econdmica de las mujeres que
viven situacién de violencia por razones de género en la Ciudad de México. Otorgando
un apoyo econdmico mensual y una prima de seguro de vida, asi como servicios
psicoloégicos y juridicos.

e Apoyo economico a jefas de familia para su inclusion laboral, operado por la Alcaldia
Cuauhtémoc. Oferta de manera complementaria acciones para el aprendizaje de
herramientas, habilidades y capacidades con el propésito de complementar sus
ingresos, tales como cursos y talleres, para lograr insertarse al campo laboral a través
de la bolsa de trabajo de la propia Alcaldia o bien a través del autoempleo.

Otros programas sociales reportan que iniciaran actividades durante el segundo trimestre del
afio, por lo que no reportan acciones ni avance presupuestario.
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En cuanto a los programas presupuestarios con enfoques transversales, todos los entes
publicos de la Ciudad de México deben reportar acciones para promover el cumplimiento
integral de los derechos humanos; de los derechos humanos de las mujeres y las nifas y, los
derechos humanos de la nifiez y de la adolescencia. Al periodo, los tres programas presentaron
avances respecto del total asignado anual de 2.5%, 4.6% y 6.9%, respectivamente.

Grafica 6. Presupuesto total anual aprobado y ejercido al primer trimestre 2021,
de los Programas con enfoques transversales
Millones de pesos
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Fuente: Elaboracién con datos de la Secretaria de Administracién y Finanzas, Informe de avance programatico
presupuestal en materia de igualdad, enero-marzo 2021

Por su parte, los programas que brindan servicios publicos y atencion a la ciudadania de forma
directa, regulary continua, para satisfacer las demandas de la sociedad en general y de atencion
especifica para sectores de la poblacidn en condiciones de vulnerabilidad (CONAC), conforme
a las atribuciones e intereses de los entes publicos, reportan una erogacion al periodo de 384.3
millones de pesos.

De los principales programas de servicios que ejercen presupuesto y reportan acciones al
periodo (Grafica 7), se encuentra el Programa de Atencion a personas adultas privadas de su
libertad y en procedimiento legal, que opera la Secretaria de Gobierno, que entre otros
aspectos, realizo talleres, platicas y conferencias dirigidas a mujeres privadas de su libertad
para promover la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia y una cultura de
buen trato; asimismo, atendi6 en los Centros Femeniles a 1,590 mujeres que participaron en
actividades educativas; dio atencion a hijas e hijos de mujeres privadas de la libertad que viven
con ellas; proporcion6 capacitacidon para el trabajo a 110 hombres y 4 mujeres en los talleres
de serigrafia, carpinteria, panaderia, literatura, gastronomia, estética, computaciéon y
hojalaterfa.
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Grafica 7. Programas que brindan servicios piblicos con mayor porcentaje de participacion
en el ejercicio del presupuesto para la Igualdad de Género
Enero -marzo 2021
Millones de pesos
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Fuente: Elaboracion con datos de la Secretaria de Administracion y Finanzas, Informe de avance programatico presupuestal en
materia de igualdad, enero-marzo 2021

La Red de Transporte de Pasajeros RTP, ejerci6 el presupuesto para eficientar el servicio de
transporte preferencial para mujeres que permita su transportaciéon de forma segura y
eficiente, en materia de movilidad. Llevo a cabo el Servicio Atenea con 53 rutas que circulan
por 23 de los principales corredores urbanos de la Ciudad, con lo que brinda servicio gratuito
a mujeres embarazadas, personas adultas mayores y nifios menores de 5 afios.

Por su parte, el Programa Acceso a la justicia para las mujeres y nifias victimas de violencia y
discriminacion de género, de la Secretaria de las Mujeres, tiene como objetivo brindar servicios
de atencidn juridica con perspectiva de género, a mujeres victimas de violencia de género para
favorecer el acceso a la justicia, con su estrategia de Abogadas de las Mujeres brindan sus
servicios en las Agencias Especializadas y Desconcentradas del Ministerio Publico para la
orientacion juridica y realizacion de tramites para las medidas de proteccién para las mujeres,
establecidas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como brindar
atencion juridica y psicolégica en los Mddulos de atencién instalados en el Sistema de
Transporte Colectivo Metro a mujeres victimas de acoso u hostigamiento en este transporte.

4, CONSIDERACIONES FINALES

El presupuesto publico para la igualdad se ejerce a través de programas presupuestarios,
orientados a promover y fortalecer la calidad de vida de la poblacién; y para efectos de este
informe, se identificara aquellos que inciden en la calidad de vida de las nifias y las mujeres; en
el efectivo goce y disfrute de sus derechos en diversos ambitos de desarrollo como la educacién,
la salud, el trabajo, la autonomia econdmica, en el acceso a la cultura; a su empoderamiento; en
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las acciones que reduzcan brechas de desigualdad que existen entre las mujeres y los hombres
de la ciudad.

Es en este sentido que, la Secretaria de las Mujeres brinda acompafiamiento a los entes publicos
para que en el disefio de los programas presupuestarios se incluya la perspectiva de género,
desde los diagnésticos, hasta la generacion de indicadores, que son fundamentales para
garantizar que la igualdad y el ejercicio pleno de los derechos humanos se cumplan.

Este acompafiamiento tiene la finalidad de que las Unidades Responsables del Gasto, informen
en tiempo y forma sobre las acciones, proyectos o programas publicos, que contribuyan a
disminuir las brechas de desigualdad, teniendo como base los Programas Presupuestarios
autorizados, no solo los correspondientes al Eje 1 del Programa de Gobierno o al Programa
Presupuestario P001, Promocion integral de los derechos humanos de las nifias y mujeres; sino
de todos aquellos que consideren que abonan al logro de la igualdad sustantiva.

Resulta necesario que las personas responsables de la integracién y presentacion de informes
trimestrales, conozcan la normatividad para realizar dicha actividad y que analicen las guias
que para tal fin se elaboran y envian a cada ente publico, ello con el objetivo de presentar, de la
mejor manera posible, la informacién que permita conocer el avance y cumplimiento de cada
Programa presupuestario y su efecto en la poblacion objetivo.

Es importante la vinculacion entre las areas operativas y financieras para que, en conjunto, se
conozcan los avances en la ejecuciéon de los programas presupuestarios y los recursos asociados
a ellos, para un mayor entendimiento por parte de ambas areas y, en consecuencia, realizar un
optimo seguimiento a los avances sobre el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y
las nifias de la Ciudad de México, y el avance hacia la igualdad para conseguir disminuir las
violencias hacia las mujeres.

Asimismo, se propone ejecutar los presupuestos asignados para impulsar la igualdad sustantiva
y la promocioén integral de los derechos humanos de las nifias y la mujeres de la Ciudad de
México en los tiempos establecidos y evitar adecuaciones, reasignaciones, reducciones o
cancelaciones presupuestales, que afectarian el cumplimiento de la politica de igualdad y el
compromiso plasmado en el Programa de Gobierno para transformar las desigualdades sociales
que viven las mujeres, a partir de fortalecer el derecho a la educacidn, la salud, la vivienda, el
agua, la movilidad, la cultura y el espacio publico, entre otros.

Para ello se deben evitar los avances programaticos presupuestales nulos, ya que esta situacion
afecta la planeacién y el avance hacia el logro de los objetivos planteados en los diversos
ambitos del desarrollo en que las nifias y las mujeres tienen desventaja.

Es sabido que el confinamiento ha exacerbado la vulnerabilidad de las mujeres de esta ciudad
y por tanto, la urgencia de su atencion, por lo que se recomienda establecer estrategias alternas
e innovadoras, para ejecutar las actividades previstas para el desarrollo de los programas
presupuestarios que permitan atender las problematicas vividas por las nifias y mujeres a
quienes estan dirigidas dichas acciones.
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ANEXO 1. PRESUPUESTO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presupuesto % de
. Presupuesto  Presupuesto
Programa Presupuestario Anual .. Presupuesto
Programado Ejercido .
Aprobado Ejercido

E001 ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y NINAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO 28.4 6.6 6.5 0.11
E014 ATENCION A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE SU
LIBERTAD Y EN PROCEDIMIENTO LEGAL 1,666.00 1144 96.4 1.58
E016 ATENCION INTEGRAL Y TRATAMIENTO DE
ADICCIONES 1.4 0.2 0.2 0.00
E019 PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES 40.4 0.1 0 0.00
E020 CENTROS DE ATENCION LUNAS 0.3 0.1 0 0.00
E027  FORTALECIMIENTO A LA  EDUCACION
COMPLEMENTARIA 0.1 0 0 0.00
E038 MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION DE LOS 2 0.4 0.2 0.00
DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS ) : ’
E044 PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS CAJAS DE
PREVISION 510.8 103.4 94.3 1.54
E046 PREVENCION Y ATENCION DE LA DISCRIMINACION 9.2 1 1 0.02
E047 PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES 0.1 0 0 0.00
E057 REINSERCION POS PENITENCIARIA 7.7 0.7 0 0.00
E061 SALUD MATERNA, SEXUAL Y REPRODUCTIVA 29 0 0 0.00
E063 SEGURIDAD PROCESAL 1.7 0.8 0 0.00
E066 SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL 1,078.60 21.8 21.8 0.36
E068 PREVENCION Y ATENCION A MENORES INFRACTORES 257.5 5.1 4.1 0.07
E076 SERVICIOS INTEGRALES A JUBILADOS Y
PENSIONADOS 459.8 78.2 62.2 1.02
E086 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION MEDIA
SUPERIOR 0.4 3 2.9 0.05
E087 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION BASICA 0 0 0 0.00
E088 OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA RED DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP) 459.7 1315 69 113
E094 FORTALECIMIENTO PARA EL ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR 3.6 0 0 0.00
E097 ACCIONES DE BUSQUEDA, LOCALIZACION E
IDENTIFICACION DE PERSONAS 7.9 0.4 0.2 0.00
E098 SUPERVISION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS
LABORALES 0.7 0.2 0.1 0.00
E099 ACCIONES JURIDICAS EN MATERIA LABORAL 0.9 0.2 0.2 0.00
E100 CAPACITACION A LA POBLACION OCUPADA Y
DESOCUPADA DE LA CIUDAD DE MEXICO 9.5 0.6 0.6 0.01

14



Programa Presupuestario

E101 ATENCION INTEGRAL EN ESPACIOS DE REFUGIO A

Presupuesto
Anual
Aprobado

Presupuesto
Programado

Presupuesto
Ejercido

% de

Presupuesto

Ejercido

MUJERES, HIJAS E HIJOS EN SITUACION DE VIOLENCIA 0.8 0.2 0 0.00
EXTREMA Y PROMOVER EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS
E103 ACCIONES DE GABINETE DE SEGURIDAD 192.3 27.3 20.1 0.33
E108 CIUDAD SEGURA Y AMIGABLE PARA LAS MUJERES Y

0 J 03 0.1 0 0.00
NINAS
E109 APOYO INTEGRAL A VICTIMAS 11.8 1.4 1.3 0.02
E111 ASESORAMIENTO EN MATERIA JURIDICA 1.1 0 0 0.00
E114 ATENCION Y SEGUIMIENTO ESPECIAL A GRUPOS 01 0 0 0.00
VULNERABLES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA ' ’
E115 ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES 0.2 0 0 0.00
E118 ACCIONES POLICIALES Y PREVENCION DEL DELITO 11 2 0 0.00
E119 FORTALECIMIENTO EN MATERIA JURIDICA 2.4 0.6 0.1 0.00
E123 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS 6.5 1.5 0.6 0.01
E124 PROGRAMA INTEGRAL DE MOVILIDAD INTELIGENTE 5.8 1.8 0.1 0.00
E127 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES 60.7 20.3 1.7 0.03
E128 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE AREAS
VERDES 3 0.7 0.1 0.00
E131 RESCATE, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE
ESPACIOS DEPORTIVOS 34 0 0 0.00
E134 ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
INFANTIL 0.1 0 0 0.00
E137 OPERACION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 20.9 0.4 0 0.00
E138 ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR 0.9 0.2 0 0.00
E142 APOYO INTEGRAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 0.3 0 0 0.00
E144 APOYO INTEGRAL PARA MUJERES EMBARAZADAS Y 09 03 0 0.00
MADRES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ' ' ’
E145 APRENDE Y CREA DIFERENTE 0.1 0 0 0.00
E146 PROTECCION Y DEFENSA DE NINAS, NINOS Y
ADOLECENTES 7.3 0 0 0.00
E152 PROMOCION DE AUTOCUIDADO Y ENVEJECIMIENTO
DIGNO DE LAS PERSONAS MAYORES Y GRUPOS DE 5.7 1.3 0.6 0.01
ATENCION PRIORITARIA
E153 PROGRAMA PARA LA FORMACION DE
PROFESIONALES DE LA SALUD 36.1 08 0.2 0.00
F012 PROMOCION Y FOMENTO DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LA ADOLESCENCIA Y LA INFANCIA 34 0.4 0.4 0.01
F014 PROMOCION Y FOMENTO DE LAS SOCIEDADES

3.3 0.2 0 0.00

COOPERATIVAS
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Presupuesto % de
P Presupuesto  Presupuesto 0

Programa Presupuestario Anual Programado Eiercido Presupuesto
Aprobado gt ) Ejercido

F021 DIVULGACION DE CONOCIMIENTO CIENTIFICO 0 0 0 0.00
TECNOLOGICO Y DE INNOVACION :
F029 FINANCIAMIENTO A LAS MIPYMES 5 3.4 0 0.00
F031 ORGANIZACION DE EVENTOS CIVICOS, FESTIVIDADES
PATRIAS Y TRADICIONES 23.4 43 L5 0.02
F032 PROMOCION DE LA CULTURA FiSICA Y DEPORTIVA 41.2 15.1 5.2 0.09
J001 PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 4,493.00 1,039.50 965.5 15.79
K012 REHABILITACION, EQUIPAMIENTO Y CONSTRUCCION 572 0 0 0.00
DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ’ ’
K014  INFRAESTRUCTURA DE AGUA  POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 8.7 21 0 0.00
K016 REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA PUBLICA 713 141 0 0.00
M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 5,992.70 1,583.30 1,443.50 23.61
N001 CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
PROTECCION CIVIL 98 1 03 0.00
0001 ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y
BUEN GOBIERNO 371.3 51.5 26.8 0.44
0016 INTEGRACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS E
INFORMATICOS 41 1 0 0.00
P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES 1296 23.2 6 0.10
P002 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS DERECHOS HUMANOS 123.7 27.5 31 0.05
P003 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A
POLITICAS PUBLICAS 43 0.4 0 0.00
P004 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA 61.9 194 4.3 0.07
P007 GOBERNABILIDAD Y MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES 9.4 18 0.1 0.00
DE VIDA DE LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO ) ) : ’
P017 ACCIONES PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS 14 0.7 0.2 0.00
P022 PLANEACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA
MEJORAR LA ATENCION DE LAS ADICCIONES 52 0.9 0.8 0.01
P023 PLANEACION Y GESTION DEL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y ASENTAMIENTOS HUMANOS 51 13 0.1 0.00
P027 POLITICAS PARA LA PREVENCION Y COMBATE A LA
DISCRIMINACION 13 0.1 0.1 0.00
P031 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A
POLITICAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO DE LAS 1.4 0.1 0.1 0.00
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
P036 PLANEACION DE POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS AL
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y 0.5 0 0 0.00
COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES

16



Presupuesto % de
Presupuesto  Presupuesto
Presupuesto

Programado Ejercido Ejercido

Programa Presupuestario Anual
Aprobado

P048 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A

POLITICAS PUBLICAS 5 3.2 0 0.00
P050 PLANEACION Y GESTION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL INTEGRAL E INCLUYENTE 0.7 0.2 0 0.00
S004 APOYOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
JOVENES 29 0.4 0 0.00
S005 ATENCION PRIORITARIA A PERSONAS EGRESADAS 1 0 0 0.00
DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL '
S007 CAPACITACION A LA POBLACION OCUPADA Y 0 0 0 0.00
DESOCUPADA DE LA CIUDAD DE MEXICO '
S008 CIBERESCUELAS EN PILARES 2104 54.8 54.8 0.90
S010 COINVERSION PARA LA INCLUSION Y EL BIENESTAR
SOCIAL 6.5 0 0 0.00
S011 COINVERSION PARA IGUALDAD DE LA CIUDAD DE
MEXICO 7 0.5 0 0.00
S013 COMEDORES SOCIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO 28 6.7 5 0.08
S016 EDUCACION PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA EN

126.1 37.8 329 0.54
PILARES
S022 FOMENTO AL TRABAJO DIGNO 50 13.1 0 0.00

S023 FOMENTO, CONSTITUCION Y FORTALECIMIENTO DE
LAS EMPRESAS SOCIALES Y SOLIDARIAS DE LA CIUDAD DE 90 1.2 0 0.00
MEXICO (FOCOFESS)

S025 LOS JOVENES UNEN AL BARRIO 116.9 23.7 9.7 0.16
$026 MEJOR ESCUELA 232.5 0 0 0.00
S027 MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA 1,298.30 97.3 97.3 1.59

S030 PROGRAMA APOYO ECONOMICO A POLICIAS Y
BOMBEROS PENSIONADOS DE LA CAPREPOL CON 5 0.8 0.6 0.01
DISCAPACIDAD PERMANENTE

S033 PROGRAMA BECAS ESCOLARES PARA NINAS Y NINOS
EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL (MAS 250.8 33.4 33.4 0.55
BECAS, MEJOR EDUCACION)

S035 PROGRAMA ALIMENTOS ESCOLARES 827.8 180.3 136.9 2.24

S037 PROGRAMA ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN UNIDADES BASICAS DE 0.1 0 0 0.00
REHABILITACION

S042 PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO Y APOYO A

LAS COMUNIDADES INDIGENAS 50.6 0 0 0.00
$S050 PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y
RECREATIVAS 0.2 0 0 0.00
S053 RESCATE INNOVADOR Y PARTICIPATIVO EN

240 0 0 0.00

UNIDADES HABITACIONALES
S054 SEGURO DE DESEMPLEO 500 356.1 336.2 5.50

S055 SEGURO CONTRA ACCIDENTES PERSONALES DE
ESCOLARES, "VA SEGUR@"

127.6 0 0 0.00

S056 APOYO A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE

GENERO 25 6.2 0 0.00
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Presupuesto % de
Presupuesto  Presupuesto
Presupuesto

Programado Ejercido Ejercido

Programa Presupuestario Anual
Aprobado

S061 VIVIENDA EN CONJUNTO 1,603.00 106.5 101.9 1.67
S064 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD 15 0.4 0.3 0.00
S066 CENTROS PARA EL DESARROLLO INFANTIL 14.5 6.6 4.5 0.07
S073 BECA PILARES 106.5 7.9 7.9 0.13
S074 PROGRAMA MI BECA PARA EMPEZAR 4,702.00 1,744.10 1,735.30 28.39
S076 PROMOTORES DEL DESARROLLO SOCIAL 11.3 1.1 1.1 0.02
S079 APOYO A UNIDADES HABITACIONALES 128.6 0.4 0 0.00
S080 APOYO A CUIDADORAS Y CUIDADORES DE 58 A 64 42 11 0 0.00

ANOS

S081 ALIMENTACION A NINAS, NINOS Y PERSONAL
ADSCRITO A LA JEFATURA DE LOS CENTROS DE 5.3 0 0 0.00
DESARROLLO INFANTIL ICENDIS

S082 EMPODERAMIENTO MUJERES AZCAPOTZALCO 7.1 1.1 0 0.00
S083 INICIATIVAS JUVENILES AZCAPOTZALCO 0.4 0 0 0.00
S084 JUNTOS HAGAMOS DEPORTE 9.8 0.2 0 0.00
S085 APOYO ECONOMICO A MUSICOS DE LA SINFONICA DE

AZCAPOTZALCO 16 03 0 0.00
S092 PONGAMOS EL EJEMPLO CON DEPORTE EN

CUAUHTEMOC 1.2 0.3 0.2 0.00
S093 APOYO ECONOMICO PARA EL RECONOCIMIENTO DE

LAS PERSONAS CUIDADORAS 32.4 6.2 54 0.09
S095 APOYO ECONOMICO PARA EL COMBATE AL REZAGO

EDUCATIVO DE LAS INFANCIAS INDIGENAS 36 0.9 0.6 0.01
S097 APOYO ECONOMICO A PERSONAS NO ASALARIADAS

QUE POR MOTIVO DE SECUELAS DE ENF. CRONICO 6 15 1 0.02
DEGENERATIVAS NO TRANSM. Y/O TERMINALES., ESTEN ' ’
IMPOSIB. DE TRAB. Y RESIDAN EN LA A. CUAUHTEMOC

S098 APOYO ECONOMICO A JEFAS DE FAMILIA PARA SU

INCLUSION LABORAL 144 36 24 0.04
$101 APOYO ECONOMICO PARA LA ATENCION EMERGENTE 36 0.9 0.6 0.01
EN MATERIA DE SALUD DE LAS PERSONAS TRANS ) ) : ’
$102 FACILITADORES CULTURALES Y DEPORTIVOS 1.6 0.4 0 0.00

$103 AYUDA ECONOMICA Y BIENESTAR INTEGRAL PARA
PERSONAS ADULTAS MAYORES DE 60 A 64 ANOS QUE 91.7 74.2 20 0.33
RESIDEN EN IZTAPALAPA

S107 MUJERES ESTUDIANDO EN LA ALCALDIA DE

IZTAPALAPA 64 64 0 0.00
S110 SISTEMA PUBLICO DE CUIDADO, ALCALDIA DE

ZTAPALAPA 20.8 20.8 0 0.00
S111 IZTAPALAPA LA MAS DEPORTIVA 8.2 6.1 0 0.00
S113 EN COMUNIDAD LA FAMILIA ES PRIMERO 25.5 0 0 0.00

18



Programa Presupuestario

$116 APOYO A LA FORMACION ARTISTICA DE NINAS, NINOS,

Presupuesto
Anual
Aprobado

Presupuesto
Programado

Presupuesto
Ejercido

% de

Presupuesto

Ejercido

ADOLESCENTES 2 0.5 0 0.00
S117 EL GOBIERNO DE LOS PUEBLOS EN APOYO A
UNIVERSITARIOS 28 28 0 0.00
$119 ALIMENTATE BIEN 20 8 0 0.00
$126 COMUNIDAD HUEHUEYOTL, APOYO A COLECTIVOS

2 0.1 0.1 0.00
DE PERSONAS ADULTAS MAYORES
$127 MOCHILA DE DERECHOS 9.9 1.8 0.9 0.01
S128 DEFENSORIA DE LOS DERECHOS Y APOYOS
ECONOMICOS A NINAS Y NINOS DE TLALPAN 10 0.4 0.4 0.01
$129 ASESORIAS PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR L5 0.4 0.1 0.00
$130 EDUCARNOS EN COMUNIDAD PARA EL BIENESTAR

10 2.5 2.5 0.04
SOCIAL
S132 APOYO PROFESIONAL A LA POBLACION EN SUS 1 0.2 01 0.00
TAREAS EDUCATIVAS EN LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS ) : ’
$135 UNIDAD-ES TLALPAN 12 10.2 0.3 0.00
$138 CULTIVANDO ACTIVIDADES DEPORTIVAS 3 0.5 0.5 0.01
S144 ALIMENTOS A CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 6 1.1 0 0.00
$145 APOYO ECONOMICO A PERSONAS QUE PRESTAN
SUS INMUEBLES COMO ESPACIOS PARA CENTROS DE 0.5 0.1 0 0.00
DESARROLLO INFANTIL
S146 AYUDA A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS Y PARA
TRATAMIENTOS MEDICOS DE ENFERMEDADES CRONICO- 1 0.2 0 0.00
DEGENERATIVAS, TERMINALES Y DISCAPACIDADES
S147 AYUDA ECONOMICA PARA PROMOVER EL DEPORTE
COMPETITIVO EN JOVENES 56 04 0 0.00
S151 PROGRAMA DE APOYO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 111 0 0 0.00
$182 APOYO A ESTANCIAS INFANTILES 1 0.3 0 0.00
$186 PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL A LA MUJER PARA
LA EQUIDAD (PAIME) 10 26 0 0.00
$187 LA EMPLEADORA 154 54 50 0.82
$188 PA'QUE TE CUIDEMOS 10 4 0 0.00
$189 PROTECTORA DE LA MOVILIDAD 3.7 0 0.00
$196 OPERACION DE LOS CENTROS DE ATENCION Y 15 0 0 0.00
CUIDADO INFANTIL DE LA ALCALD{A DE COYOACAN )
$200 CULTIVANDO RAICES DE IDENTIDAD 4.3 0.5 0.1 0.00
S205 PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE,
TLALPAN 5 0.7 0 0.00
$207 CULTIVANDO ARTE EN TLALPAN 4 0.7 0 0.00
$209 SERVIDORES DE LA EDUCACION 14 3.8 3.8 0.06
$210 PROGRAMA UNIFORMES Y UTILES ESCOLARES

1,066.40 491.8 491.8 8.04

GRATUITOS
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Presupuesto % de
Presupuesto  Presupuesto
Presupuesto

Programado Ejercido Ejercido

Programa Presupuestario Anual
Aprobado

$211 ATENCION A MENORES Y MADRES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD 0.2 0 0 0.00
S212 NUCLEOS URBANOS DE BIENESTAR EMOCIONAL

5.3 0.8 0.7 0.01
(NUBE)
S216 APOYO PARA EL IMPULSO LABORAL DE PERSONAS
EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL DE LA 3 0 0 0.00
CIUDAD DE MEXICO (ATENCION PRIORITARIA A PERSONAS :
LIBERADAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD)
U007 FINANCIAMIENTO PARA EL ACCESO A LA VIVIENDA 15 0 0 0.00
U012 ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS ASISTENCIALES 3.2 1.7 0 0.00
U017 APOYO A LA FORMACION DE CAPITAL HUMANO EN
EDUCACION Y CIENCIA 28.2 6.5 31 0.05
U019 Si AL DESARME, Si A LA PAZ 10 3 3 0.05
U020 PROGRAMA DE ATENCION A MENORES VULNERABLES 19.4 1.5 0.7 0.01
U021 PROGRAMA DE ATENCION A  PERSONAS
VULNERABLES 0.6 0.1 0 0.00
U024 SEAMOS MEJORES ESTUDIANTES 83 43.2 0 0.00
U026 APOYOS ECONOMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES 1,981.80 652.2 123 2.01
U027 CONVENIOS CON CASAS HOGAR DE NINAS Y NINOS 4.5 0.8 0.1 0.00
U029 CUIDADOS ALTERNATIVOS 9 1.5 0.8 0.01
U031 AYUDAS A COOPERATIVAS 1.4 0 0 0.00
U032 APOYO A PERSONAS QUE PERDIERON ALGUN 79 13 0.6 0.01
FAMILIAR EN EL SISMO DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2017 : : : :

Total 30,978.00 7,428.10 6,113.30

Fuente: Con datos de la Secretaria de Administracion y Finanzas, Informe de avance programatico
presupuestal en materia de igualdad, enero-marzo 2021
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