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1. INTRODUCCION

El Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminaciéon hacia las Mujeres
(PEIONDM) de la Ciudad de México, es un instrumento orientador, de acciones y politicas ptblicas,
intra e interinstitucionales de los Entes publicos, para disminuir de forma permanente y gradual las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres; a través de cinco objetivos, 18 lineas estratégicas y
229 politicas publicas.

Los cinco objetivos que lo conforman, se orientan a resolver las diversas problematicas que enfrentan
las mujeres que viven y transitan en la Ciudad de México, por ejemplo, para hacer efectivo el disfrute y
goce de sus derechos humanos, para recibir atencién a su salud de manera integral, para prevenir y
erradicar la violencia que les aqueja; para lograr su autonomia econémica y promover el apoyo a la
economia del cuidado; ademas, de contar con politicas e instituciones publicas, en donde la igualdad de
género tenga un caracter transversal.

Por lo anterior, el presente informe se integra en cumplimiento al Articulo 13 de la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México
(LATRPER), el cual establece que Ja Administracion Piblica impulsard la igualdad entre mujeres y
hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion, diseno, elaboracion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del presupuesto basado en resultados, a través de las Unidades
Responsables del Gasto y que serd obligatorio para todas las Unidades Responsables del Gasto, la
inclusion de programas orientados a promover la 1gualdad de género en sus presupuestos anuales,
considerando directamente a atender las necesidades de las mujeres, asi como a generar un impacto
diferenciado de género.

En este marco, la Secretaria de las Mujeres, como instancia rectora de la politica de igualdad en la
Ciudad de México y con las facultades y atribuciones que le confiere la misma LATRPER y la Ley
Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, elabora el presente
informe de avance programatico presupuestal, que en materia de igualdad de género realizaron los
Entes publicos al tercer trimestre del presente afio.

El analisis que aqui se expone, se elabord con los datos proporcionados al 30 de septiembre de 2019, por
81 de 82 Entes publicos que tienen presupuesto asignado en el Resultado 13, denominado “Se reducen
las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres”, en cumplimiento a la politica de igualdad de la
Ciudad de México y a los principios Constitucionales! como un ejercicio de respeto a los derechos
humanos, a la igualdad sustantiva, a la aplicacién transversal de los derechos humanos, a la
transparencia y la rendiciéon de cuentas.

Este informe es un ejercicio de analisis que se lleva a cabo desde 2008, sobre el cumplimiento a la politica
de igualdad , actualmente, mediante el Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México (2015-2018) que aun se mantiene vigente
hasta que se publique el que regira la presente Administracion y, a que el Programa de Gobierno 2019-
2024, expone la necesidad de trabajar para transformar las desigualdades sociales a partir de fortalecer

1 Constitucion Politica de la Ciudad de México: Articulo 3 De los principios rectores, numeral 1, 2 incisos a) y b); Articulo 4 Principios
de interpretacion y aplicacion de los derechos humanos, B. Principios rectores de los derechos humanos, numerales 3y 4; y Articulo
5 Ciudad garantista, A. Progresividad de los Derechos, numeral 1.
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el derecho a la educacién, la salud, la vivienda, el agua, la movilidad, la cultura y el espacio publico; y
hacer de la igualdad un eje articulador de la politica de gobierno, para fortalecer y ampliar las garantias
del acceso a los grandes derechos sociales y humanos.

La Ciudad de México lleva una agenda pluralista, progresista y garantista de derechos en lo referente
a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Adem4s del marco normativo al respecto (Ley de
Igualdad Sustantiva), el Gobierno de la Ciudad también suscribe la Declaracién y Plataforma de Beijing
y las ediciones de actualizacién de estas plataformas internacionales, en lo relativo a los presupuestos
con perspectiva de género. En este sentido, el gobierno de la Ciudad de México y la Secretaria de
Administracién y Finanzas, desde 2008, han establecido presupuesto asignado? para promover
programas, proyecto, acciones y servicios orientados a disminuir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

Lo anterior, con la finalidad de que las dependencias de la administracién publica lleven a cabo acciones
con perspectiva de género, destinadas a erradicar la discriminacién y a lograr la igualdad de
oportunidades para las mujeres y nifas y para que adopten las medidas necesarias, temporales y
permanentes, para eliminar toda forma de violencia contra las mujeres.

Este proceso de trabajo conjunto entre la Secretaria de las Mujeres y la Secretaria de Administracion y
Finanzas, por transversalizar la perspectiva de género, desde la planeacién y la programacién, mediante
la gestién del Presupuesto Basado en Resultados (PBR), se ve reflejado en el presente informe de avance
programatico presupuestal en materia de igualdad de género que presentan 81 entes publicos el tercer
trimestre de 2019.

El analisis se realizé en funcién de las estructuras programaticas y financieras establecidas en el
Manual de Programacién y Presupuestacién, que vinculan las Actividades Institucionales con los
Subresultados, con el Clasificador de Igualdad Sustantiva y con los objetivos del Programa Especial de
Igualdad y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México. Se podra observar que, en todos
los casos, los totales del presupuesto ejercido es el mismo, pero esos diversos analisis, ayudan a
identificar las orientaciones y prioridades que los Entes publicos tienen respecto de la politica de
igualdad.

Adicionalmente, se presenta una seccién de Conclusiones y Recomendaciones que emite la Secretaria de
las Mujeres a los Entes publicos, con reflexiones, comentarios y sugerencias basados en las
problematicas que, de manera recurrente, se han identificado para incorporar la perspectiva de género,
en los informes con relacibn a los procesos de planeacién, programacién, presupuestacion e
implementacién; ademds de un apartado de Anexos.

2. EVOLUCION DEL PRESUPUESTO

De conformidad con lo sefialado en el Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad
de México para el ejercicio fiscal 2019, el gasto neto total estimado del Sector Publico de la Ciudad de

2 Inicialmente como Programa 12 “Igualdad de Género”.
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México asciende a la cantidad de 234,016 millones de pesos3, grafica 1, de los cuales 0.89% fue asignado
al Resultado 13, (2,083 millones pesos) a 82 Entes ptiblicos*.

Gréfica 1. Porcentaje del presupuesto del Resultado 13 en la CDMX
Ejercicios Fiscales 2018-2019

2019

2018

222,000 224,000 226,000 228,000 230,000 232,000 234,000 236,000 238,000
Miles de millones de pesos

H Presupuesto CDMX M Resultado 13

Fuente: Elaboracién propia a partir del Decreto de Presupuesto de Egresos de la CDMX y del Programa Operativo Anual 2018 y 2019.

Este monto representa, para la Ciudad de México, un aumento nominal de 3.16% si se compara con el
presupuesto de 2018, mientras que el aumento nominal del Resultado 13, fue de solo 0.43%. A pesar de
este incremento, la participaciéon en el total del presupuesto de la Ciudad de México disminuyé. Para
mayor referencia revisar el Informe sobre los Avances Financieros y Programaticos en Materia de
Igualdad de Género, Enero-Marzo de 2019.

El presupuesto del Resultado 13 en el ejercicio fiscal 2019, esta asignado a 82 Entes publicos de la
Ciudad de México, mientras que, en 2018, esta asignacion se otorg6 a 91 instancias de gobierno. Esta
reduccién se debe a la reestructura orgdnica de la Administracién Publica de la Ciudad de México a
partir de diciembre de 2018, con la cual se extinguieron algunos Entes publicos y otros se fusionaron.

Otra de las causas de la reduccién de entes publicos, se debe a que tres Secretarias no programaron
recursos para la reduccién de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, éstas son la
Secretaria de Cultura, Secretaria de Inclusion y Bienestar Social y la Secretaria de Turismo.

3. ANALISIS DEL PRESUPUESTO POR SUBRESULTADOS

De acuerdo con la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México, el presupuesto
publico basado en resultados es una metodologia que permite eficientar y transparentar el uso de los
recursos publicos, asimismo reduce la inercia presupuestaria, logrando una eficiente vinculacién entre
las asignaciones, los productos y servicios publicos ofrecidos a la ciudadania y, promueve y articula la

3 Gaceta Oficial de la Ciudad de México, No. 482, Tomo Il, de fecha 31 de diciembre de 2018, pagina 20.
4  Programa  Operativo Anual 2019, publicado por la  Secretaria de  Administracion y  Finanzas
https://data.finanzas.cdmx.gob.mx/documentos/POA_2019_egresos.pdf
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planificacién estratégica, con los procesos de programacién, presupuestacién y optimizacién de los
recursos, a través de programas y politicas mas eficientes y eficaces que sean medibles a partir de
indicadores estratégicos.

El Presupuesto basado en resultados se fundamenta, en que la orientacién de las acciones del gobierno
debera traducirse en los resultados que la ciudadania espera obtener y no, en los insumos o actividades
que los servidores publicos realizan cotidianamente para cumplir con sus obligaciones.

En este sentido, el presente informe da cuenta del ejercicio presupuestal asignado al Resultado 13
denominado, Se reducen las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, el cual tiene una
subdivisién que orienta las acciones de los Entes publicos hacia la resolucién de las problematicas que
enfrentan las mujeres de la Ciudad de México. Es decir, mediante clasificaciones muy generales
(Subresultados), se da seguimiento al impacto que este presupuesto debe tener en beneficio de la
poblacién.

La clasificacién presupuestal de acuerdo con la estructura por Subresultados, es una forma de evidenciar
el gasto destinado, en este caso, para reducir las brechas de desigualdad en diversos aspectos de
desarrollo de las mujeres de la Ciudad de México, ya sea en lo laboral, econémico, en la prevencién de
la violencia, en el acceso a servicios de asistencia social, el ejercicio de sus derechos, de oportunidades
productivas, o en cualquier otro aspecto. Tabla 1.

De acuerdo con la clasificacién por Subresultados, al tercer trimestre de 2019, los 81 Entes ptiblicos que
reportaron avances, incidieron en al menos 12 de los 13 Subresultados que integran el Resultado 13,
para mayor referencia se mencionan a continuacion:

Tabla 1.- Denominacién de los SubResultado que conforman el Resultado 13. Se reducen
las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

Subresultados Denominacion

1 Las politicas publicas tienen perspectiva de género

2 Se promueve una cultura de igualdad de género

6 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e integracién social para ejercer sus
derechos

8 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente

10 Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de igualdad

1 Las n}.adres trabajadpras cuentan con estancias de seguridad social y espacios educativos para
sus hijos (otros relacionados con el transporte)

12 Las nll.adres trabajadorag cuenta'n con egtanci.as de'seguridad social y espacios educativos para
sus hijos (otros de seguridad social y asistencia social)

13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras

15 Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a poblaciones vulnerables

16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden eficazmente
(derechos humanos)

18 Las mujeres en situacién de violencia familiar reciben apoyo econémico

19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden eficazmente

La denominacién de los Subresultados indica la intencionalidad y las problemAaticas en las que se quiere
incidir los Entes publicos y el nivel de gasto, determina las prioridades.
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Grafica 2. Presupuesto ejercido por Subresultado
Enero — Septiembre
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los informes presentados por los Entes ptblicos con corte al 30 de
septiembre de 2019.

Como se observa en la grafica 2 la intencionalidad y las prioridades del gasto estan concentradas en el
Subresultado 2, en el cual 52 Entes publicos orientan sus acciones y presupuesto (47% del total ejercido
al periodo) en promover una cultura de igualdad de género al interior de sus dependencias y con la
poblacién que atienden.

El segundo nivel de prioridad en el gasto (11.9% del total) lo concentra el Subresultado 12, con el cual
17 Entes publicos, proveen de estancias de seguridad social y espacios educativos para hijos e hijas de
madres trabajadoras de la ciudad.

En tercer nivel de importancia lo tienen los Subresultados asociados a prevenir y atender la violencia
hacia las mujeres, es decir los Subresultados 8, 16 y 19, que sumandos concentran 19.3% del total del
presupuesto ejercido al mes de septiembre, con una participaciéon de 14 Entes publicos, Cuadro 1.

Cuadro 1. Presupuesto por Subresultado en millones de pesos
Enero — Septiembre 2019

% %

No. de Entes | Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto Pre§upyesto
SubResultado g o S Ejercido
Publicos Programado Ejercido Ejercido al
periodo resp;:t:;o del

0}. Las politicas publicas tienen perspectiva de 20 67.8 37.8 39 18
género
02. Se Promueve una Cultura de Igualdad de Género 52 665.5 560.6 47.0 27.0
06. Las mujeres tienen acceso a servicios de
asistencia e integracién social para ejercer sus 6 93.9 65.2 5.5 3.1
derechos
08. La v1olgnc1a aso.c1ada al género se reduce y sus 3 38.8 75.5 6.3 36
consecuencias se atienden eficazmente
10. Lg_s mujeres tienen acceso al mercado laboral en 1 14 0.9 01 0.04
condiciones de igualdad
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%
Presupuesto
Ejercido
respecto del
R13

%
No. de Entes | Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto

SubResultado Publicos Programado Ejercido Ejercido al

periodo

11. Las madres trabajadoras cuentan con estancias
de seguridad social y espacios educativos para sus 1 32.0 20.6 1.7 1.0
hijos (otros relacionados con el transporte)

12. Las madres trabajadoras cuentan con estancias
de seguridad social y espacios educativos para sus 17 364.5 247.0 20.7 11.9
hijos (otros de seguridad social y asistencia social)

13. Se ofrecen oportunidades a mujeres

5 39.5 29.2 2.4 1.4
emprendedoras

15. Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a
poblaciones vulnerables

16. La violencia contra las mujeres se reduce,
previene y sus consecuencias se atienden 4 183.2 146.1 12.2 7.0
eficazmente (derechos humanos)

19. La violencia contra las mujeres se reduce,
previene y sus consecuencias se atienden 7 10.9 9.1 0.8 0.4
eficazmente

Fuente: Elaboracién propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de septiembre de 2019.

A continuacién, se describen las acciones mas relevantes que realizaron los Entes publicos en cada
Subresultado, asi como el impacto de éstas en la poblacién atendida. Cabe hacer mencién que no todas
las instancias ejercieron recursos al periodo, ya que, 27 de ellas solo reportaron avance fisico,
mencionando, algunas, que realizaron acciones “sin presupuesto”, situacién que no deberia de ocurrir,
dado que cualquier accién que realice la Administracién Publica, implica un gasto y se tiene que
reportar. Por consiguiente, los datos que se presentan en esta seccion corresponden a los Entes publicos
que ejercieron presupuesto durante el periodo, pero el andlisis de las acciones con o sin recurso, se
clasificara de acuerdo con los Subresultados en los que impacten.

Subresultado 2. Se Promueve una Cultura de Igualdad de Género

Generalmente, este Subresultado es el que tiene la mayor incidencia en el presupuesto y el que tiene el
mayor numero de Entes publicos interesados en promover una cultura de igualdad de género. Al mes de
septiembre, 52 dependencias de la Administraciéon Publica de la Ciudad de México reportaron acciones
diversas, erogando poco mas de 560 millones de pesos, concentrando 47% del presupuesto total ejercido
al periodo, que comparado con el ejercicio del mismo trimestre del afio anterior, el gasto se superd en
68.9 millones de pesos.

Por Ente publico, destaca nuevamente la Policia Bancaria e Industrial (PBI), quien a lo largo del
ejercicio fiscal ha representado la instancia que mayormente ejerce recursos en acciones para el
fortalecimiento de los derechos de las mujeres, traducidos en el pago de la ndmina para las mujeres que
conforman la corporacién, con ello garantizan el derecho al trabajo y al ingreso de 2,601 mujeres que
laboran en la PBI, quienes representan 15.1% del personal de la corporacién. Comparando con el

7



trimestre inmediato anterior, se registra un incremento en la base trabajadora femenil de 59 plazas
adicionales. Asimismo, informan que a través de la Caja de Previsién para la Policia Preventiva
(Caprepol), se otorgaron prestaciones sociales a 1,237 mujeres de 9,225 créditos autorizados (una
cobertura de 13.4%); créditos de hipotecarios a 8 mujeres de 29 elementos (27.6%). Al 30 de septiembre
se brindé atencién médica, efectuandose 499 estudios de papanicolaou, 307 mastografias y 389
examenes de prostata al personal. Asimismo, en el marco de acciones encaminadas a fomentar los
derechos humanos, igualdad sustantiva y no discriminacién, en este periodo se atendieron a 921
pacientes adultos mayores de 62 afnos y se aseguraron a 241 esposos y/o concubinos de elementos
femeninos para recibir la atencién médica integral que brinda esta corporacién. Se impartieron cursos
sobre perspectiva de género y atenciéon ciudadana, primeros auxilios, con una participaciéon de 346
personas, 255 hombres y 91 mujeres. Como parte de los operativos de seguridad, en el Sistema de
Transporte Colectivo Metro y Centros de Transferencia Modal, informan haber atendido 254 casos de
acoso sexual y 20 casos de violencia familiar, remitiendo a los probables responsables ante las
autoridades competentes, observando en todo momento los protocolos de actuacion y el respeto a los
derechos humanos. Finalmente, informan haber otorgado 215 licencias de paternidad responsable. En
total la PBI ejercié 345 millones de pesos al tercer trimestre (61.5% del total ejercido en este
Subresultado).

La Procuraduria Social también contribuye al fortalecimiento de los derechos de las mujeres, reconoce
el grave problema que representa la violencia contra las mujeres, el cual atenta contra su integridad,
seguridad, libertad y dignidad e impide el goce y ejercicio pleno de sus derechos. En este sentido, realiza
intervenciones de capacitacion y sensibilizacion con el personal de la dependencia y con los habitantes
de las Unidades Habitacionales de la Ciudad de México, su poblacion objetivo, mediante talleres,
platicas, cursos, foros y eventos con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género. Al tercer
trimestre, realizaron seis cursos, siete platicas informativas y tres asesorias, en las cuales participaron
6,170 personas (4,992 mujeres y 1,178 hombres), cabe hacer mencién que 18.6% de esta participacién lo
representan mujeres de la tercera edad, lo que puede significar un mayor involucramiento e interés de
este sector de la poblacion en las unidades habitacionales y colonias por conocer los temas de igualdad
y perspectiva de género. El objetivo de estas acciones fue promover el conocimiento y la sensibilizacion
en el ejercicio de los derechos humanos y sociales de las mujeres, para combatir y erradicar todas de las
formas de discriminacién que se presenten en espacios publicos y privados, como medida precautoria
para promover una cultura de paz, entendimiento y socializacién, donde mujeres y hombres convivan
de modo equitativo en un contexto de igualdad de oportunidades. Los recursos invertidos en estas
acciones ascendieron a 8.2 millones de pesos al mes de septiembre.

En el marco del ejercicio de derechos, en materia de atencidén integral y generacién de procesos de
empoderamiento de los derechos de las mujeres, la Secretaria de las Mujeres, a través de las Unidades
Territoriales de Atencién y Prevencién (LUNAS) proporcioné atencién integral y multidisciplinaria a
las mujeres de todas las edades victimas de violencia de género. Al mes de septiembre atendieron a
62,458 personas (60,918 mujeres y 1,540 hombres) quienes refirieron haber sufrido una situacién de
violencia, para quienes se proporcionaron 82,765 atenciones: 12,258 iniciales 14,597 atenciones de
trabajo social; 36,783 de psicologia y 17,966 atenciones juridicas; asi como 427 servicios de
acompafamientos, 544 atenciones psicolégicas grupales y 190 grupos terapéuticos de reflexiéon. En
cuanto a la orientacién y asesoria juridica a mujeres victimas de violencia por razones de género que
acuden a los Médulos de Atencién Viaja Segura, atendieron a 771 personas en total (659 mujeres y 112
hombres) a quienes se brindé 198 servicios de acompafiamiento y 573 asesorias juridicas.



Por otro lado, a través del servicio telefénico linea mujeres se atendieron a 18,342 personas (10,957
mujeres y 7,385 hombres) a quienes se les brindaron el mismo niimero de servicios 18,342 entre atencién
psicolédgica y juridica. Con respecto al personal de la Secretaria de las Mujeres comisionado para brindar
atencién en los Centros de Justicia para las Mujeres de la Ciudad de México atendieron a 3,199 mujeres
victimas de violencia a las cuales se les brindaron un total de 6,300 servicios 1,205 de trabajo social;
2,219 psicoldgicos; 2,280 juridicos y 596 de otro tipo. Para estas acciones se erogaron poco mas de 2
millones de pesos.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, en el marco del Programa de apoyo integral a madres
solas residentes de la Ciudad de México, brinda apoyo integral a las madres que tienen un ingreso menor a
dos salarios minimos y a sus hijos menores de 15 afios de edad para que mejoren su alimentacién y
tengan atenciéon de salud, psicoldgica, juridica, recreativa y cultural, a través de la entrega de
transferencias econémicas y de servicios de atencién integral. En el trimestre reportado se brindaron
6,153 atenciones integrales y realizaron las gestiones necesarias para dispersar 2,148 vales electronicos,
beneficiando a un total de 2,133 mujeres y 15 hombres y asi contribuir a reforzar el derecho a la
alimentacién para la poblacion de escasos recursos en la Ciudad de México; y brindar a las
derechohabientes y a sus hijos la posibilidad de recibir adicionalmente asesorias, atenciones y servicios
de diferente indole. El total erogado para estos apoyos asciende a poco mas de 5.3 millones de pesos,
para este tercer trimestre.

Por otra parte, la Red de Transporte de Pasajeros (RTP antes SM1), también realiza acciones para
promover una cultura de igualdad de género, a través de la accién afirmativa para proveer de
transportacién segura y eficiente a las mujeres, infantes y personas adultas mayores, en el denominado
Transporte Preferencial para Mujeres, como un derecho a la movilidad segura y libre de violencia. Al
mes de septiembre erogd un total de 107.2 millones de pesos (16.8% del total ejercido en este
Subresultado), con lo que reporta haber trasladado a 11.3 millones de personas usuarias en sus unidades
del Servicio Atenea, a lo largo de sus 52 rutas que circulan por los principales corredores urbanos de la
Ciudad.

Las acciones de comunicacion y difusién institucional con perspectiva de género jugaron un papel muy
1importante para avanzar en la consolidacién de una cultura de igualdad en la administracion publica y
con la poblacién en general. De manera particular, el Fideicomiso del Centro Histérico elabora y edita
la Revista Km Cero, a través de la recopilacién de informacién en archivos histéricos ptblicos y privados
asi como entrevistas a académicos y habitantes del Centro Histérico con el fin de promover y difundir
sus espacios con una perspectiva de igualdad sustantiva. Al periodo, se han editado 8 nimeros de la
Revista, en la que se incluyen algunos articulos en donde se relata la historia del centro histérico
destacando la participacién de las mujeres que influyeron en su desarrollo social, cultural,
arquitectonico y artistico. La Revista esta dirigida a la poblacién abierta, es decir, a los que habitan,
trabajan y visitan el centro histérico y se distribuye en diferentes puntos como museos, negocios
instituciones de gobierno, donde las mujeres tienen la misma oportunidad de acceder a su lectura. La
distribucién al periodo alcanzé 120,000 ejemplares, que, de acuerdo con el Fideicomiso, 72,000 mujeres
y 48,000 hombres, tuvieron acceso a su lectura. EIl monto erogado al trimestre de analisis es de 1.8
millones de pesos.

Por su parte, la Secretaria de las Mujeres, en materia de comunicaciéon y difusiéon, emprendié dos
campanas de difusién en el marco de las acciones inmediatas en atencién a la violencia de género. Una
de ellas es la Campafia Ciudad Segura, la cual se difundié en redes sociales, a través de tarjetas y videos;
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asi como mediante la Linea Mujeres, en LOCATEL. En este caso, se brindé informacién sobre dénde
acudir y qué hacer en caso de vivir algun tipo de violencia en el Ambito comunitario. La segunda es la
Campania Promocién del acoso en medios de transporte y espacios publicos, también se difundi6 en redes
sociales a través de tarjetas y videos. Esta campafia se present6 de forma conjunta con la Secretaria de
Movilidad y Sistema de Transporte Colectivo Metro. Es importante sefialar que esta Campana se
adelant6 del periodo programado, toda vez que se integré al Plan de Acciones Inmediatas en Atencién a
la Violencia del Gobierno de la Ciudad de México, derivado de la solicitud de la sociedad civil para
atender urgentemente la violencia hacia las mujeres. El presupuesto erogado con estas campanas
ascendi6 al 2.5 millones de pesos.

El fomento y la concertaciéon de acciones institucionales son otras actividades que contribuyen a la
construccién de una cultura para la igualdad. En este caso, la Caja de Prevision de la Policia Preventiva
(Caprepol), realiz6 acciones tendientes a promover la participacién de su personal en activo y jubilado
en actividades de desarrollo personal y profesional, impartiendo cursos de capacitacién en derechos
humanos y valores personales; derechos humanos con perspectiva de género y estereotipos de género,
beneficiando a 137 servidores publicos (70 mujeres y 67 hombres). Asimismo, fomenta una cultura de
igualdad de género, entre las personas pensionadas de la tercera edad, asi como con las familias de los
derechohabientes, conformadas principalmente por mujeres pensionistas, madres de hijos pensionados
y mujeres cuyo conyuge que esta pensionado por invalidez, por riesgo de trabajo o por causas ajenas al
servicio, a través de la imparticién de talleres interactivos y asistenciales, ademas de apoyos econémicos.

Al tercer trimestre se beneficiaron 920 personas (678 mujeres y 242 hombres), a través de 40 acciones
referentes a temas de salud fisica y mental de mujeres hombres, con los objetivos de lograr autoestima
y calidad de vida para adultos en plenitud. La Caprepol reporta la atencién a la poblacién mas
vulnerable de la tercera edad, con el objetivo de propiciar el crecimiento psicolégico para que desarrollen
herramientas que les permitan aceptar la responsabilidad de vivir su vejez y propiciar un crecimiento
psicolégico, en el que los participantes hagan frente a las enfermedades existentes que les conducen a
un proceso de fase final. De igual forma, se brindé apoyo psicoterapéutico, para generar habilidades que
mejoran las relaciones personales, familiares, laborales y sociales, a partir del autoconocimiento y se
impartieron clases de yoga y meditacién, como disciplina fisica y mental que busca alcanzar la perfeccion
espiritual.

En cuanto a los apoyos econémicos, la Caprepol otorga apoyo a los hijos de pensionados por muerte del
elemento en activo y pensionados por invalidez de riesgo de trabajo, al cien por ciento, con la finalidad
de evitar la desercidén escolar. Al mes de septiembre reporta una asignacién de 309 becas escolares, con
lo que se beneficiaron a 182 mujeres y 127 varones. Para todas estas acciones se registra una erogacion
total de 3.1 millones de pesos.

Respecto a la promocién del desarrollo de la mujer microempresaria, la Secretaria de Desarrollo
Econdémico brinda el servicio de asistencia integral, mediante el disefio de programas e instrumentos
para el desarrollo sustentable de proyectos productivos de empresas encabezadas por mujeres.

Al mes de septiembre se apoyaron 292 propuestas de emprendedoras y empresarias de la industria
manufacturera por un monto de 8.7 millones de pesos procedentes de 15 alcaldias. Se atendi6 a 2,337
mujeres a través de la Ventanilla de Vinculacién y Diagnéstico, mediante la cual reciben asesoria
respecto a la gama de programas de desarrollo econémico y social que ofrece el Gobierno de la Ciudad
de México para su beneficio y capacitacion en temas de competencias gerenciales y blandas,
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digitalizacién y comercio electrénico, asi como vinculacién con los miembros de la Estrategia MujerEs
Innovando y/u otros actores clave para el desarrollo de sus iniciativas.

Del total de mujeres atendidas, se identificé que 48% son solteras, 52% tienen entre 36 y 55 afios de
edad, 52% cuentan con educacién bésica a nivel de secundaria y que 5% pertenece a algin grupo
indigena. De este total, se capacité a 1,600 mujeres en competencias blandas gerenciales y digitales;
ademas se brindé capacitacién en plan de negocios a proyectos productivos apoyados por la Secretaria
de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes y se apoyaron siete
emprendimientos de mujeres que fueron canalizadas del Instituto de Reinsercién, con la finalidad de
mejorar su calidad de vida a través del autoempleo.

Otra de las acciones para lograr una cultura de igualdad de género es la formacién y especializaciéon en
la materia, como un derecho para el desarrollo y formacién continua. Al respecto, 13 Entes publicos
reportan haber realizado actividades de sensibilizacién, capacitacién y formacién, dirigidas a su
personal con la finalidad de que cuenten con los elementos tedricos y metodolégicos que les permita
realizar sus funciones con un enfoque de igualdad de género y de derechos humanos.

Respecto del Subresultado 2, alineado a la Actividad Institucional de Formacion y especializacién para
la igualdad de género, 13 Entes publicos reportaron poco mas de 32 millones de pesos, como se muestra
en el cuadro 2.

Cuadro 2. Entes publicos que reportan acciones de formacién y especializacién para la igualdad de
género en el Subresultado 2. Se promueve una cultura de igualdad de género.

Subresultado ., 2ctividad Ente pablico LRI | Lt %
Institucional Programado Ejercido

Autoridad del Centro Histérico 1,224,994 3,596,464 11.1

Caja de Previsién de la Policia Auxiliar del D.F. 753,756 188,321 0.6

Corporacién Mexicana de Impresién S.A. de C.V. 10,000 1,850 0.0

Escuela de Administracién Publica 843,489 125,660 0.4

9 Se Fideicomiso Museo del Estanquillo 45,000 45,000 0.1
Promueve una | FOrMAcCiény | policia Auxiliar del D.F. 1,057,316 1,042,219 3.2

especializacion - —
Cultura de para la igualdad Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 23,027,466 22,665,605 69.9
Igualdad de de género Secretaria de las Mujeres 2,948,442 1,390,383 4.3
Género Secretaria de Medio Ambiente 798,757 77,805 0.2
Secretaria de Obras y Servicios 991,942 131,160 0.4
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y

Comunidades Indigenas Residentes 2,531,251 2,514,000 78

Servicio de Transportes Eléctricos 547,212 21,034 0.1

Universidad de la Policia 619,436 619,436 1.9

Total 35,399,061 ‘ 32,418,937

Fuente: Elaboracién propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de septiembre de 2019.

De estas dependencias destaca la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI), que a
septiembre continué con sus actividades de formacién y especializacién para la igualdad de género
dirigidas a su personal, mediante cursos de capacitacién, platicas y campafas de sensibilizacién;
asimismo, brindé atencién a 199 infantes, hijas e hijos del personal a través del servicio de ludoteca, con
lo que garantiza el derecho a la conciliacién y a la corresponsabilidad en el cuidado de infantes,
fomentando el bienestar familiar. El gasto erogado por SEDUVI al tercer trimestre, rebasé los 22.6
millones de pesos, que en su mayoria fue reportado en el capitulo de gasto referente a servicios
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personales, es decir al pago de la némina, lo que hace dificil identificar a donde, especificamente, se
radican los recursos con enfoque de género o silas acciones que realizaron involucran a todo ese personal
que se ve favorecido por los salarios pagados.

Por su parte, la Autoridad del Centro Histérico, como se aprecia en el Cuadro 2, tuvo un presupuesto
ejercido superior al programado al periodo, con lo que reporta actividades de capacitacién dirigidas a su
personal, con el objetivo de promover la igualdad de género al interior de la dependencia y en los
servicios que proporciona como entidad encargada, entre otros aspectos, de la recuperaciéon de los
espacios publicos en el Centro Histérico.

La Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, en materia de
capacitacién, en coordinacién con el Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México FONDESO,
imparti6 la capacitacién denominada, Estrategias de Financiamiento, con la finalidad de realizar una
sesién informativa sobre los servicios y productos que el Fondo otorga a personas integrantes de pueblos
y barrios originarios y comunidades indigenas residentes. De esta manera se busca que mas mujeres
puedan participar en sus programas y acciones, es por ello que a través de la Red de Apoyo Mutuo de
Mujeres Indigenas y Promotores para el Desarrollo de Pueblos y Comunidades se realiza difusién
territorial que busca generar reuniones informativas entre mujeres de pueblos originarios y
comunidades indigenas residentes para promover su participacién en los microcréditos que ofrece dicho
Fondo.

La Policia Auxiliar sensibiliz6 y capacité 9,376 elementos de la corporacién (2,622 mujeres y 5,754
hombres) en temas de igualdad y no discriminacién; derechos de las mujeres y de la poblacién LGBTTTI,
asi como para la atencion de todos los tipos de violencia, por una vida libre de violencia para mujeres y
nifias; policia de proximidad con enfoque de género; construcciéon social de género y masculinidades,
entre otros temas. Todo lo anterior, mediante la imparticién de diversos talleres, platicas, cursos y
conferencias. El objetivo es el fortalecimiento institucional de la transversalidad de género e incorporar
grupos de trabajo inclusivos, a efecto de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a los
diferentes procesos de capacitacién. La erogacién reportada por la Policia Auxiliar para el periodo fue
de poco mas de un millén de pesos.

En cuanto a desarrollar mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la politica
publica y la cultura institucional se incorpore la perspectiva de género, con el objetivo de garantizar los
derechos humanos de las mujeres y las nifias, la Secretaria de las Mujeres instrumenta una estrategia
de capacitaciéon para el personal de la Administracién Publica, la cual brinda herramientas tedrico-
metodolégicas en materia de igualdad sustantiva, género y derechos humanos de las mujeres, orientada
a fortalecer conocimientos, habilidades y a cambiar actitudes, con la finalidad primordial de contribuir
a la institucionalizacién de la perspectiva de género y al disefio de politicas publicas que disminuyan las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres; en apego a los marcos normativos aplicables en la
Ciudad de México.

Como resultado de esta estrategia, al mes de septiembre se ha capacitado a un total de 4,912 personas
servidoras publicas (2,948 mujeres y 1,964 hombres) en dos modalidades: 4,107 fueron capacitadas en
la modalidad presencial y el resto en la modalidad en linea. Cuadro 3. En esta estrategia participaron
71 Entes publicos de la Ciudad de México, 30 instancias de la Administracién Federal, 1 Estatal, 1 del
Sector Privado y 2 Organismos Auténomos. El recurso ejercido en esta estrategia de capacitacion
ascendié a 1.3 millones de pesos.
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Cuadro 3. Personal de la Administracién Publica de la Ciudad de México capacitado por la
Secretaria de las Mujeres
Enero - Septiembre

Curso Mujeres ‘ Hombres Total
Género y derechos humanos 404 449 853
Masculinidades 313 345 658
Comunicacioén incluyente y no sexista 129 135 264
Por una vida libre de violencia 628 433 1,061
Género y derechos humanos para las abogadas de las mujeres en
232 9 241
las Agencias del Ministerio Publico
Politicas publicas para la igualdad, la planeacién los presupuestos
] 317 181 498
publicos
Cultura institucional con perspectiva de género 114 109 223
Prevencion y atencién del acoso sexual en la Administracién
) 524 281 805
Publica (en linea)
Atencién en el Centro de Documentacién 287 22 309
Total 2,948 ‘ 1,964 4,912

Fuente: Elaboracién propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de
septiembre de 2019.

Por dltimo, en materia de formacidn, la Escuela de Administracién Pablica, durante el trimestre realizé
acciones orientadas a contribuir con la sensibilizacion de las personas servidoras publicas en perspectiva
de género y no discriminacién. Impartié el curso “El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia”,
con una inscripcién de 413 personas (288 mujeres y 125 hombres), con una eficiencia terminal de 75%.
A la fecha del informe, se encontraba impartiendo el curso “Hablemos de embarazo en adolescentes...una
conversacion indispensable”, que se reportara en el siguiente informe. Al mes de septiembre, informa
haber capacitado en temas de igualdad de género a un total de 1,216 persona (666 funcionarias y 550
funcionarios).

La Universidad de la Policia, forma, profesionaliza y capacita al cuerpo policiaco de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, como servidoras y servidores publicos responsables de la
imparticién de justicia y sobre todo, de atender de manera directa casos de violencia en todos sus tipos
y modalidades en contra de las mujeres y ninas que viven y transitan en la Ciudad de México. Asimismo,
promueve entre el personal operativo, una cultura de igualdad de género, con la finalidad de evitar que
se ejecuten conductas violentas y discriminatorias hacia la ciudadania en su labor policial y sobre todo
evitar que el personal policial siga incurriendo en estas faltas por desconocimiento de los temas.

En este sentido, se impartié el taller sobre el Protocolo de actuacion policial en materia de violencia de
género y grupos vulnerables, dirigido a 4,919 elementos de la policia (974 mujeres y 3,945 hombres).
Adicionalmente, en coordinacién con especialistas de la Oficina de las Naciones Unidas contra las
Drogas y el Delito (UNODC), se capacité en él, actividad en la que participaron 329 policias de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana (59 mujeres y 270 hombres). En materia de derechos humanos y
atencién a victimas, se impartié un taller y una conferencia con una asistencia de 1,423 elementos (578
mujeres y 845 hombres).
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Como se observa en el cuadro 4, en materia de promocién y realizacién de acciones en pro de la igualdad
de género, algunas Alcaldias, reportan avances, aunque no todas sefialan ejercicio presupuestal.

Cuadro 4. Presupuesto programado y ejercido por las Alcaldias en Pro
de la Igualdad de Género

Ente Publico Programado Ejercido

Alcaldia Azcapotzalco 42,831.00 42,831.00
Alcaldia Benito Juérez 193,460.00 193,460.00
Alcaldia Cuajimalpa de Morelos 7,731,399.00 4,912,801.00
Alcaldia Gustavo A. Madero 19,906,136.00 11,743,315.00
Alcaldia Magdalena Contreras 21,255,484.00 13,729,012.00
Alcaldia Miguel Hidalgo 200,000.00

Alcaldia Milpa Alta 111,932.00

Alcaldia Tldhuac 1,708,257.00 1,431,686.00

51,149,499.00 32,053,105.00

Fuente: Elaboracién propia a partir de los informes presentados por los Entes ptblicos
con corte al 30 de septiembre de 2019.

Por nivel de gasto, destacan las Alcaldias de Cuajimalpa de Morelos, Gustavo A. Madero y Magdalena
Contreras, quienes reportan nuevamente, actividades para contar con un esquema de proteccién a la
mujer y su vinculacion con las instancias legales para su apoyo inmediato; imparticion de platicas
informativas haciendo referencia a los derechos sexuales y reproductivos de jovenes en las escuelas de
nivel medio superior y platicas informativas enfocadas a prevenir la violencia de género y la no
discriminacién dirigidas al personal; asi como capacitaciones, conferencias asesorias y canalizaciones,
se brindé apoyo psicolégico legal y de salud integral para contribuir a la erradicacion de la
discriminacién y violencia por motivos de género; respectivamente.

Por su parte, la Alcaldia de Tldhuac reporta que en agosto, en el marco del Mes de las Juventudes,
realizaron diversos talleres, conferencias, cursos y actividades culturales, con fundamentos béasicos de
derechos humanos para la construccion de la paz. En estas actividades participaron 20,000 jévenes de
los diferentes planteles educativos de educacion basica de la Alcaldia. En este marco, promueven que la
creaciéon de espacios de expresion artistica, académica cultural y de participacién para los jovenes sean
gratuitos y de facil acceso y se realizan acciones para dignificar y legitimar los derechos humanos de la
poblacién LGBTTTI+ con la finalidad de eliminar los estigmas y estereotipos hacia esta comunidad y
asi lograr una igualdad sustantiva. La Alcaldia Miguel Hidalgo, beneficié a un total de 906 persona (670
mujeres y 236 hombres), en diversas acciones, tales como campafias semanales de difusién e informacién
en los transportes publicos de la demarcacién, a favor de la igualdad y la equidad entre mujeres y
hombres; asi como Jornadas Moradas MH, en pro de la igualdad de los géneros. De igual forma, todos
los miércoles realizaron jornadas de prevencion para una vida libre de violencia; realizaron los Ciclos
“No mas violencia contra las mujeres”; montaron la exposicién de pitora “Arte empoderando a la Mujer”
e instalaron el Consejo para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra la Mujer y el Consejo de Igualdad
Sustantiva y Prevencién de la Violencia Intrafamiliar.

En la Alcaldia Milpa Alta, se promueve la igualdad sustantiva, el enfoque de derechos y la incorporacién
de la perspectiva de género en los proyectos, servicios y acciones que realiza, con la finalidad de brindar
la asesoria, el acompafiamiento y la capacitaciéon necesaria para disminuir las brechas de desigualdad
y discriminacién hacia las mujeres. En total atendieron 250 personas (185 mujeres y 65 hombres). Estas
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dltimas dos Alcaldias reportan cero avance presupuestal; sin embargo habra que revisar, dado que las
acciones que realizaron, de alguna manera debieron tener incidencia en el gasto, lo que se vera reflejado
en el ultimo informe trimestral del presente afio.

La Secretaria de Gestién Integral del Riesgo y Proteccién Civil realizé acciones enfocadas reducir la
brecha de desigualdad entre hombres y mujeres en materia de gestion integral de riesgos y proteccion
civil, asi como para construir una cultura de prevencion. En estas acciones participaron 11,969 personas
(4,502 mujeres y 7,467 hombres). A continuacién, se presentan algunas de las actividades més
relevantes:

e Imparticién de 62 platicas de introduccién en materia de promociéon y fomento de la cultura de
prevencién en la gestién integral de riesgos y proteccion civil.

e Desarrollo de 122 cursos de capacitacion dirigidos a brigadistas multifuncionales y a personas
funcionarias de alto nivel del Gobierno de la Ciudad de México, sobre fenémenos perturbadores.

e (Capacitacion al personal de 51 Puntos de Innovacién Libertad Arte Educacion y Saberes PILARES,
abordando temas en materia de Proteccion Civil.

e Conformacién de Comités de Prevencién de Riesgos por Cuadrantes en la Alcaldia Cuauhtémoc,
identificando 8 Cuadrantes de Alto Riesgo, 24 de Mediano Riesgo y 73 de Bajo

e Disefio y difusién de diversos materiales con recomendaciones preventivas sobre la gestioén integral
de riesgos (temas de sismos, temporada de calor, incendios forestales, fuertes vientos y caida de
ceniza volcénica)

e Vinculacién con la Secretaria de Cultura para acordar que las mujeres (que se encuentran dentro
del proyecto de “Escuelas de Mujeres para el Empoderamiento y Desarrollo de Habilidades para el
Gestién de Riesgos y Desastres en Comunidad”) puedan incorporarse como talleristas de los
PILARES en 2020.

Subresultado 11 y 12. Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios
educativos para sus hijos

Se presentan de manera conjunta, debido a que estan orientadas al mismo objetivo. Sumados estos
Subresultados, son el segundo nivel en importancia de acuerdo con el ejercicio del gasto, un poco mas de
267 millones de pesos (67.5% de avance a septiembre). En su mayoria son las Alcaldias las que operan
los centros de desarrollo infantil, ademas de la Secretaria de Administracion y Finanzas y del Sistema
de Transporte Colectivo Metro, que cuentan con servicio de guarderia. Cuadro 5.

En cuanto al Heroico Cuerpo de Bomberos, tiene entre sus Actividades Institucionales la
responsabilidad de operar un centro de desarrollo infantil, sin embargo, de acuerdo con su informe, aun
no ha sido posible concretar su programa, debido a que los recursos otorgados son insuficientes para
cubrir la necesidad por el nimero de infantes beneficiados y que se encuentran en las gestiones
pertinentes para ello. Sin embargo, es de rescatar que esta situacién la ha presentado el H. Cuerpo de
Bomberos por varios afios, por lo que se les ha brindado asesorado para identificar cémo pueden resolver
esta problemaética, sin que hasta el momento hayan informado cudl es la solucién que han tomado para
ejercer el presupuesto que asignan a la tematica en cada ejercicio fiscal.
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Cuadro 5. Presupuesto para la operacién de Centros de Atencién Infantil
Enero-Septiembre 2019

Alvaro Obregén 26.1 8.9 3.3 1,690 1,030 2,720 14.7
Azcapotzalco 8.5 6.0 2.3 539 309 848 5.4
Benito Juarez 8.4 3.9 1.5 280 368 648 4.1
Coyoacén 38.7 34.1 12.7 680 647 1,327 8.4
Cuajimalpa de Morelos 15.5 115 4.3 1,100 7.0
Cuauhtémoc 21.6 8.7 3.3 659 658 1,317 8.4
Gustavo A. Madero 5.0 3.6 1.4 307 327 634 4.0
Iztacalco 14.9 10.4 3.9 700 500 1,200 7.6
Iztapalapa 103.5 86.6 32.3 1,065 1,150 2,215 14.1
Magdalena Contreras 18.9 9.8 3.7 130 134 264 1.7
Miguel Hidalgo 33.8 21.2 7.9 457 535 992 6.3
Milpa Alta 3.0 0.6 0.2 359 343 702 4.5
Tlshuac 12.7 8.0 3.0 442 463 905 5.7
Venustiano Carranza 30.9 14.3 5.4 1,198 1,102 2,300 14.6
Xochimilco 5.5 2.9 11 270 295 565 3.6
S de Tansparte
}S,eF?iI::lz:lI;I:Sde Administracién 16.4 16.4 6.1 959 131 200 05
Heroico Cuerpo de Bomberos 10 0.0 0 0 0 0

Fuente: Elaboracién propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de septiembre de 2019.
Para el caso de la Alcaldia de Cuajimalpa y el Sistema de Transporte Colectivo (Metro), no se cuenta con la desagregacién por
sexo de los infantes.

Los servicios brindados en los centros de atencién infantil son de caracter asistencial y educativo,
orientados a la calidad y a la excelencia; de igual forma se brindan servicios de cuidado, pedagdgico,
médico y nutricional; asi como la realizacién de actividades de educacién fisica, musica y expresiéon
corporal, entre otras, lo que permite fomentar buenos habitos e incentivar el desarrollo de las actitudes
de cada uno de los menores, que en suma alcanzan la cantidad de 18,477 infantes.

Las Alcaldias de Alvaro Obregén, Iztapalapa y Venustiano Carranza, concentran poco més del 14% cada
una de ellas, en la atencién de infantes, pero no asi en el ejercicio presupuestal, en donde Iztapalapa
tiene el mayor gasto, equivalente al 32.3% del presupuesto total ejercido por este concepto.

Un dato que resaltar de la Alcaldia de Iztapalapa, es que identifica también a las mujeres y a los
hombres que son beneficiados por el servicio de cuidados de infantes, lo que coadyuva al desarrollo
integral y al ejercicio de derechos. De acuerdo con el registro de inscripcién, esta poblacién esta
compuesta por 2,184 madres y 31 padres. De las madres beneficiadas se evidencia que 88.9% de éstas
cuentan con ocupacién laboral; 2.2% se encuentran estudiando y 8.9% manifestaron ocuparse en
actividades del hogar.
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Subresultados 8, 16 y 19. La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se
atienden eficazmente

Promover y lograr la disminucién de la violencia en contra de las mujeres, a través de la prevencién y
en su caso, la atencién de la misma es una preocupacién plasmada en el Programa de Gobierno de la
presente Administraciéon. Es por ello que, los Entes publicos de la Ciudad de México deberan realizar
acciones que garanticen, entre su personal y la poblacién en general, el acceso a la justicia, ademas de
promover y difundir una cultura de prevencion de la violencia hacia las mujeres. Cuadro 6.

Los Subresultado 8, 16 y 19 tienen asignaciones para reducir, prevenir y atender las consecuencias de
la violencia hacia las mujeres, al periodo hay un ejercicio de 230.7 millones de pesos, con una
participacion de ocho Entes publicos, de los cuales destacan la Secretaria de las Mujeres, la Secretaria
de Seguridad Ciudadana y la Procuraduria General de Justicia, quienes en conjunto concentran 92.5%
del gasto. Existen cinco instancias de gobierno adicionales que programaron presupuesto para llevar a
cabo acciones en esta materia, sin embargo, al periodo no reportan ejercicio de gasto, pero si acciones
realizadas, por lo tanto, no se omiten del andlisis. En este caso, se encuentran las Alcaldias de
Azcapotzalco, Magdalena Contreras, Miguel Hidalgo y Milpa Alta; ademas de la Consejeria Juridica y
de Servicios legales.

Cuadro 6. Presupuesto publico para reducir, prevenir y atender las consecuencias de la violencia hacia
las mujeres de la Ciudad de México
Enero — Septiembre 2019

Atencién integral a mujeres victimas de violencia 14.32 7.36 51.4
Promocién de una cultura de prevencién de la Secretarfa de Salud
. . . 1.40 0.72 51.4
violencia contra las mujeres
Atencién integral a victimas de violencia Procpr"adurla General de 32.64 27.79 85.2
Justicia
Acciones de capacitacién en materia de prevenciéon Secretaria de Seeuridad
del delito con enfoque de género e igualdad de . g 41.86 40.39 96.5
Ciudadana
derechos humanos
P.romocllon de una cultu.ra de prevencién de la 2,04 1.50 73.7
violencia contra las mujeres
Acceso a la justicia para las mujeres victimas de Secretaria de las 134 44 101.37 75.4
violencia Mui
] . ., T 7 ujeres
Seguimiento y coordinacién de politicas de atencién,
prevencién y acceso a la justicia de las mujeres 44.41 42.42 95.5
victimas de violencia
Acceso a la justicia para las mujeres victimas de Consejeria Juridica y de
. . Lo 0.35 - 0.0
violencia Servicios Legales
Difusién de una cultura de prevencién de la violencia | Instituto de Educacién
. . - 0.60 0.08 13.0
contra las mujeres Media Superior
A. Azcapotzalco 0.30 - 0.0
A. Coyoacan 7.68 7.46 97.0
A. Cuajimalpa de 0.33 0.33 100.0
. . - - Morelos
Atencitn de la violencia intrafamiliar
A. Magdalena Contreras 0.75 - 0.0
A. Miguel Hidalgo 0.43 - 0.0
A. Milpa Alta 0.11 - 0.0
A. Tlalpan 1.34 1.34 100.0

Fuente: Elaboracién propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de septiembre de 2019.
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Como se observa en el Cuadro 6, la Secretaria de las Mujeres realiza tres actividades especificas, las
cuales se refieren a la promocién de una cultura de la prevencién de la violencia; a promover el acceso a
la justicia de las mujeres victimas de violencia y al seguimiento y la coordinacion de las politicas pablicas
asociadas. A continuacién, se describen las acciones realizadas en el trimestre y el alcance o impacto en
la poblacién objetivo:

Promover una cultura de prevencion de la violencia

A lo largo del ano ha puesto en marcha diversas estrategias de prevencién de la violencia impactando e
involucrando a diversos grupos de poblacién en las Alcaldias, una de éstas es la Estrategia de Jovenes
por la Paz y la no Violencia, que tiene como finalidad sensibilizar e informar sobre los temas de género
y masculinidades y para la promocién de relaciones igualitarias y libres de violencia, ademés plantea el
trabajo con mujeres y hombres jovenes, como parte de los esfuerzos para fortalecer la cultura de paz y
buen trato, con perspectiva de género. El registro de participantes fue de 31,194 personas jovenes,
16,811 mujeres y 14,383 hombres. Cuadro 7.

Otra de las Estrategias que lidera la Secretaria de las Mujeres es la referente a la Prevencion del
Embarazo en la Adolescencia, para lo cual realizd, durante el periodo que se analiza acciones como cine
debates, brigadas de difusién, mesas y platicas informativas, eventos, jornadas y talleres de
sensibilizacién, que permiten reflexionar sobre esta problematica, sobre la prevencion de la violencia en

las relaciones de pareja y sobre los derechos sexuales y reproductivos, todas ellas realizadas en las 16
Alcaldias de la Ciudad.

Cuadro 7. Estrategias y acciones realizadas por la Secretaria de las Mujeres para
promover una cultura de prevencién de la violencia

Estrategia de J6venes por la paz y la no violencia 16,811 14,383 31,194
Estrategia de Prevencién del Embarazo en la Adolescencia 14,185 8,874 23,059
La Red de Mujeres por la Igualdad y la no Violencia 124,868 3,754 128,622
Unidades de Atencién y Prevencién LUNAS 39,300 14,651 53,951
Conmemoraciones 909 33 942

Fuente: Elaboracién propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte
al 30 de septiembre de 2019.

En cuanto los trabajos de la Red de Mujeres por la Igualdad y la no Violencia, éstos se centraron en
promover los derechos de las mujeres y, en particular, el derecho a una vida libre de violencias para las
mujeres y las nifas. La Red tuvo participaciéon en asambleas comunitarias, en la integraciéon a comités
de seguridad ciudadana, en talleres, platicas, brigadas informativas, visitas domiciliarias y recorridos
barriales; asi como en el desarrollo de eventos sobre prevencién de las violencias.

De enero a septiembre del presente afio se han incorporado al programa 2,064 beneficiarias de las cuales
1,036 han terminado sus procesos psicolégicos. Asimismo, se ha beneficiado a 2,079 mujeres como
integrantes de la Red de Mujeres por la Igualdad y la no Violencia, a quienes se capacité en temas como
violencia de género, derechos sexuales y reproductivos, violencia sexual, masculinidades, derechos
humanos de las mujeres entre otros aspectos. Las acciones desarrolladas se centran en la promocién de
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los derechos de las mujeres y en particular el derecho a una vida libre de violencias para las mujeres y
las nifias, la identificacién de casos de violencia, fueron derivados a las LUNAS.

Dentro de los Centros de Justicia ubicados en Azcapotzalco, Iztapalapa y Tlalpan, el personal de la
SeMujeres realizé talleres sobre prevencién de la violencia contra las mujeres, derechos humanos de las

mujeres y derechos sexuales y reproductivos.

Promocion del acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia

A través de la Estrategia de Abogadas de las Mujeres en las agencias del Ministerio Publico, al periodo
se atendieron: 33,799 mujeres en situacion de violencia de género de las cuales 6,956 iniciaron carpetas
de investigacién en donde las abogadas hicieron la representacién legal a 3,754.

Mediante la Célula de Medidas de Proteccion establecida en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de la Ciudad de México se atendieron a 89 mujeres, de las cuales a 71 se les
proporcioné asesoria juridica y a 18 se le tramitaron medidas de proteccién las cuales fueron concedidas.
Asimismo, se dieron atenciones presenciales en la Direccién General de Acceso a la Justicia y Espacios
de Refugio a 43 mujeres victimas de violencia canalizadas por la Titular de la Secretaria de las Mujeres.

Seguimiento y coordinacion de politicas de atencion, prevencion y acceso a la justicia de las mujeres

victimas de violencia

La Secretaria de las Mujeres, en coordinacién con Procuraduria General de Justicia y la Secretaria de
Seguridad Ciudadana instalaron cinco Mdédulos emergentes para atender denuncias y solicitudes de
mujeres usuarias que fueron victimas de acoso en el Sistema Colectivo Metro. En esta coordinacién, la
SeMujeres colabord con un grupo de 10 abogadas quienes, al periodo, brindaron atencién juridica a 405
personas.

En la Casa de Emergencia se brindaron servicios de atencién interdisciplinaria a un total de 160
personas, 70 mujeres, 34 nifias y 56 nifos victimas de violencia extrema y que no cuentan con redes de
apoyo. A esta poblacion se le brindé un total de 3,738 servicios, 717 de trabajo social, 508 de psicologia
a mujeres adultas; 525 psicologia infantil; 1,949 de medicina, 39 de nutricién.

En el Refugio para mujeres que viven violencia familiar se ha fortalecido la vinculacién
interinstitucional con la secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo, Secretaria de Salud Secretaria de
Seguridad Ciudadana, los Centros de Capacitacién para el Trabajo Industrial, la Procuraduria General
de dJusticia, el Tribunal Superior de dJusticia y Asociaciones Civiles para que promuevan su
empoderamiento, capacitacion y fortalecimiento de recursos personales. Como resultados se tiene que,
al periodo, se atendieron 342 personas, 126 mujeres, 83 nifias y 133 nifios. Se ofrecieron 14,207 servicios,
3,746 atenciones de trabajo social, 1,501 atenciones de psicologia a mujeres adultas, 1,466 atenciones
de psicologia infantil, 486 atenciones juridicas, 3,382 atenciones médicas, 3,366 atenciones de ludoteca
y 260 atenciones de nutricién

En materia de politicas de atencién, durante el primer semestre se elaboré un documento como primer
informe de avance sobre el Programa “Seguro para el Fortalecimiento de la Autonomia de las Mujeres
en Situacion de Violencia de Género”, este Programa brinda un apoyo econémico de 1,500.00 pesos por
6 meses y una prima del seguro de vida mensual de 37.00 pesos durante el tiempo que dura el programa,
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a mujeres victimas de violencia de género y busca generar condiciones minimas de autonomia econémica
para las mujeres con el objetivo de que cubran los gastos que conlleva la gestién juridica asi como de
asistencia a sesiones de atencién especializada.

Por su parte, la Procuraduria General de Justicia, brinda atencién integral a mujeres victimas de
violencia, durante el periodo realizé6 acciones tendientes a brindar servicio especializado y
multidisciplinario a las victimas de violencia de género, que consiste en una atencién integral de caracter
secuencial interinstitucional y oportuna que representa ahorro de tiempo en desplazamientos para la
realizacién de tramites de las mujeres usuarias, lo cual conlleva ventajas debido a que esta acciéon
permite la definiciéon del proceso completo, evita la revictimizacién y las usuarias reciben respuesta
efectiva a su problematica.

Para la mejora de la atencién se amplian los servicios y se acercan a la ciudadania a través de tres
Centros de Justicia para Mujeres en Alcaldias estratégicas, Azcapotzalco Iztapalapa y Tlalpan, ademas
de tres de los Centros que componen el Sistema de Auxilio a Victimas y el Refugio Especializado para
las victimas del Delito de Trata de Personas. Con esta infraestructura, se brindd atencién
multidisciplinaria a un total de 18,609 mujeres.

Adicionalmente, en especifico los Centros de Justicia y Refugio se fortalecieron y abastecieron de los
Insumos necesarios para la mejor atencién de las nifias y mujeres victimas de violencia, actualmente se
cuenta con material de apoyo didactico; asi como con areas que resguarden la seguridad de las victimas
en el proceso de atencién.

Adicionalmente, durante el periodo en las Agencias de Investigaciéon del Ministerio Publico se
atendieron a 53,864 mujeres que se presentaron a denunciar un hecho delictivo en el que fueron
victimas. Bajo este esquema de atencién especializada se ha dado cabal cumplimiento al Art.69 de la
Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México por lo que se han
solicitado, otorgado y ejecutado en el Centro de Apoyo a la Violencia Intrafamiliar (CAVI), medidas de
proteccién de emergencia para salvaguardar la integridad de la victima para disminuir el riesgo y
proveerles de seguridad y tranquilidad. Por todo lo anterior, la Procuraduria General de Justicia erogd
un total de 27.8 millones de pesos, lo que equivale a 85.2% del ejercicio programado al periodo.

La Secretaria de Seguridad Ciudadana reporta como servicio, Capacitaciéon en materia de prevencién
del delito con enfoque de género e igualdad de derechos humanos, sin embargo, ain no se realiza la
actividad. Con ello capacitara a sus elementos policiacos a efecto de que adquieran los conocimientos
basicos, con la finalidad de que, el ejercicio de sus funciones, lo realicen en el marco de los derechos
humanos y con perspectiva de género, para con ello contribuir a promover una vida libre de violencia y
de igualdad entre hombres y mujeres. El informe de esta Secretaria sefiala que el monto ejercido al
periodo, 40.39 millones de pesos, corresponde a erogaciones por concepto de servicios personales.

La Secretaria de Salud, a través de sus campanas de difusién sobre la prevencién de la violencia; sus
platicas de prevencién de la violencia de género y la capacitacién proporcionada a su personal para la
deteccién y una atencién integral y oportuna para casos de violencia, busca incidir en la reduccién de
esta problematica social y reducir sus niveles. Los resultados de sus campafias han impactado al menos
72,712 personas, como lo muestra el cuadro 8, que a continuacién se muestra:
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Cuadro 8. Acciones de la Secretaria de Salud para la prevencién de la violencia
Enero-Septiembre de 2019

Acciones Personas
Victimas de violencia de género detectadas 40,465
Servicios de reeducacién a mujeres en situacién de violencia 28
Servicios de reeducacién a hombres que ejercen violencia 26
Atenciones médicas a personas con lesiones o padecimientos producto de 16,159
la violencia de género
Atenciones psicolégicas individuales o de grupo a victimas de violencia de 16,034
género
Total 72,712
Acciones Servicios
Servicios de reeducacién a mujeres en situacién de violencia 28
Servicios de reeducaciéon a hombres que ejercen violencia 26
Total 54

Fuente: Elaboracién propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte
al 30 de septiembre de 2019.

En cuanto a la promocién de una cultura de prevencién de la violencia contra las mujeres, al mes de
septiembre, la Secretaria de Salud distribuyé 154,201 materiales de promociéon y difusién sobre la
equidad de género y de prevencién de la violencia de género; impartié6 59,170 platicas preventivas en
materia de equidad de género; capacitd y actualizé a 3,772 integrantes del personal de salud en materia
de equidad de género y para la deteccidon y atencidén integral y oportuna de la violencia de género; se
realizaron 239 acciones para la prevencién y atencién de la violencia laboral y el acoso sexual entre
trabajadoras y trabajadores de la Secretaria. Con estas acciones logré capturar la atencién de 217,382
personas (138,864 mujeres y 78,518 hombres). El gasto erogado en estas acciones fue de poco més de 8
millones de pesos.

Subresultado 13. Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras

Este Subresultado es muy relevante, dado que es el que apoya directamente a las mujeres en sus
procesos de empoderamiento econémico, a través del otorgamiento de financiamientos, asesorias a las
mujeres para acceder a créditos, capacitaciones para el desarrollo de habilidades de gestién, productivas
y de negocios. En la grafica 3. Los Entes publicos que participaron, informan una erogacion total de 29.2
millones de pesos, de los cuales la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes (SEPI), ejercié 85.8% de ese total.

Grafica 3. Presupuesto ejercido para ofrecer oportunidades a mujeres emprendedoras
Enero — Septiembre 2019
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M. Contreras y FONDESO emprendedoras, SEPI
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes presentados por los Entes ptblicos con corte al 30 de
septiembre de 2019.
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La Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes (SEPI), tiene bajo
su responsabilidad el Programa para el Fortalecimiento de la Autonomia y Empoderamiento Economico
de las Mujeres de Comunidades y Pueblos Indigenas de la Ciudad de México, en el marco de éste se cred
la Red de apoyo mutuo de mujeres indigenas en la Ciudad de México para prevenir y erradicar la
violencia y discriminacién con diversos componentes: Equipo Interdisciplinario-Intercultural (25
mujeres), Coordinadoras Zonales (40 mujeres) y Promotoras por la Igualdad (400 mujeres).

Esta Red de apoyo orienta su trabajo en la prevencién de la violencia comunitaria desde diversos
enfoques transversales: derechos humanos, género, interculturalidad, pluralismo juridico, diversidad
cultural y lingiiistica indigena; llevan a cabo acciones para fortalecer el liderazgo de las mujeres
indigenas, a través de procesos de sensibilizacién y capacitacién; e invitan a las mujeres, en el ambito
de sus espacios comunitarios, a participar en los talleres cursos ,capacitaciones, platicas y asesorias en
materia de prevencion de la violencia.

También se brind6 acompafiamiento, seguimiento y canalizacién de mujeres a las unidades de atencién
LUNAS para el apoyo de aquellas que sufren algin tipo de violencia; se impartieron capacitaciones en
diferentes alcaldias para erradicar la violencia hacia las mujeres, y se difundieron programas que
contribuyen al empoderamiento de las mujeres indigenas y de pueblos originarios. En coordinacién con
el Instituto de la Juventud, la Secretaria de Mujeres y el apoyo de FONDESO se realizaron talleres,
presentaciones, culturales y actividades comunitarias para incentivar la reflexion sobre el papel de las
mujeres en sus comunidades. Se aplicaron 2,122 encuestas en distintos pueblos, barrios y comunidades
indigenas, incluidos en la Estrategia de Seguridad 333, con la finalidad de contar con diagndsticos que
generen informacién sobre la problematica especifica de violencia hacia mujeres indigenas y originarias
de la Ciudad de México, que permita disefiar programas y politicas apropiadas para su atencién y
solucion. En el marco del dia internacional de las mujeres indigenas y con la finalidad de posicionarlo
llevaron a cabo eventos en las diferentes alcaldias para visibilizar la importancia por la lucha de sus
derechos.

Por su parte, el Fondo para el Desarrollo Social (Fondeso), brindé asesoria a 25,340 mujeres solicitantes
de crédito para autoemplearse o para desarrollar o consolidar una micro, pequefia o mediana empresa,
en total asesoré a 35,990 personas, ademas de las mujeres, atendié a 10,950 hombres.

Subresultado 10. Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de igualdad

Por la temA4tica que aborda este Subresultado, solamente la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
(STyFE), registra acciones en materia laboral dirigidas a las mujeres. Se atendieron solicitudes y quejas
presentadas por trabajadoras para asesorarlas en la defensa de sus derechos laborales, principalmente
en los casos de despido por embarazo. Se realizaron asesorias colectivas a mujeres trabajadoras en
relacion con la defensa de sus derechos laborales. Se analizaron y canalizaron las quejas presentadas
por trabajadoras relacionadas con discriminacién, violacidén, hostigamiento y acoso sexual y laboral o
cualquier otro conflicto laboral derivado de su condicién de mujer. Se dio seguimiento a todas las
asesorias realizadas a las mujeres trabajadoras hasta su total conclusién. Se llevaron a cabo
conciliaciones en las que se propusieron soluciones equitativas entre trabajadoras y patrones. En total
se brindé asesoria y atencién a 8,740 personas (8,395 mujeres y 345 hombres), con un presupuesto
ejercido de poco mas de 866 mil pesos.
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4. ANALISIS DEL PRESUPUESTO EN FUNCION DEL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA
ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS
MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO, 2015-2018. INCIDENCIA EN LA POLITICA DE
IGUALDAD

El Programa de Gobierno de la Ciudad de México contempla cambios sustantivos, normativos y
operativos, que resaltan la importancia de seguir avanzando en la Politica de Igualdad Sustantiva de la
Ciudad de México, con la finalidad de fortalecer y establecer nuevos mecanismos de transversalidad que
disminuyan y vayan eliminando las brechas de desigualdad que persisten entre mujeres y hombres, esto
para hacer de la igualdad sustantiva una realidad, siendo el avance presupuestal y programatico uno
de los ejes de gran prioridad para lograrlo.

Este avance presupuestal y programatico, se analiza ahora, desde su incidencia en el Programa Especial
de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México
(PEIONDM) 2015-2018, vigente hasta que no se apruebe y publique el que regira en la presente
Administracion.

Al mes de septiembre, 81 Entes publicos presentaron sus informes de avance del presupuesto asignado
en el Resultado 13, quienes, en el ambito de sus competencias, realizaron acciones para promover el
pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres en materia de salud, educacién, acceso a la
justicia, a una vida libre de violencia, a obtener apoyos o financiamientos, a capacitarse para desarrollar
alguna actividad productiva, etc. Dichas acciones y presupuesto se alinearon a cada uno de los cinco
Objetivos del PEIONDM. En el Cuadro 9 se muestra el avance correspondiente al mes de septiembre.

Cuadro 9. Presupuesto programado y ejercido segiin Objetivo del PEIONDM y nimero de Entes
publicos.
Enero-septiembre 2019

Pr t ill .
esupuesto en millones i
de pesos
Entes
Objetivos del PEIODM pg
) publicos Avance Enel
Programado | Ejercido al total
periodo | ejercido
. Promover el conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos de
1. Promocion del . . . .
ejercicio de  los la.s mujeres y las nifias, asi como combatlr.todas las fqrmas_de
derechos d}scrlmmacmn que se presenten en espacios _de_ participacion 24 2274 174.4 76.7 146
ciudadana, desarrollo sustentable cultura y esparcimiento, asi como
humanos de las . . . .
. - ampliar el acceso a nuevas tecnologias de la informacion y
mujeres y nifias .
comunicacion
Promover una vida saludable a lo largo del ciclo de vida de las
mujeres, a través de considerar los riesgos de salud que enfrentan,
2. Salud Integral . ) .,
o : promover acciones de prevencion y atencion de enfermedades de 7 342 26.0 76.0 22
a niflas y mujeres L . .
mayor incidencia y fortaleciendo el acceso a sus derechos sexuales
y reproductivos
Impulsar acciones de prevencion, atencion y sancion de todos los
3. Acceso a una tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres y nifias, asi
vida libre de pos y  violencia contra tas mujeres y nunas, 28 3975 306.0 77.0 25.6
. . como fortalecer la coordinacion interinstitucional entre los entes
violencia P S
publicos para su erradicacion.
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Presupuesto en millones Porcentaje
de pesos
Entes
jeti 1 PEIODM pragp
Objetivos de & publicos Avance En el
Programado | Ejercido al total
periodo | ejercido
. Mejorar la condicién econdmica de las mujeres a través de disefiar
4. Autonomia K . . NN
ccondmica mecanismos para su insercion laboral y promover su participacién
Y en proyectos productivos especiales para quienes se encuentran en 19 751.5 588.6 78.3 49.3
corresponsabilida | . M . e, .
) situacion de pobreza, asi como promover la conciliacién de la vida
d en el cuidado
laboral y personal.
Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en
5. Fortalecimiento | todo el ciclo de la politica publica y la cultura institucional, asi
institucional de la | como los programas, proyectos y servicios que impulsen los Entes 37 139.4 99.0 71.0 83
transversalidad de | publicos del Gobierno de la Ciudad de México hayan incorporado ’ ’ ’ '
género la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos
Humanos de las mujeres y las nifias.
TOTAL® 1,550.0 1,194.0 77.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de septiembre de 2019.

Como se observa (grafico4), existe diversidad en la participacion de Entes publicos por objetivo, lo que va determinando
las prioridades por parte de las dependencias con relacion al cumplimiento de la politica de igualdad, en este caso la
mayoria de los Entes publicos, inciden en el Objetivo 5, Fortalecimiento institucional de la transversalidad de
género, en ¢l cual 37 dependencias promueve la capacitacion en género y derechos humanos para su personal adscrito,
campaifias y difusion de efemérides, atencion educativa y asistencia a nivel inicial a nifias y nifios, entre otras. Destaca
aqui la Secretaria de Seguridad Ciudadana, que con 40% de presupuesto ejercido en este objetivo, fortalece a su
personal con actividades de sensibilizacion y capacitacion con la finalidad de coadyuvar en el respeto de los derechos
humanos de las mujeres y contribuir a promover una vida libre de violencia y de igualdad entre hombres y mujeres.

Grafica 4. Porcentaje de Entes publicos que participan en funcién a los objetivos de PEIONDM.
Enero-septiembre 2019

Objetivo 1
22%

_<0bjetivo 2
6%

Objetivo 3
26%

Fuente. Elaboracion propia a partir de los informes presentados por los Entes ptblicos con corte
de 30 de septiembre de 2019.

Pero a nivel del ejercicio del gasto (grafica 4), la prioridad la marca el Objetivo 4 Autonomia econémica y
corresponsabilidad en el cuidado, con 78.3% de avance al periodo (49.3% del total ejercido por objetivo), con una
participacion de 19 Entes publicos, quienes brindan principalmente, apoyos monetarios, asistencia infantil entorno a los

5Es importante mencionar que un solo Ente Publico pudo haber realizado actividades en mas de un objetivo del PEIONDM, por lo
que el total corresponde al numero real de Entes Publicos que reportaron al periodo y no a su participacién en cada uno de los
objetivos.

24




INFORME SOBRE LOS AVANCES FINANCIEROS Y PROGRAMATICOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
ENERO - SEPTIEMBRE 2019

Centros de Desarrollo Infantil (CENDI’s), atencion integral, asesorias y capacitaciones para el emprendimiento y
empoderamiento econdémico de las mujeres. Entre las dependencias que reportan avances en el marco de este objetivo,
se encuentra el Fondo para el Desarrollo Social, que brinda asesoria a mujeres para obtener financiamiento; y la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes al llevar a cabo la promocion de
microcréditos para autoemplearse o para desarrollar alguna actividad productiva.

Asimismo, dos Alcaldias reportan avance fisico y financiero en este Objetivo. La Alcaldia de Coyoacan brindo 843
asesorias a mujeres emprendedoras para la formaciéon de micro y pequefias empresas y en coordinacion con el Fondo de
Desarrollo Social FONDESO, con la Camara Nacional de Comercio CANACO vy la Secretaria del Trabajo y Fomento
al Empleo realiz6 la Feria de Empleo, la Feria de Créditos y la imparticion de diversos cursos.

De igual forma, la Alcaldia Magdalena Contreras, en el marco de su proyecto “Desarrollo de Mujer Micro
Empresaria”, brindé informacion y asesoria sobre los esquemas de financiamiento que oferta el Fondo de Desarrollo
Social de la Ciudad de México a las micro pequefias y medianas empresas; asimismo informé sobre los cursos de
capacitacion que se imparten a personas propietarias y encargadas de las unidades productivas o de comercializacion,
para eficientar los procesos y actividades que realizan en sus establecimientos.

Es importante mencionar que El Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia y la Secretaria de Desarrollo
Economico, también promueven e inciden con sus acciones en la autonomia econdémica de las mujeres y la
corresponsabilidad en el cuidado, a través de la operacion del Programa de apoyo integral a madres solas residentes de
la Ciudad de México y de la Estrategia MujerEsInnovando, respectivamente, cuyos avances ya se abordaron en el
apartado de Analisis por Subresultados de este mismo informe.

Grafica 5. Porcentaje del total ejercido por objetivos en funcion al PEIONDM.
Enero-septiembre 2019

Objetivo 1
15%

Objetivo 3
26%

Objetivo 2
2%

Fuente. Elaboracion propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte de 30 de
septiembre de 2019.

Por lo que se refiere al Objetivo 3 Acceso a una vida libre de violencia, éste ocupa el segundo lugar tanto en
participacion de Entes publicos, como en el ejercicio del gasto, 77% del total ejercido, grafica 5. El interés por erradicar
la violencia hacia las mujeres esta centrado en 28 Entes publicos, entre los que destaca la Procuraduria General de
Justicia, con sus servicios de atencion integral a mujeres victimas, los Centros de Justicia y Refugio para mujeres; la
Secretaria de las Mujeres dio seguimiento a la “Red de Mujeres por la Igualdad y la no Violencia” y la “Estrategia de
Jovenes por la paz y la no violencia”. las Alcaldias ofrecen servicios de asesoramiento y atencion integral a mujeres
victimas de violencia, e incluso canalizacion a otras instancias para su atencion. En este objetivo, también participa la
Secretaria de Salud, dado que la violencia se plantea como un problema de salud y bienestar, llevando a cabo servicios
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de reeducacion para mujeres y hombres en sus centros de atencion médica; realiza acciones sobre la prevencion de la
violencia y capacita a su personal para la deteccion oportuna de casos de violencia, y brindar atencion integral a mujeres
victimas de violencia. Asimismo, la Red de Transporte de Pasajeros, que concentra 35% del gasto en este Objetivo,
reporta el mejoramiento y las condiciones de los autobuses que brindan el servicio de transporte preferencial para
mujeres, que permita su traslado de forma segura y eficiente; también informa sobre las acciones de capacitacion
brindadas al personal del organismo en materia de igualdad de género, derechos humanos y prevencion de la violencia.

En cuanto al Objetivo 1 Promocion del ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y nifias, lo reportado por
24 Entes publicos, a nivel presupuestal representa 75.1% de avance al periodo y 14.6% del ejercido total del PEIONDM,
la informacién reportada se refiere mayoritariamente a acciones afirmativas que promueven el goce de los derechos
humanos de las mujeres y las nifias. Entre las dependencias que inciden, se encuentra la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda, que brind6 el servicio de Ludoteca, buscando generar un equilibrio entre la paternidad y
maternidad responsable; brindé servicio médico, platicas sobre género y derechos humanos, masculinidades y
comunicacion incluyente. La Alcaldia Cuauhtémoc, opera el Programa Social Primero las Jefas de Familia, con el cual
entrega apoyos economicos a las beneficiarias del mismo. La Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes, contintio una red de apoyo entre mujeres de pueblos y barrios y de comunidades
indigenas residentes de la Ciudad de México para prevenir la violencia comunitaria, ademas de acciones para fortalecer
el liderazgo de las mujeres indigenas a través de procesos de sensibilizacion y capacitacion. La Secretaria de las
Mujeres, para promover el derecho a una vida libre de violencia impulsé acciones de prevencion, atenciéon y sancion
de todos los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres; asi como fortalecer la coordinacion interinstitucional
entre los entes publicos para su erradicacion, todo ello a través de acciones de capacitacion en diversas tematicas como
prevencion y atencion del acoso sexual, género y derechos humanos, paternidades responsables, entre otras.

En el Objetivo 2 Salud Integral a nifias y mujeres, sicte Entes publicos implementaron acciones para que las mujeres
y nifias gocen de sus derechos a la salud integral. Caso particular, el Instituto del Deporte de la Ciudad de México que
ofrecid eventos, programas y servicios de cultura fisica y deporte a nifias y mujeres; asimismo, promovi6 y difundio los
beneficios que conlleva la activacion fisica, a fin de alentar su participacion y fomentar en ellas una vida saludable. Las
Alcaldias de Azcapotzalco, Cuajimalpa y Gustavo A. Madero garantizan la atencion médica de calidad a todas las
nifias, especialmente a las menores de 5 afios, con los servicios proporcionados en sus Centros de Desarrollo Infantil
(CENDIs). El presupuesto erogado en este objetivo del PEIONDM equivale solamente a 2.2% del total ejercido al
periodo.

Los cinco objetivos del Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres, a su
vez se dividen en 229 politicas piiblicas o lineas de accion. Ahora se presenta el avance en el cumplimiento de las
politicas publicas por objetivo, asociadas a presupuesto, identificando las tres mas importante en el gasto para cada
objetivo.

El Cuadro 10, muestra el total de politicas publicas contempladas en cada Objetivo y el numero de acciones que los
Entes publicos alinearon a cada una de ellas. De las 229 politicas ptiblicas establecidas en los 5 objetivos del PEIONDM,
se abordaron 40 de ellas en el periodo que nos ocupa, es decir, que se registré 17.4% de cumplimiento.

Cuadrol0. Numero de politicas publicas reportadas segin objetivo del PEIONDM.
Enero-septiembre 2019

a No. de Politicas
.. Total de Politicas P % de
Objetivos del PEIODM del PEIODM publicas gt
reportadas
1. P.romoc10.r~1 del ejercicio de los derechos humanos de las 47 7 14.9
mujeres y nifias
2.Salud integral a nifias y mujeres 45 4 8.9
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3.Acceso a una vida libre de violencia

4.Autonomia econdmica y corresponsabilidad en el cuidado 41 8 19.5

5.Fortalecimiento institucional de la transversalidad de género

Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de septiembre 2019.

Las politicas publicas son las acciones especificas realizadas por las dependencias de gobierno para resolver alguna
problematica. A continuacion, se presentan las tres politicas ptiblicas mas importantes en términos de presupuesto y por
objetivo del PEIONDM. Esta informacion perfila las prioridades e incidencia por parte de los Entes publicos para el
cumplimiento de la politica de igualdad y para la resolucion de los problemas que afectan a las mujeres y las nifias de
la Ciudad de México. En el Cuadro 11 se relacionan las politicas de mayor incidencia.

Cuadro 11 Politicas piiblicas con mayor porcentaje de recursos ejercido por Objetivo del PEIONDM
y por Entes piblicos. Enero-septiembre 2019

Objetivo 1. Promocion del ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y ninas

Alcaldia Cuauhtémoc
Alcaldia Magdalena Contreras
Alcaldia Miguel Hidalgo
Alcaldia Milpa Alta
Alcaldia Xochimilco
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F.
Centro de Comando Control Computo Comunicaciones y Contacto
Implementar acciones afirmativas que Ciudadano de la CDMX (C 5)
111 promuevan y garanticen el goce de los 186.9 1465 Fideicomiso Museo del Estanquillo
o derechos humanos de las mujeres y las ’ ’ Instituto de la Juventud del Distrito Federal
nifas. Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del D F
Procuraduria Social
Secretaria de Administracion y Finanzas
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Secretaria de las Mujeres
Secretaria de Obras y Servicios
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
Universidad de la Policia
Promover los derechos de las mujeres .
y las nifias mediante la sensibilizacion Alcaldla A'zcgp otzalco s en s
1.1.3 en espacios piblicos y/o medios 2.34 1.12 Sistema Publico de Radio Difusion
masivos de comunicacion. Secretaria de Medio Ambiente
Impulsar la participacion de las
mujeres en la definicion ejecucion y . . L . .
125 evaluacion de programas proyectos y 35.13 2501 izzgz?g:sde Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
acciones de los cuales sean
beneficiarias.
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Objetivo 2. Salud Integral a nifias y mujeres

Implementar acciones afirmativas para

Alcaldia Cuajimalpa de Morelos

menores de 5 afios.

Objetivo 3. Acceso a una vida libre de violencia

2.1.1 las mujeres y niflas gocen de sus 25.6 19.9 Alcaldia Gustavo A. Madero
derechos a la salud integral. Instituto del Deporte del Distrito Federal
Garantizar la atencion médica de calidad

2.1.14 | atodas las nifias especialmente a las 8.5 6.0 Alcaldia Azcapotzalco

Agencia de Atencién Animal
Alcaldia Benito Juarez
Alcaldia Cuajimalpa de Morelos
Alcaldia Gustavo A. Madero
Alcaldia Magdalena Contreras
Alcaldia Tlalpan
Fideicomiso del Fondo para el Desarrollo Econdémico y Social
Difundir y propiciar la aplicacion de la Instituto de Educacion Media Superior
Ley de Acceso de las Mujeres a una Instituto de las Personas con Discapacidad
Vida Libre de Violencia del Distrito Metrobuis
3.1.1 Federal y de los instrumentos legales 3233 250.4 Organo Regulador del Transporte (ORT)
de prevencion asistencia atencion y Policia Auxiliar del D.F.
sancion de la violencia contra las Red de Transporte de Pasajeros (antes SM1)
mujeres. Secretaria de Administracion y Finanzas
Secretaria de Gobierno
Secretaria de las Mujeres
Secretaria de Movilidad
Secretaria de Obras y Servicios
Secretaria de Salud
Servicio de Transportes Eléctricos
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley para Prevenir la Trata de Personas
3.14 el Abuso Sexual y la Explotacion 32.6 27.8 Procuraduria General de Justicia
Sexual Comercial Infantil para el
Distrito Federal.
Generar acciones para ofrecer servicios
323 de asesoramiento de forma integral, 314 16.5 Alcaldia Azcapotzalco
- con calidez y calidad a mujeres ’ ’ Alcaldia Iztapalapa
victimas de violencia.
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Objetivo 4. Autonomia econdmica y corresponsabilidad en el cuidado

Promover acciones en las entidades
publicas del Gobierno del Distrito
Federal que garanticen el respeto de los

43.1 : 379.0 345.0 Policia Bancaria e Industrial
derechos laborales de las mujeres la
jornada de 8 horas y la paridad en la
remuneracion entre mujeres y hombres.
. Alcaldia Iztacalco
Promover el aumento y potenciar la red .
de estancias y escuelas infantiles para Alcaldia Itapalapa
Alcaldia Magdalena Contreras

4.1.5 propiciar la participacion de las 234.0 163.0
mujeres en el trabajo en especial para
las de bajos recursos.

Alcaldia Miguel Hidalgo
Alcaldia Venustiano Carranza
Sistema de Transporte Colectivo (Metro)

Alcaldia Azcapotzalco
Impulsar la planeacion participativa Alcaldia Benito Juarez
desde la perspectiva de género para el Alcaldia Magdalena Contreras
disefio de programas que permita Fondo de Desarrollo Econémico
4.1.1 mejorar las condiciones laborales para 51.2 34.8 Fondo para el Desarrollo Social
mujeres especialmente en condiciones Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
de vulnerabilidad y en extrema pobreza Residentes
o con alglin tipo de discapacidad. Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Ob,

etivo 5. Fortalecimiento institucional de la transversalidad de género

Alcaldia Tlahuac

Consejeria Juridica y de Servicios Legales

Corporacion Mexicana de Impresion S.A. de C.V. (COMISA)
Fideicomiso Educacion Garantizada

Instituto de Educacion Media Superior

Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal
Instituto para la Seguridad de las Construcciones en el Distrito Federal
Planta de Asfalto

Secretaria de Administracion y Finanzas

Secretaria de Gestion Integral del Riesgo y Proteccion Civil
Secretaria de las Mujeres

Secretaria de Salud

Secretaria de Seguridad Ciudadana

Servicios Metropolitanos S.A. de C.V. (SERVIMET)

Disefiar programas proyectos y
acciones para lograr la Igualdad
5.1.1 Sustantiva en beneficio de las 82.3 52.4
mujeres tomando en cuenta las
diferentes necesidades.

Establecer mecanismos para lograr la
armonizacion de legislacion vigente
5.1.6 con los tratados y convenios 38.7 34.1 Alcaldia Coyoacan
internacionales en materia de
Derechos Humanos de las mujeres.
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Presupuesto en millones
Enero —Septiembre 2019

Politicas Publicas Entes piblicos
Programado Ejercido
Promover la formacion continua a
funcionariado piblico en Derechos Escuela de Administracion Pablica
5116 Humanos violencia contra las 6.4 53 Fideicomiso de Recuperacion Crediticia (FIDERE III)
o mujeres lenguaje incluyente ' ’ Jefatura del Gobierno del D.F.
perspectiva de género y no Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
discriminacion.
Total 127.4 91.8 19

Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de Septiembre de 2019.

Por su parte, los servicios y productos proporcionados en cumplimiento de estas politicas publicas se presentan en el
Cuadro 12.

Cabe destacar que el mayor presupuesto esta vinculado a la remuneracion de servicios prestados, que reporta la Policia
Bancaria e Industrial (PBI), en el marco de la politica publica 4.3.1 Promover acciones en las entidades publicas del
Gobierno del Distrito Federal que garanticen el respeto de los derechos laborales de las mujeres, prestaciones y créditos,
la jornada de 8 horas, licencias de maternidad y la paridad en la remuneracion entre mujeres y hombres, representando
28.89% del presupuesto total.

Cuadro 12. Servicios y/o Productos proporcionados por los Entes Piblicos con recursos asignados
al Resultado 13. Enero-Septiembre 2019

Presupuesto en millones % del
Servicios y/o Productos I::nt.es Presupuesto
Publicos Programado Ejercido ejercido

Remuneracion por los servicios prestados 1 379.0 345.0 28.9
Asistencia y/o atencion infantil 15 305.3 210.8 17.7
IS):;V(;C;Z?;; jaﬁ:iréciic(;))n de trabajo social, 8 238.6 168.5 14.1
Apoyo monetario 7 153.7 105.8 8.9
Transporte 1 116.8 107.2 9.0
Acciones con perspectiva de género 19 111.0 82.8 6.9
Capacitacion 14 60.1 51.6 4.3
Informes 2 51.8 43.5 3.6
Asistencia Social 2 26.5 9.2 0.8
Campafia 8 17.6 4.8 0.4
Seminario 2 16.4 16.4 1.4
Atencion y prevencion 2 15.4 12.4 1.0
Taller 5 15.2 10.8 0.9
Difusion 4 9.7 5.2 0.4
Eventos 5 6.6 3.7 0.3
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Presupuesto en millones % del
. . Entes
Servicios y/o Productos Publicos Presupuesto
Programado Ejercido ejercido
Acciones de Prevencion de la violencia 6 4.0 2.9 0.2
Financiamiento corresponsable. 1 3.0 2.8 0.2
Publicaciones realizadas en el Micrositio
Presupuesto para la Igualdad de Género. 1 28 0.0 0.0
Estudios y/o Evaluaciones 4 2.8 0.0 0.0
Revista 1 2.6 1.9 0.2
Proyectos productivos 1 2.5 2.5 0.2
Curso 6 2.1 1.4 0.1
Promocion de una cultura de prevencion de
la violencia contra las mujeres a través de:
distribucién de material informativo, 2 1.5 0.7 0.1
imparticion de platicas de prevencion y
capacitacion.
Asesoria juridica 1 1.4 0.9 0.1
Becas 1 1.3 1.1 0.1
Asesorias 1 1.1 1.1 0.1
Contratacion personal 1 0.7 0.6 0.1
Asesoria especializada 1 0.4 0.4 0.0
Foro 1 0.0 0.0 0.0
Total 1,550.0 1,194.0 100 %

Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de septiembre de 2019.

En el caso del servicio de atencion a infantes, se refiere practicamente a la operacion de los Centros de Desarrollo
Infantil bajo responsabilidad de las Alcaldias de la Ciudad de México, del Heroico Cuerpo de Bomberos y el Sistema
de Transporte Colectivo Metro, el ejercicio presupuestal por este tipo de servicios, representa 17.7% del gasto total
al periodo.

Los servicios de atencion de trabajo social, psicologia y juridico; al igual que la atencion integral -atenciéon médica y
psicologica a mujeres victimas de violencia- son proporcionados, principalmente, por la Procuraduria General de
Justicia, la Secretaria de las Mujeres, Secretaria de la Salud y las Alcaldias. El presupuesto erogado por estos
servicios represent6 14.1% del total al periodo.

En cuanto a los apoyos monetarios, éstos son proporcionados por las Alcaldias de Cuajimalpa, Cuauhtémoc, Gustavo
A. Madero, Magdalena Contreras y Venustiano Carranza, la mayoria en el marco de sus programas de apoyo a
jefas de familia. Por su parte, la Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOL) brindan apoyos monetarios
a mujeres pensionistas; mientras que la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes, otorga ayudas encaminadas a generar procesos de empoderamiento y autonomia econdmica de las mujeres
de comunidades y de pueblos indigenas de la Ciudad de México, a través de la integracion de una red de mujeres que
difundan capaciten y promuevan los derechos politicos econdmicos sociales y culturales de las mujeres de pueblos
barrios originarios y comunidades indigenas residentes. La participacion en el presupuesto ejercido total es de 8.9%.
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Grifica 6. Servicios y/o Productos proporcionados por los Entes Piiblicos
con recursos asignados al Resultado 13
Enero-Septiembre 2019

Servicios de atencion de
trabajo social, psicologia y Apoyo
juridico monetario
14% 9%

Transporte
9%

' ‘ Acciones con
= perspectiva
= de género

Remuneracion por los 7%
servicios prestados
29% .
Capacitacion
4%
Informes
4%

Asistencia Social
1%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de septiembre de 2019.

El Transporte representa 8.8% (grafica 6), en la cual la Red de Transporte de Pasajeros realizo actividades de transporte
-el Servicio Atenea en los principales corredores urbanos de la Ciudad- y capacitaciones a su personal.

Acciones con perspectiva de género producidas por la Alcaldia Iztacalco, Alcaldia Iztapalapa, Alcaldia Magdalena
Contreras, Alcaldia Miguel Hidalgo y Alcaldia Tldhuac, ademas de la Autoridad del Centro Historico, Fideicomiso para
la Promocién y Desarrollo del Cine Mexicano, Fondo de Desarrollo Economico, Instituto de Capacitacion para el
Trabajo de la Ciudad de México, Instituto de las Personas con Discapacidad, Instituto para la Seguridad de las
Construcciones en el Distrito Federal, Jefatura del Gobierno del D.F., Policia Auxiliar del D.F., Secretaria de
Administracion y Finanzas, Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, Secretaria de Gestion Integral del Riesgo y
Proteccion Civil, Secretaria de Medio Ambiente, Servicio de Transportes Eléctricos y Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, realizaron campaias, jornadas, ciclos de cine, concursos, talleres y servicios de asesoramiento,
para la promocioén de la igualdad de género y no discriminacion; entre otros aspectos, representa 6.93% del presupuesto
total.

La capacitacion representa 4.32% del presupuesto total, es una actividad relevante, dado que al menos 14 Entes piiblicos
reportan la realizacion de cursos y talleres con las tematicas de igualdad de género y derechos humanos, dirigidos en su
mayoria al personal de las instancias de gobierno.

La poblacién beneficiada por los programas, proyectos, acciones y servicios que reportan los Entes publicos de la
Ciudad de México, con presupuesto asignado al Resultado 13, se presentan en funcion del cumplimiento de avance a
los Objetivos del PEIODM. Para efectos de este informe, se considera poblacion beneficiaria, a las personas que de
manera directa reciben algin servicio o apoyo (atenciones integrales, asesorias, sensibilizacion, capacitacion,
formacion, becas, apoyo monetario, etc.).
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Grifica 7. Total de poblacion beneficiada desagregada por sexo y segiin Objetivo del PEIONDM
Enero-septiembre 2019
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Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4 Objetivo5  Total

Mujeres mHombres
Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de septiembre de 2019

En total se beneficid a 3,343,483 personas, la mayoria de ellas fueron atendidas en el marco de los Objetivos 1y
2 (24. 7% y 45.1%, respectivamente de la poblacion total), con actividades de difusién y promocion para el
ejercicio de los derechos humanos y para la prevencion y atencion de la salud de las mujeres y las nifias. Grafica
7.

Seguido del Objetivo 3 (16.3%), en donde se realizaron acciones de atencion, prevencion y canalizacion a mujeres
victimas de violencia, ademas del beneficio de recibir atenciones integrales (psicologica, médica y juridica) en la
que confluyeron coordinadamente diversas instancias del gobierno de la Ciudad. Es importante mencionar el
nimero de hombres que se benefician de los servicios proporcionados con recursos para reducir las brechas de
desigualdad, dado que representan 44.7% del total. De éstos, el Instituto del Deporte y el Sistema Publico de Radio
Difusion reportan el mayor porcentaje de participacion masculina en sus diversos eventos, programas y servicios
sobre cultura fisica y deporte con la finalidad de alentar una vida saludable, el primero; y con la producciéon y
transmision de programas enfocados a la igualdad de género, a través de documentales, entrevistas, mesas de
discusion, foros, reportajes, noticias y transmisiones en vivo; el segundo.

Es importante destacar, que la Red de Transporte de Pasajeros, ofrece servicios de transporte preferencial para
mujeres. Al periodo reportd 11.3 millones de usuarias, dato que no se suma al total de la poblacion beneficiada, ya
que, por la naturaleza del servicio, una persona puede ser contabilizada cada vez que utiliza el transporte y eso, al
final del ejercicio puede incrementar, incluso del total de la poblacion habitante de la Ciudad de México. Por ello,
se contabiliza y reporta independientemente, dada su relevancia.

. ANALISIS DEL PRESUPUESTO EN FUNCION DEL CLASIFICADOR DE IGUALDAD
SUSTANTIVA

Otro aspecto que se considera en el analisis de los informes presentados es el Clasificador de Igualdad Sustantiva® (CIS),
herramienta con la que los Entes publicos identifican su presupuesto en funcion de las Acciones Afirmativas, Acciones

6 Guia para la identificacion de las acciones en materia de igualdad sustantiva a través de las Actividades Institucionales elaborada
por la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México
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Transversales, Acciones Mixtas y Otras Acciones que realizan, a través de las Actividades Institucionales (Al) que
ejecutan. Dicha herramienta operativa junto con otros instrumentos sirve para que los Entes ptiblicos puedan planificar
y reorientar sus intervenciones con una vision de género. El CIS, es el identificador que se creod, en coordinacion con la
Secretaria de Finanzas, en 2016 con el proposito de facilitar la identificacion de las Actividades Institucionales y que
los Entes publicos utilizaron a partir del ejercicio fiscal 2017. El CIS considera las Acciones Afirmativas (1).- son
acciones especiales de cardcter temporal, correctivo, compensatorio y/o de promocién, encaminadas a acelerar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, aplicables en tanto subsista la desigualdad de trato y oportunidades de las
mujeres respecto a los hombres, algunas de las acciones afirmativas pueden orientarse hacia los hombres, siempre que
en los diagndsticos que realicen los Entes publicos, se identifiquen la brechas de desigualdad a corregir; cuadro 13.

Acciones Transversales (2). - Son aquellas acciones, medidas, proyectos o programas que se dirigen a fortalecer las
capacidades institucionales para incorporar la perspectiva de género y de derechos humanos en todas las areas del
quehacer de la Unidad. Lo que comprende estrategias y programas de formacion’, propuestas metodoldgicas,
elaboracion de diagnosticos, estudios y evaluaciones, desarrollo de sistemas de registro y seguimiento informatico; entre
otros.

Cuadro 13. Presupuesto asignado segiin Clasificador de Igualdad Sustantiva,
Niimero de Entes y Acciones realizadas.
Enero-septiembre 2019

Total de Total de
A % del
q Entes acciones con Presupuesto Presupuesto
Clasificador Py . . Total
publicos que ejercicio de programado Ejercido ..
Ejercido
reportan recursos
1 Acciones Afirmativa 29 39 449,554,228 338,326,202 28,3
2 Acciones Transversales 31 45 553,854,695 464,624,614 38,9
3 Acciones Mixtas 29 47 520,769,173 366,294,433 30,7
4 Otras Acciones 4 4 25,860,239 24,763,304 2,1
Total 135 1,550,038,335 1,194,008,553 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de septiembre de 2019.

Acciones Mixtas (3). - Cualquier programa o accion que otorga un producto o servicio a mujeres y hombres para atender
una problematica social especifica. A efecto de identificar cuantas mujeres y cuantos hombres son beneficiarios y qué
caracteristicas de edad y condicion social tienen; Otras Acciones (4). - Son aquellas acciones que inciden de manera
indirecta en el impulso a la igualdad sustantiva, del marco de atribuciones de la Unidad.

6. COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Como parte de las conclusiones y recomendaciones, a continuacién, se presentan las principales
problematicas que persisten en torno al desarrollo del Informe por parte de los Entes Publicos para dar
paso a las recomendaciones de mejora.

Comentarios Generales

A pesar de que este informe se presenta cada trimestre, ain existen dificultades para su integraciéon y
se detectan problematicas a nivel de planeacién por parte de los Entes publicos, desde el proceso del
ciclo de las politicas publicas.

7 En los procesos de formacién implican la sensibilizacidn, capacitacion, profesionalizacion y/o especializacién del personal de las
Unidades
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Para el tercer trimestre, la revisiéon se concentré en el seguimiento de las acciones y el ejercicio del
presupuesto. A nivel presupuestal se identificaron incongruencias y diferencias en los diversos
apartados del informe, dichas variaciones reflejan falta de comunicacién entre las diferentes areas de
los Entes publicos y/o desconocimiento de los recursos ejercidos y las acciones realizadas. Es importante
senialar, que algunos Entes publicos solventaron dicha situacién, una vez que recibieron las
observaciones por parte de la Secretaria de las Mujeres. Es necesario que las personas que integran los
informes, consideren los aspectos sustantivos que permitan identificar el avance real de las acciones que
realizan, ello debido a que, regularmente, se proporcionan los datos de las diferentes acciones, no los
resultados de éstas, por ejemplo, se menciona el nimero de acciones de capacitaciéon y las personas que
asistieron, sin proporcionar informacién sobre el objetivo de la misma, si se alcanzd o no éste, ni del
seguimiento que se da al personal ya formado.

Otro ejemplo, es la atencién (psicolégica, juridica, de trabajo social) a personas en situacién de violencia,
regularmente se proporciona el nimero de personas o de servicios, pero pocas veces 0 ninguna se
menciona, qué pasa a partir de haber proporcionado esa atencién, informacién relevante para poder
identificar la incidencia del actuar de la Administracién Publica en las diferentes problemaéticas que
presenta la Ciudad de México y en la disminucién de las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres. Otro aspecto importante para identificar los avances de la politica de igualdad en la poblacién
beneficiada, son los indicadores de género, que muy pocos informes presentan.

Es necesario establecer indicadores de género que permitan analizar, monitorear, medir y, en ultima
Iinstancia, evaluar de manera oportuna el impacto de las acciones, proyectos, programas y servicios que
implementan los Entes ptblicos de la Ciudad de México, con relacién a la politica de igualdad sustantiva.

Por ello es necesario recordar que, un indicador de género es un punto de referencia que compara la
situacién o la condicién de las mujeres con la de los hombres, o las de otras mujeres8. Este dato sintetiza
la situacién de las relaciones entre mujeres y hombres, y captura los cambios de estas relaciones a lo
largo del tiempo en comparacion con un punto de referencia.

Los presentados por los Entes publicos no permiten medir los avances en la reduccién de brechas entre
mujeres y hombres en los diversos aspectos de desarrollo, casi en todos los casos, solo dan cuenta del
numero de acciones realizadas entre las que se programaron. A nivel presupuestal se identificaron
incongruencias y diferencias en los diversos apartados del informe, sin presentar ninguna justificacion.

Recomendaciones de Politica Pablica

Las oportunidades de aprendizaje que surgen a partir de este analisis deben ser consideradas por los
entes publicos, no sélo en referencia al presupuesto con perspectiva de género, sino para lograr la
transversalizacion de la perspectiva de género en torno al quehacer institucional, tomando en cuenta el
ciclo de las politicas publicas y el ciclo presupuestal. Por ello, visibilizar la cadena causal permitira, a
los Entes publicos, definir con claridad: la necesidad o problematica en la que quieren incidir, el disefio
de la intervencién; identificar los recursos con los que cuentan, el presupuesto asignado en el Resultado
13; qué intervencién se va a desarrollar, la Actividad Institucional; qué productos o servicios se van a

8 INMUJERES, 2003 y 2008, INMUJERES e INEGI, 2018; CEPAL, 2006 y 2014; CONEVAL, 2014; Buquet et al., 2010.
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generar, resultados intermedios y finalmente, el impacto que esto va a generar en la ciudadania y en la
politica de igualdad sustantiva de la Ciudad de México.

A partir de lo anterior, se hace cada vez mas importante la interaccion que deben tener las diferentes
areas al interior de las instituciones de la Administracién Publica, sobre todo en lo que respecta a las
areas de planeacién y las de presupuestacién, que son dos etapas fundamentales en el ciclo de las
politicas publicas. Esto va a permitir determinar con especificidad las acciones, proyectos o programas
que se quiere llevar a cabo, e incluso innovar en la gestidon. Es el caso, por ejemplo, de los Entes publicos
que destinan presupuesto para capacitaciéon y formacién de su personal, con base en el Objetivo 5
(transversalidad). Sin embargo, los indicadores de género que se elaboran al respecto solo dan cuenta
del nimero o porcentaje de capacitaciones realizadas, o el nimero o porcentaje de funcionarios/as
publicos capacitados. No se logra medir la integraciéon de los contenidos y la aplicacién de éstos en el
quehacer institucional.

En este sentido, es necesario agregar que la metodologia de seguimiento al gasto publico aiin no cuenta
con indicadores de medicién del impacto que permitan identificar los niveles de reduccién de las brechas
de desigualdad de género, por lo que se requiere crear indicadores de medicién del impacto del gasto
publico en funcién del conjunto de brechas de desigualdad que atn persisten en todos los Ambitos de la
vida de las mujeres. Se precisa tomar como base de la presupuestaciéon los diagnoésticos de género
realizados por los entes publicos, y sustentarlos en informacién estadistica que ponga de manifiesto, las
problematicas mas relevantes y especificas para las mujeres.

Es fundamental visibilizar, en el Resultado 13, las acciones orientadas al Objetivo 4 (autonomia
econémica y corresponsabilidad); el impacto que tiene en la vida de las mujeres el trabajo remunerado
y no remunerado, las dobles y triples jornadas de trabajo que asumen las mujeres en las familias, pues
al mismo tiempo que sostienen un empleo remunerado, son cuidadoras de las y los hijos, adultos mayores
y personas con alguna discapacidad o enfermedad, es decir, trabajo de cuidados que el Estado muchas
veces no asume y que solventan las familias. Esto se podria incluir en Resultado 13, no sélo a partir de
las actividades institucionales que realizan, por ejemplo, las Alcaldias en términos de los CENDI, sino
que desde una mirada m4as integral desde la generacion de un sistema de cuidados que promocione el
disefio de politicas de cuidado y corresponsabilidad.
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7. ANEXOS

37



Agencia de Atencién
Animal

Anexo 1.- Resultados fisicos y presupuestales por Ente puablico, segin politica publica del PEIODM,

roductos

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de
los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres.

unidad de medida. Enero — Septiembre de 2019

Acciones de
Prevencion de la
violencia

Estudios

100

50

50

154,758

3,860

Agencia de Proteccién
Sanitaria del Distrito
Federal

2.1.2. Establecer diagndsticos sobre los
factores principales de riesgo para la salud de
las mujeres del Distrito Federal abarcando el
plano fisico mental y social utilizando como
herramienta de anélisis la perspectiva de
género.

Campana

Campana

41,994

5,600

13

Alcaldia Alvaro
Obregdén

4.3.14. Fomentar que las mujeres ocupen
empleos permanentes con horarios completos
y con mayor proteccién social.

Asistencia Social

Persona

2720

2720

100

26,124,330

8,885,884

34

Alcaldia Azcapotzalco

3.2.1. Elaborar el Modelo Unico de Atencién
para la Prevencién Atencién y Seguimiento a
Casos de Mujeres Victimas de Violencia.

Atencibn integral a
mujeres victimas
de violencia, a
través de atencién
médica y
psicolégica a las
victimas de
violencia.

Persona

75

28

37

300,000

Alcaldia Azcapotzalco

2.1.14. Garantizar la atencién medica de
calidad a todas las nifias especialmente a las
menores de 5 afos.

Espacios para las
hijos e hijas de
madres y padres
trabajadores

(CENDI)

Persona

900

848

94

8,475,954

6,039,195

71

Alcaldia Azcapotzalco

3.2.3. Generar acciones para ofrecer servicios
de asesoramiento de forma integral con
calidez y calidad a mujeres victimas de
violencia.

Eventos

Document
0

5352

6103

114

Alcaldia Azcapotzalco

4.1.1. Impulsar la planeacién participativa
desde la perspectiva de género para el disefio
de programas que permita mejorar las
condiciones  laborales para  mujeres
especialmente en condiciones de
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con
algun tipo de discapacidad.

Apoyo monetario

Persona

160




Alcaldia Azcapotzalco
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1.1.3. Promover los derechos de las mujeres y
las nifias mediante la sensibilizacién en
espacios publicos y/o medios masivos de
comunicacion.

Acciones de
Prevencién de la
violencia

Asunto

62

1033

42,831

42,831

100

Alcaldia Benito Judrez

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de
los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres.

Capacitacién

Asunto

495

495

100

193,460

193,460

100

Alcaldia Benito Juarez

4.1.1. Impulsar la planeacién participativa
desde la perspectiva de género para el disefio
de programas que permita mejorar las
condiciones  laborales para  mujeres
especialmente en condiciones de
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con
algun tipo de discapacidad.

Apoyo monetario

Persona

Alcaldia Benito Judrez

4.1.1. Impulsar la planeacién participativa
desde la perspectiva de género para el disefio
de programas que permita mejorar las
condiciones  laborales para  mujeres
especialmente en condiciones de
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con
algin tipo de discapacidad.

700

648

93

8,434,700

3,935,450

47

Alcaldia Coyoacan

3.1.3. Disenar e implementar programas
especializados para la prevenciéon de la
violencia segun poblaciéon objetivo que
considere todos sus tipos y modalidades de
violencia contra mujeres y nifias.

Atencién y
prevencién

Persona

12000

7899

66

7,684,894

7,456,711

97

Alcaldia Coyoacan

5.1.6. Establecer mecanismos para lograr la
armonizacién de legislacién vigente con los
tratados y convenios internacionales en
materia de Derechos Humanos de las
mujeres.

Atencibén a Infantes

Persona

1800

1327

74

38,680,101

34,107,493

88

Alcaldia Coyoacan

4.2.2. Incentivar la incubacién de empresas y
cooperativas dirigidas por mujeres.

Asesoria
especializada

Persona

263

843

321

445,172

381,489

86

Alcaldia Cuajimalpa de
Morelos

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de
los instrumentos legales de prevencion
asistencia atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres.

Atencién y
prevencién

Persona

67

7,731,399

4,912,801

64




Alcaldia Cuajimalpa de
Morelos
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3.2.9. Disefiar y ejecutar proyectos para la
reeducacién integral de personas agresoras
en los términos que establece la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal.

Asistencia Social

Persona

10000

10000

100

331,380

331,380

100

Alcaldia Cuajimalpa de
Morelos

4.2.3.  Fortalecer el
econdmico de mujeres.

emprendimiento

Apoyo monetario

Persona

824

200

24

31,327,965

15,734,835

50

Alcaldia Cuajimalpa de
Morelos

2.1.1. Implementar acciones afirmativas
para las mujeres y ninas gocen de sus
derechos a la salud integral.

Atencién a Infantes

Persona

1100

10000

909

15,507,110

11,510,808

74

Alcaldia Cuauhtémoc

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
promuevan y garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias.

Apoyo monetario

Persona

1125

900

68,34

22,668,079

20,294,947

89,53

Alcaldia Cuauhtémoc

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
promuevan y garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias.

Asistencia infantil

Persona

1317

1317

100

21,634,532

8,700,457

40

Alcaldia Gustavo A.
Madero

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de
los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres.

Apoyo monetario

Asunto

4173

5813

139

19,906,136

11,743,315

59

Alcaldia Gustavo A.
Madero

2.1.1. Implementar acciones afirmativas
para las mujeres y nifias gocen de sus
derechos a la salud integral.

Atencién a Infantes

Asunto

750

634

85

4,995,111

3,635,668

73

Alcaldia Iztacalco

4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red
de estancias y escuelas infantiles para
propiciar la participacién de las mujeres en el
trabajo en especial para las de bajos recursos.

Acciones con
perspectiva de
género

Persona

1200

1200

100

14,897,273

10,412,089

70

Alcaldia Iztapalapa

3.2.3. Generar acciones para ofrecer servicios
de asesoramiento de forma integral con
calidez y calidad a mujeres victimas de
violencia.

Acciones con
perspectiva de
género

Document
0

197

31,430,538

16,488,475

52

Alcaldia Iztapalapa

4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red
de estancias y escuelas infantiles para
propiciar la participacién de las mujeres en el
trabajo en especial para las de bajos recursos.

Asistencia infantil

Persona

2200

2215

101

103,536,310

86,560,600

84

Alcaldia Magdalena
Contreras

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de
los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres.

Apoyo monetario

Persona

200

747,918
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Acciones con

éi(;atlijalg/lagdalena promuevan y garanticen fel goce de_ los | perspectiva de Persona 225 213 95 21,255,484 13,729,012 65
derechos humanos de las mujeres y las nifias. | género
4.1.1. Impulsar la planeacién participativa
desde la perspectiva de género para el disefio
, de programas que permita mejorar las
é})(;agijalz/lagdalena condiciones  laborales para  mujeres|Apoyo monetario Persona 200 0 0 2,792,471 2,625,801 94
especialmente en condiciones de
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con
algun tipo de discapacidad.
4.1.1. Impulsar la planeacién participativa
desde la perspectiva de género para el disefio
, de programas que permita mejorar las
Iéic:tlrf:i;:lagdalena condic_:iones laborales  para  mujeres|Apoyo monetario Persona 0 0 0 28,667,132 18,382,943 64
especialmente en condiciones de
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con
algun tipo de discapacidad.
4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red
Alcaldia Magdalena de (?sltanmas M .escg?las 1nfant%les bara) sqistencia infantil |Persona 200 0 0 18,934,955 9,827,918 52
Contreras propiciar la participacién de las mujeres en el
trabajo en especial para las de bajos recursos.
Atencién integral a
mujeres victimas
Alcaldia Miguel 5120  Fomentar  programas  de|g¢VONT A
Hidal empoderamiento para las personas que| ai Persona 6000 2081 35 425,806 0 0
idalgo R . . . médica y
sufren algun tipo o modalidad de violencia. R
psicolégica a las
victimas de
violencia.
Alcaldia Miguel 1.1.1. Implementar acqiones afirmativas que Acciones. con
Hidalgo promuevan y garanticen el goce de los|perspectiva de Asunto 6 6 100 200,000 0 0
derechos humanos de las mujeres y las nifias. | género
4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red
Alcaldia Miguel de estancias y escuelas infantiles para .
. L. L, . Atencion integral | Persona 1090 992 91 33,771,799 21,225,127 63
Hidalgo propiciar la participacién de las mujeres en el
trabajo en especial para las de bajos recursos.
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
Alcaldia Milpa Alta promuevan y garanticen el goce de los|Asistencia infantil [Persona 800 702 88 3,022,433 590,238 20
derechos humanos de las mujeres y las nifias.
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
Alcaldia Milpa Alta promuevan y garanticen el goce de los|Taller Persona 13 13 100 111,932 0 0

derechos humanos de las mujeres y las nifias.




Alcaldia Milpa Alta
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3.1.16. Impulsar actividades desde los

espacios educativos y culturales que
promuevan la igualdad de género y no
violencia haciendo especial incidencia en la
violencia durante el noviazgo y en el aumento
de la autoestima de las nifias adolescentes y
mujeres.
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Acciones de
Prevencién de la
violencia

Persona

1800

1800

100

111,932

Alcaldia Tldhuac

5.1.1. Disefiar programas proyectos y
acciones para lograr la Igualdad Sustantiva
en beneficio de las mujeres tomando en
cuenta las diferentes necesidades.

Asistencia infantil

Persona

870

905

104

12,681,248

7,988,188

63

Alcaldia Tldhuac

5.1.1. Disefiar programas proyectos y
acciones para lograr la Igualdad Sustantiva
en beneficio de las mujeres tomando en
cuenta las diferentes necesidades.

Acciones con
perspectiva de
género

Asunto

60

60

100

1,708,257

1,431,686

84

Alcaldia Tlalpan

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de
los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres.

Acciones de
Prevencion de la
violencia

Persona

3425

3425

100

1,343,065

1,343,065

100

Alcaldia Venustiano
Carranza

4.1.2. Brindar apoyos a través de programas
proyectos o acciones dirigidos a mujeres en
condiciones de vulnerabilidad.

Apoyo monetario

Persona

11,226,221

10,798,063

96

Alcaldia Venustiano
Carranza

4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red
de estancias y escuelas infantiles para
propiciar la participacién de las mujeres en el
trabajo en especial para las de bajos recursos.

Atencién a Infantes

Persona

2300

2203

96

30,883,252

14,340,367

46

Alcaldia Xochimilco

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
promuevan y garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias.

Espacios para las
hijos e hijas de
madres y padres
trabajadores
(CENDI)

Persona

550

565

103

5,519,705

2,911,039

53

Autoridad del Centro
Histérico

3.1.5. Realizar acciones de difusién de la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal dirigidas a las
personas servidoras publicas del Gobierno
del Distrito Federal.

Acciones con
perspectiva de
género

Persona

2000

48

1,224,994

3,596,464

294

Caja de Previsién de la

Policia Auxiliar del
D.F.

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
promuevan y garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias.

Eventos

Persona

1720

5838

339

753,756

188,321

25
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4.1.2. Brindar apoyos a través de programas
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Policia Preventiva proyectos o acciones dirigidos a mujeres en|Apoyo monetario Persona 8178 8178 100 1,226,475 1,225,800 100
(CAPREPOL) condiciones de vulnerabilidad.
Caja de Previsién de la 1:4.1: Emprender acciones que garanticen el
Policia Preventiva eeracio pleno de los d.e’rechos culturales Taller Persona 1000 920 92 249,000 217,858 87
(CAPREPOL) artisticos y de recreacién de las y los

ciudadanos.
Conde Prvi doa | 11, Bomendes s i s
Policia Preventiva aJr ts ticospy de recreacién de las y los Taller Persona 750 382 51 118,000 101,459 86
(CAPREPOL) ciudadanos.
Caia de Previsicn de |0 N e hes eulturales
Policia Preventiva jercicio p - Taller Persona 1150 1572 137 321,000 277,909 87
(CAPREPOL) artisticos y de recreacion de las y los

ciudadanos.

5.1.17. Implementar capacitaciéon para que
Caja de Prevision de la |las personas servidoras publicas cuenten con
Policia Preventiva herramientas para garantizar el respeto de|Curso Persona 90 137 152 200,000 200,000 100
(CAPREPOL) los derechos de las mujeres y el acceso a una

vida libre de violencia.

1.3.6. Promover la entrega de becas para
Caja de Previsién de la |nifnas y adolescentes en todos los niveles
Policia Preventiva educativos focalizadas en jévenes madres|Becas Persona 390 309 79 1,304,100 1,143,000 88
(CAPREPOL) jévenes mujeres indigenas y mujeres con

alguna discapacidad.
'(I‘jj; i;z(fgfg’sli(ﬁizra 5.3.1. Implementar acciones para fomentar la
de RaJ a del Gobierno cultura institucional con igualdad de género | Capacitaciéon Persona 25 41 164 92,500 0 0
el D yF en la Administracién Pablica.
Centro de Comando
Control Computo 1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
Comunicaciones y promuevan y garanticen el goce de los|Curso Asunto 0 0 0 50,000 0 0
Contacto Ciudadano de | derechos humanos de las mujeres y las nifias.
la CDMX (C 5)

5.1.1. Disefiar programas proyectos y[Servicios de
Conse]e‘rl‘a Juridicay [acciones para lograr la Igualdad Sustantiva atencién fie tra})ajo Persona 3156 4148 131 353,970 0 0
de Servicios Legales en beneficio de las mujeres tomando en|social, psicologia y

cuenta las diferentes necesidades. juridico

5.1.5.  Fomentar la  utilizacion de
Consejo de Evaluacién |metodologias para la identificacién de|Estudios y/o Document 1 0 0 212,512 0 0
del Desarrollo Social desigualdades entre mujeres y hombres y la| Evaluaciones 0 ’

integracion de la perspectiva de género en el
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disenio y ejecucion de politicas ptblicas y sus
indicadores.
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Consejo para Prevenir

5.3.6. Promover la elaboracién de

y Eliminar la diagndsticos e investigaciones especializadas | Estudios y/o Document 0 0 0 97.879 0 0
Discriminacion de la considerando las atribuciones del ente|Evaluaciones 0 ’
Ciudad de México publico
Promocién de una
cultura de
prevencion de la
violencia contra las
5.1.8. Asegurar que las personas servidoras dmg](;:}'es ."i‘)t“?‘,vesd D
Contraloria General publicas conozcan y apliquen la Ley de © 1§t1~11 ucion de ocument 1 1 0 94,400 0 0
Igualdad Sustantiva. materla . °
informativo,
imparticién de
platicas de
prevencién y
capacitacion.
5.1.8. Asegurar que las personas servidoras
Contraloria General publicas conozcan y apliquen la Ley de|Eventos Asunto 3 2 66,67 650,000 0 0
Igualdad Sustantiva.
-, . 5.1.1. Disefiar programas proyectos y
Corporacién Mexicana . .
de Tmpresién S.A. de |2cciones para lograr la Igualdad Sustantiva| o Persona 75 58 77 10,000 1,850 19
C.V. (COMISA) en beneﬁc19 de las mujeres tomando en
cuenta las diferentes necesidades.
5.1.16. Promover la formacién continua a
Escuela de fl.lncion.ariado publico en Der.echos Humanqs o
Administracién Pablica violencia contra las mujeres lenguaje|Capacitacion Persona 1601 1216 76 843,489 125,660 15
incluyente perspectiva de género y no
discriminacion.
Fideicomiso Centro 5.3.1. Irr}pler'nen'tar acciongs para fomenfar la ' )
Histérico cultura institucional con igualdad de género|Revista Campana 9 8 88,89 2,590,194 1,852,784 71,53
en la Administracién Publica.
Fideicomiso de 5.1.1.6. Pl."omove,r }a formacién continua a
Recuperacién f1.1nc1on.ar1ado publico en Dergchos Humanqs o
Crediticia (FIDERE Ylolenc1a contra lgs mujeres lenguaje | Capacitaciéon Persona 251 112 44,62 110,000 78,400 71,27
11D 11}c1uyepte .perspectlva de género y no
discriminacién.
Fideicomiso del fondo |[3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la
para el Desarrollo Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Curso Asunto 0 0 0 9.250 0 0

Econémico y Social de
la Cd. de México

Libre de Violencia del Distrito Federal y de
los instrumentos legales de prevencién
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asistencia atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres.

Fideicomiso Educacién

5.1.1. Disefiar programas proyectos y
acciones para lograr la Igualdad Sustantiva

Garantizada en beneficio de las mujeres tomando en Campana Campana 1 1 100 63,756 4,999 8
cuenta las diferentes necesidades.
Fideicomiso Museo 1.4.8.. Impul.sar el desarrollo de empresarias o
Arte Popular Mexicano de industrias culturales favoreciendo a|Seminario Persona 0 0 0 0 0 0
mujeres creadoras y artesanas.
Fideicomiso Museo del 1.1.1. Implementar acqiones afirmativas que
Estanquillo promuevan y garanticen gl goce de_ los| Taller Persona 400 845 211 45,000 45,000 100
derechos humanos de las mujeres y las nifias.
2.2.2. Diseflar acciones de prevencién
Fideicomiso para la diagndstico y atencién integral en los|Acciones con Document
Promocién y Desarrollo |servicios de salud sexual y reproductiva con |perspectiva de 4 4 100 50,000 43,863 88
del Cine Mexicano énfasis en las personas y poblacién altamente | género °
discriminada.
4.1.1. Impulsar la planeacién participativa
desde la perspectiva de género para el disefio
de programas que permita mejorar las|Acciones con
Eggggrgfc(]))esarrollo condiciones  laborales para  mujeres|perspectiva de Accién 0 0 0 0 0 0
especialmente en condiciones de | género
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con
algin tipo de discapacidad.
Fondo Mixto de 5.3.1. Im.pler‘nen.tar accion.es para fomen‘far la o
Promocién Turistica cultura institucional con igualdad de género | Capacitacion Persona 36 0 0 185,242 0 0
en la Administracién Pablica.
4.1.1. Impulsar la planeacién participativa
desde la perspectiva de género para el disefio
Fondo para el de programas que permita mejorar‘ las ) )
Desarrollo Social condiciones laborales para mujeres | Asesorias Asesorias 11250 25340 225 1,125,000 1,125,000 100
especialmente en condiciones de
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con
alguin tipo de discapacidad.
Espacios para las
Heroico Cuerpo de 1.1.9. Implementar‘ actividades} sobre | hijos e hijas de
Bomberos derechos humanos e 1gualfiad de género en madrgs y padres Persona 45 0 0 1,000,000 0 0
coordinacién con organizaciones sociales. trabajadores
(CENDI)
Instituto de . .
Capacitacién para el 5.3.1. Im'pler'nen'tar acciones para fomen?ar la Acc1ones. con
Trabajo de la Ciudad cultura 1n§t1.tuc1or.1?l con 1gualdad de género pe}zrspectwa de Asunto 1 0 0 50,000 0 0
de México en la Administracién Pablica. género
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3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de
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Media Superior los instrumentos legales de prevencién Capacitacién Asunto 3 2 67 600,000 78,100 13
asistencia atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres.
Publicaciones
5.1.1. Disefiar programas proyectos y|realizadas en el
Instituto de Educacién |acciones para lograr la Igualdad Sustantiva [Micrositio Document 5 0 0 9.800.112 0 0
Media Superior en beneficio de las mujeres tomando en|Presupuesto para |o T
cuenta las diferentes necesidades. la Igualdad de
Género.
Instituto de la 1.1.1. Implementar acciones afirmativas que | Acciones de
Juventud del Distrito |promuevan y garanticen el goce de los|Prevencién de la Campana 8 2 25 290,048 0 0
Federal derechos humanos de las mujeres y las nifias. | violencia
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la
. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida .
Instituto de las Libre de Violencia del Distrito Federal y de Acciones con
Personas con . y @ perspectiva de Asunto 1 1 100 230,265 0 0
Discapacidad los. 1nst.rumentf)s legale§ de prevencion género
asistencia atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres.
Instituto de 5.1.1. Disefiar programas proyectos y
Venf'”lcgcmn. acciones para lograr la Igualdad Sustantiva Difusion Accién 1 1 100 1,523,401 109,389 7
Administrativa del en beneficio de las mujeres tomando en
Distrito Federal cuenta las diferentes necesidades.
Instituto de Vivienda 2.1.1. Implementar acciones afirmativas
del Distrito Federal para las mujeres y nifas gocen de sus|Curso Persona 0 0 0 25,000 0 0
derechos a la salud integral.
. 2.1.1. Implementar acciones afirmativas
ﬁiftgﬁiiiffﬁﬁfﬁe para las mujeres y nifias gocen de sus|Campafia ODocument 16 16 100 5,142,708 | 4,781,783 93
derechos a la salud integral.
X;Zt;zl:otg par}ieiincién 5.3.1. Implementar acciones para fomentar la
de las a dizcli)ones on la cultura institucional con igualdad de género | Capacitacién Persona 116 0 0 150,000 0 0
Ciudad de México en la Administracién Pablica.
Instituto para la 5.1.1. Disefiar programas proyectos y Acciones con
Seguridad de las acciones para lograr la Igualdad Sustantiva .
. . . perspectiva de Persona 15000 0 0 15,000 0 0
Construcciones en el en beneficio de las mujeres tomando en énero
Distrito Federal cuenta las diferentes necesidades. g
Jefatura del Gobierno 5.1.16. Promover la formacién continua a|Acciones con
funcionariado publico en Derechos Humanos | perspectiva de Asunto 0 0 0 0 0 0

del D.F.

violencia contra las mujeres lenguaje

género
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incluyente perspectiva de género y no
discriminacion.
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Metrobus

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de
los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres.

Estudios y/o
Evaluaciones

Document
0

673,936

Metrobus

3.2.11. Impulsar acciones
interinstitucionales para potenciar el mejor
funcionamiento del Programa Viajemos
Seguras.

Campana

Document
0

100

()rgano Regulador del
Transporte (ORT)

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de
los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres.

Campana

Campana

Planta de Asfalto

5.1.1. Disefiar programas proyectos y
acciones para lograr la Igualdad Sustantiva
en beneficio de las mujeres tomando en
cuenta las diferentes necesidades.

Capacitacién

Persona

314

178,575

Policia Auxiliar del
D.F.

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de
los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres.

Acciones con
perspectiva de
género

Persona

6749

9376

139

1,057,316

1,042,219

99

Policia Bancaria e
Industrial

4.3.1. Promover acciones en las entidades
publicas del Gobierno del Distrito Federal
que garanticen el respeto de los derechos
laborales de las mujeres la jornada de 8 horas
y la paridad en la remuneracién entre
mujeres y hombres.

Remuneracién por

los servicios
prestados

Persona

2300

2601

113

379,047,518

345,025,203

91

PROCDMX, S.A de
C.V.

5.1.19. Emprender acciones en las areas de
recursos humanos para lograr la paridad
entre mujeres y hombres en los Entes
publicos.

Contratacién de

personal

Asunto

100

650,589

642,526

98,76

Procuraduria
Ambiental y del
Ordenamiento
Territorial del D F

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
promuevan y garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias.

Campana

Difusién
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Procuraduria . .
Ambiental v del 1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
-y promuevan y garanticen el goce de los|Difusién Difusién 1 1 100 495,159 495,159 100
Ordenamiento derechos humanos de las mujeres y las nifias
Territorial del D F ) y )
ilr‘x(;gilsz?alinadel 1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
-y promuevan y garanticen el goce de los|Difusién Difusién 1 1 100 1,013,832 999,917 99
Ordenamiento derechos humanos de las mujeres y las nifias
Territorial del D F jeresy :
Atencién integral a
mujeres victimas
3.1.4. Difundir y propiciar la aplicacién de la|de violencia, a
Procurgdprla General |Ley para Prevenir la Trata de Rersonas el tra}vgs de atencion Persona 16382 18609 114 32,638,054 97,793,684 35
de Justicia Abuso Sexual y la Explotacién Sexual|médicay
Comercial Infantil para el Distrito Federal. [psicolégica a las
victimas de
violencia.
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
Procuraduria Social promuevan y garanticen el goce de los|Taller Persona 5650 6170 109 11,881,773 8,228,814 69
derechos humanos de las mujeres y las nifias.
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Red de Transporte de lerg de Violencia del Distrito Federal y'()ie Transporte Mlllo'nes/ 25 11 44 116,836,796 | 107,239,707 91,79
Pasajeros (antes SM1) |[los instrumentos legales de prevencién Pasajeros
asistencia atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres.
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la
. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida .
Secretaria de Libre de Violencia del Distrito Federal y de Acciones con Document
Administracién y . 4 .| perspectiva de 8 8 100 5,810,720 5,794,913 100
. los instrumentos legales de prevencién|®, 0
Finanzas . . 9 - . .| género
asistencia atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres.
p 5.1.1. Disefiar programas proyectos y
Secretaria de acciones para lograr la Igualdad Sustantiva
Administracién y para “ogr gu Campaiia Campaiia 1 1 100 12,208,000 0 0
. en beneficio de las mujeres tomando en
Finanzas . .
cuenta las diferentes necesidades.
Secretaria de 1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
Administracién y promuevan y garanticen el goce de los|Seminario Persona 500 390 78 16,406,874 16,354,176 100
Finanzas derechos humanos de las mujeres y las nifias.
4.2.1. Fomentar el desarrollo de proyectos
Secretaria de productivos y de generacién de ingresos| ... .o iiteoral | Persona 200 292 146 16,865,695 | 8,713,644 52

Desarrollo Econémico

sustentables que incorporen la perspectiva
de género.

10
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INFORME SOBRE LOS AVANCES FINANCIEROS Y PROGRAMATICOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
ENERO - SEPTIEMBRE 2019

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que

Acciones con

Desarrollo Urbano y promuevan y garanticen el goce de los|perspectiva de Persona 500 561 112 23,027,466 22,665,605 98
Vivienda derechos humanos de las mujeres y las nifias. [ género
%Z?f;jgﬁ dgiencia 5.3.1. Implementar acciones para fomentar la
L, ’ cultura institucional con igualdad de género | Capacitacion Persona 40 0 0 2,290,924 1,880,784 82
Tecnologia e .. . .
P en la Administracién Pablica.
Innovacién
p 5.1.16. Promover la formacién continua a
Secretaria de . . P
Educacién. Ciencia funcionariado publico en Derechos Humanos Document
Tecnolo ia’ o ’ violencia contra las mujeres lenguaje|Capacitacion o 427 0 0 5,469,496 5,119,996 94
I sl incluyente perspectiva de género y no
nnovacién AN
discriminacion.
S deGesion |25, DIenty_ o, vt s
Integral del Riesgo y pa sr su Eventos Asunto 164 338 206 1,675,542 901,613 57
e en beneficio de las mujeres tomando en
Proteccién Civil . .
cuenta las diferentes necesidades.
Secretaria de Gestién |5.1.15. Incluir la perspectiva de género y
Integral del Riesgo y Derechos Humanos en los programas|Foro Asunto 0 0 0 0 0 0
Proteccién Civil proyectos y acciones para mujeres.
Secretaria de Gestién [5.1.15. Incluir la perspectiva de género y|Acciones con
Integral del Riesgo y Derechos Humanos en los programas|perspectiva de Accién 0 0 0 0 0 0
Proteccién Civil proyectos y acciones para mujeres. género
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Secretaria de Gobierno |1iPre de Violencia del Distrito Federal y de|,, ;) Persona 566 1469 260 2,517,297 1,896,697 75
los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres.
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Acciones de
Secretaria de las Libre de Violencia del Distrito Federal y dep, 0 is 4612 |Persona 188900 237768 126 2,036,134 | 1,499,890 74
Mujeres los instrumentos legales de prevencién| . .
. . - - . .| violencia
asistencia atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres.
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida |Servicios de
Sec?etarla de las lerg de Violencia del Distrito Federal y.gle atepaon f:le tra})ajo Persona 102000 34838 34 134,435,863 | 101,371,974 75
Mujeres los instrumentos legales de prevencién |social, psicologia y
asistencia atenciéon y sancién de la violencia [juridico
contra las mujeres.
Secretaria de las 3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida|Capacitacion Persona 2400 2003 83 3,285,186 1,625,692 49

Mujeres

Libre de Violencia del Distrito Federal y de
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los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres.

Secretaria de las

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de

Servicios de
atenciéon de trabajo

. . . . . . Persona 95308 84770 89 5,506,066 2,003,838 36
Mujeres los instrumentos legales de prevencion |social, psicologia y
asistencia atencién y sancién de la violencia |juridico
contra las mujeres.
5.1.1. Disefiar programas proyectos y
Sec?etarla de las acciones para lograr la Ig_ualdad Sustantiva Informes Document 5 4 80 5.627.732 809,776 14
Mujeres en beneficio de las mujeres tomando en o
cuenta las diferentes necesidades.
5.1.5. Fomentar la  utilizacién de
metodologias para la identificacién de
Secretaria de las desigualdades entre mujeres y hombres y la o,
. . ., . , Capacitacién Persona 3200 4912 154 2,948,442 1,390,383 47
Mujeres integracion de la perspectiva de género en el
disefio y ejecucién de politicas publicas y sus
indicadores.
Secretaria de las 1.1.1. Implementar acqiones afirmativas que L )
Mujeres promuevan y garanticen el goce de los|Difusién Campana 1 2 200 5,213,250 2,562,453 49
derechos humanos de las mujeres y las nifias.
Secretaria de las 1.1.1. Implementar acciones afirmativas que Financiamiento
Mui promuevan y garanticen el goce de los bl Convenio 25 25 100 3,000,000 2,800,000 93
ujeres . o corresponsable.
derechos humanos de las mujeres y las nifias.
Secretaria de las 1.1.1. Implementar acqiones afirmativas que Document
Mujeres promuevan y garanticen el goce de los|Informes o 1 1 100 44,405,446 42,422,721 96
derechos humanos de las mujeres y las nifias.
1.1.3. Promover los derechos de las mujeres y .
Secretaria de Medio las nifnas mediante la sensibilizacién en Accmnes' con
. . 11 . . perspectiva de Persona 130 0 0 798,757 77,805 10
Ambiente espacios pl}lb]lCOS y/o medios masivos de género
comunicacion.
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
i/lecrﬁarla de lerg de Violencia del Distrito Federal yfle Campaiia Campaiia 0 0 0 177.776 0 0
ovilidad los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres.
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la
Secretaria de Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida|Estudios y/o Document 0 0 0 1.800.000 0 0
Movilidad Libre de Violencia del Distrito Federal y de|Evaluaciones 0 T

los instrumentos legales de prevencién
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asistencia atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres.

Secretaria de Obras y

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de

imparticién de
platicas de
prevencion y
capacitacion.

L . .. _| Capacitacién Persona 25 25 100 991,942 131,160 13
Servicios los instrumentos legales de prevencién
asistencia atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres.
Secretaria de Obras 1.1.1. Implementar acciones afirmativas que Document
Servici y promuevan y garanticen el goce de los|Informes 2 2 100 1,766,722 303,962 17
ervicios . - )
derechos humanos de las mujeres y las nifias.
Secretaria de Pueblos y [1.2.5. Impulsar la participacién de las
Barrios Originarios y |mujeres en la definicién  ejecucion y| o000 oo | Persona 932 465 50 35,130,266 | 25,018,092 7
Comunidades evaluacion de programas proyectos y
Indigenas Residentes |acciones de los cuales sean beneficiarias.
4.1.1. Impulsar la planeacién participativa
Secretaria de Pueblos y desde la perspectiva de género para el disefio
Barrios Originarios y de programas que permita mejorar las Proyectos
. condiciones laborales para mujeres . Persona 30 35 117 2,531,251 2,514,000 99
Comunidades . .. productivos
P . especialmente en condiciones de
Indigenas Residentes e
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con
algin tipo de discapacidad.
Atencién integral a
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la | mujeres victimas
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida|de violencia, a
Secretaria de Salud | LiPre de Violencia del Distrito Federal y de|través de atencion |p. o 81506 72712 89,21 14,315,114 | 7,356,900 51.39
los instrumentos legales de prevencién|médicay
asistencia atencién y sancién de la violencia | psicolégica a las
contra las mujeres. victimas de
violencia.
Promocién de una
cultura de
prevencion de la
violencia contra las
5.1.1. Disefiar programas proyectos y|mujeres a través
Secretaria de Salud | 2¢ciones para lograr la Igualdad Sustantiva|de: distribucionde |p . (0o 262980 217382 82,66 | 1,401,452 720,760 51.43
en beneficio de las mujeres tomando en|material
cuenta las diferentes necesidades. informativo,
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5.1.1. Disefiar programas proyectos y
Secretaria de acciones para lograr la Igualdad Sustantiva o
. X .. R Capacitacién Persona 3200 0 0 41,863,833 40,387,884 96
Seguridad Ciudadana |[en beneficio de las mujeres tomando en
cuenta las diferentes necesidades.
Secretaria del Trabaio 1.1.1. Implementar acciones afirmativas que
Fomento al Emple (‘1 promuevan y garanticen el goce de los|Eventos Asunto 20 20 100 3,600,271 2,605,185 72
y P derechos humanos de las mujeres y las nifias.
4.1.1. Impulsar la planeacién participativa
desde la perspectiva de género para el disefio
. . de programas que permita mejorar las
S?gfﬁ::ti i’lalEga?;])o condiciones  laborales para  mujeres|Asesoria juridica Asunto 9000 8740 97 1,386,278 866,017 62
y p especialmente en condiciones de
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con
alguin tipo de discapacidad.
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Acciones con
Seyvm.lo de Transportes lere. de Violencia del Distrito Federal y.(’ie perspectiva de Persona 3150 1500 48 547,212 21,034 4
Eléctricos los instrumentos legales de prevencién énero
asistencia atencién y sancién de la violencia g
contra las mujeres.
Servicios 5.1.1. Disefiar programas proyectos y
Metropolitanos S.A. de acciones fP ara logrla v la Igu aldad Sustantiva Capacitacién Persona 15 0 0 312,500 0 0
C.V. (SERVIMET) en bene icio de las mujeres tomando en
U cuenta las diferentes necesidades.
5.1.17. Implementar capacitacién para que
Sistema de Aeuas de la las personas servidoras publicas cuenten con
Ciudad de Mégxico herramientas para garantizar el respeto de|Curso Persona 1600 0 0 153,723 13,834 9
los derechos de las mujeres y el acceso a una
vida libre de violencia.
5.1.23. Implementar medidas al interior del
ente publico para que las servidoras publicas
Sistema de Aguas de la | participen en espacios de toma de decisién
. b . . . Curso Persona 1614 0 0 1,602,318 1,211,391 76
Ciudad de México mejoren salarios y desarrollen actividades en
areas consideradas tradicionalmente como
masculinas.
4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red
Sistema de Transporte |de estancias y escuelas infantiles para|, .. isn o Infantes | Persona 300 350 117 31,979,519 | 20,619,729 64
Colectivo (Metro) propiciar la participacién de las mujeres en el
trabajo en especial para las de bajos recursos.
Siema pore el |11, DIl petr i e e o
Desarrollo Integral de Y ) perspectiva de Accién 6894 1608 23 2,423,933 2,097,699 87

la Familia

Libre de Violencia del Distrito Federal y de
los instrumentos legales de prevencién

género
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asistencia atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres.

Sistema para el

4.1.1. Impulsar la planeacién participativa
desde la perspectiva de género para el disefio
de programas que permita mejorar las

Acciones con

Desarrollo Integral de |condiciones laborales para mujeres | perspectiva de Persona 6587 8301 126 6,277,500 5,393,847 86
la Familia especialmente en condiciones de [ género
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con
algun tipo de discapacidad.
1.1.3. Promover los derechos de las mujeres y
Sistema Publico de las nifias mediante la sensibilizacién en|... . Horas de,
L Nep s . e . . Difusién transmisi 57 10 18 1,500,003 1,000,000 67
Radio Difusién espacios publicos y/o medios masivos de 6n
comunicacion.
Universidad de la 1.1.1. Implementar acc.iones afirmativas que o
Policia promuevan y garanticen el goce de los|Capacitaciéon Persona 8000 6671 83 619,436 619,436 100
derechos humanos de las mujeres y las nifias.
81 40 33 11 924041 837434 90,63 ]1,550,038,335|1,194,008,553| 77,03

Fuente: Elaboracién propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de septiembre de 2019.
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Anexo 2. Comentarios o Recomendaciones sobre el Avance por Unidad Responsable del Gasto (CRA).

Periodo: Enero-Septiembre de 2019

Agencia de Atencién Animal 50.00
Agencia de Proteccién Sanitaria del Distrito

0.00
Federal
Autoridad del Centro Histérico 0.00
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. 339.42
Caja de Previsién de la Policia Preventiva 96.30
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de 0.00
Raya del Gobierno del D. F ’
Centro de Comando Control Computo
Comunicaciones y Contacto Ciudadano de la 0.00
CDMX
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 131.43
Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social 0.00
Consejo para Prevenir y Eliminar la 0.00
Discriminacién de la Ciudad de México )
Contraloria General 58.21
Corporacién Mexicana de Impresién S.A. de 7733
C.V. (COMISA) )
Alcaldia Alvaro Obregén 100.00
Alcaldia Azcapotzalco 95.58
Alcaldia Benito Judrez 92.74
Alcaldia Coyoacan 74.77
Alcaldia Cuajimalpa de Morelos 9.39
Alcaldia Cuauhtémoc 89.77
Alcaldia Gustavo A. Madero 111.36
Alcaldia Iztacalco 100.00
Alcaldia Iztapalapa 78.30
Alcaldia Magdalena Contreras 27.79
Alcaldia Miguel Hidalgo 90.36
Alcaldia Milpa Alta 88.59
Alcaldia Tldhuac 103.55
Alcaldia Tlalpan 100.00
Alcaldia Venustiano Carranza 70.25

Se reitera la importancia de ser congruentes con los diversos apartados que integran el
informe de avance programético presupuestal. Las inconsistencias y diferencias encontradas
entre el total del presupuesto ejercido y el desglose por capitulo de gasto evidencian poca
atencion a los avances reales, por parte de los responsables al integrar el informe, al menos
ante la Secretaria de las Mujeres.

Es necesario requistar todos los apartados del informe, ya que cada uno de ellos es consecuente
del otro.

Es importante tener en cuenta que el seguimiento que se da al presupuesto asignado al
Resultado 13, tiene como base, el ejercicio de planeacién realizado por los Entes ptblicos, el
cual se ve plasmado en el Programa Operativo Anual, instrumento que sirve de guia para la
revision y la emisién de comentarios por parte de la Secretaria de las Mujeres.

Se sugiere que los Entes publicos, consideren esta planeacién e informen en congruencia, dado
que en el presente informe se identificaron montos ejercidos que sobrepasan los asignados y,
en algunos casos, no existe explicacién a las variaciones, lo que hace complicado el
seguimiento.
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Alcaldia Xochimilco 102.73
Escuela de Administraciéon Publica 75.95
Fideicomiso Centro Histérico 88.89
Fideicomiso del Fondo para el Desarrollo 0.00
Econdémico y Social de la CDMX )
Fideicomiso Educacién Garantizada 100.00
Fideicomiso de Recuperacién Crediticia 44.62
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 0.00
Fideicomiso Museo del Estanquillo 211.25
Fideicomiso para la Promocién y Desarrollo del
. . 100.00
Cine Mexicano
Fondo de Desarrollo Econémico 0.00
Fondo Mixto de Promocién Turistica 0.00
Fondo para el Desarrollo Social 225.24
Heroico Cuerpo de Bomberos 0.00
Ir}stltuto de (;aPac“acmn para el Trabajo de la 0.00 Se reitera la importancia de ser congruentes con los diversos apartados que integran el
Ciudad de México . » . - . . .

- — - - informe de avance programatico presupuestal. Las inconsistencias y diferencias encontradas
Inst}tuto de Educacion Media ‘Sup.erlor 11.76 entre el total del presupuesto ejercido y el desglose por capitulo de gasto evidencian poca
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 25.00 atencién a los avances reales, por parte de los responsables al integrar el informe, al menos
Secretaria de las Mujeres 29.37 ante la Secretaria de las Mujeres.

Instituto de las Personas con Discapacidad 75.00 . ) .
Instituto de Verificacion Administrativa del Es necesario requistar todos los apartados del informe, ya que cada uno de ellos es consecuente
L 100.00 del otro.
Distrito Federal
Instituto de Vivienda del Distrito Federal 0.00 Es importante tener en cuenta que el seguimiento que se da al presupuesto asignado al
Instituto del Deporte del Distrito Federal 100.00 Resultado 13, tiene como base, el ejercicio de planeacién realizado por los Entes publicos, el
Instituto Local de la Infraestructura Fisica cual se ve plasmado en el Programa Operativo Anual, instrumento que sirve de guia para la
Educativa 0.00 revision y la emisién de comentarios por parte de la Secretaria de las Mujeres.
Instituto para la Atencién y prevencion de las . . . . . .
adicciones en la CDMX 0.00 Se sugiere que los Entes publicos, consideren esta planeacién e informen en congruencia, dado
Insti - que en el presente informe se identificaron montos ejercidos que sobrepasan los asignados y,
nstituto para la Seguridad de las . N . .
Construceiones en el Distrito Federal 0.00 en al.gu.nos casos, no existe explicacién a las variaciones, lo que hace complicado el
. seguimiento.
Jefatura del Gobierno del D.F. 0.00
Metrobus 0.00
Organo Regulador del Transporte 0.00
Policia Auxiliar del D.F. 138.92
Planta de Asfalto 0.00
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Policia Bancaria e Industrial 113.09
PROCDMX, S.A. de C.V. 100.00
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento 100.00
Territorial del D F )
Procuraduria General de Justicia 113.59
Secretaria de Desarrollo Econémico 146.00
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y 5438
Comunidades Indigenas Residentes )
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 112.20
Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e 0.00
Innovacién )
Secretaria de Administraciéon y Finanzas 72.64
Secretaria de Gobierno 804.47
Secretaria de Medio Ambiente 0.00
Secretaria de Movilidad 0.00
Secretaria de Obras y Servicios 35.96
Secretaria de Gestién Integral de Riesgos y
e 0.00

Proteccién Civil
Secretaria de Salud 88.63
Secretaria de Seguridad Ciudadana 0.00
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 99.20
Servicio de Transportes Eléctricos 47.62
Servicios Metropolitanos S.A. de C.V. 0.00
(SERVIMET) )
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 0.00
Red de Transporte de Pasajeros 44.00
Sistema Pubico de Radio Difusién 17.54
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 116.67
Sistema para el Desarrollo Integral de la

o 97.41
Familia
Universidad de la Policia, antes Instituto 0.00
Técnico de Formacién Policial )




INFORME SOBRE LOS AVANCES FINANCIEROS Y PROGRAMATICOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
ENERO — SEPTIEMBRE 2019

19



INFORME SOBRE LOS AVANCES FINANCIEROS Y PROGRAMATICOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

ENERO - SEPTIEMBRE 2019

Anexo 3. Comentarios o Recomendaciones sobre las Necesidades Identificadas por Unidad Responsable del Gasto (CRNI).
Periodo: Enero-Septiembre 2019

Agencia de Atencién Animal

Agencia de Proteccién Sanitaria del Distrito Federal

Autoridad del Centro Histérico

Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F.

Caja de Prevision de la Policia Preventiva

Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del
Gobierno del D. F

Centro de Comando Control Computo Comunicaciones y
Contacto Ciudadano de la CDMX (C 5)

Consejeria Juridica y de Servicios Legales

Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la
Ciudad de México

Contraloria General

Corporacién Mexicana de Impresién S.A. de C.V. (COMISA)

Alcaldia Alvaro Obregén

Alcaldia Azcapotzalco

Alcaldia Benito Juarez

Alcaldia Coyoacan

Alcaldia Cuajimalpa de Morelos

Alcaldia Cuauhtémoc

Alcaldia Gustavo A. Madero

Alcaldia Iztacalco

Alcaldia Iztapalapa

Alcaldia Magdalena Contreras

Alcaldia Miguel Hidalgo

Alcaldia Milpa Alta

Alcaldia Tldhuac

Alcaldia Tlalpan

Alcaldia Venustiano Carranza

Alcaldia Xochimilco

Escuela de Administraciéon Publica

Fideicomiso Centro Histérico

Que las unidades responsables del gasto
fortalezcan sus mecanismos de seguimiento
que les permita identificar y/o evaluar los
avances, asi como establecer algunas
estrategias para lograr las metas
planteadas en materia de igualdad de
género, rumbo el cierre del ejercicio fiscal.

Reforzar y mejorar los canales de
comunicacién entre las diversas areas de
las dependencias, que participan en la
integracién y presentacién del informe.

Se considera necesaria la capacitacién en planeacién,
programacién y presupuestacion con perspectiva de género,
para el personal responsable de la integracién y
presentacion de los informes de avance programéatico
financiero en materia de igualdad de género.

Conocimiento de la normatividad en materia de igualdad
sustantiva y de programacién y presupuesto, asi como del
Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México
(PEIODM), con la finalidad de dar cumplimiento a cada
uno de estos instrumentos.

La Secretaria de las Mujeres, cuenta con cursos en linea o
presenciales sobre planeacién, programacién y
presupuestacion con perspectiva de género que estan a
disposicién de los Entes ptblicos para capacitar a su
personal.

En adicién, de manera permanente, se brindan asesorias
para que los responsables de la integracion y presentacion
de los informes programatico-financieros en materia de
igualdad de género cuenten con elementos tedrico-
metodolégicos, para incorporar la perspectiva de género en
su planeacién e informen en congruencia.
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Fideicomiso del Fondo para el Desarrollo Econémico y Social
de la Cd. de México

Fideicomiso Educacién Garantizada

Fideicomiso de Recuperacion Crediticia

Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano

Fideicomiso Museo del Estanquillo

Fideicomiso para la Promocién y Desarrollo del Cine Mexicano

Fondo de Desarrollo Econémico

Fondo Mixto de Promocién Turistica

Fondo para el Desarrollo Social

Heroico Cuerpo de Bomberos

Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo de la Ciudad de
México

Instituto de Educacion Media Superior

Instituto de la Juventud del Distrito Federal

Secretaria de las Mujeres

Instituto de las Personas con Discapacidad

Instituto de Verificacién Administrativa del Distrito Federal

Instituto de Vivienda del Distrito Federal

Instituto del Deporte del Distrito Federal

Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa

Instituto para la Atencién y prevencion de las adicciones en la
Ciudad de México

Instituto para la Seguridad de las Construcciones en el
Distrito Federal

Jefatura del Gobierno del D.F.

Metrobus

()rgano Regulador del Transporte

Policia Auxiliar del D.F.

Planta de Asfalto

Policia Bancaria e Industrial

PROCDMX, S.A. de C.V.

Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del D
F

Que las unidades responsables del gasto
fortalezcan sus mecanismos de seguimiento
que les permita identificar y/o evaluar los
avances, asi como establecer algunas
estrategias para lograr las metas
planteadas en materia de igualdad de
género, rumbo el cierre del ejercicio
fiscal.Reforzar y mejorar los canales de
comunicacién entre las diversas dreas de
las dependencias, que participan en la
integracién y presentacién del informe.

Se considera necesaria la capacitacién en planeacion,
programacion y presupuestacién con perspectiva de género,
para el personal responsable de la integracién y
presentacién de los informes de avance programético
financiero en materia de igualdad de género.

Conocimiento de la normatividad en materia de igualdad
sustantiva y de programacién y presupuesto, asi como del
Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México
(PEIODM), con la finalidad de dar cumplimiento a cada
uno de estos instrumentos.

La Secretaria de las Mujeres, cuenta con cursos en linea o
presenciales sobre planeacién, programacién y
presupuestacion con perspectiva de género que estan a
disposicién de los Entes publicos para capacitar a su
personal.

En adicién, de manera permanente, se brindan asesorias
para que los responsables de la integracién y presentaciéon
de los informes programatico-financieros en materia de
igualdad de género cuenten con elementos tedrico-
metodolégicos, para incorporar la perspectiva de género en
su planeacién e informen en congruencia.
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Procuraduria General de Justicia

Secretaria de Desarrollo Econémico

Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes

Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda

Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Secretaria de Administraciéon y Finanzas

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Medio Ambiente

Secretaria de Movilidad

Secretaria de Obras y Servicios

Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccién Civil

Secretaria de Salud

Secretaria de Seguridad Ciudadana

Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo

Servicio de Transportes Eléctricos

Servicios Metropolitanos S.A. de C.V. (SERVIMET)

Sistema de Aguas de la Ciudad de México

Red de Transporte de Pasajeros

Sistema Pubico de Radio Difusién

Sistema de Transporte Colectivo (Metro)

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Universidad de la Policia, antes Instituto Técnico de
Formacién Policial
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IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2019

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(MA)

PRESUPUESTO
MODIFICADO
(PM)

TOTAL
PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

)=
(MA)/(MP)

(=
(PM)/(TPM)

=
> m

AVANCE
PORCENTUAL
(APURG)

111 *100

Agencia de Atencion Animal

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia atencién y sancion
de la violencia contra las mujeres.

100

50

154,758.00

154,758.00

0.50

1.00

0.50

50.00

TOTAL

154,758.00

154,758.00

50.00

PROCDMX, S.A. de C.V.

5.1.19. Emprender acciones en las areas de recursos humanos
para lograr la paridad entre mujeres y hombres en los Entes
publicos.

650,589.00

650,589.00

1.00

1.00

1.00

100.00

TOTAL

650,589.00

650,589.00

100.00

Agencia de Proteccion Sanitaria del Distrito Federal

2.1.1. Implementar acciones afirmativas para las mujeres y nifias
gocen de sus derechos a la salud integral.

41,994.00

41,994.00

0.00

TOTAL

41,994.00

41,994.00

0.00

Autoridad del Centro Histérico

3.1.5. Realizar acciones de difusion de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal dirigidas
a las personas servidoras publicas del Gobierno del Distrito
Federal.

2,000

1,224,994.00

1,224,994.00

0.00

1.00

0.00

0.00

TOTAL

1,224,994.00

1,224,994.00

0.00

Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F.

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres y las
nifias.

1,720

5,838

753,756.00

753,756.00

3.39

1.00

3.39

339.42

TOTAL

753,756.00

753,756.00

339.42

Caja de Prevision de la Policia Preventiva

4.1.2. Brindar apoyos a través de programas proyectos o acciones
dirigidos a mujeres en condiciones de vulnerabilidad.

8,178

8,178

1,226,475.00

3,418,575.00

1.00

0.36

0.36

35.88

1.4.1. Emprender acciones que garanticen el ejercicio pleno de los
derechos culturales artisticos y de recreacion de las y los
ciudadanos.

1,000

920

249,000.00

3,418,575.00

0.92

0.07

0.07

6.70

1.4.1. Emprender acciones que garanticen el ejercicio pleno de los
derechos culturales artisticos y de recreacion de las y los
ciudadanos.

1,150

1,672

321,000.00

3,418,575.00

1.37

12.84

1.4.1. Emprender acciones que garanticen el ejercicio pleno de los
derechos culturales artisticos y de recreacion de las y los
ciudadanos.

750

382

118,000.00

3,418,575.00

0.51

0.03

0.02

1.76

1.3.6. Promover la entrega de becas para nifias y adolescentes en
todos los niveles educativos focalizadas en jévenes madres
jovenes mujeres indigenas y mujeres con alguna discapacidad.

390

309

1,304,100.00

3,418,575.00

30.22

5.1.17. Implementar capacitacion para que las personas servidoras
publicas cuenten con herramientas para garantizar el respeto de
los derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de
violencia.

90

137

200,000.00

3,418,575.00

1.52

0.06

0.09

8.91

TOTAL

3,418,575.00

3,418,575.00

96.30

Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del
Gobierno del D.F

Pagina 1




IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2019

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO META AL PERIODO PRESUPUESTO | OTAL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO AVANCE
PRESUPUESTO PORCENTUAL
MODIFICADO
FeTER FIEEA PROGRAMADA ALCANZADA (PM) MODIFICADO )= = = (APURG)
(MP) (MA) (TPM) (MA)/(MP) (PM)/(TPM) (1) * () 11*100
5.3.1. Implementar acciones para fomentar la cultura insfitucional 25 41 92,500.00 0.00 1.64 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
con igualdad de género en la Administracion Publica.
TOTAL 92,500.00 92,500.00 #iDIV/0!
8 Centro de Comando Control Computo Comunicaciones y
Contacto Ciudadano de la CDMX (C 5)
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres y las 50,000.00 50,000.00 0.00 1.00 0.00 0.00
nifias.
TOTAL 50,000.00 50,000.00 0.00
9 |Consejeria Juridica y de Servicios Legales
5.1.1 Disefiar programas proyectos y acciones para lograr la
Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta 3,156 4,148 353,970.00 353,970.00 1.31 1.00 1.31 131.43
las diferentes necesidades.
TOTAL 353,970.00 353,970.00 131.43
10 |Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social
5.1.5 Fomentar la utilizacién de metodologias para la identificacion
de deS|ggaIdade§ entre mujeres y hompres yrla |ntegr§§|on dela 212,512.00 212,512.00 0.00 1.00 0.00 0.00
perspectiva de género en el disefio y ejecucion de politicas
publicas y sus indicadores.
TOTAL 212,512.00 212,512.00 0.00
1 Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la
Ciudad de México
5.3.6. .Pr_omover la e!aboramon de dl.agngstlcos e |nvestlgaglones 97.879.00 97,879.00 0.00 1.00 0.00 0.00
especializadas considerando las atribuciones del ente publico
TOTAL 97,879.00 97,879.00 0.00
12 |Contraloria General
5.1_.8. Asegurar que las personas se_rwdoras publicas conozcan y 1 1 94,400.00 744,400.00 1.00 0413 013 12.68
apliquen la Ley de Igualdad Sustantiva.
5.1:8. Asegurar que las personas sgrwdoras publicas conozcan y 3 2 650,000.00 744,400.00 0.67 087 0.58 58.21
apliquen la Ley de Igualdad Sustantiva.
TOTAL 744,400.00 744,400.00 58.21
13 |Corporacion Mexicana de Impresion S.A. de C.V. (COMISA)
5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones para lograr la
Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta 75 58 10,000.00 10,000.00 0.77 1.00 0.77 77.33
las diferentes necesidades.
TOTAL 10,000.00 10,000.00 77.33
14 |Alcaldia Alvaro Obregén
4.3.14, Fomentar que las mujeres ocupen empleos permanentes 2,720 2,720 26,124,330.00 26,124,330.00 1.00 1.00 1.00 100.00
con horarios completos y con mayor proteccion social.
TOTAL 26,124,330.00 26,124,330.00 100.00
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

TOTAL

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

MODIFICADO

(PM) MODIFICADO

(TPM)

ALCANZADA
(MA)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

)=
(MA)/(MP)

(=
(PM)/(TPM)

=
> m

AVANCE
PORCENTUAL
(APURG)

111*100

15

Alcaldia Azcapotzalco

1.1.3. Promover los derechos de las mujeres y las nifias mediante
la sensibilizacion en espacios publicos y/o medios masivos de
comunicacion.

62 42,831.00 8,818,945.00

10.33

0.00

0.05

5.02

2.1.14. Garantizar la atencién medica de calidad a todas las nifias
especialmente a las menores de 5 afios.

900

848 8,475,954.00 8,818,945.00

0.94

0.96

0.91

90.56

3.2.1. Elaborar el Modelo Unico de Atencion para la Prevencion

Atencion y Seguimiento a Casos de Mujeres Victimas de Violencia.

75

28 300,000.00 8,818,945.00

0.37

0.03

0.01

1.27

3.2.3. Generar acciones para ofrecer servicios de asesoramiento
de forma integral con calidez y calidad a mujeres victimas de
violencia.

5,352

6,103 0.00 8,818,945.00

1.14

0.00

0.00

0.00

4.1.1. Impulsar la planeacion participativa desde la perspectiva de
género para el disefio de programas que permita mejorar las
condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones
de vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algun tipo de
discapacidad.

0 160.00 8,818,945.00

#DIV/O!

0.00

#DIV/O!

0.00

TOTAL

8,818,945.00 8,818,945.00

95.58

16

Alcaldia Benito Juarez

4.1.1. Impulsar la planeacion participativa desde la perspectiva de
género para el disefio de programas que permita mejorar las
condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones
de vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algun tipo de
discapacidad.

700

648 8,434,700.00 8,628,160.00

0.93

0.98

0.90

90.50

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia atencién y sancion
de la violencia contra las mujeres.

495

495 193,460.00 8,628,160.00

1.00

0.02

0.02

224

4.1.1. Impulsar la planeacion participativa desde la perspectiva de
género para el disefio de programas que permita mejorar las
condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones
de vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algun tipo de
discapacidad.

8,628,160.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL

8,628,160.00 8,628,160.00

92.74

17

Alcaldia Coyoacan

3.1.3. Disefiar e implementar programas especializados para la
prevencion de la violencia segln poblacién objetivo que considere
todos sus tipos y modalidades de violencia contra mujeres y nifias.

12,000

7,899 7,684,894.00 46,810,167.00

0.66

0.16

0.11

10.81

5.1.6. Establecer mecanismos para lograr la armonizacién de
legislacion vigente con los tratados y convenios internacionales en
materia de Derechos Humanos de las mujeres.

1,800

1,327 38,680,101.00 46,810,167.00

0.74

0.83

0.61

60.92

4.2.2. Incentivar la incubaciéon de empresas y cooperativas
dirigidas por mujeres.

263

843 445,172.00 46,810,167.00

3.21

0.01

0.03

3.05

TOTAL

46,810,167.00 46,810,167.00

74.77
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PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2019

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO META AL PERIODO PRESUPUESTO  |TOTAL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO AVANCE
PRESUPUESTO PORCENTUAL
MODIFICADO
HeTEA LR PROGRAMADA ALCANZADA (PM) MODIFICADO = (= = (APURG)
(MP) (MA) (TPM) (MA)/(MP) (PM)/(TPM) (0 * =100
18 |Alcaldia Cuajimalpa de Morelos
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las
MUJeres auna Vida Libre de Vlolgn0|a _del Dl_slrno Fe_d'eral y de_l’os 3 2 7.731,399.00 54,897,854.00 0.67 014 0.09 9.39
instrumentos legales de prevencion asistencia atencién y sancién
de la violencia contra las mujeres.
3.2.9. Disefar y ejecutar proyectos para la reeducacion integral de
personas agresoras en los términos que establece la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito 10,000 10,000 331,380.00 54,897,854.00 1.00 0.01 0.01 0.60
Federal.
4.2.3. Fortalecer el emprendimiento econémico de mujeres. 824 200 31,327,965.00 54,897,854.00 0.24 0.57 0.14 13.85
2.1.1. Implementar acciones aflrmgtlvas para las mujeres y nifias 1,100 10,000 15,507,110.00 54,897,854.00 9.09 0.28 257 256.79
gocen de sus derechos a la salud integral.
TOTAL 54,897,854.00 54,897,854.00 9.39
19 |Alcaldia Cuauhtémoc
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres y las 1,125 900 22,668,079.00 44,302,611.00 0.80 0.51 0.41 40.93
nifias.
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres y las 1,317 1,317 21,634,532.00 44,302,611.00 1.00 0.49 0.49 48.83
nifias.
TOTAL 44,302,611.00 44,302,611.00 89.77
20 |Alcaldia Gustavo A. Madero
3.1.1 Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Viclencia del Distrito Federal y de los 4173 5,813 19,906,136.00 24,901,247.00 1.39 0.80 1.11 111.36
instrumentos legales de prevencion asistencia atencién y sancién
de la violencia contra las mujeres.
2.1.1. Implementar acciones aflrmgtlvas para las mujeres y nifias 750 634 4,995.111.00 24,901,247.00 0.85 0.20 017 16.96
gocen de sus derechos a la salud integral.
TOTAL 24,901,247.00 24,901,247.00 111.36
21 |Alcaldia Iztacalco
4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red de estancias y
escuelas infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en 1,200 1,200 14,897,273.00 14,897,273.00 1.00 1.00 1.00 100.00
el trabajo en especial para las de bajos recursos.
TOTAL 14,897,273.00 14,897,273.00 100.00
22 |Alcaldia Iztapalapa
3.2.3. Generar acciones para ofrecer servicios de asesoramiento
de forma integral con calidez y calidad a mujeres victimas de 197 9 31,430,538.00 134,966,848.00 0.05 0.23 0.01 1.06
violencia.
4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red de estancias y
escuelas infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en 2,200 2,215 103,536,310.00 134,966,848.00 1.01 0.77 0.77 77.24
el trabajo en especial para las de bajos recursos.
TOTAL 134,966,848.00 134,966,848.00 78.30

Pagina 4




IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2019

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(MA)

PRESUPUESTO
MODIFICADO
(PM)

TOTAL
PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

=
(MA)/(MP)

(=
(PM)/(TPM)

=
> m

AVANCE
PORCENTUAL
(APURG)

111 *100

23

Alcaldia Magdalena Contreras

4.1.1 Impulsar la planeacion participativa desde la perspectiva de
género para el disefio de programas que permita mejorar las
condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones
de vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algun tipo de
discapacidad.

28,667,132.00

72,397,960.00

0.00

0.40

0.00

0.00

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia atencion y sancion
de la violencia contra las mujeres.

200

747,918.00

72,397,960.00

0.00

0.01

0.00

0.00

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres y las
nifias.

225

213

21,255,484.00

72,397,960.00

27.79

4.1.1. Impulsar la planeacion participativa desde la perspectiva de
género para el disefio de programas que permita mejorar las
condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones
de vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algun tipo de
discapacidad.

200

2,792,471.00

72,397,960.00

0.00

0.04

0.00

0.00

4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red de estancias y
escuelas infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en
el trabajo en especial para las de bajos recursos.

200

18,934,955.00

72,397,960.00

0.00

0.26

0.00

0.00

TOTAL

72,397,960.00

72,397,960.00

27.79

24

Alcaldia Miguel Hidalgo

3.1.20. Fomentar programas de empoderamiento para las personas
que sufren algun tipo o modalidad de violencia.

6,000

2,081

425,806.00

34,397,605.00

0.35

0.01

0.00

0.43

4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red de estancias y
escuelas infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en
el trabajo en especial para las de bajos recursos.

1,090

992

33,771,799.00

34,397,605.00

0.91

0.98

0.89

89.35

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres y las
nifias.

200,000.00

34,397,605.00

1.00

0.01

0.01

0.58

TOTAL

34,397,605.00

34,397,605

90.36

25

Alcaldia Milpa Alta

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres y las
nifias.

800

702

3,022,433.00

3,246,298.68

0.88

0.93

0.82

81.70

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres y las
nifias.

13

111,932.84

3,246,298.68

1.00

0.03

0.03

3.45

3.1.16. Impulsar actividades desde los espacios educativos y
culturales que promuevan la igualdad de género y no violencia
haciendo especial incidencia en la violencia durante el noviazgo y
en el aumento de la autoestima de las nifias adolescentes y
mujeres.

1,800

1,800

111,932.84

3,246,298.68

TOTAL

3,246,298.68

3,246,298.68

88.59

Pagina 5




IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO META AL PERIODO PRESUPUESTO | OTAL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO AVANCE
PRESUPUESTO PORCENTUAL
MODIFICADO
FETER FIELEA PROGRAMADA ALCANZADA (PM) MODIFICADO )= m= = (APURG)
(MP) (MA) (TPM) (MA)/(MP) (PM)/(TPM) (1) * (1) 11*100
26 |Alcaldia Tlahuac
5.1.1. Disefar programas proyectos y acciones para lograr la
Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta 870 905 12,681,248.00 14,389,505.00 1.04 0.88 0.92 91.67
las diferentes necesidades.
5.1.1. Disefar programas proyectos y acciones para lograr la
Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta 60 60 1,708,257.00 14,389,505.00 1.00 0.12 0.12 11.87
las diferentes necesidades.
TOTAL 14,389,505.00 14,389,505.00 103.55
27 |Alcaldia Tlalpan
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las
Muieres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los 3,425 3,425 1,343,065.00 1,343,065.00 1.00 1.00 1.00 100.00
instrumentos legales de prevencion asistencia atencion y sancion
de la violencia contra las mujeres.
TOTAL 1,343,065.00 1,343,065.00 100.00
28 |Alcaldia Venustiano Carranza
4j1_.2_. Brindar apoyos a trav_e_s de programas pr_o_yectos 0 acciones 0 0 11,226,221.00 42,109,473.00 0.00 0.27 0.00 0.00
dirigidos a mujeres en condiciones de vulnerabilidad.
4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red de estancias y
escuelas infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en 2,300 2,203 30,883,252.00 42,109,473.00 0.96 0.73 0.70 70.25
el trabajo en especial para las de bajos recursos.
TOTAL 42,109,473.00 42,109,473.00 70.25
29 |Alcaldia Xochimilco
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres y las 550 565 5,519,705.00 5,519,705.00 1.03 1.00 1.03 102.73
nifias.
TOTAL 5,519,705.00 5,519,705.00 102.73
30 [Escuela de Administracion Publica
5.1.16. Promover la formacién continua a funcionariado publico en
Derechos Humanos violencia contra las mujeres lenguaje 1,601 1,216 843,489.00 843,489.00 0.76 1.00 0.76 75.95
incluyente perspectiva de género y no discriminacion.
TOTAL 843,489.00 843,489.00 75.95
31 [Fideicomiso Centro Histérico
5.3.1. Implementarl acciones para f.or.nentalrl la cyltgra institucional 9 8 2.590,194.00 2,590,194.00 0.89 1.00 0.89 88.89
con igualdad de género en la Administraciéon Publica.
TOTAL 2,590,194.00 2,590,194.00 88.89
32 Fideicomiso del Fondo para el Desarrollo Econémico y Social
de la Cd. de México
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las
Mujeres auna Vida Libre de Vlolfe'ncm Fiel D|§tr|to ngeral y dell’os 9.250.00 9.250.00 0.00 1.00 0.00 0.00
instrumentos legales de prevencion asistencia atencién y sancion
de la violencia contra las mujeres.
TOTAL 9,250.00 9,250.00 0.00
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2019

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(MA)

PRESUPUESTO
MODIFICADO
(PM)

TOTAL
PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

)=
(MA)/(MP)

(=
(PM)/(TPM)

=
> m

AVANCE
PORCENTUAL
(APURG)

111 *100

33

Fideicomiso de Recuperacion Crediticia

5.1.16. Promover la formacién continua a funcionariado publico en
Derechos Humanos violencia contra las mujeres lenguaje
incluyente perspectiva de género y no discriminacion.

251

112

110,000.00

110,000.00

0.45

1.00

0.45

44.62

TOTAL

110,000.00

110,000.00

44.62

34

Fideicomiso Educacion Garantizada

5.1.16. Promover la formacién continua a funcionariado publico en
Derechos Humanos violencia contra las mujeres lenguaje
incluyente perspectiva de género y no discriminacion.

63,756.00

63,756.00

1.00

1.00

1.00

100.00

TOTAL

63,756.00

63,756.00

100.00

35

Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano

1.4.8. Impulsar el desarrollo de empresarias de industrias
culturales favoreciendo a mujeres creadoras y artesanas.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL

0.00

0.00

36

Fideicomiso Museo del Estanquillo

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres y las
nifias.

400

845

45,000.00

45,000.00

2.1

1.00

2.1

211.25

TOTAL

45,000.00

45,000.00

211.25

37

Fideicomiso para la Promocion y Desarrollo del Cine Mexicano

2.2.2. Disefar acciones de prevencion diagnostico y atencién
integral en los servicios de salud sexual y reproductiva con énfasis
en las personas y poblacién altamente discriminada.

50,000.00

50,000.00

1.00

1.00

1.00

100.00

TOTAL

50,000.00

50,000.00

100.00

38

Fondo de Desarrollo Econémico

4.1.1. Impulsar la planeacioén participativa desde la perspectiva de
género para el disefio de programas que permita mejorar las
condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones
de vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algun tipo de
discapacidad.

TOTAL

0.00

0.00

0.00

39

Fondo Mixto de Promocién Turistica

5.3.1 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional
con igualdad de género en la Administracién Publica.

36

185,242.00

185,242.00

0.00

1.00

0.00

0.00

TOTAL

185,242.00

185,242.00

0.00

40

Fondo para el Desarrollo Social

4.1.1 Impulsar la planeacion participativa desde la perspectiva de
género para el disefio de programas que permita mejorar las
condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones
de vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algun tipo de
discapacidad.

11,250

25,340

1,125,000.00

1,125,000.00

225

1.00

225

225.24

TOTAL

1,125,000.00

1,125,000.00

225.24
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IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2019

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(MA)

PRESUPUESTO
MODIFICADO
(PM)

TOTAL
PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

=
(MA)/(MP)

(=
(PM)/(TPM)

=
> m

AVANCE
PORCENTUAL
(APURG)

111 *100

41

Heroico Cuerpo de Bomberos

1.1.9. Implementar actividades sobre derechos humanos e igualdad
de género en coordinacién con organizaciones sociales.

45

1,000,000.00

1,000,000.00

0.00

1.00

0.00

0.00

TOTAL

1,000,000.00

1,000,000.00

0.00

42

Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de
México

5.3.1. Implementar acciones para fomentar la cultura institucional
con igualdad de género en la Administracion Publica.

50,000.00

50,000.00

0.00

1.00

0.00

0.00

TOTAL

50,000.00

50,000.00

0.00

43

Instituto de Educacion Media Superior

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia atencién y sancién
de la violencia contra las mujeres.

600,000.00

3,400,112.00

0.67

0.18

0.12

11.76

5.1.1. Disefar programas proyectos y acciones para lograr la
Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta
las diferentes necesidades.

2,800,112.00

3,400,112.00

0.00

0.82

0.00

0.00

TOTAL

3,400,112.00

3,400,112.00

11.76

44

Instituto de la Juventud del Distrito Federal

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres y las
nifias.

290,048.00

290,048.00

0.25

1.00

0.25

25.00

TOTAL

290,048.00

290,048.00

25.00

45

Secretaria de las Mujeres

5.1.5 Fomentar la utilizacién de metodologias para la identificacion
de desigualdades entre mujeres y hombres y la integracion de la
perspectiva de género en el disefio y ejecucion de politicas
publicas y sus indicadores.

3,200

4,912

2,948,442.00

206,458,119.00

1.54

0.01

0.02

2.19

3.1.1 Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia atencién y sancion
de la violencia contra las mujeres.

188,900

237,768

2,036,134.00

206,458,119.00

1.26

0.01

0.01

1.24

3.1.1 Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia atencién y sancion
de la violencia contra las mujeres.

102,000

34,838

134,435,863.00

206,458,119.00

0.34

0.65

0.22

2224

3.1.1 | Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia atencién y sancion

de la violencia contra las mujeres.

2,400

2,003

3,285,186.00

206,458,119.00

0.83

0.02

0.01

1.33

3.1.1 Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia atencién y sancion
de la violencia contra las mujeres.

95,308

84,770

5,506,066.00

206,458,119.00

0.89

0.03

0.02

237

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones para lograr la
Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta
las diferentes necesidades.

5,627,732.00

206,458,119.00

2.18
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IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2019

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(MA)

PRESUPUESTO
MODIFICADO
(PM)

TOTAL
PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

)=
(MA)/(MP)

(=
(PM)/(TPM)

=
> m

AVANCE
PORCENTUAL
(APURG)

111 *100

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres y las
nifas.

2

5,213,250.00

206,458,119.00

2.00

0.03

0.05

5.05

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres y las
nifas.

25

25

3,000,000.00

206,458,119.00

1.00

0.01

0.01

1.45

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres y las
nifas.

44,405,446.00

206,458,119.00

1.00

0.22

0.22

21.51

TOTAL

206,458,119.00

206,458,119.00

29.37

46

Instituto de las Personas con Discapacidad

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia atencién y sancion
de la violencia contra las mujeres.

230,265.00

307,025.00

1.00

0.75

0.75

75.00

TOTAL

230,265.00

230,265.00

75.00

47

Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones para lograr la
Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta
las diferentes necesidades.

1,523,401.00

1,623,401.00

100.00

TOTAL

1,523,401.00

1,523,401.00

100.00

48

Instituto de Vivienda del Distrito Federal

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones para lograr la
Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta
las diferentes necesidades.

25,000.00

25,000.00

0.00

1.00

0.00

0.00

TOTAL

25,000.00

25,000.00

0.00

49

Instituto del Deporte del Distrito Federal

2.1.1. Implementar acciones afirmativas para las mujeres y nifias
gocen de sus derechos a la salud integral.

16

5,142,708.00

5,142,708.00

1.00

1.00

1.00

100.00

TOTAL

5,142,708.00

5,142,708.00

100.00

50

Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa

5.1.4. Establecer dentro de las dependencias la elaboracion de
diagndsticos cuantitativos y cualitativos con perspectiva de género
sobre las desigualdades entre mujeres y hombres.

TOTAL

0.00

0.00

0.00

51

Instituto para la Atencién y prevencion de las adicciones en la
Ciudad de México

5.3.1. Implementar acciones para fomentar la cultura institucional
con igualdad de género en la Administracién Publica.

116

150,000.00

150,000.00

0.00

1.00

0.00

0.00

TOTAL

150,000.00

150,000.00

52

Instituto para la Seguridad de las Construcciones en el Distrito
Federal

5.3.1. Implementar acciones para fomentar la cultura institucional
con igualdad de género en la Administracién Publica.

15

15,000.00

15,000.00

TOTAL

15,000.00

15,000.00

0.00
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2019

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(MA)

PRESUPUESTO
MODIFICADO
(PM)

TOTAL
PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

=
(MA)/(MP)

(=
(PM)/(TPM)

=
> m

AVANCE
PORCENTUAL
(APURG)

111 *100

5!

@

Jefatura del Gobierno del D.F.

5.1.16. Promover la formacién continua a funcionariado publico en
Derechos Humanos violencia contra las mujeres lenguaje
incluyente perspectiva de género y no discriminacion.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL

54

Metrobus

3.2.11. Impulsar acciones interinstitucionales para potenciar el
mejor funcionamiento del Programa Viajemos Seguras.

0.00

673,936.00

1.00

0.00

0.00

0.00

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia atencién y sancion
de la violencia contra las mujeres.

673,936.00

673,936.00

0.00

1.00

0.00

0.00

TOTAL

673,936.00

673,936.00

0.00

55

Organo Regulador del Transporte

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia atencién y sancion
de la violencia contra las mujeres.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL

56

Planta de Asfalto

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones para lograr la
Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta
las diferentes necesidades.

314

178,575.00

178,575.00

0.00

1.00

0.00

0.00

TOTAL

178,575.00

178,575.00

0.00

57

Policia Auxiliar del D.F.

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones para lograr la
Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta
las diferentes necesidades.

6,749

9,376

1,057,316.00

1,057,316.00

138.92

TOTAL

1,057,316.00

1,057,316.00

138.92

58

Policia Bancaria e Industrial

4.3.1. Promover acciones en las entidades publicas del Gobierno
del Distrito Federal que garanticen el respeto de los derechos
laborales de las mujeres la jornada de 8 horas y la paridad en la
remuneracion entre mujeres y hombres.

2,300

2,601

379,047,518.00

379,047,518.00

1.13

1.00

1.13

113.09

TOTAL

379,047,518.00

379,047,518.00

113.09

59

Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del D F

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres y las
nifias.

1,013,832.00

1,508,991.00

1.00

0.67

0.67

67.19

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres y las
nifias.

495,159.00

1,508,991.00

1.00

0.33

0.33

32.81
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IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2019

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

PRESUPUESTO LOTAS

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA

(MP)

ALCANZADA
(MA)

MODIFICADO

(PM) (TPM)

PRESUPUESTO
MODIFICADO

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

)=
(MA)/(MP)

(=
(PM)/(TPM)

=
> m

AVANCE
PORCENTUAL
(APURG)

111 *100

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres y las
nifas.

0 0

1,508,991.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL

1,508,991.00

1,508,991.00

100.00

60

Procuraduria General de Justicia

3.1.4. Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley para Prevenir la
Trata de Personas el Abuso Sexual y la Explotacién Sexual
Comercial Infantil para el Distrito Federal.

16,382

18,609

32,638,054.00

32,638,054.00

1.14

1.00

1.14

113.59

TOTAL

32,638,054.00

32,638,054.00

113.59

61

Procuraduria Social

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres y las
nifias.

5,650

6,170

11,881,773.00

11,881,773.00

1.09

1.00

1.09

109.20

TOTAL

11,881,773.00

11,881,773.00

109.20

62

Secretaria de Desarrollo Econémico

4.2.1. Fomentar el desarrollo de proyectos productivos y de
generacion de ingresos sustentables que incorporen la perspectiva
de género.

16,865,695.00

16,865,695.00

1.46

1.46

146.00

TOTAL

16,865,695.00

16,865,695.00

146.00

63

Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes

1.2.5. Impulsar la participacion de las mujeres en la definicion
ejecucion y evaluacion de programas proyectos y acciones de los
cuales sean beneficiarias.

932 465

35,130,266.00

37,661,517.00

0.50

0.93

0.47

46.54

4.1.1. Impulsar la planeacion participativa desde la perspectiva de
género para el disefio de programas que permita mejorar las
condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones
de vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algun tipo de
discapacidad.

30 35

2,531,251.00

37,661,517.00

1.17

0.07

0.08

7.84

TOTAL

37,661,517.00

37,661,517.00

54.38

64

Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres y las
nifas.

500 561

23,027,466.00

23,027,466.00

1.12

1.00

1.12

112.20

TOTAL

23,027,466.00

23,027,466.00

112.20

65

Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion

5.1.16. Promover la formacién continua a funcionariado publico en
Derechos Humanos violencia contra las mujeres lenguaje
incluyente perspectiva de género y no discriminacion.

427

5,469,496.00

7,760,420.00

0.00

0.70

0.00

0.00

5.3.1. Implementar acciones para fomentar la cultura institucional
con igualdad de género en la Administraciéon Publica.

40

2,290,924.00

7,760,420.00

0.00

0.30

0.00

0.00

TOTAL

7,760,420.00

7,760,420.00

0.00

66

Secretaria de Administracion y Finanzas

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia atencién y sancion
de la violencia contra las mujeres.

5,810,720.00
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IAP iNDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2019

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(MA)

PRESUPUESTO
MODIFICADO
(PM)

TOTAL
PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

)=
(MA)/(MP)

(=
(PM)/(TPM)

lii=
=

AVANCE
PORCENTUAL
(APURG)

111 “100

5.1.1 Disefiar programas proyectos y acciones para lograr la
Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta
las diferentes necesidades.

12,208,000.00

34,425,594.00

1.00

0.35

0.35

35.46

1.1.1 Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres y las
nifas.

500

390

16,406,874.00

34,425,594.00

0.78

0.48

0.37

37.17

TOTAL

34,425,594.00

34,425,594.00

72.64

67

Secretaria de Gobierno

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia atencion y sancion
de la violencia contra las mujeres.

566

1,469

2,517,297.00

812,137.00

2.60

3.10

8.04

804.47

TOTAL

2,517,297.00

2,517,297.00

0.00

804.47

68

Secretaria de Medio Ambiente

1.1.3. Promover los derechos de las mujeres y las nifias mediante
la sensibilizacion en espacios publicos y/o medios masivos de
comunicacion.

130

798,757.00

798,757.00

0.00

1.00

0.00

0.00

TOTAL

798,757.00

798,757.00

0.00

69

Secretaria de Movilidad

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia atencién y sancién
de la violencia contra las mujeres.

177,776.00

1,977,776.00

0.00

0.09

0.00

0.00

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia atencién y sancién
de la violencia contra las mujeres.

1,800,000.00

1,977,776.00

0.00

0.91

0.00

0.00

TOTAL

1,977,776.00

1,977,776.00

0.00

70

Secretaria de Obras y Servicios

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia atencién y sancién
de la violencia contra las mujeres.

25

25

991,942.00

2,758,664.00

1.00

0.36

0.36

35.96

1.1.1 Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres y las
nifias.

1,766,722.00

2,758,664.00

1.00

0.64

0.64

64.04

TOTAL

2,758,664.00

2,758,664.00

35.96

71

Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil

5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones para lograr la
Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta
las diferentes necesidades.

164

338

1,575,542.00

1,675,542.00

206.10

5.1.5. Fomentar la utilizacién de metodologias para la identificacion
de desigualdades entre mujeres y hombres y la integracion de la
perspectiva de género en el disefio y ejecucion de politicas
publicas y sus indicadores.

0.00

1,675,542.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.1.15. Incluir la perspectiva de género y Derechos Humanos en
los programas proyectos y acciones para mujeres.

0.00

1,675,542.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL

1,575,542.00

1,575,542.00

0.00
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2019

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(MA)

PRESUPUESTO
MODIFICADO
(PM)

TOTAL
PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

)=
(MA)/(MP)

(=
(PM)/(TPM)

=
> m

AVANCE
PORCENTUAL
(APURG)

111 *100

72

Secretaria de Salud

5.1.1. Disefar programas proyectos y acciones para lograr la
Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta
las diferentes necesidades.

262,980

217,382

1,401,452.00

15,716,566.00

0.83

0.09

0.07

7.37

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia atencién y sancién
de la violencia contra las mujeres.

81,506

72,712

14,315,114.00

15,716,566.00

0.89

0.91

0.81

81.26

TOTAL

15,716,566.00

15,716,566.00

88.63

73

Secretaria de Seguridad Ciudadana

5.1.1. Disefar programas proyectos y acciones para lograr la
Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta
las diferentes necesidades.

3,200

41,863,833.00

41,863,833.00

0.00

1.00

0.00

0.00

TOTAL

41,863,833.00

41,863,833.00

0.00

74

Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo

4.1.1 Impulsar la planeacion participativa desde la perspectiva de
género para el disefio de programas que permita mejorar las
condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones
de vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algun tipo de
discapacidad.

9,000

8,740

1,386,278.00

4,986,549.00

0.97

0.28

0.27

27.00

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres y las
nifias.

3,600,271.00

4,986,549.00

0.00

0.72

0.00

0.00

TOTAL

4,986,549.00

4,986,549.00

27.00

75

Servicio de Transportes Eléctricos

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion asistencia atencién y sancién
de la violencia contra las mujeres.

3,150

1,500

547,212.00

547,212.00

0.48

1.00

0.48

47.62

TOTAL

547,212.00

547,212.00

47.62

76

Servicios Metropolitanos S.A. de C.V. (SERVIMET)

5.1.1. Disefar programas proyectos y acciones para lograr la
Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta
las diferentes necesidades.

15

312,500.00

312,500.00

0.00

1.00

0.00

0.00

TOTAL

312,500.00

312,500.00

0.00

77

Sistema de Aguas de la Ciudad de México

5.1.17. Implementar capacitacion para que las personas servidoras
publicas cuenten con herramientas para garantizar el respeto de
los derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de
violencia.

1,600

153,723.00

1,756,041.00

0.00

0.09

0.00

0.00

5.1.23. Implementar medidas al interior del ente publico para que
las servidoras publicas participen en espacios de toma de decision
mejoren salarios y desarrollen actividades en areas consideradas
tradicionalmente como masculinas.

1,614

1,602,318.00

1,756,041.00

0.00

0.91

0.00

0.00

TOTAL

1,756,041.00

1,756,041.00

78

Red de Transporte de Pasajeros
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2019

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO META AL PERIODO PRESUPUESTO  |TOTAL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO AVANCE
PRESUPUESTO PORCENTUAL
MODIFICADO
POLITICA PUBLICA PROGRAMADA ALCANZADA (PM) MODIFICADO )= = = (APURG)
(MP) (MA) (TPM) (MA)/(MP) (PM)/(TPM) () * () =100
3.1.9. Implementar medidas de seguridad en los transportes
publicos con enfoque de género y Derechos Humanos para la 25 1 116,836,796.00 116,836,796.00 0.44 1.00 0.44 44.00
prevencion de la violencia sexual.
TOTAL 116,836,796.00 116,836,796.00 44.00
79 [Sistema Pubico de Radio Difusion
1.1.3. Promover los derechos de las mujeres y las nifias mediante
la sensibilizacion en espacios publicos y/o medios masivos de 57 10 1,500,003.00 1,500,003.00 0.18 1.00 0.18 17.54
comunicacion.
TOTAL 1,500,003.00 1,500,003.00 17.54
80 |Sistema de Transporte Colectivo (Metro)
4.1.5 Promover el aumento y potenciar la red de estancias y
escuelas infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en 300 350 31,979,519.00 31,979,519.00 1.17 1.00 1.17 116.67
el trabajo en especial para las de bajos recursos.
TOTAL 31,979,519.00 31,979,519.00 116.67
81 |Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Viclencia del Distrito Federal y de los 6,894 1,608 2,423,933.00 8,701,433.00 0.23 0.28 0.06 6.50
instrumentos legales de prevencion asistencia atencién y sancién
de la violencia contra las mujeres.
4.1.1. Impulsar la planeacion participativa desde la perspectiva de
género para el disefio de programas que permita mejorar las
condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones 6,587 8,301 6,277,500.00 8,701,433.00 1.26 0.72 0.91 90.92
de vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algun tipo de
discapacidad.
TOTAL 8,701,433.00 8,701,433.00 97.41
82 Universidad de la Policia, antes Instituto Técnico de Formacion
Policial
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres y las 8,000 6,671 619,436.00 0.00 0.83 0.00 0.00 0.00
nifias.
TOTAL 619,436.00 619,436.00
GRAN TOTAL 1,550,038,336.68 1,550,038,336.68
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CRA COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2019

AVANCE
PORCENTUAL DE LA
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO R COMENTARIO O RECOMENDACION
RESPONSABLE
DEL GASTO
(APURG)
Agencia de Atenciéon Animal 50.00
Agencia de Proteccion Sanitaria del Distrito Federal 0.00
Autoridad del Centro Historico 0.00
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. 339.42
Caja de Prevision de la Policia Preventiva 96.30
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del D.F 0.00
Centro de Comando Control Computo Comunicaciones y Contacto Ciudadano de la CDMX 0.00
(C9) )
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 131.43
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social 0.00
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México 0.00
Contraloria General 58.21
Corporacion Mexicana de Impresion S.A. de C.V. (COMISA) 77.33 Se reitera la importancia de ser congruentes con los diversos apartados que integran el informe de avance
Alcaldia Alvaro Obregon 100.00 programatico presupuestal. Las inconsistencias y diferencias encontradas entre el total del presupuesto
- ejercido y el desglose por capitulo de gasto, evidencian poca atencién a los avances reales, por parte de los
Alcaldia Azcapotzalco 95.58 responsables al integrar el informe, al menos ante la Secretaria de las Mujeres.
Alcaldia Benito Juarez 92.74
Alcaldia Coyoacan 74.77 Stsronecesano requistar todos los apartados del informe, ya que que cada uno de ellos es consecuente del
Alcaldia Cuajimalpa de Morelos 9.39
Alcaldia Cuauhtémoc 89.77 Es importante tener_e_n cuenta que_el segu_imiento que se da al pre_supuesto asignado al Resultado 13, tiene
- como base, el ejercicio de planeacién realizado por los Entes publicos, el cual se ve plasmado en el
Alcaldia Gustavo A. Madero 111.36 Programa Operativo Anual, instrumento que sirve de guia para la revisién y la emisién de comentarios por
Alcaldia Iztacalco 100.00 parte de la Secretaria de las Mujeres.
Alcaldia Iztapalapa 78.30 Se sugiere que los Entes publicos, consideren esta planeacion e informen en congruencia, dado que en el
Alcaldia Magdalena Contreras 27.79 presente informe se identificaron montos ejercidos que sobrepasan los asignados y, en algunos casos, no
Alcaldia Miguel Hidalgo 90.36 existe explicacion a las variaciones, lo que hace complicado el seguimiento.
Alcaldia Milpa Alta 88.59
Alcaldia Tlahuac 103.55
Alcaldia Tlalpan 100.00
Alcaldia Venustiano Carranza 70.25
Alcaldia Xochimilco 102.73
Escuela de Administracion Publica 75.95
Fideicomiso Centro Histdrico 88.89
Fideicomiso del Fondo para el Desarrollo Econémico y Social de la CDMX 0.00
Fideicomiso Educacién Garantizada 100.00
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia 44.62
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 0.00
Fideicomiso Museo del Estanquillo 211.25
Fideicomiso para la Promocion y Desarrollo del Cine Mexicano 100.00
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CRA COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2019

AVANCE
PORCENTUAL DE LA
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO DA COMENTARIO O RECOMENDACION
RESPONSABLE
DEL GASTO
(APURG)
Fondo de Desarrollo Econémico 0.00
Fondo Mixto de Promocién Turistica 0.00
Fondo para el Desarrollo Social 225.24
Heroico Cuerpo de Bomberos 0.00
Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México 0.00
Instituto de Educacion Media Superior 11.76
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 25.00
Secretaria de las Mujeres 29.37
Instituto de las Personas con Discapacidad 75.00
Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal 100.00
Instituto de Vivienda del Distrito Federal 0.00
Instituto del Deporte del Distrito Federal 100.00
Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa 0.00
Instituto para la Atencién y prevencion de las adicciones en la CDMX 0.00
Instituto para la Seguridad de las Construcciones en el Distrito Federal 0.00
- Se reitera la importancia de ser congruentes con los diversos apartados que integran el informe de avance
Jefatura del Gobierno del D.F. 0.00 programatico presupuestal. Las inconsistencias y diferencias encontradas entre el total del presupuesto
Metrobus 0.00 ejercido y el desglose por capitulo de gasto, evidencian poca atencién a los avances reales, por parte de los
Organo Regulador del Transporte 0.00 responsables al integrar el informe, al menos ante la Secretaria de las Mujeres.
Policia Auxiliar del D.F. 138.92 Es necesario requistar todos los apartados del informe, ya que que cada uno de ellos es consecuente del
Planta de Asfalto 0.00 otro.
Policia Bancaria e Industrial 113.09 Es importante tener en cuenta que el seguimiento que se da al presupuesto asignado al Resultado 13, tiene
PROCDMX, S.A. de C.V. 100.00 como base, el ejercicio de planeacion realizado por los Entes publicos, el cual se ve plasmado en el
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del D F 100.00 Programa Operativo’AnuaI, instrlumento que sirve de guia para la revision y la emision de comentarios por
parte de la Secretaria de las Mujeres.
Procuraduria General de Justicia 113.59
Secretaria de Desarrollo Econémico 146.00 Se sugiere que los Entes publicos, consideren esta planeacion e informen en congruencia, dado que en el
. . L . . . presente informe se identificaron montos ejercidos que sobrepasan los asignados y, en algunos casos, no
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes 54.38 existe explicacion a las variaciones, lo que hace complicado el seguimiento.
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 112.20
Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00
Secretaria de Administracion y Finanzas 72.64
Secretaria de Gobierno 804.47
Secretaria de Medio Ambiente 0.00
Secretaria de Movilidad 0.00
Secretaria de Obras y Servicios 35.96
Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccién Civil 0.00
Secretaria de Salud 88.63
Secretaria de Seguridad Ciudadana 0.00
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 99.20
Servicio de Transportes Eléctricos 47.62
Servicios Metropolitanos S.A. de C.V. (SERVIMET) 0.00
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 0.00
Red de Transporte de Pasajeros 44.00
Sistema Pubico de Radio Difusién 17.54
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 116.67
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 97.41
Universidad de la Policia, antes Instituto Técnico de Formacion Policial 0.00
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CRNI COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO- SEPTIEMBRE 2019

ENTE PUBLICO

PRINCIPALES NECESIDADES IDENTIFICADAS

COMENTARIO O RECOMENDACION

Agencia de Atencion Animal

Agencia de Proteccién Sanitaria del Distrito Federal

Autoridad del Centro Histérico

Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F.

Caja de Prevision de la Policia Preventiva

Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del
Gobierno del D.F

Centro de Comando Control Computo Comunicaciones y
Contacto Ciudadano de la CDMX (C 5)

Consejeria Juridica y de Servicios Legales

Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la
Ciudad de México

Contraloria General

Corporaciéon Mexicana de Impresién S.A. de C.V. (COMISA)

Alcaldia Alvaro Obregon

Alcaldia Azcapotzalco

Alcaldia Benito Juarez

Alcaldia Coyoacan

Alcaldia Cuajimalpa de Morelos

Alcaldia Cuauhtémoc

Alcaldia Gustavo A. Madero

Alcaldia Iztacalco

Alcaldia Iztapalapa

Alcaldia Magdalena Contreras

Alcaldia Miguel Hidalgo

Alcaldia Milpa Alta

Alcaldia Tlahuac

Alcaldia Tlalpan

Alcaldia Venustiano Carranza

Alcaldia Xochimilco

Escuela de Administracion Publica

Fideicomiso Centro Histérico

Fideicomiso del Fondo para el Desarrollo Econémico y Social
de la Cd. de México

Fideicomiso Educacion Garantizada

Fideicomiso de Recuperacién Crediticia

Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano

Fideicomiso Museo del Estanquillo

Fideicomiso para la Promocion y Desarrollo del Cine Mexicano

Fondo de Desarrollo Econémico

Fondo Mixto de Promocién Turistica

Fondo para el Desarrollo Social

Heroico Cuerpo de Bomberos

Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de
México

Instituto de Educacion Media Superior

Que las unidades responsables del gasto, fortalezcan
sus mecanismos de seguimiento que les permita
identificar y/o evaluar los avances, asi como
establecer algunas estrategias para lograr las metas
planteadas en materia de igualdad de género, rumbo
el cierre del ejercicio fiscal.

Reforzar y mejorar los canales de comunicacién
entre las diversas areas de las dependencias, que
participan en la integracion y presentacion del
informe.

Se considera necesaria la capacitacién en planeacion, programacion y presupuestacién con perspactiva de
género, para el personal responsable de la integacion y presentacion de los informes de avance
programatico financiero en materia de igualdad de género.

Conocimiento de la normatividad en materia de igualdad sustantiva y de programacion y presupuesto, asi
como del Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujres de la
Ciudad de México (PEIODM), con la finalidad de dar cumplimiento a cada uno de estos instrumentos.

La Secretaria de las Mujeres, cuenta con cursos en linea o presenciales sobre planeacion, programacion y
presupuestacion con perspectiva de género que estan a disposicién de los Entes publicos para capacitar a
su personal.

En adicién, de manera permanente, se brindan asesorias para que los responsables de la integracién y
presentacién de los informes programatico financieros en materia de igualdad de género, cuenten con
elementos tedrico metodologdgicos, para incorporar la perspectiva de género en su planeacion e informen
en congruencia.
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CRNI COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO- SEPTIEMBRE 2019

ENTE PUBLICO

PRINCIPALES NECESIDADES IDENTIFICADAS

COMENTARIO O RECOMENDACION

Instituto de la Juventud del Distrito Federal

Secretaria de las Mujeres

Instituto de las Personas con Discapacidad

Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal

Instituto de Vivienda del Distrito Federal

Instituto del Deporte del Distrito Federal

Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa

Instituto para la Atencién y prevencion de las adicciones en la
Ciudad de México

Instituto para la Seguridad de las Construcciones en el Distrito
Federal

Jefatura del Gobierno del D.F.

Metrobus

Organo Regulador del Transporte

Policia Auxiliar del D.F.

Planta de Asfalto

Policia Bancaria e Industrial

PROCDMX, S.A. de C.V.

Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del D F

Procuraduria General de Justicia

Secretaria de Desarrollo Econémico

Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes

Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda

Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Secretaria de Administracién y Finanzas

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Medio Ambiente

Secretaria de Movilidad

Secretaria de Obras y Servicios

Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil

Secretaria de Salud

Secretaria de Seguridad Ciudadana

Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo

Servicio de Transportes Eléctricos

Servicios Metropolitanos S.A. de C.V. (SERVIMET)

Sistema de Aguas de la Ciudad de México

Red de Transporte de Pasajeros

Sistema Pubico de Radio Difusion

Sistema de Transporte Colectivo (Metro)

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Universidad de la Policia, antes Instituto Técnico de
Formacién Policial

Que las unidades responsables del gasto, fortalezcan
sus mecanismos de seguimiento que les permita
identificar y/o evaluar los avances, asi como
establecer algunas estrategias para lograr las metas
planteadas en materia de igualdad de género, rumbo
el cierre del ejercicio fiscal.

Reforzar y mejorar los canales de comunicacién
entre las diversas areas de las dependencias, que
participan en la integracion y presentacion del
informe.

Se considera necesaria la capacitacién en planeacion, programacion y presupuestacién con perspactiva de
género, para el personal responsable de la integacion y presentacion de los informes de avance
programatico financiero en materia de igualdad de género.

Conocimiento de la normatividad en materia de igualdad sustantiva y de programacion y presupuesto, asi
como del Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujres de la
Ciudad de México (PEIODM), con la finalidad de dar cumplimiento a cada uno de estos instrumentos.

La Secretaria de las Mujeres, cuenta con cursos en linea o presenciales sobre planeacion, programacion y
presupuestacion con perspectiva de género que estan a disposicién de los Entes publicos para capacitar a
su personal.

En adicién, de manera permanente, se brindan asesorias para que los responsables de la integracién y
presentacién de los informes programatico financieros en materia de igualdad de género, cuenten con
elementos tedrico metodologdgicos, para incorporar la perspectiva de género en su planeacion e informen
en congruencia.
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