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1. INTRODUCCION

El Articulo 13 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recursos de la Ciudad de México (LATRPER), establece que la Administracién Publica impulsara la
igualdad entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacién,
disefio, elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del presupuesto basado en resultados, a través de
las Unidades Responsables del Gasto y que sera obligatorio para todas ellas, la inclusion de programas
orientados a promover la igualdad de género en sus presupuestos anuales, considerando directamente a
atender las necesidades de las mujeres, asi como a generar un impacto diferenciado de género.

En este marco, la Secretaria de las Mujeres, como instancia rectora de la politica de igualdad en la Ciudad
de México y con las facultades y atribuciones que le confiere la misma LATRPER y la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, elabora el presente informe de
avance programatico presupuestal, que en materia de igualdad de género realizaron los Entes publicos al
segundo trimestre del ano en curso.

El andlisis que aqui se expone, se elabor6 con los datos proporcionados al 30 de junio de 2019, por 81 de
82 Entes publicos que tienen presupuesto asignado en el Resultado 13, denominado “Se reducen las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres”, en cumplimiento a la politica de igualdad de la Ciudad
de México y a los principios Constitucionales’ como un ejercicio de respeto a los derechos humanos, a la
igualdad sustantiva, la aplicacion transversal de los derechos humanos, a la transparencia y la rendicion de
cuentas.

Lo anterior, es un ejercicio de andlisis que se lleva a cabo desde 2008, y que mantiene vigencia dado que
el Programa de Gobierno 2019-2024, expone la necesidad de trabajar para transformar las desigualdades
sociales a partir de fortalecer el derecho a la educacion, la salud, la vivienda, el agua, la movilidad, la cultura
y el espacio publico; a hacer de la igualdad un eje articulador de la politica de gobierno para fortalecer y
ampliar las garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos.

Estos planteamientos refuerzan los caminos andados en la ejecucion del hasta ahora, Programa Especial
de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la CDMX 2015-2018, el cual ha sido
el instrumento rector en materia de igualdad sustantiva y que orienta las acciones de los Entes publicos para
disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, a través de cinco objetivos, 18 lineas
estratégicas y 229 politicas publicas.

La Ciudad de México lleva una agenda pluralista, progresista y garantista de derechos en lo referente a la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Ademas del marco normativo al respecto (Ley de Igualdad
Sustantiva), el Gobierno de la Ciudad también suscribe la Declaracién y Plataforma de Beijing y las ediciones
de actualizacion de estas plataformas internacionales, en lo relativo a los presupuestos con perspectiva de
género. En este sentido, el gobierno de la Ciudad de México y la Secretaria de Administracién y Finanzas,

1 Constitucion Politica de la Ciudad de México: Articulo 3 De los principios rectores, numeral 1, 2 incisos a) y b); Articulo 4 Principios
de interpretacion y aplicacion de los derechos humanos, B. Principios rectores de los derechos humanos, numerales 3 y 4; y Articulo
5 Ciudad garantista, A. Progresividad de los Derechos, numeral 1.
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desde 2008 han establecido presupuesto asignado? para promover programas, proyecto y acciones
orientados a disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

En seguimiento a lo anterior, el presente informe de avance programatico presupuestal en materia de
igualdad de género se compone de seis secciones de andlisis, mismos que se realizd en funcion de las
estructuras programaticas y financieras establecidas en el Manual de Programacion y Presupuestacion: por
Subresultado, por Capitulo de Gasto, por Clasificador de Igualdad Sustantiva y en cumplimiento al Programa
Especial de Igualdad y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México.

En todos los casos los totales del presupuesto ejercido es el mismo, pero esos diversos analisis, ayudaron
a identificar las orientaciones y prioridades que los Entes publicos tienen respecto de la politica de igualdad.

Asimismo, se presenta una seccion de Conclusiones y Recomendaciones que emite la Secretaria de las
Mujeres a los Entes publicos, con reflexiones, comentarios y sugerencias basados en las problematicas que,
de manera recurrente, se han identificado en los informes para incorporar la perspectiva de género, con
relacion a los procesos de planeacién, programacion, presupuestacion e implementacion; ademas de un
apartado de Anexos.

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO

De conformidad con lo sefalado en el Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad
de México para el ejercicio fiscal 2019, el gasto neto total estimado del Sector Publico de la Ciudad de
México asciende a la cantidad de 234,016 millones de pesos®, de los cuales 0.89% fue asignado al
Resultado 13, (2,083 millones pesos) a 82 Entes publicos*. Grafica 1.

Grafica 1. Porcentaje del presupuesto del Resultado 13 en la CDMX
Ejercicios Fiscales 2018-2019
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2 |nicialmente como Programa 12 “Igualdad de Género” y a partir de 2010 Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres”.

3 Gaceta Oficial de la Ciudad de México, No. 482, Tomo I, de fecha 31 de diciembre de 2018, pagina 20.

4  Programa  Operativo Anual 2019, publicado por la  Secretaria de  Administracion y  Finanzas
https://data.finanzas.cdmx.gob.mx/documentos/POA_2019_egresos.pdf



Fuente: Elaboracién propia a partir del Decreto de Presupuesto de Egresos de la CDMX y del Programa Operativo Anual 2018 y
2019.

Este monto representa, para la Ciudad de México, un aumento nominal de 3.16% si se compara con el
presupuesto de 2018, mientras que, el aumento nominal del Resultado 13, fue solo de 0.43%. A pesar de
este incremento, la participacién en el total del presupuesto de la Ciudad de México disminuyd. Para mayor
referencia revisar el Informe sobre los Avances Financieros y Programéticos en Materia de Igualdad de
Género, Enero-Marzo de 2019.

El presupuesto del Resultado 13 en el ejercicio fiscal 2019, esta asignado a 82 Entes publicos de la Ciudad
de México, mientras que, en 2018, esta asignacion se otorgd a 91 instancias de gobierno. Esta reduccion
se debe a la reestructura organica de la Administracion Publica de la Ciudad de México a partir de diciembre
de 2018, con la cual se extinguieron algunos Entes publicos y otros se fusionaron.

Otra de las causas de la reduccion de Entes publicos, se debe a que tres Secretarias no programaron
recursos para la reduccién de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, éstas son la Secretaria
de Cultura, Secretaria de Inclusion y Bienestar Social y la Secretaria de Turismo.

2. ANALISIS POR SUBRESULTADOS

Como se mencioné anteriormente, una forma de analisis sobre el ejercicio presupuestal se realizé en funcién
Presupuesto Basado en Resultados, en el cual mediante clasificaciones muy generales (Subresultados) se
da seguimiento al impacto que éste debe tener. La clasificacion presupuestal de acuerdo con la estructura
por Subresultados, es una forma de evidenciar el gasto destinado para reducir las brechas de desigualdad
en diversos aspectos de desarrollo de las mujeres de la Ciudad de México, ya sea en lo laboral, econémico,
en la prevencién de la violencia, en el acceso a servicios, de asistencia social, el ejercicio de sus derechos,
de oportunidades productivas, o en cualquier otro aspecto.

El presupuesto basado en resultados hace visible el gasto y las acciones para conocer hacia dénde se dirige,
el recurso asignado al Resultado 13, nos indica cuales con las acciones emprendidas por los Entes publicos
para reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, asi como el presupuesto ejercido por
cada uno de ellas. Los recursos asignados para reducir las brechas de desigualdad estan vinculados a
diversas Actividades Institucionales y éstas a los Subresultados, orientados a la promocién de la equidad de
género y la atencién de necesidades especificas de las mujeres, a fin de contribuir a mejorar sus condiciones
de vida.

La denominacion de los Subresultados indica la intencionalidad y las problematicas en las que se quiere
incidir y, en nivel de gasto, determina las prioridades. En este sentido, la Promocién de una Cultura de
Igualdad (Subresultado 2) es la de mayor interés en la que la Administracion Publica de la Ciudad de México,
de acuerdo con los datos que se presentan en el cuadro 1:



Cuadro 1. Presupuesto por Subresultado en millones de pesos
Enero — Junio

Presupuesto en millones de

es0s Porcentaje
Subresultado Denominacion — P — del total
Ejercido Ejercido eiercido
E-) 2018 E-) 2019 .
1 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 13.5 14 2
2 Se Promueve una Cultura de Igualdad de Género 309.8 365.4 51.9
6 Las.mUJeres Flenen acceso a servicios de asistencia e integracion 67.8 12.7 18
social para ejercer sus derechos
8 La.V|o|enC|a.asouada al género se reduce y sus consecuencias se 477 482 6.8
atienden eficazmente
10 !.as mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de 06 06 01
igualdad
Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social
11 y espacios educativos para sus hijos (otros relacionados con el 12.8 12 1.7

transporte)

Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social
12 y espacios educativos para sus hijos (otros de seguridad social y 154.3 147.1 20.9
asistencia social)

13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 3.4 17.1 2.4

Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a poblaciones

15 45.8 1.2 0.2
vulnerables

16 La V|olenC|a4contra Igs mUJergs se reduce, previene y sus 59 804 11.4
consecuencias se atienden eficazmente (derechos humanos)

18 Las m’ujgres en situacion de violencia familiar reciben apoyo 3.7 0 0
econémico

19 La wolenua.contra I.as mUJergs se reduce, previene y sus 9.5 5.7 0.8
consecuencias se atienden eficazmente

Total 312.3 704.4 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de junio de 2019.

Es importante mencionar que los 81 Entes Publicos con recurso asignado para reducir las brechas de
desigualdad, presentaron informe al periodo, sin embargo, no todas las instancias ejercieron recursos, 14
de ellas, solo reportaron avance fisico, mencionando que realizaron acciones “sin presupuesto”, situacién
gque queda pendiente por revisar, dado que cualquier accion que realice la Administracion Puablica, implica
un gasto y se tiene que reportar. Por consiguiente, los datos que se presentan en esta seccién corresponden
a los Entes publicos que ejercieron presupuesto durante el periodo, pero el analisis de las acciones con o
sin recurso, se clasificara de acuerdo a los Subresultados en los que impacten.
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Grafica 2. Presupuesto ejercido por Subresultado
Enero - Junio
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte
al 30 de junio de 2019.

Como se observa, en la grafica 2, son dos Subresultados los que registran el mayor avance presupuestal y
en donde hay mayor participacion de Entes publicos. Para conocer a detalle las acciones realizadas, a
continuacion, se describen los avances de los Subresultados mas representativos.

Subresultado 2. Se Promueve una Cultura de Igualdad de Género

Son 54 dependencias de la Administracién Publica de la Ciudad de México, las que reportan acciones para
promover una cultura de igualdad de género. Concentran 52% del presupuesto total ejercido al periodo que,
comparado con el ejercicio del mismo trimestre del afio anterior, el gasto se super6 en 55.6 millones de
pesos.

Por Ente publico, se relacionan aquellos que tienen una mayor participaciéon en el gasto dentro de este
Subresultado, destaca, la Policia Bancaria e Industrial (PBI), que en materia de fortalecimiento de
derechos de las mujeres, cubri6 el pago de la ndmina a 2,542 mujeres que laboran en la Corporacién, 487
administrativas y 2,055 operativas que en conjunto representan el 14.92% de la fuerza trabajadora, como
parte de las acciones encaminadas a promover y conservar las fuentes de empleo en un marco de igualdad
y perspectiva de género. Asimismo, se reporta que a través de la Caja de Prevision para la Policia
Preventiva (CAPREPOL) se otorgaron créditos a corto plazo a 5,623 personas de las cuales 13.76% de
fueron para elementos femeninos. Se promovieron otros beneficios, como el otorgamiento de créditos
hipotecarios a 8 elementos femeninos; asistencia médica y revisiones de prevencion como estudios de
papanicolaou, mastografias y exdmenes de prostata. Realizaron acciones de capacitacion en temas de
perspectiva de género y derechos humanos. Se promovi6é el ejercicio de la paternidad responsable,
otorgando 144 licencias de paternidad, entre otras acciones. El presupuesto ejercido al periodo es poco més
de 236.7 millones de pesos.
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En el caso de la Red de Transporte de Pasajeros (RTP antes SM1), reporta, como una accion afirmativa,
el Transporte Preferencial para Mujeres, una opcién de transportacién de forma segura y eficiente para
mujeres, infantes y personas adultas mayores que viven y/o transitan por la Ciudad de México. Al periodo
se erog6 un total de 74.1 millones de pesos, (20.3% del total ejercido en este Subresultado), para operar y
dar mantenimiento a las unidades del Servicio Atenea de las 52 rutas que circulan por los principales
corredores urbanos de la Ciudad, en total beneficiaron con transporte publico a 7,295,103 personas con
este servicio.

La Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI), reportd acciones con perspectiva de género y
de formacion y especializacién para la igualdad de género, como los cursos de capacitacion, platicas y
campanas de sensibilizacién, dirigidas a todo el personal de la Secretaria, asi como servicio de ludoteca
para el cuidado de 64 infantes, hijas e hijos del personal, con este apoyo la SEDUVI busca contribuir a la
transformacioén cultural generando equilibrio entre la maternidad y la paternidad responsable, fomentando el
bienestar de la familia. Promovié la realizacion de acciones de prevencion de la salud para el personal. El
ejercicio presupuestal al periodo asciende a 14.3 millones de pesos.

A nivel de Alcaldias, nueve de ellas reportan acciones en pro de la igualdad.

Ente Publico Programado Ejercido

Alcaldia Azcapotzalco 42,831.00 0
Alcaldia Benito Judrez 586,187.00 175,332.00
Alcaldia Cuajimalpa de Morelos 7,648,949.00 2,116,191.00
Alcaldia Gustavo A. Madero 13,828,376.00 7,500,000.00
Alcaldia Magdalena Contreras 16,041,232.00 9,589,532.00
Alcaldia Miguel Hidalgo 300,000.00 0
Alcaldia Milpa Alta 366,789.00 0
Alcaldia Tldhuac 1,284,947.00 686,595.00

Alcaldia Tlalpan 786,250.00 229,199.00
Total ‘ 40,885,561.00 20,296,849.00
Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con

corte al 30 de junio de 2019.

No todas reportan presupuesto ejercido, pero si acciones realizadas. Destacan por nivel de gasto
Cuajimalpa, Gustavo A. Madero y Magdalena Contreras, quienes reportan actividades para contar con
un esquema de proteccién a la mujer y su vinculacién con las instancias legales para su apoyo inmediato;
imparticién de platicas informativas haciendo referencia a los derechos sexuales y reproductivos de jovenes
en las escuelas de nivel medio superior y platicas informativas enfocadas a prevenir la violencia de género
y la no discriminacién dirigidas al personal; asi como capacitaciones, conferencias asesorias y
canalizaciones, se brind6 apoyo psicologico legal y de salud integral para contribuir a la erradicacion de la
discriminacién y violencia por motivos de género; respectivamente.

De las Alcaldias que no ejercieron recursos, pero si reportan acciones, se encuentra Azcapotzalco quien
realiz6 30 platicas sobre violencia en el noviazgo, enfocadas a adolescentes estudiantes de las escuelas
secundarias e instalé 4 mdédulos informativos sobre derechos sexuales y reproductivos, en coordinacion con
la fundacion Marie Stopes México. Brindando orientacién a 770 estudiantes, hombres y mujeres, acerca del



uso correcto del conddn, métodos anticonceptivos, infecciones de transmisién sexual, prevencién de
embarazo no planeado e interrupcion legal del embarazo, entre otras acciones de difusién de la cultura, el
respeto a la comunidad LGBTTTI+ y a la no discriminacién.

Por su parte, la Alcaldia Miguel Hidalgo, reporta sin ejercicio presupuestal la realizacion de campafas
semanales de difusién e informacion a favor de la igualdad y la equidad entre mujeres y hombres en los
transportes publicos de la demarcacién, con las Jornadas Moradas MH en Pro de la Igualdad de Género.
Asimismo, realizaron jornadas de prevencion y una vida libre de violencia todos los miércoles e instalo el
Consejo de Diversidad de la Alcaldia Miguel Hidalgo y presenté una Declaratoria de los Compromiso con la
poblacién LGBTTTI+.

En la Alcaldia Milpa Alta, sin recursos ejercidos, se instal6 el Consejo de Lengua y Cultura Nahuatl; se
realizé el Conversatorio Hablemos de Mujeres y se llevaron a cabo tres conferencias en el poblado de San
Salvador Cuauhtenco para sensibilizar en los siguientes temas: género, identificaciéon de los tipos de
violencia, autoestima y salud, identificacion de la problematica de la comunidad que afecta a las mujeres.
También, se brindd atencién y canalizacion a la Direccion de Construccion de la Ciudadania para los apoyos
sociales.

Por su parte, la Secretaria de Desarrollo Econdmico en el marco de la Estrategia Mujeres Innovando que
deriva de un Convenio Interinstitucional y un Acuerdo Solidario para empoderar a las Mujeres en la Ciudad
de México en los ambitos rural, urbano, indigena, turismo, empleo, desarrollo econdémico, entre otros, han
apoyado 42 propuestas de emprendedoras y empresarias de la industria manufacturera por un monto de
1.03 millones de pesos procedentes de 12 alcaldias. Los productos asociados a estos apoyos son de
hidromiel, alimentos para personas diabéticas, lombriz para composta, productos de belleza, herbolaria,
salsas, prendas de vestir, talabarteria, joyeria de metales y piedras preciosas, moldes de plastico y juguetes.
Se promovié por primera vez la digitalizacién en los mercados publicos a través de un convenio de
colaboracién con la empresa digital CIVICO. En este caso més de 120 locatarios de los mercados de
Escuadron 201, Lagunilla varios y Martinez de la Torre, han sido capacitados en comercio electronico. Se
espera extender este programa a otros mercados de la Ciudad de México. El gasto erogado ascendi6 a 3.6
millones de pesos al periodo.

Cabe hacer mencién que en la Estrategia Mujeresinnovando participan empresas, universidades y
asociaciones de la sociedad civil; asi como dependencias como las Secretarias de Inclusion y Bienestar
Social, de las Mujeres, de los Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas, del Trabajo y
Fomento al Empleo, de Turismo, del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México y el Instituto
de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México, asi como la propia Secretaria de Desarrollo
Econdmico,.

El Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia (DIF), como parte del Programa de Apoyo Integral a
madres solas residentes de la Ciudad de México, ha beneficiado a 1,884 personas, siendo el apoyo
alimentario la principal ayuda. Adicionalmente, reporta haber brindado 1,533 atenciones integrales; 29
atenciones psicolégicas; 1,504 visitas a recintos culturales y centros recreativos. Asi como dispersiones con
un valor de $337.9 pesos a 3,397 mujeres. En total, el DIF ejercié 3.2 millones de pesos.

En materia de fomento y concertacién de acciones institucionales en pro de la igualdad, la Caja de Prevision
de la Policia Preventiva realiza entre su personal y persona pensionadas, actividades de capacitacion en
temas como derechos humanos, perspectiva de género y estereotipos de género, beneficiando a 107



personas servidoras publicas de las cuales 50 son mujeres y 57 hombres, asi como a las personas
pensionadas y derechohabientes, con el fin de otorgar beneficios que ayuden a su salud emocional. Al
segundo trimestre ofrecieron talleres, actividades recreativas y culturales referentes a temas de salud fisica
y mental, beneficiando a 438 mujeres de un total de 586, a través de 25 acciones.

Otra actividad fue, trabajar con personas de la tercera edad para proporcionar el crecimiento psicoldgico en
el que desarrollen herramientas que les permitan aceptar la responsabilidad de vivir su vejez. Promovieron
actividades como yoga y meditacién para proporcionar disciplina fisica y mental, que busca alcanzar la
perfeccién espiritual. Asimismo, el trabajo con las personas pensionadas a través de talleres, fue para
brindarles herramientas técnicas que les permitan aprender un oficio y con ello incursionar en el campo
laboral, con mayores elementos para disminuir la brecha de desigualdad. Con las y los jévenes que se
integraron a los talleres, se ofrecieron herramientas basicas para mejorar su desempefo escolar. Todos
estos talleres fueron aprovechados por 132 mujeres y 119 hombres. El ejercicio presupuestal al periodo fue
de 1.6 millones de pesos.

La Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, otorgé 35
ayudas para impactar indirectamente, al menos a 105 mujeres de comunidades y pueblos indigenas de la
Ciudad de México, para llevar a cabo proyectos productivos bajo las siguientes modalidades: alimentos,
artes y oficios, para la adquisicion de equipo, maquinaria y/o mobiliario, herramientas de trabajo, materia
prima para la elaboracién de la actividad productiva con la finalidad de contribuir en su desarrollo econémico
y social, ademas de promover su participacién y empoderamiento, lo anterior, para contribuir a minimizar la
brecha de género a partir de acciones afirmativas que permitan mejorar su calidad de vida. La erogacién al
periodo ascendié a poco mas de 2.5 millones de pesos.

La Secretaria de las Mujeres realiz6 actividades de formacién y especializacion para la igualdad de género,
con la finalidad de desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen, que, en todo el ciclo de la
politica publica y la cultura institucional, asi como en los programas proyectos y servicios que impulsen los
Entes publicos del Gobierno de la Ciudad de México, hayan incorporado la perspectiva de género, con el fin
de garantizar los derechos humanos de las mujeres y las nifas. Los resultados al periodo indican que se
capacitd, de manera presencial, a 1,749 personas (1,011 funcionarias y 738 funcionarios) de diversas
instancias del gobierno local en los siguientes temas: Género y Derechos Humanos, Masculinidades,
Comunicacion Incluyente y No Sexista, Cultura Institucional, Género y Derechos Humanos, éste dltimo
dirigido a las abogadas de las mujeres en las Agencias del Ministerio Publico.

Respecto a la modalidad en linea, se imparti6 la primera emisién del curso prevencién y atencién del acoso
sexual en la Administracién Publica con una duracién de 20 horas, en cuatro semanas se capacité a 312
personas servidoras publicas, 92 hombres y 220 mujeres. Se tuvo la participacion del personal de 84 Entes
publicos (61 de la Ciudad de México, 21 de la Administracién Federal y 2 Estatales).

En su Centro de Documentacion, atendié a 186 personas servidoras publicas, 13 hombres y 173 mujeres,
provenientes de 19 Entes publicos.

La Policia Auxiliar, contindia con el proceso de profesionalizacién de su personal, al junio la Coordinacién
de Equidad de Género y Derechos de la Mujer del Instituto de Educacion Superior de la Policia Auxiliar,
impartié 25 platicas, cinco conferencias, un taller y cuatro cursos de actualizacién dirigidos al personal
operativo sobre policia de proximidad con perspectiva de género. Participaron en total 5,636 elementos de
la corporacién en estas actividades de profesionalizacién.



Por su parte, la Escuela de Administracion Publica, con el objetivo de contribuir a que las personas
servidoras publicas de la Ciudad de México, incorporen en su labor profesional la perspectiva de género,
mediante acciones de formacion y capacitacion para incidir en la calidad de la prestacion del servicio publico
en igualdad de condiciones y sin discriminacién, durante el periodo impartié el Curso “El derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia”. Se reporta una inscripciéon de 1,188 personas servidoras publicas de
las cuales, 906 personas aprobaron el curso, siendo 459 mujeres y 447 hombres.

En materia de promocién y fomento de una cultura de prevencion, la Secretaria Gestion Integral de
Riesgos y Proteccion Civil (SGIRyPC) impartié 34 platicas de introduccion en las cuales se abordaron
temas como: Plan Familiar, Proteccién Civil, Primeros Auxilios, Prevencién y Combate de Incendios,
Medidas Preventivas en Caso de Sismo. Asimismo, impartieron 123 talleres para brigadistas
multifuncionales, PILARES, Brigadas y Mercados dirigidos a personal de diversos Entes publicos de la
Ciudad de México. Capacitd a personas funcionarias de alto nivel del Gobierno de la Ciudad de México en
el marco del Plan de Emergencia Sismica, Plan Familiar y Fenémenos Perturbadores. Promovi6é cambios
para un uso inclusivo del lenguaje en diversos materiales de prevencion de riesgos difundidos de manera
electronica en las redes y pagina web. En coordinacién con la Secretaria de Salud realiza un proceso de
intervencién reeducativa para hombres trabajadores de la SGIRyPC denominado Grupos de reflexion sobre
violencia de género, con el objetivo de desarrollar habilidades para mejorar y fortalecer las relaciones
personales, el manejo de emociones y el autocuidado, a través del autoconocimiento y la comunicacion
asertiva, amorosa y sin violencia, a junio habia una participacion de 39 hombres.

Subresultado 11 y 12. Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios
educativos para sus hijos

Se presentan de manera conjunta, debido a que estan orientadas al mismo objetivo. Sumados estos
Subresultados, son el segundo nivel en importancia de acuerdo con el gjercicio del gasto, un poco mas de
159 millones de pesos (39.2% del total ejercido al periodo). En su mayoria son las Alcaldias las que operan
los centros de desarrollo infantil, ademas de la Secretaria de Administracién y Finanzas y del Sistema de
Transporte Colectivo Metro, que cuentan con servicio de guarderia. En cuanto al Heroico Cuerpo de
Bomberos, tiene entre sus Actividades Institucionales la responsabilidad de operar un centro de desarrollo
infantil, sin embargo, de acuerdo con su informe, ain no ha sido posible concretar su programa de estancias
infantiles, debido a que los recursos otorgados son insuficientes para cubrir la necesidad por el nimero de
infantes beneficiados y que se encuentran en las gestiones pertinentes para ello.

Cuadro 3. Presupuesto para la operacion de Centros de Atencion Infantil
Enero-Junio 2019

Presupuesto en millones de pesos Poblacién atendida
AELRYEERTE Programado | Ejercido P:;:c:;;aoje Nifas Nifos Total P::ec::i?rj‘e
Alcaldia Alvaro Obregén 20.5 0.0 0.0 1,400 820 2,220 11.0
Alcaldia Azcapotzalco 5.8 4.0 2.5 540 310 850 4.2
Alcaldia Benito Juarez 6.0 2.0 1.2 361 413 774 3.8
Alcaldia Coyoacan 26.0 19.7 12.4 800 553 1,353 6.7
Alcaldia Cuauhtémoc 23.8 5.3 3.4 659 658 1,317 6.5
Alcaldia Gustavo A. Madero 34 2.0 13 307 327 634 3.2
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Presupuesto en millones de pesos Poblacién atendida
AL DB Programado | Ejercido P:jr::;;ije Nifas Nifos Total P:::::i;,aie

Alcaldia Iztacalco 7.9 5.6 3.5 700 500 1,200 6.0
Alcaldia Iztapalapa 72.6 51.4 32.3 1,036 1,091 2,127 10.6
Alcaldia Magdalena Contreras 10.0 5.2 3.2 141 123 264 1.3
Alcaldia Miguel Hidalgo 22.7 10.9 6.8 1,428 1,267 2,695 13.4
Alcaldia Milpa Alta 1.7 0.0 0.0 359 344 703 3.5
Alcaldia Tldhuac 7.9 4.2 2.6 412 465 877 4.4
Alcaldia Tlalpan 0.0 0.0 0.0 234 228 462 2.3
Alcaldia Venustiano Carranza 14.8 11.0 6.9 1,198 1,102 2,300 11.4
Alcaldia Xochimilco 3.8 2.1 1.3 270 295 565 2.8
Alcaldia Cuajimalpa de Morelos 10.5 7.6 4.7 1,100 5.5
i?:;ﬁ;:';'a de Administracién y 16.4 16.4 103 275 131 406 2.0
f"\;teetrr::; de Transporte Colectivo 212 12.0 7.6 138 132 270 13

Total 275.2 159.2 100 10,258 8,759 20,117 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de junio de 2019. Para
el caso de la Alcaldia de Cuajimalpa, no se cuenta con la desagregacion por sexo de los infantes.

Los servicios brindados en los centros de atencién infantil son de caracter asistencial y educativo, orientados
a la calidad y a la excelencia; de igual forma se brindan servicios de cuidado, pedagoégico, médico y
nutricional; asi como la realizacion de actividades de educacién fisica, musica y expresidén corporal, entre
otras, lo que permite fomentar buenos habitos e incentivar el desarrollo de las actitudes de cada uno de los
menores, que en suma alcanzan la cantidad de 20,117 infantes.

La Alcaldia Iztapalapa, es la mas representativa en cuanto al ejercicio del gasto, con 32.3% del total, pero
no asi en el niumero de infante atendidos. En este caso, la Alcaldia Miguel Hidalgo registra el mayor
porcentaje de atencién, 13.4%, seguida de las Alcaldias de Venustiano Carranza y Alvaro Obregén,
ambas con porcentaje de alrededor del 11%.

Cabe hacer mencién que ésta ultima sigue sin reportar erogaciéon alguna, a pesar de dar atencién a 2,220
menores en sus centros de atencién, argumentando que el nulo ejercicio se debe a que aun se encontraba
en proceso de tramite para pago de los materiales y suministros requeridos para llevar a cabo las acciones
de operacion de CENDIS.

Subresultados 8, 16 y 19. La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias
se atienden eficazmente

Estos tres Subresultados, estan orientados a promover y lograr la disminucién de la violencia en contra de
las mujeres, considerando la prevencion y la atencion de la misma, en el marco de los derechos humanos.
Al periodo siete Entes publicos realizaron acciones en materia de atencidén a mujeres victimas de violencia,
a promover y garantizar el acceso a la justicia, a la promocién y difusién de una cultura de prevencién de la
violencia hacia las mujeres y a realizar acciones de capacitacion.
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La suma total del presupuesto ejercido en estos Subresultados ascendié a 134.3 millones de pesos,
representando 19.1% del presupuesto total ejercido, a continuacién de muestra graficamente este ejercicio
del gasto por Ente publico.

Grafica 3. Presupuesto ejercido para reducir y prevenir la violencia contra las mujeres y
atender sus consecuencias (Subresultados 8, 16 y 19)
Enero - Junio 2019
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de
junio de 2019.

Como se observa, la Secretaria de las Mujeres (SeMujeres), destaca en el ejercicio del gasto, éste se
empled en acciones para promover una cultura de prevencion de la violencia contra las mujeres, para la
promocion del acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia y para establecer y coordinar
politicas de atencion, prevencion y acceso a la justicia. Como resultado se presenta lo siguiente:

Promover una cultura de prevencion de la violencia

En el marco de la estrategia de Jévenes por la paz y la no violencia se llevaron a cabo procesos de
sensibilizacion para formar replicadoras/es en género y masculinidades, para la promocion de relaciones
igualitarias y libres de violencia en las que participaron 12,100 personas jévenes 5,674 mujeres y 6,426
hombres.

Respecto a la Estrategia de Prevencion del Embarazo en la Adolescencia se realizaron diversas acciones
para reflexionar sobre esta problematica y sobre la prevencién de la violencia en las relaciones de pareja y

sobre derechos sexuales y reproductivos, todas ellas realizadas en las 16 Alcaldias de la Ciudad.

En la Estrategia se consideraron las siguientes acciones, en las que se contd con una participacion de
16,986 personas. Como se relaciona en el siguiente cuadro.
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Accion Total Mujeres | Hombres | Total
Cine Debates 120 2,465 1,370 3,835
Brigadas de difusion 26 1,810 972 2,782
mesas informativas 25 2,988 959 3,947
Platicas 124 2,226 1,392 3,618
Eventos 10 1,493 866 2,359
Talleres de 17 248 130 378
sensibilizacion
Jornada 1 53 14 67

Total 11,283 5,703 16,986

Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes presentados por los Entes
publicos con corte al 30 de junio de 2019.

En cuanto los trabajos de la Red de Mujeres por la Igualdad y la no Violencia éstos se centraron en promover
los derechos de las mujeres y, en particular, el derecho a una vida libre de violencias para las mujeres y las
nifas. La Red tuvo participacion en asambleas comunitarias, en la integracion a comités de seguridad
ciudadana, en talleres, platicas, brigadas informativas, visitas domiciliarias y recorridos barriales; asi como
en el desarrollo de eventos sobre prevencion de las violencias.

Dentro de los Centros de Justicia ubicados en Azcapotzalco, |ztapalapa y Tlalpan, el personal de la
SeMujeres realiz6 talleres de prevencion de la violencia contra las mujeres, derechos humanos de las
mujeres y derechos sexuales y reproductivos, en los cuales participaron 942 personas (909 mujeres y 33
hombres).

Promocidn del acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia

A través de la Estrategia de Abogadas de las Mujeres en las agencias del Ministerio publico, al periodo se
atendieron: 14,649 mujeres en situacion de violencia de género de las cuales 3,145 iniciaron carpetas de
investigacién en donde las abogadas hicieron la representacion legal a 1,677.

Coordinacion de politicas de atencion, prevencion y acceso a la justicia

La Secretaria de las Mujeres, en coordinacion con Procuraduria General de Justicia y la Secretaria de
Seguridad Ciudadana instalaron cinco Médulos emergentes para atender denuncias y solicitudes de mujeres
usuarias que fueron victimas de acoso en el Sistema Colectivo Metro. En esta coordinacién, la SeMujeres
colaboré con un grupo de 10 abogadas quienes, al periodo, brindaron atencién juridica a 405 personas.

En la Casa de Emergencia se brindaron servicios de atencién interdisciplinaria a un total de 119 personas,
51 mujeres, 26 nifas y 42 nifos victimas de violencia extrema y que no cuentan con redes de apoyo. A esta
poblacién se le brindaron un total de 2,085 servicios, 396 de trabajo social, 3,37 de psicologia, 994 de
medicina, 358 de psicologia infantil.

En el Refugio para mujeres que viven violencia familiar se ha fortalecido la vinculacién interinstitucional con
la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo, Secretaria de Salud Secretaria de Seguridad Ciudadana, los
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Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial (CECATI), la Procuraduria General de Justicia
(PGJCDMX), el Tribunal Superior de Justicia (TSJCDMX) y Asociaciones Civiles promuevan su
empoderamiento capacitacion y fortalecimiento de recursos personales. Como resultados se tiene que, al
periodo, se atendieron 162 personas, 63 mujeres, 43 nifias y 56 nifios. Se ofrecieron 7,288 servicios, 1,512
atenciones de trabajo social, 1,032 atenciones de psicologia a mujeres, 1,065 atenciones de psicologia
infantil, 320 atenciones juridicas, 1,832 atenciones médicas, 1,445 atenciones de ludoteca y 82 atenciones
de nutricién.

Por su parte, la Procuraduria General de Justicia, brinda atencion integral a mujeres victimas de violencia,
durante el periodo realizd acciones tendientes a brindar servicio especializado y multidisciplinario a las
victimas de violencia de género, que consiste en una atencién integral de caracter secuencial
interinstitucional y oportuna que representa ahorro de tiempo en desplazamientos para la realizacion de
tramites de las mujeres usuarias, lo cual conlleva ventajas debido a que esta accion permite la definicién del
proceso completo, evita la revictimizacion y las usuarias reciben respuesta efectiva a su problematica.

Para la mejora de la atencién se amplian los servicios y se acercan a la ciudadania a través de tres Centros
de Justicia para Mujeres en Alcaldias estratégicas, Azcapotzalco Iztapalapa y Tlalpan, ademas de los cinco
Centros que componen el Sistema de Auxilio a Victimas y el Refugio Especializado para las victimas del
Delito de Trata de Personas. Con esta infraestructura, se brind6é atencion multidisciplinaria a un total de
7,946 mujeres.

Bajo este esquema de atencién especializada se ha dado cabal cumplimiento al articulo.69 de la Ley de
Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México, por lo que se han solicitado,
otorgado y ejecutado en el Centro de Apoyo a la Violencia Intrafamiliar (CAVI) 515 medidas de proteccién
de emergencia para salvaguardar la integridad de la victima, para disminuir el riesgo y proveerles de
seguridad y tranquilidad.

Por ultimo, la Procuraduria informa que para fortalecer y abastecer los Centros de Justicia y Refugio de los
insumos necesarios para la mejor la atencién de las nifias y mujeres victimas de violencia, se conté con
material de apoyo didactico, asi como con areas que resguarden la seguridad de las victimas en el proceso
de atencién.

La Secretaria de Seguridad Ciudadana, reporta un programa de capacitacion en materia de prevenciéon
del delito con enfoque de género e igualdad de derechos humanos, es decir, capacitard a sus elementos
operativos a efecto de que adquieran los conocimientos basicos, con la finalidad de que, el ejercicio de sus
funciones, lo realicen en el marco de los derechos humanos y con perspectiva de género, para con ello
contribuir promover una vida libre de violencia y de igualdad entre hombres y mujeres.

La Secretaria de Salud, a través de sus campanfas de difusion sobre la prevencion de la violencia; sus
platicas de prevencién de la violencia de género y la capacitacién proporcionada a su personal, para la
deteccion y una atencién integral y oportuna para casos de violencia, busca incidir en la reduccién de esta
problemética social y reducir sus niveles. En este sentido, distribuy6 85,270 materiales de promocion y
difusién sobre la equidad de género y de prevencién de la violencia de género; impartié 32,233 platicas
preventivas en materia de equidad de género; capacitd y actualizé a 2,410 integrantes del personal de salud
en materia de equidad de género y para la deteccién y atencién integral y oportuna de la violencia de género;
se realizaron 178 acciones para la prevencién y atencion de la violencia laboral y el acoso sexual entre
trabajadoras y trabajadores de la Secretaria.
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Subresultado 13. Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras

Este Subresultado es muy relevante, dado que es el que apoya directamente a las mujeres en sus procesos
de empoderamiento econémico, a través del otorgamiento de financiamientos, asesorias a las mujeres para
acceder a créditos, capacitaciones para el desarrollo de habilidades de gestion, productivas y de negocios.
Los Entes publicos que participan en este Subresultado, informan que durante el primer trimestre se
realizaron las gestiones pertinentes para la asignacion de los apoyos y por lo tanto aun no pueden reportar
avance fisico, no asi los financieros, que son utilizados para cubrir los gastos de operacién (recursos
humanos y materiales). En los siguientes informes trimestrales, una vez que se reporten, se analizaran los
resultados de estas gestiones.

Grafica 4. Presupuesto ejercido para ofrecer oportunidades
a mujeres emprendedoras
Enero — Junio 2019
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al
30 de junio de 2019.

La Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes (SEPI), tiene
bajo su responsabilidad el Programa para el Fortalecimiento de la Autonomia y Empoderamiento Econémico
de las Mujeres de Comunidades y Pueblos Indigenas de la Ciudad de México, en el marco de éste se cred
la Red de apoyo mutuo de mujeres indigenas en la Ciudad de México para prevenir y erradicar la violencia
y discriminacién con diversos componentes: Equipo Interdisciplinario-Intercultural (25 mujeres),
Coordinadoras Zonales (40 mujeres) y Promotoras por la Igualdad (400 mujeres).

Esta Red de apoyo orienta su trabajo en la prevencién de la violencia comunitaria desde diversos enfoques
transversales: derechos humanos, género, interculturalidad, pluralismo juridico, diversidad cultural y
linglistica indigena; llevan a cabo acciones para fortalecer el liderazgo de las mujeres indigenas, a través
de procesos de sensibilizacion y capacitacién; e invitan a las mujeres, en el dmbito de sus espacios
comunitarios, a participar en los talleres cursos ,capacitaciones, platicas y asesorias en materia de
prevencion de la violencia.
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Por su parte, el Fondo para el Desarrollo Social (Fondeso), brindé asesoria a 12,035 mujeres solicitantes
de crédito para autoemplearse o para desarrollar o consolidar una micro, pequefia 0 mediana empresa, en
total asesor6 a 18,334 personas, ademas de las mujeres, atendi6 a 6,299 hombres.

Subresultado 10. Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de igualdad

Por la tematica que aborda este Subresultado, solamente la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
(STyFE), registra acciones en materia laboral dirigidas a las mujeres. Se atendieron solicitudes y quejas
presentadas por trabajadoras para asesorarlas en la defensa de sus derechos laborales, principalmente en
los casos de despido por embarazo. Se realizaron asesorias colectivas a mujeres trabajadoras en relacién
a la defensa de sus derechos laborales. Se analizaron y canalizaron las quejas presentadas por trabajadoras
relacionadas con discriminacion, violacion, hostigamiento y acoso sexual y laboral o cualquier otro conflicto
laboral derivado de su condicién de mujer. Se dio seguimiento a todas las asesorias realizadas a las mujeres
trabajadoras hasta su total conclusién. Se llevaron a cabo conciliaciones en las que se propusieron
soluciones equitativas entre trabajadoras y patrones. En total se brind6 asesoria y atencion a 5,865 mujeres,
con presupuesto ejercido de poco mas de 586 mil pesos.

Es importante mencionar que la STyFE presentd una serie de indicadores que dan cuenta de los servicios
especificos que se brinda a las mujeres en materia laboral con probleméticas de género, de manera
particular se identifican los siguientes:

Sustitucion de %

Indicador Método de calculo
valores Avance

indice  de trabajadoras  con
p(oblgméticg de yio/encia y Tr’abajadoras. atendidas con pro*blemética de (282/5865)*100 4.8
discriminacion de género en el | género/trabajadoras atendidas * 100
ambito laboral.

indice de asesorias proporcionadas
a trabajadoras con problematica de
violencia y discriminacién de género
en el &mbito laboral

Asesorias a trabajadoras con problematica
de género/asesorias de genero | (282/247)*100 114.2
programadas*100

indice de juicios patrocinados a | Juicios patrocinados ante la Junta Local de
trabajadoras con problematica de | Conciliacion 'y Arbitraje  (JLCA) de (38/282)*100 13.5
violencia y discriminacién de género | trabajadoras  con problematica  de '
en el ambito laboral género/trabajadoras atendidas*100

Trabajadoras con problematica de
violencia y discriminacién de género
en el ambito laboral, canalizadas a
diversas dependencias para una
atencion integral

Trabajadoras con problematica de género *
canalizadas/trabajadoras atendidas*100 (123/282)"100 436

La generacién de diversos indicadores para medir una sola accion, como lo es el acceso al mercado laboral
en condiciones de igualdad, nos permite en este caso, ubicar los procesos que implican el apoyo a las
mujeres, desde la atencién, la asesoria, la canalizacién y hasta los juicios. Lo rescatable es que, el
desarrollo, permanencia y medicién en un tiempo determinado de estos indicadores, permitiria monitorear,
de forma mas efectiva, los alcances y efectividad de las acciones emprendidas por la STyFE.

16



INFORME SOBRE LOS AVANCES FINANCIEROS Y PROGRAMATICOS EN
MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
ENERO - JUNIO 2019

3. ANALISIS EN FUNCION DEL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE
MEXICO, 2015-2018. INCIDENCIA EN LA POLITICA DE IGUALDAD

El Programa de Gobierno de la Ciudad de México contempla cambios sustantivos, normativos y operativos,
que resaltan la importancia de seguir avanzando en la Politica de Igualdad Sustantiva de la Ciudad de
México, con la finalidad de fortalecer y establecer nuevos mecanismos de transversalidad que disminuyan
y vayan eliminando las brechas de desigualdad que persisten entre mujeres y hombres, esto para hacer de
la igualdad sustantiva una realidad, siendo el avance presupuestal y programatico uno de los ejes de gran
prioridad para lograrlo.

Este avance presupuestal y programatico, se analiza ahora, desde su incidencia en el Programa Especial
de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México (PEIONDM)
2015-2018, vigente hasta que no se apruebe y publique el que regira en la presente Administracion.

Al mes de junio, 81 Entes publicos presentaron sus informes de avance del presupuesto asignado en el
Resultado 13, Entes publicos quienes tienen, en el ambito de sus competencias, realizaron acciones para
promover el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres en materia de salud, educacién, acceso a la
justicia, a una vida libre de violencia, a obtener apoyos o financiamientos, a capacitarse para desarrollar
alguna actividad productiva, etc. Dichas acciones y presupuesto se alinearon a cada uno de los cinco
Objetivos del PEIONDM. En el Cuadro 4 se muestra el avance correspondiente al periodo.

Cuadro 4. Presupuesto programado y ejercido segun Objetivo del PEIODM
y humero de Entes publicos.
Enero-Junio 2019

Presupuesto en millones de Porcentaje
pesos
Objetivos del PEIODM pll'lsll;‘lti?:)s Avance | Enel
Programado Ejercido al total
periodo | ejercido
Promover el conocimiento y ejercicio de
L los Derechos Humanos de las mujeres y
- Promocién  del | |55 nifias asi como combatir todas de las
ejercicio de los | formas de discriminacion que se
derechos presenten en espacios de participacién 24 152.6 88.2 57.8 12.5
humanos de las | ciudadana, desarrollo sustentable cultura
mujeres y nifias | Y esparcimiento, asi como ampliar el
acceso a nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion
Promover una vida saludable a lo largo
del ciclo de vida de las mujeres, a través
de considerar los riesgos de salud que
. S.a_lud Integral a| enfrentan, ~promover acciones de 6 205 14.0 68.2 20
nifias y mujeres | prevencion y atencién de enfermedades
de mayor incidencia y fortaleciendo el
acceso a sus derechos sexuales y
reproductivos
Impulsar acciones de prevencion,
Aoceso auna | Aencin y sancen de lodos los tos
v!da I.|bre de mujeres y nifias, asi como fortalecer la 26 265.7 183.5 69.1 26.1
violencia coordinacién interinstitucional entre los
entes publicos para su erradicacion.
. Autonomia Mejorar la condicion econ6mica de las
econémica  y | Mujeres a 19 510.5 357.7 70.1 50.8
corresponsabili
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Presupuesto en millones de Porcentaje
pesos

Entes

Objetivos del PEIODM publicos

Avance En el
Programado Ejercido al total

periodo | ejercido

dad en el |través de disefiar mecanismos para su
cuidado insercion  laboral 'y promover su
participacion en proyectos productivos
especiales para quienes se encuentran
en situacién de pobreza, asi como
promover la conciliacion de la vida laboral
y personal.

Desarrollar los mecanismos
institucionales que garanticen que en
5. Fortalecimiento | todo el ciclo de la politica publica y la
institucional de cultura institucional  asi como los
| programas, proyectos y servicios que
a ) impulsen los Entes publicos del Gobierno
transversalidad | ge |3 Ciudad de México hayan
de género incorporado la perspectiva de género,
con el fin de garantizar los Derechos

Humanos de las mujeres y las nifas.

35 86.7 61.0 70.3 8.7

TOTAL® 1,036.0 704.4 68.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de junio de
2019.

Como se observa, existe diversidad en la participacion de Entes publicos por objetivo, lo que va
determinando las prioridades por parte de las dependencias con relacion al cumplimiento de la politica de
igualdad, en este caso la mayoria de los Entes publicos, inciden en el Objetivo 5, Fortalecimiento
institucional de la transversalidad de género, en el cual 35 dependencias promueven, entre otras
acciones, la capacitacion en género y derechos humanos para su personal adscrito.

Pero a nivel del ejercicio del gasto, la prioridad la marca el Objetivo 4 Autonomia econdmica y
corresponsabilidad en el cuidado, con 50.8% del total ejercido al periodo, con una participacién de 19
Entes publicos, quienes brindan principalmente, apoyos monetarios, asistencia infantil, atencién integral,
asesorias y capacitaciones para el emprendimiento y empoderamiento econdmico de las mujeres. Entre las
dependencias que reportan avances en el marco de este objetivo, se encuentra el Fondo para el Desarrollo
Social, que brinda asesoria a mujeres para obtener financiamiento; la Secretaria de Desarrollo
Econdémico con su Estrategia MujerES Innovando, que impulsa el desarrollo de las mujeres empresarias;
al menos 10 Alcaldias con acciones de capacitacion para autoemplearse o para desarrollar alguna actividad
productiva y las 16 Alcaldias con los servicios de asistencia infantil.

Por su parte, el Objetivo 3 Acceso a una vida libre de violencia, tiene el segundo lugar tanto en
participacién de Entes publicos, como en el ejercicio del gasto, 26% del total ejercido. El interés por erradicar
la violencia hacia las mujeres esta centrado en 26 Entes publicos, entre los que destaca la Procuraduria
General de Justicia, con sus servicios de atencion integral a mujeres victimas, los Centros de Justicia y
Refugio para mujeres; la Secretaria de las Mujeres con su estrategias de Abogadas en los Ministerios
Publicos y su Red de Mujeres por la igualdad y la no violencia, asi como la Casa de Emergencia y el Refugio;
la Red de Transporte de Pasajeros y la Secretaria de Movilidad, con sus acciones para prestar servicios
de transporte seguro y eficiente y para la prevencion de la violencia hacia las mujeres en el transporte

5 Es importante mencionar que un solo Ente Publico pudo haber realizado actividades en mas de un objetivo del PEIODM, por lo
que el total corresponde al numero real de Entes Publicos que reportaron al periodo y no a su participacién en cada uno de los
objetivos.
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publico. Asimismo, en algunas Alcaldias ofrecen servicios de asesoramiento y atencion integral a mujeres
victimas de violencia, e incluso canalizacién a otras instancias para su atencion. En este objetivo, también
participa la Secretaria de Salud, dado que la violencia es considerada como un problema de salud, se
llevan a cabo campafas de difusién en sus centros de atenciéon médica, sobre la prevencién de la violencia
y capacita a su personal para la deteccion oportuna de casos de violencia, entre otras acciones.

En cuanto al Objetivo 1 Promocion del ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y nifias, lo
reportado por 24 Entes publicos, a nivel presupuestal representa 12.5% del total ejercido al periodo, la
informacion reportada se refiere mayoritariamente a acciones afirmativas que promueven el goce de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias, se destacan las acciones mas representativas. La Alcaldia
Magdalena Contreras realizé capacitaciones, conferencias, asesorias y canalizaciones, brindé apoyo
psicolégico legal y de salud integral para contribuir a la erradicacion de la discriminacion y violencia por
motivos de género. La Alcaldia Cuauhtémoc, opera el programa social Primero las Jefas de Familia, con
el cual entrega apoyos econémicos a las beneficiarias del mismo. La Caja de Prevision de la Policia
Auxiliar apoya e impulsa el desarrollo personal y profesional de la mujer policia y protege sus derechos
para avanzar hacia la igualdad de género. La Secretaria de Administracion y Finanzas, realiza acciones
con perspectiva de género, tales como cursos de capacitacién con perspectivas de género, platicas y
camparias de sensibilizacion, dirigidas a su personal; asi como el servicio de la ludoteca para el cuidado de
los infantes y uso de un lactario, como servicios complementarios que se brindan en horario de oficina. La
Secretaria de las Mujeres, para promover del derecho a una vida libre de violencia impulsé acciones de
prevencion atencion y sancién de todos los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres; asi como
fortalecer la coordinacion interinstitucional entre los entes publicos para su erradicacién, todo ello a través
de acciones de capacitacién en diversas tematicas como prevencién y atenciéon del acoso sexual, género y
derechos humanos, paternidades responsables, entre otras.

En el Objetivo 2 Salud Integral a ninas y mujeres, seis Entes publicos implementaron acciones para que
las mujeres y nifias gocen de sus derechos a la salud integral. Caso particular, el Instituto del Deporte de
la Ciudad de México que ofrecio eventos, programas y servicios de cultura fisica y deporte a nifias y mujeres;
asimismo, promovid y difundié los beneficios que conlleva la activacion fisica, a fin de alentar su participacion
y fomentar en ellas una vida saludable. Alguno de estos eventos fue Ponte pila, Torneo Infantil de Fatbol de
la Rosca, Nado por mi Corazoén, Juegos Deportivos Infantiles, Juveniles y Paralimpicos de TKD; Regional
rumbo a la Olimpiada Nacional Juvenil y Paralimpiada Nacional, Cicloton, Carrera del Dia del Padre, Dia
Internacional del Yoga, Open de TaeKwonDo, Champions 2019, Torneo Femenil de Frontball a mano “Bola
Rosa” con el propésito de dar a conocer a la poblacion de esta Ciudad, diversas actividades deportivas y
asi promover el desarrollo de la cultura fisica entre nifios, mujeres y hombre por igual. Las Alcaldias de
Azcapotzalco y Cuajimalpa garantizan la atencion médica de calidad a todas las nifias, especialmente a
las menores de 5 afos, con los servicios proporcionados en sus centros de desarrollo infantil (CENDIs). El
presupuesto erogado en este objetivo del PEIONDM equivale solamente a 2% del total ejercido al periodo.

Los cinco objetivos del Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién hacia las
Mujeres, a su vez se dividen en 229 politicas publicas o lineas de accion. Ahora se presenta el avance en
el cumplimiento de las politicas publicas por objetivo, asociadas a presupuesto, identificando las tres méas
importante en el gasto para cada objetivo.

El Cuadro 5, muestra el total de politicas publicas contempladas en cada Objetivo y el nimero de acciones
que los Entes publicos alinearon a cada una de ellas. De las 229 politicas publicas establecidas en los 5
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objetivos del PEIODM, se abordaron 44 de ellas en el periodo que nos ocupa, es decir, que se registro
19.2% de cumplimiento.

Cuadro 5. Numero de politicas publicas reportadas segun objetivo del PEIODM
Enero-Junio 2019

Total de No. de Politicas % de
Objetivos del PEIODM Politicas del publicas o
PEIODM reportadas STz
1. Promocién del ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres y 47 7 14.9
ninas
2.Salud integral a nifias y mujeres 45 4 8.9
3..Acce.so a una vida libre de 49 11 204
violencia
4.Autonomia econémica y
o . 19.
corresponsabilidad en el cuidado 41 8 9.5
5.Forta|e0|m|ento msfltumonal dela 47 14 298
transversalidad de género
TOTAL 229 44 19.2

Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de junio 2019.

Las politicas publicas son las acciones especificas realizadas por las dependencias de gobierno para
resolver alguna problematica. A continuacién, se presentan las tres politicas publicas mas importantes en
términos de presupuesto y por objetivo del PEIONDM. Esta informacién perfila las prioridades e incidencia
por parte de los Entes publicos para el cumplimiento de la politica de igualdad y para la resolucién de los
problemas que afectan a las mujeres y las nifas de la Ciudad de México. En el Cuadro 6 se relacionan las
politicas de mayor incidencia.

Cuadro 6. Politicas publicas con mayor porcentaje de recursos ejercido por
Objetivo del PEIODM y por Entes publicos
Enero-Junio 2019
Objetivo 1. Promocién del ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y ninas

Presupuesto
millones de pesos
Politicas Publicas del PEIONDM Enero —Junio 2019 Entes publicos

Programado | Ejercido

Alcaldia Cuauhtémoc

Alcaldia Gustavo A. Madero
Alcaldia Magdalena Contreras
Alcaldia Miguel Hidalgo
Alcaldia Milpa Alta

Alcaldia Xochimilco

Implementar ion ! . . -
plementar acciones Caja de Previsién de la Policia Auxiliar del

afirmativas que promuevan y D.F

111 garanticen el goce de los 125.7 72.2 Cérﬁro de Comando Control Computo
dergchos humqrjos de las Comunicaciones y Contacto Ciudadano de la
mujeres y las nifas. CDMX (C 5)

Fideicomiso Museo del Estanquillo

Instituto de la Juventud del Distrito Federal
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento
Territorial del D F

Secretaria de Administracién y Finanzas
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Presupuesto
millones de pesos

Politicas Publicas del PEIONDM Enero —Junio 2019 Entes publicos
Programado | Ejercido

Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Secretaria de las Mujeres
Secretaria de Obras y Servicios
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
Universidad de la Policia

Impulsar la participacién de las

mujeres en la definicién . . S

125 | ejecucion y evaluacion de 24.1 15 | Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
. Comunidades Indigenas Residentes

programas proyectos y acciones

de los cuales sean beneficiarias.

Promover los derechos de las

mujeres y las nifas mediante la Alcaldia Azcapotzalco

1.1.3 | sensibilizacion en espacios 1.8 0.5 Sistema Publico de Radio Difusion
publicos y/o medios masivos de Secretaria de Medio Ambiente
comunicacion.
Total 151.6 87.8 22
Obijetivo 2. Salud Integral a nifias y mujeres
Presupuesto

Politicas Publicas

millones de pesos
Enero —Junio 2019

Entes publicos

Programado | Ejercido
Implementar acciones afirmativas . .
. = Alcaldia Cuajimalpa de Morelos
2141 z:r:ﬁsdggﬁ:gg g Ir;nszslu%ocen 14.6 10.0 Instituto del Deporte del Distrito Federal
) Alcaldia Gustavo A. Madero
integral.
Garantizar la atencién medica de
calidad a todas las nifas .
2.1.14 especialmente a las menores de 5.8 4.0 Alcaldia Azcapotzalco
5 anos.
Total 20.4 14.0 4
Objetivo 3. Acceso a una vida libre de violencia
Presupuesto

Politicas Publicas

millones de pesos
Enero —Junio 2019

Programado

Ejercido

Entes publicos

Difundir y propiciar la aplicacién
de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal y de
los instrumentos legales de
prevencion asistencia atencion y
sancion de la violencia contra las
mujeres.

131.6

83.7

Alcaldia Magdalena Contreras

Agencia de Atencién Animal

Secretaria de las Mujeres

Secretaria de Movilidad

Fideicomiso del fondo para el Desarrollo
Econémico y Social de la Cd. de México
Servicio de Transportes Eléctricos
Secretaria de Administracién y Finanzas
Secretaria de Obras y Servicios
Secretaria de Gobierno

Instituto de las Personas con Discapacidad
Alcaldia Benito Juarez

Instituto de Educacion Media Superior
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia

Alcaldia Gustavo A. Madero

Alcaldia Cuajimalpa de Morelos
Secretaria de Salud
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Presupuesto
millones de pesos

Politicas Publicas Enero —Junio 2019 Entes publicos
Programado | Ejercido
Metrobus
Alcaldia Tlalpan
Implementar medidas de
seguridad en los transportes
3.1.9 | publicos con enfoque de género y 77.3 74.2 Red de Transporte de Pasajeros (antes SM1)
Derechos Humanos para la
prevencion de la violencia sexual.
Difundir y propiciar la aplicacién
de la Ley para Prevenir la Trata
3.1.4 | de Personas el Abuso Sexual y la 22.7 16.8 Procuraduria General de Justicia
Explotacion Sexual Comercial
Infantil para el Distrito Federal.
Total 231.6 174.6 20

Objetivo 4. Autonomia econémica y corresponsabilidad en el cuidado

Presupuesto
millones de pesos
Politicas Publicas Enero —Junio 2019 Entes publicos
Programado | Ejercido

Promover acciones en las
entidades publicas del Gobierno
del Distrito Federal que
garanticen el respeto de los - . )

4.31 derechos laborales de las 264.4 236.8 Policia Bancaria e Industrial
mujeres la jornada de 8 horas y
la paridad en la remuneracion
entre mujeres y hombres.
Promover el aumento y Alcaldia Iztapalapa
potenciar la red de estancias y Alcaldia Magdalena Contreras

415 escuelas infantiles para propiciar 149.4 96.0 Alcaldia Venustiano Carranza

o la participacion de las mujeres ) ’ Alcaldia Miguel Hidalgo

en el trabajo en especial para las Alcaldia Iztacalco
de bajos recursos. Sistema de Transporte Colectivo (Metro)
Impulsar la planeacién Alcaldia Magdalena Contreras
participativa desde la Fondo para el Desarrollo Social
perspectiva de género para el Fondo de Desarrollo Econémico
disefio de programas que Alcaldia Azcapotzalco

441 permita mejorar las condiciones 492 112 Sistema para el Desarrollo Integral de la

T laborales para mujeres ’ ’ Familia
especialmente en condiciones Alcaldia Benito Juarez
de vulnerabilidad y en extrema Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
pobreza o con algun tipo de Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
discapacidad. Comunidades Indigenas Residentes
Total 456.0 344.0 16
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Obijetivo 5. Fortalecimiento institucional de la transversalidad de género

Presupuesto
millones de pesos
Politicas Publicas Enero —Junio 2019 Entes publicos
Programado | Ejercido
Corporacién Mexicana de Impresion S.A. de
C.V. (COMISA)
Consejeria Juridica y de Servicios Legales
Alcaldia Tlahuac
Secretaria de Seguridad Ciudadana
Instituto de Vivienda del Distrito Federal
Disenar programas proyectos y gf{;;ect;%i céeivﬁestlon Integral del Riesgo y
acciones para lograr la Policia Auxiliar del D.F.
5.1.1 ::?euna;ﬂg% ?ﬁ:slslsnmﬁeergs 46.0 34.0 Secretaria de las Mujeres
tomando en cuenta las Secretaria de Administracién y Finanzas
. A Servicios Metropolitanos S.A. de C.V.
diferentes necesidades. (SERVIMET)
Planta de Asfalto
Instituto de Educacion Media Superior
Instituto de Verificacion Administrativa del
Distrito Federal
Secretaria de Salud
Alcaldia Tlalpan
Establecer mecanismos para
lograr la armonizacion de
legislacion vigente con los
5.1.6 tratados y convenios 26.0 19.7 Alcaldia Coyoacan
internacionales en materia de
Derechos Humanos de las
mujeres.
p i Fideicomiso de Recuperacion Crediticia
romover la forrnacpn (FIDERE IIl)
cgg’:lmua a fsmc|o;1ar|a|_(|io Escuela de Administracion Publica
5.1.16 5:(‘) I;ggiaegon‘i:gclag;UF‘e”::S”OS 6.8 3.1 Jefatura del Gobierno del D.F.
lenguaje incluyente perjspectiva Fideicomiso Educacion Garanti;ada
de género y no discriminacion Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia
) e Innovacién
Total 78.9 56.8 19

Fuente: Elaboracién propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de junio de

2019.

Por su parte, los servicios y productos proporcionados en cumplimiento de estas politicas publicas se
presentan en el Cuadro 7.

Cabe destacar que el mayor presupuesto esta vinculado a la remuneracion de servicios prestados, que
reporta la Policia Bancaria e Industrial (PBI), en el marco de la politica publica 4.3.1 Promover acciones
en las entidades publicas del Gobierno del Distrito Federal que garanticen el respeto de los derechos
laborales de las mujeres, la jornada de 8 horas y la paridad en la remuneracion entre mujeres y hombres,
representando 33.6% del presupuesto total.
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Cuadro 7. Servicios y/o Productos proporcionados por los Entes publicos
con recursos asighados al Resultado 13
Enero-Junio 2019

Presupuesto % del
. Entes en millones de pesos oLl
Servicio y/o Producto ublicos Presupuesto
P Programado Ejercido ejercido
Remuneracién por los servicios prestados 1 264.4 236.8 33.6
Atencién a Infantes 15 222.8 124.3 17.7
_Se,rv_icios de atencion de trabajo social, psicologia y 3 102.8 78.8 112
juridico
Transporte 1 77.3 74.2 10.5
Atencién integral a mujeres victimas de violencia, a
través de atencion médica y psicoldgica a las 10 84.6 45.7 6.5
victimas de violencia.
Acciones con perspectiva de género 19 76.8 41.2 5.9
Apoyo monetario 9 106.6 37.3 5.3
Capacitacion 26 48.9 36.3 5.2
Informes 2 249 18.2 2.6
Campana 13 10.8 3.9 0.6
Proyectos productivos 1 2.5 2.5 0.4
Asesorias 3 2.1 1.7 0.2
Eventos 6 3.8 1.7 0.2
Acciones de Prevencion de la violencia 6 2.9 1.2 0.2
Contratacién de personal 1 0.4 0.4 0.1
Asistencia Social 1 0.2 0.2 0.0
Publicaciones realizadas en el Micrositio Presupuesto
; 1 2.3 0.0 0.0
para la Igualdad de Género
Estudios y/o Evaluaciones 4 1.9 - 0.0
Total 1,036.04 704.40 100.0

Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de junio de 2019.

En el caso del servicio de atencidon a infantes, se refiere practicamente a la operacion de los Centros de
Desarrollo Infantil bajo responsabilidad de las Alcaldias de la Ciudad de México, a la Secretaria de
Administracion y Finanzas, y el Sistema de Transporte Colectivo Metro, el ejercicio presupuestal por
este tipo de servicios, representa 17.7% del gasto total al periodo.

Los servicios de atencién de trabajo social, psicologia y juridico; al igual que la atencion integral, a través
de atencién médica y psicologica a mujeres victimas de violencia son proporcionados, principalmente, por
la Procuraduria General de Justicia, la Secretaria de las Mujeres y las Alcaldias. El presupuesto erogado
por estos servicios represent6 17.7% del total al periodo.

En cuanto a los apoyos monetarios, éstos son proporcionados por las Alcaldias de Azcapotzalco, Benito
Juarez, Cuajimalpa, Cuauhtémoc, Magdalena Contreras, Gustavo A. Madero y Venustiano Carranza,
la mayoria en el marco de sus programas de apoyo a jefas de familia. Por su parte, la Caja de Prevision
de la Policia Preventiva (CAPREPOL) brindan apoyos monetarios a mujeres pensionistas; mientras que la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, otorga ayudas
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MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
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encaminadas en generar procesos de empoderamiento y autonomia econémica de las mujeres de
comunidades y de pueblos indigenas de la Ciudad de México, a través de la integracion de una red de
mujeres que difundan capaciten y promuevan los derechos politicos econémicos sociales y culturales de las
mujeres de pueblos barrios originarios y comunidades indigenas residentes. La participacién en el
presupuesto ejercido total es de 5.7%.

La capacitacion representa 5.6% del presupuesto total, es una actividad relevante, dado que al menos 26
Entes publicos reportan la realizacion de cursos y talleres con las tematicas de igualdad de género y
derechos humanos, dirigidos en su mayoria al personal de las instancias de gobierno. El resto de los
servicios, no son menos relevantes, pero la participacién por Ente publico se puede observar en el Anexo 1,
para mayor referencia.

La poblacion beneficiada por los programas, proyectos, acciones y servicios que reportan los Entes
publicos de la Ciudad de México, con presupuesto asignado al Resultado 13, se presentan en funcion del
cumplimiento de avance a los Objetivos del PEIODM.

Para efectos de este informe, se considera poblacion beneficiaria, a las personas que de manera directa
reciben algun servicio o apoyo (atenciones integrales, asesorias, sensibilizacion, capacitacion, formacién,
becas, apoyo monetario, etc.).

Grafica 5. Total de poblacion beneficiada desagregada por sexo
y segun Objetivo del PEIODM Enero-Junio 2019

1,400,000 -

1,200,000 -

1,000,000 -

800,000 -

600,000 -

Personas beneficiarias

400,000

200,000 -+

Objetivo 1

Objetivo 2

Objetivo 3

Objetivo 4

Objetivo 5

Total

= Mujeres

429,312

487,190

243,415

37,491

133,384

1,330,792

M Hombres

392,707

563,088

50,928

10,866

85,955

1,103,544

Fuente: Elaboracién propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de junio de 2019

En total se beneficié a 2,434,336 personas, la mayoria de ellas fueron atendidas en el marco de los Objetivos
1y 2, con actividades de difusion y promocion para el ejercicio de los derechos humanos y para la prevencion
y atencion de la salud de las mujeres y las nifias. Grafica 5.
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Seguido del Objetivo 3, en donde se realizaron acciones de atencién, prevencién y canalizaciéon a mujeres
victimas de violencia, ademas del beneficio de recibir atenciones integrales (psicoldgica, médica y juridica)
en la que confluyeron coordinadamente diversas instancias del gobierno de la Ciudad.

Es importante mencionar el nimero de hombres que se benefician de los servicios proporcionados con
recursos para reducir las brechas de desigualdad, dado que en la sumatoria total representan 45.3% del
total. De éstos, el Instituto del Deporte y el Sistema Publico de Radio Difusién concentran el mayor
porcentaje de participacién masculina en sus diversos eventos, programas y servicios sobre cultura fisica y
deporte con la finalidad de alentar una vida saludable, el primero; y con la produccién y transmisién de
programas enfocados a la igualdad de género, a través de documentales, entrevistas, mesas de discusion,
foros, reportajes, noticias y transmisiones en vivo; el segundo.

Es importante destacar, que la Red de Transporte de Pasajeros, ofrece servicios de transporte preferencial
para mujeres. Al periodo reporté 7 millones de servicios, dato que no se suma al total de la poblacién
beneficiada, ya que, por la naturaleza del servicio, una persona puede ser contabilizada cada vez que utiliza
el transporte y eso, al final de ejercicio puede incrementar, incluso el total de la poblacién habitante de la
Ciudad de México. Por ello, se contabiliza y reporta independientemente, dada su relevancia.

ANALISIS EN FUNCION DEL CLASIFICADOR DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Otro aspecto que se considera en el andlisis de los informes presentados, es el Clasificador de Igualdad
Sustantiva® (CIS), herramienta con la que los Entes publicos identifican su presupuesto en funcién de las
Acciones Afirmativas, Acciones Transversales, Acciones Mixtas y Otras Acciones que realizan, a través de
las Actividades Institucionales (Al) que ejecutan. Dicha herramienta operativa junto con otros instrumentos,
sirve para que los Entes publicos puedan planificar y reorientar sus intervenciones con una vision de género.
El CIS, es el identificador que se cred, en coordinacion con la Secretaria de Finanzas, en 2016 con el
propésito de facilitar la identificacién de las Actividades Institucionales y que los Entes publicos utilizaron a
partir del ejercicio fiscal 2017.

El CIS considera las Acciones Afirmativas (1).- son acciones especiales de caracter temporal, correctivo,
compensatorio y/o de promocién, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
aplicables en tanto subsista la desigualdad de trato y oportunidades de las mujeres respecto a los hombres,
algunas de las acciones afirmativas pueden orientarse hacia los hombres, siempre que en los diagndsticos
que realicen los Entes publicos, se identifiquen la brechas de desigualdad a corregir;

Acciones Transversales (2). - Son aquellas acciones, medidas, proyectos o programas que se dirigen a
fortalecer las capacidades institucionales para incorporar la perspectiva de género y de derechos humanos
en todas las areas del quehacer de la Unidad. Lo que comprende estrategias y programas de formacién?,
propuestas metodoldgicas, elaboracion de diagnésticos, estudios y evaluaciones, desarrollo de sistemas de
registro y seguimiento informético; entre otros.

5 Gufa para la identificacion de las acciones en materia de igualdad sustantiva a través de las Actividades Institucionales elaborada por la Secretaria
de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México
7 En los procesos de formacién implican la sensibilizacion, capacitacién, profesionalizacién y/o especializacién del personal de las Unidades.
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Cuadro 8. Presupuesto asighado segun Clasificador de Igualdad Sustantiva, niumero de Entes y
Acciones realizadas. Enero-Junio 2019

Total de
Clasificador To&zlliggsEnLees acciones con Presupuesto Presupuesto | % del Total
P repo rta?1 ejercicio de programado Ejercido Ejercido
P recursos
1 Acciones Afirmativa 15 21 239,745,869 141,527,631 20.1
2 Acciones Transversales 18 28 363,780,397 289,252,218 411
3 Acciones Mixtas 23 32 379,771,368 259,237,865 36.8
4 Otras Acciones 2 2 14,811,351 14,379,683 2.0
Total 83 998,108,985 704,397,397 100.0

Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de junio de 2019.

Acciones Mixtas (3). - Cualquier programa o accién que otorga un producto o servicio a mujeres y hombres
para atender una problematica social especifica. A efecto de identificar cuantas mujeres y cuantos hombres

son beneficiarios y qué caracteristicas de edad y condicién social tienen;

Otras Acciones (4). - Son aquellas acciones que inciden de manera indirecta en el impulso a la igualdad

sustantiva, del marco de atribuciones de la Unidad.

5. ANALISIS EN FUNCION DEL CAPITULO DEL GASTO

El gasto por capitulo determina los requerimientos que, en materia de recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos y financieros, requieren las instancias de gobierno para cumplir con las acciones, proyectos
y programas planteados en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México y en su Programa
Operativos Anual.

Para el ejercicio 2019, de acuerdo con el Programa Operativo Anual publicado por la Secretaria de
Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, los poco mas de 2 mil millones de pesos asignados
al Resultado 13 se clasificaron en seis capitulos de gasto. Como se observa en el Cuadro 9.

Cuadro 9. Presupuesto asighado y ejercido en el Resultado 13,
segun Capitulo de Gasto

%
Presupuesto Presupuesto % de e
Capitulo de Gasto programado en Ejercido avance al Pae:'::'ﬁf;?n
2019 E-J 2019 periodo ejercido
1000 Servicios Personales 1,284,518,965 559,630,769 43.6 79.5
2000 Materiales y Suministros 249,399,483 55,458,347 22.2 7.9
3000 Servicios Generales 276,140,148 37,619,935 13.6 5.3




%
Presupuesto Presupuesto % de A,
Capitulo de Gasto programado en Ejercido avance al Pae:lg:r:(a);:;?n
2019 E-J 2019 periodo ejercido
4000 Transferencias,
asignaciones, subsidios y otras 252,256,657 50,640,298 20.1 7.2
ayudas
5000 B|enes muebles, inmuebles e 4181283 818,844 196 01
intangibles
6000 Inversién Publica 16,898,225 0 0.0 0.0
Total 2,083,394,761.00 | 704,168,193.00 100.00

Fuente: Elaboracién propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de junio de
2019.

Como se observa, el 79.5% de los recursos asignados para reducir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres, se gasta en el pago de servicios personales (Capitulo 1000), situaciéon que deberia
tener un impacto positivo, ya que, todo el personal que recibe ese ingreso, se tendria que enfocar a
realizar acciones encaminadas al cumplimiento de la politica de igualdad y al cierre de brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres de la Ciudad. Sin embargo, no es posible asegurar esta situacion,
dado que la informacién presentada por los Entes plblicos no permite identificar a qué personal va
dirigido este recurso. Solamente la Policia Bancaria e Industrial especifica que es para el pago del
personal femenino que integra la corporacién y en algunos pocos casos, mencionan que es para el
personal que integra las Unidades de Igualdad Sustantiva.

El capitulo 2000 corresponde a la compra de materiales y suministros necesarios para realizar las
acciones, proyectos y programas por parte de los Entes publicos, este gasto es el segundo en
importancia con el 7.9% de presupuesto ejercido, muy por debajo del capitulo anterior. Conforme a los
informes presentados, la mayoria de los gastos de este capitulo se realizd en la compra de insumos y
suministros para la operacion de los Centros de Desarrollo Infantil de las 16 Alcaldias.

Las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas (capitulo 4000), representan 7.2% del gasto
total y se asigna para los apoyos monetarios que se entregan a la poblacién, particularmente las
Alcaldias con su programa de apoyo a jefas de familia la Secretaria de Desarrollo Economico y la
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes. En particular,
este capitulo de gasto es muy significativo, representa entre todos, la oportunidad de brindar el apoyo
directo a las mujeres para el emprendimiento de alguna actividad productiva.

En cuanto a los capitulos 3000 y 5000, se refieren a los gastos fijos de operacion (pago de servicios,
arrendamiento de mobiliario y equipo, vigilancia, entre otros); y a la adquisicion de bienes muebles e
inmuebles (equipo de computo y tecnologias de la informacién; software, automoviles, etc.), que son
bienes y servicios muy importante para la operacion de los Entes publicos.

6. Comentarios y Recomendaciones
Como parte de las conclusiones y recomendaciones, a continuacion, se presentan las principales

probleméticas que persisten en torno al desarrollo del Informe por parte de los Entes Publicos para dar paso
a las recomendaciones de mejora.
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Comentarios Generales

A pesar de que este informe se presenta cada trimestre, aun existen dificultades para su integracion y se
detectan probleméticas a nivel de planeacién por parte de los Entes publicos, desde el proceso del ciclo de
las politicas publicas.

Para este segundo trimestre, la revisién se concentrd en el seguimiento de las acciones y el ejercicio del
presupuesto. A nivel presupuestal se identificaron incongruencias y diferencias en los diversos apartados
del informe, situacién que fue solventada por los Entes publicos, una vez que recibieron las observaciones
por parte de la Secretaria de las Mujeres. Dichas variaciones reflejan, por una parte, la falta de comunicacién
entre las diferentes areas de los Entes publicos y, por otro lado, el desconocimiento delos recursos ejercidos.

Asimismo, es necesario que las personas que integran los informes, consideren los aspectos sustantivos
que permitan identificar el avance real de las acciones que realizan, ello debido a que, regularmente, se
proporcionan los datos de las diferentes acciones no los resultados que éstas tienen en la poblacién a la
que se dirigen, por ejemplo, se menciona el nimero de acciones de capacitacion y las personas que
asistieron, sin proporcionar informacién sobre el objetivo de la misma, si se alcanz6 o no éste, del
seguimiento que se da al personal ya formado.

Un ejemplo mas, es la atencion (psicolégica, juridica, de trabajo social) a personas en situacion de violencia,
regularmente se proporciona el nimero de personas o de servicios pero pocas veces O ninguna se
menciona, qué pasa a partir de haber proporcionado esa atencion, informacién relevante para poder
identificar la incidencia del actual de la Administracion Publica en las diferentes problematicas que presenta
la Ciudad de México y en la disminucion de las Brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

Otro aspecto importante para identificar los avances en la disminucion de las brechas de desigualdad, son
los indicadores de género, que muy pocos informes presentan con esta vision.

Es necesario establecer indicadores de género que permitan analizar, monitorear, medir y, en Ultima
instancia, evaluar de manera oportuna el impacto de las acciones, proyectos, programas y servicios que
implementan los Entes publicos de la Ciudad de México, con relacion a la politica de igualdad sustantiva.

Por ello es necesario recordar que, un indicador de género es un punto de referencia que compara la
situacion o la condicién de las mujeres con la de los hombres, o las de otras mujeres®. Este dato sintetiza la
situacién de las relaciones entre mujeres y hombres, y captura los cambios de estas relaciones a lo largo
del tiempo en comparacién con un punto de referencia.

Los presentados por los Entes publicos ain no permiten medir los avances en la reduccién de brechas entre
mujeres y hombres en los diversos aspectos de desarrollo, casi en todos los casos, solo dan cuenta del
namero de acciones realizadas entre las que se programaron. Se requiere sesiones periédicas para la
construccion y seguimiento de los indicadores, para su efectividad en las mediciones y la incidencia en la
politica publica de igualdad.

8 INMUJERES, 2003 y 2008, INMUJERES e INEGI, 2018; CEPAL, 2006 y 2014; CONEVAL, 2014; Buquet et al., 2010.
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Recomendaciones de Politica Publica

Las oportunidades de aprendizaje que surgen a partir de este andlisis deben ser consideradas por los entes
publicos, no sélo en referencia al presupuesto con perspectiva de género, sino en términos de lograr la
transversalizacién de la perspectiva de género en torno al quehacer institucional, tomando en cuenta el ciclo
de las politicas publicas y el ciclo presupuestal. Por ello, visibilizar la cadena causal permitira, a los Entes
publicos, definir con claridad: la necesidad o problematica en la que quieren incidir, el disefio de la
intervencion; identificar los recursos con los que cuentan, el presupuesto asignado en el Resultado 13; qué
intervencién se va a desarrollar, la Actividad Institucional; qué productos o servicios se van a generar,
resultados intermedios y finalmente, el impacto que esto va a generar en la ciudadania y en la politica de
igualdad sustantiva de la Ciudad de México.

A partir de lo anterior, se hace cada vez mas importante la interaccién que deben tener las diferentes areas
al interior de las instituciones de la Administracion Publica, sobre todo en lo que respecta a las areas de
planeacién y las de presupuestacion, que son dos etapas fundamentales en el ciclo de las politicas publicas.
Esto va a permitir determinar con especificidad las acciones, proyecto o programas que se quiere llevar a
cabo, e incluso innovar en la gestion. Es el caso, por ejemplo, de los Entes publicos que destinan
presupuesto para capacitacion y formacion de su personal, con base al Objetivo 5 (transversalidad). Sin
embargo, los indicadores de género que se elaboran al respecto, solo dan cuenta del nimero o porcentaje
de capacitaciones realizadas, o el niUmero o porcentaje de funcionarios/as publicos capacitados. No se logra
medir la integracion de los contenidos y la aplicacién de estos en el quehacer institucional.

En este sentido, es necesario agregar que la metodologia de seguimiento al gasto publico ain no cuenta
con indicadores de medicién del impacto que permitan identificar los niveles de reduccion de las brechas de
desigualdad de género, por lo que se requiere crear indicadores de medicion del impacto del gasto publico
en funcién del conjunto de brechas de desigualdad que aun persisten en todos los &mbitos de la vida de las
mujeres. Se precisa tomar como base de la presupuestacion los diagnésticos de género realizados por los
entes publicos, y sustentarlos en informacién estadistica que ponga de manifiesto, las probleméaticas méas
relevantes y especificas para las mujeres.

Es fundamental visibilizar, en el Resultado 13, las acciones orientadas al Objetivo 4 (autonomia,
corresponsabilidad); el impacto que tiene en la vida de las mujeres el trabajo remunerado y no remunerado,
las dobles vy triples jornadas de trabajo que asumen las mujeres en las familias, pues al mismo tiempo que
sostienen un empleo remunerado, son cuidadoras de las y los hijos, adultos mayores y personas con alguna
discapacidad o enfermedad, es decir, trabajo de cuidados que el Estado muchas veces no asume y que
solventan las familias. Esto se podria incluir en Resultado 13, no sé6lo a partir de las actividades
institucionales que realizan, por ejemplo, las Alcaldias en términos de los CENDIS, sino que desde una
mirada mas integral desde la generacién de un sistema de cuidados que promocione el disefio de politicas
de cuidado y corresponsabilidad.
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Anexo 1.- Resultados fisicos y presupuestales por Ente publico, segln politica publica del PEIODM, productos y unidad de
medida. Enero - Junio de 2019

Resultado
Fisico Presupuestal
Ente publico Linea de Accién Producto Unidad L
% de .. % de
Programado | Alcanzado Programado Ejercido
Avance Avance
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una .
Agencia de Vida Libre de Violencia del Distrito Acciones de
-, . . Prevencion de la | Estudios 100 50 50 154,758.00 | 3,860.00 2
Atencién Animal Federal y de los instrumentos legales de violencia
prevencion asistencia atencion y sancion
de la violencia contra las mujeres.
2.1.2. Establecer diagndsticos sobre los
Agencia de factores principales de riesgo para la
Proteccio lud de | j del Distrito Federal
roteccion salud de fas mujeres del DIstrito rederal || - 1 afia Campafia 1 ol o 27,996.00| 3,213.00| 11
Sanitaria del abarcando el plano fisico mental y social
Distrito Federal utilizando como herramienta de andlisis
la perspectiva de género.
4.3.14. Fomentar que las mujeres
Alcaldlfa Alvaro ocupgn empleos permanentes con f’-\5|ste‘nC|a Persona 2,220 2,220 100 20,500,650.00 0.00 0
Obregén horarios completos y con mayor infantil
proteccidn social.
1.1.3. Promover los derechos de las .
Alcaldia mujeres y las nifias mediante la Acciones de
el lante 1a. Prevencion de la | Asunto 4 50| 1,250 42,831.00 000 o
Azcapotzalco sensibilizacién en espacios publicos y/o . .
. . o violencia
medios masivos de comunicacion.
Espacios para las
2.1.14. i | i0 i hij hij
Alcaldia ' Garantizar aitenaon medlca de | hijos e hijas de 3,955 655.
calidad a todas las nifias especialmente | madres y padres | Persona 900 850 94 5,771,028.00 69
Azcapotzalco o . 00
a las menores de 5 afios. trabajadores
(CENDI)
Atencidn integral
a mujeres
3.2.1. Elaborar el Modelo Unico de v!ctlma§ de
Alcaldia Atencion para la Prevencion Atencién y aaas
. . través de Persona 50 20 40 428,572.00 0.00 0
Azcapotzalco Seguimiento a Casos de Mujeres ) -
o . . atencién médica
Victimas de Violencia. N
y psicoldgica a
las victimas de
violencia.




Ente publico

Linea de Accion

Producto

Unidad

Resultado

Fisico

Presupuestal

Programado

Alcanzado

% de
Avance

Programado

Ejercido

% de
Avance

Alcaldia
Azcapotzalco

3.2.3. Generar acciones para ofrecer
servicios de asesoramiento de forma
integral con calidez y calidad a mujeres
victimas de violencia.

Eventos

Documento

3,568

3,703

104 40,000.00

0.00

Alcaldia
Azcapotzalco

4.1.1. Impulsar la planeacion
participativa desde la perspectiva de
género para el disefio de programas que
permita mejorar las condiciones
laborales para mujeres especialmente
en condiciones de vulnerabilidad y en
extrema pobreza o con algun tipo de
discapacidad.

Apoyo
monetario

Persona

0 1,142,860.00

0.00

Alcaldia Benito
Judrez

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal y de los instrumentos legales de
prevencidn asistencia atencién y sancién
de la violencia contra las mujeres.

Capacitacién

Asunto

330

350

106 586,187.00

175,332.0
0

30

Alcaldia Benito
Judrez

4.1.1. Impulsar la planeacién
participativa desde la perspectiva de
género para el disefio de programas que
permita mejorar las condiciones
laborales para mujeres especialmente
en condiciones de vulnerabilidad y en
extrema pobreza o con algun tipo de
discapacidad.

Apoyo
monetario

Persona

500

0 3,000,000.00

0.00

Alcaldia Benito
Judrez

4.1.1. Impulsar la planeacién
participativa desde la perspectiva de
género para el disefio de programas que
permita mejorar las condiciones
laborales para mujeres especialmente
en condiciones de vulnerabilidad y en
extrema pobreza o con algun tipo de
discapacidad.

Atencidn integral

Persona

700

774

111 6,004,958.00

1,981,568.
00
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Resultado

Fisico Presupuestal
Ente publico Linea de Accion Producto Unidad g
% de . % de
Programado | Alcanzado Programado Ejercido
Avance Avance
3.1.3. Disefar e implementar programas
especializados para la prevencion de la .,
7 A . . 5 L. . At 5,478,565.

Alcaldia Coyoacan | violencia segun poblacion objetivo que enuor.m,y Persona 6,000 0 0 5,995,771.00 91

. . . prevencion 00
considere todos sus tipos y modalidades
de violencia contra mujeres y nifias.
4.2.2. Incentivar la incubacion de 381.576.0

Alcaldia Coyoacan | empresas y cooperativas dirigidas por Asesorias Persona 176 253 144 381,576.00 ! '0 100
mujeres.

5.1.6. Establecer mecanismos para
lograr la armonizacion de legislacion .,

Alcaldia Coyoacan | vigente con los tratados y convenios Atencion a Persona 1,800 1,353 75 26,019,099.00 19,695,16 76
. - . Infantes 9.00
internacionales en materia de Derechos
Humanos de las mujeres.

Alcaldia 2.1.1. Implementar acciones afirmativas .,

. . i At 7,553,731.

Cuajimalpa de para las mujeres y nifias gocen de sus encion a Persona 40,000 40,000 100 10,524,626.00 72

. Infantes 00

Morelos derechos a la salud integral.

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion

Alcaldia de la Ley de Acceso de las Mujeres a una

Cuajimalpa de Vida Libre de Vlc?lenaa del Distrito Atenuor'\ly Persona 3 ) 67 7.648,949.00 2,116,191. 78

Morelos Federal y de los instrumentos legales de | prevencion 00
prevencion asistencia atencion y sancion
de la violencia contra las mujeres.

3.2.9. Disefar y ejecutar proyectos para
. la reeducacidn integral de personas

Alcaldia agresoras en los términos que establece 220,920.0

Cuajimalpa de & q Asistencia Social | Persona 10,000 10,000 100 220,920.00 e 100

Morelos la Ley de Acceso de las Mujeres a una 0
Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal.

Alcaldia 4.2.3. Fortalecer el emprendimiento Apoyo 889,890.0

Cuajimalpa de e . B POy . Persona 824 200 24 14,751,416.00 A 6
econdmico de mujeres. monetario 0

Morelos
1.1.1. Implementar acciones afirmativas

AIcaIdla' que promuevan y garanticen el gpce de | Apoyo . Persona 750 350 47 15,173,397.00 2,744,542, 18

Cuauhtémoc los derechos humanos de las mujeresy | monetario 00

las nifias.
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Resultado

Fisico Presupuestal
Ente publico Linea de Accion Producto Unidad g
% de . % de
Programado | Alcanzado Programado Ejercido
Avance Avance
1.1.1. Implementar acciones afirmativas
AIcaIdla' que promuevan y garanticen el g_oce de A5|ste_nC|a Persona 1317 1317 100 23,785,963.00 5,333,500. 2
Cuauhtémoc los derechos humanos de las mujeresy | infantil 00
las nifias.
1.1.1. Implementar acciones afirmativas
Alcaldi i | A
caldia Gustavo | que promuevan y garanticen e g'oce de poyo ' Persona 400 0 0 1,318,147.00 0.00 0
A. Madero los derechos humanos de las mujeresy | monetario
las nifias.
, 2.1.1. Implementar acciones afirmativas L
Alcal . o A 2,009,629.
caldia Gustavo para las mujeres y nifias gocen de sus tencion a Asunto 750 634 85 3,446,808.00 009,629 58
A. Madero . Infantes 00
derechos a la salud integral.
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Alcaldi Vida Li Violenci | Distri A 7 .
caldia Gustavo ida Libre de p encia del Distrito poyo ' Asunto 2,782 5,813 209 13,828,376.00 ,500,000 54
A. Madero Federal y de los instrumentos legales de | monetario 00
prevencidn asistencia atencién y sancién
de la violencia contra las mujeres.
4.1.5. Promover el aumento y potenciar
la red de estancias y escuelas infantiles | Acciones con 5587 707
Alcaldia Iztacalco | para propiciar la participacion de las perspectiva de Persona 1,200 1,200 100 7,933,042.00 | 7’ 00’ 70
mujeres en el trabajo en especial para género
las de bajos recursos.
3.2.3. Generar acciones para ofrecer Acciones con
Alcaldi ici i fi 210,529.
caldia servicios de asesoramiento de forma | o o de | Documento 131 6| s 24,649,213.00 | ¥210°2%-| 43
Iztapalapa integral con calidez y calidad a mujeres ) 00
. . . género
victimas de violencia.
4.1.5. Promover el aumento y potenciar
, la red de estancias y escuelas infantiles . .
Alcal A 1 4
caldia para propiciar la participacion de las Asistencia Persona 2,200 2,127 97 72,582,790.00 | > 13682 71
Iztapalapa . . . infantil 5.00
mujeres en el trabajo en especial para
las de bajos recursos.
, 1.1.1. Implementar acciones afirmativas .
LIl ue promuevan y garanticen el goce de Acciones con 9,589,532
Magdalena quep ve g. perspectiva de Persona 150 150 100 16,041,232.00 |~ T 60
los derechos humanos de las mujeres y , 00
Contreras género

las nifias.
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Resultado

Fisico Presupuestal
Ente publico Linea de Accion Producto Unidad g
% de . % de
Programado | Alcanzado Programado Ejercido
Avance Avance
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién
, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
bl Vida Libre de Violencia del Distrito Apoyo
Magdalena . poy . Persona 0 0 0 489,612.00 0.00 0
Federal y de los instrumentos legales de | monetario
Contreras L. . . " .
prevencion asistencia atencién y sancidn
de la violencia contra las mujeres.
4.1.1. Impulsar la planeacion
participativa desde la perspectiva de
, género para el disefio de programas que
Alcaldia ermita mejorar las condiciones Apoyo 736,386.0
Magdalena P Jorar ta . poye Persona 80 ol o 1,736,386.00 . 42
laborales para mujeres especialmente monetario 0
Contreras L. -~
en condiciones de vulnerabilidad y en
extrema pobreza o con algun tipo de
discapacidad.
4.1.1. Impulsar la planeacion
participativa desde la perspectiva de
, género para el disefio de programas que
Alcaldia ermita mejorar las condiciones Apoyo 1,430,409
Magdalena P el . poye Persona 0 o| o 21,946,213.00 | 7720 7
laborales para mujeres especialmente monetario 00
Contreras L -~
en condiciones de vulnerabilidad y en
extrema pobreza o con algun tipo de
discapacidad.
4.1.5. Promover el aumento y potenciar
Alcaldia la red de estancias y escuelas infantiles . .
L S Asistencia 5,152,575.
Magdalena para propiciar la participacién de las inflantirI]CI Persona 200 264 132 10,040,020.00 00 51
Contreras mujeres en el trabajo en especial para
las de bajos recursos.
1.1.1. Implementar acciones afirmativas .
Alcaldia Miguel que promuevan y garanticen el goce de Acciones con
. . perspectiva de Asunto 6 6 100 300,000.00 0.00 0
Hidalgo los derechos humanos de las mujeres y .
. género
las nifias.
Atencion integral
3.1.20. Fomentar programas de a mujeres
Al.caldla Miguel empodera’mle.nto para Ias.personas que v!ctlma.s de Persona 4,000 937 23 350,806.00 0.00 0
Hidalgo sufren algun tipo o modalidad de violencia, a
violencia. través de

atencion médica
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y psicoldgica a
las victimas de
violencia.
4.1.5. Promover el aumento y potenciar
o la red de estancias y escuelas infantiles
:Iifizllzlj Miguel para propiciar la participacidn de las Atencidn integral | Persona 1,090 992 91 22,727,921.00 10’89;3(2) 48
mujeres en el trabajo en especial para
las de bajos recursos.
1.1.1. Implementar acciones afirmativas
Alcaldia Milpa que promuevan y garanticen el gpce de A5|ste.nC|a Persona 300 703 88 1,728,450.00 0.00 0
Alta los derechos humanos de las mujeresy | infantil
las nifias.
1.1.1. Implementar acciones afirmativas
Alcaldia Milpa que promuevan y garanticen'el Bocede o e s Asunto 13 13| 100 366,789.00 0.00 0
Alta los derechos humanos de las mujeres y
las nifias.
3.1.16. Impulsar actividades desde los
espacios educativos y culturales que
Alcaldia Milpa promuevan la igualdad de género y no Accioneslde
Alta violencia haciendo especial incidencia Prevencion de la | Persona 1,300 1,300 100 111,933.00 0.00 0
en la violencia durante el noviazgo y en | violencia
el aumento de la autoestima de las
nifias adolescentes y mujeres.
5.1.1. Diseiar programas proyectos y
acciones para lograr la Igualdad Acciones con
, ‘ . - . . 686,595.0
Alcaldia Tldhuac Sustantiva en beneficio de las mujeres perspectiva de Asunto 30 0 0 1,284,947.00 0 53
tomando en cuenta las diferentes género
necesidades.
5.1.1. Disefiar programas proyectos y
acciones para lograr la Igualdad . .
Alcaldia Tldhuac Sustantiva en beneficio de las mujeres ;’-:\sflas:‘iir;ua Persona 870 877 101 7,852,593.00 4’192’38066 53

tomando en cuenta las diferentes
necesidades.

37




Resultado

Fisico Presupuestal
Ente publico Linea de Accion Producto Unidad g
% de . % de
Programado | Alcanzado Programado Ejercido
Avance Avance
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Alcaldia Tlalpan | Y193 Libre de Violencia del Distrito Atencion y Persona 2,400 2,400 | 100 786,250.00 | 22919901 59
Federal y de los instrumentos legales de | prevencion 0
prevencion asistencia atencion y sancion
de la violencia contra las mujeres.
5.1.1. Diseiar programas proyectos y
acciones para lograr la Igualdad Atencion a
Alcaldia Tlalpan Sustantiva en beneficio de las mujeres Infantes Persona 460 462 100 0.00 0.00 0
tomando en cuenta las diferentes
necesidades.
, 4.1.2. Brindar apoyos a través de
Alcaldia rogramas proyectos o acciones Apoyo 7,586,329
Venustiano programas proy or poyo Persona 0 o| o 7,867,751.00 | 2°%27 | 96
dirigidos a mujeres en condiciones de monetario 00
Carranza "
vulnerabilidad.
4.1.5. Promover el aumento y potenciar
Alcaldi | i las infantil
ca dla. aredde gsFanuas y e.aslcuelals infantiles Atencién a 10,965,15
Venustiano para propiciar la participacién de las Persona 2,300 2,300 100 14,840,039.00 74
. . . Infantes 2.00
Carranza mujeres en el trabajo en especial para
las de bajos recursos.
1.1.1. Implementar acciones afirmativas E's.paaos"para las
Alcaldia ue promuevan y garanticen el goce de Riceidlliasde 2,071,768
aa que p ve & madres y padres | Persona 550 565| 103 3,802,470.00 | <*°/ /0S| 5g
Xochimilco los derechos humanos de las mujeres y . 00
las nifias trabajadores
’ (CENDI)
3.1.5. Realizar acciones de difusion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Acciones con
Autoridad del Libre de Violencia del Distrito Federal .
utorigad ce’ fore de Violencia del Listrito Federal | o - pectivade | Persona 2,000 o| o 1,600,000.00 | 35,964.00| 2
Centro Histdrico | dirigidas a las personas servidoras énero
publicas del Gobierno del Distrito g
Federal.
. . 1.1.1. Implementar acciones afirmativas
SIECHIAT ue promuevan y garanticen el goce de 188,321.0
de la Policia L e ¢ Eventos Persona 1,460 4,132| 283 529,670.00 e 36
Auxiliar del D.F los derechos humanos de las mujeres y 0

las nifias.
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1.3.6. Promover la entrega de becas
Caja de Previsidn | para nifias y adolescentes en todos los
dela Po.I|C|a !'\Jveles educat|v<.),s focallzad?s en Becas Persona 0 0 0 0.00 0.00 0
Preventiva jévenes madres jovenes mujeres
(CAPREPOL) indigenas y mujeres con alguna
discapacidad.
Caja de Prevision | 1.4.1. Emprender acciones que
dela Po.I|C|a garanticen el ejercicio p{)le.no de los Taller Persona 610 586 96 154,000.00 120,868.0 78
Preventiva derechos culturales artisticos y de 0
(CAPREPOL) recreacién de las y los ciudadanos.
Caja de Prevision | 1.4.1. Emprender acciones que
la Polici; i | ejercicio pl I
de la Policia garanticen el ejercicio pleno de los Taller Persona 450 51| 56 74,500.00 | 53,817.00| 72
Preventiva derechos culturales artisticos y de
(CAPREPOL) recreacién de las y los ciudadanos.
Caja de Prevision | 1.4.1. Emprender acciones que
la Polici; i | ejercicio pl I 1 .
dela o'lua garanticen el ejercicio p e'no de los Taller Persona 700 1,009 144 201,500.00 50,865.0 75
Preventiva derechos culturales artisticos y de 0
(CAPREPOL) recreacion de las y los ciudadanos.
Caja de Previsién | 4.1.2. Brindar apoyos a través de
dela Po'I|C|a p'rc?g‘ramas prgyectos o acu.or.mes Apoyo . Persona 8,178 8,178 100 1,226,475.00 1,225,950. 100
Preventiva dirigidos a mujeres en condiciones de monetario 00
(CAPREPOL) vulnerabilidad.
5.1.17. Implementar capacitacidn para
Caja de Previsidn | que las personas servidoras publicas
dela Po'I|C|a cuente'n con herramientas para Curso Persona 80 107 134 200,000.00 120,000.0 60
Preventiva garantizar el respeto de los derechos de 0
(CAPREPOL) las mujeres y el acceso a una vida libre
de violencia.
Caja de Prevision | 5.3.1. Implementar acciones para
par_a Trabajadores _fomentar la ctlJItura |nst|tuuon.al_ con | et Persona 0 0 0 79,000.00 0.00 0
a Lista de Raya del | igualdad de género en la Administracién
Gobierno del D.F | Publica.
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Centro de
Comando Control . . .
Computo 1.1.1. Implementar acciones afirmativas
- ti | d
Comunicaciones y que promuevan y garanticen e g.oce € Curso Asunto 0 0 0 50,000.00 0.00 0
los derechos humanos de las mujeres y
Contacto las nifias
Ciudadano de la ’
CDMX (C 5)
5.1.1. Disefiar programas proyectos y Servicios de
Consejeria acciones para lograr la Igualdad atencion de
Juridicay de Sustantiva en beneficio de las mujeres trabajo social, Persona 2,226 2,918 131 235,980.00 0.00 0
Servicios Legales | tomando en cuenta las diferentes psicologia y
necesidades. juridico
5.1.5. Fomentar la utilizacion de
. metodologias para la identificacion de
Consejo de desigualdades entre mujeres y hombres | Estudios y/o
Evaluacion del & & jeres y >V Documento 0 ol o 0.00 0.00| o
. y la integracidn de la perspectiva de Evaluaciones
Desarrollo Social , Lo . L
género en el disefio y ejecucidn de
politicas publicas y sus indicadores.
Consejo para
Preveniry 5.3.6. Promover la elaboracion de
Eliminar | N . L E .
'|m|'nar a 3 dlagnc.>st‘|cos e mvesﬁgaaones stud|o§ y/o Documento 0 0 0 97,879.00 0.00 0
Discriminacion de | especializadas considerando las Evaluaciones
la Ciudad de atribuciones del ente publico
México
Contraloria 5.1.8. Asegurar que las personas
servidoras publicas conozcan y apliquen | Eventos Documento 1 1 100 45,000.00 0.00 0
General .
la Ley de Igualdad Sustantiva.
, 5.1.8. Asegurar que las personas
Contraloria . - .
servidoras publicas conozcan y apliquen | Eventos Asunto 1 0 0 250,000.00 0.00 0
General .
la Ley de Igualdad Sustantiva.
.1.1. Disefi
SomeEE 5 . isefiar programas proyectos y
Mexicana de acciones para lograr la Igualdad
., Sustantiva en beneficio de las mujeres Curso Persona 50 50 100 5,000.00 620.00 12
lisiesifsn 52, ¢t tomando en cuenta las diferentes
C.V. (COMISA) .
necesidades.
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5.1.16. Promover la formacién continua
Escuela de a funcionariado publico en Derechos
Administracidon Humanos violencia contra las mujeres Capacitacién Persona 1,188 906 76 689,567.00 | 81,886.00 12
Publica lenguaje incluyente perspectiva de
género y no discriminacién.
5.3.1. Implementar acciones para
Fideicomiso fomentar la cultura institucional con 1,233,207.
. A L .. | Revi f 1,749,996. e 7
Centro Histérico igualdad de género en la Administracion evista SIulEnE e 2 G Reetd 00 g
Publica.
- . 5.1.16. Promover la formacién continua
Fideicomiso de . . -
Recuperacion a funcionariado publico en Derechos
'p' . Humanos violencia contra las mujeres Curso Persona 91 112 123 80,000.00 | 78,400.00 98
Crediticia (FIDERE .. .
m lenguaje incluyente perspectiva de
género y no discriminacién.
Fideicomiso del 3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion
fondo para el de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
D Il Vida Li Violenci | Distri
esar{ro.o ida Libre de |9 encia del Distrito Curso P 0 0 0 0.00 0.00 0
Econémico y Federal y de los instrumentos legales de
Social de la Cd. de | prevencidn asistencia atencién y sancién
México de la violencia contra las mujeres.
5.1.16. Promover la formacién continua
Fideicomiso a funcionariado publico en Derechos
Educacion Humanos violencia contra las mujeres Campaniia Campaniia 1 1 100 25,000.00 0.00 0
Garantizada lenguaje incluyente perspectiva de
género y no discriminacién.
. . 1.4.8. Impulsar el desarrollo de
Fideicomiso empresarias de industrias culturales
Museo Arte P . . Seminario Persona 0 0 0 0.00 0.00 0
. favoreciendo a mujeres creadoras y
Popular Mexicano
artesanas.
- . 1.1.1. Implementar acciones afirmativas
Fideicomiso ue promuevan y garanticen el goce de
Museo del duep ve & Taller Persona 800 1,215 | 152 95,000.00 | 95,000.00 | 100
. los derechos humanos de las mujeres y
Estanquillo "
las nifias.
Edperlg;n:cs;gnpara 2.2.2. Disefiar acciones de prevencion Acciones con
Desarrollo dely diagnéstico y atencidn integral en los perspectiva de Documento 6 0 0 50,000.00 0.00 0
. . servicios de salud sexual y reproductiva | género
Cine Mexicano
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con énfasis en las personas y poblacidn
altamente discriminada.
4.1.1. Impulsar la planeacién
participativa desde la perspectiva de
Desarrollo P ) . . perspectiva de Accién 0 0 0 0.00 0.00 0
L laborales para mujeres especialmente .
Econdémico .. i género
en condiciones de vulnerabilidad y en
extrema pobreza o con algun tipo de
discapacidad.
Fondo Mixtode | &0 e eiona con
Promocion . i . ., | Capacitacién Persona 0 0 0 117,320.00 0.00 0
- igualdad de género en la Administracion
Turistica 2nF
Publica.
4.1.1. Impulsar la planeacion
participativa desde la perspectiva de
género para el disefio de programas que
Fondo para el permita mejorar las condiciones , , 750,000.0
A A 7 12 1 7 . 1
Desarrollo Social | laborales para mujeres especialmente sesorias sesorias 200 035 60 >0,000.00 0 00
en condiciones de vulnerabilidad y en
extrema pobreza o con algun tipo de
discapacidad.
E i I
1.1.9. Implementar actividades sobre 's.paaos"para as
Heroico Cuerpo derechos humanos e igualdad de género Riceidlliasde
L L d d P 30 0 0 625,000.00 0.00 0
de Bomberos en coordinacién con organizaciones ma r.es y padres ersona
sociales trabajadores
' (CENDI)
Instituto de 5.3.1. Implementar acciones para .
Capacitacién para | fomentar la cultura institucional con Acciones con
. . . . L tiva d Asunt 0 0 0 50,000.00 0.00 0
el Trabajo de la igualdad de género en la Administracion pg;j:zc \va de sunto
Ciudad de México | Publica. &
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3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién
. de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
LETIIC Vida Libre de Violencia del Distrito
Educacion Media . Capacitacion Documento 3 1 33 650,004.00 | 29,000.00 4
Superior Federal y de los instrumentos legales de
P prevencion asistencia atencion y sancion
de la violencia contra las mujeres.
- Publicaciones
5.1.1. Disefar programas proyectos y Y ‘I :
. . realizadas en el
Instituto de acciones para lograr la Igualdad Micrositio
Educacion Media | Sustantiva en beneficio de las mujeres Documento 5 0 0 2,253,408.00 | 29,000.00 1
. . Presupuesto
Superior tomando en cuenta las diferentes
. para la Igualdad
necesidades. .
de Género.
. 1.1.1. Implementar acciones afirmativas .
Instituto de Ia ue promuevan y garanticen el goce de Acciones con
Juventud del quep Ve g' perspectiva de Campania 8 2 25 290,048.00 0.00 0
L los derechos humanos de las mujeres y ,
Distrito Federal . género
las nifias.
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion
. de la Ley de Acceso de las Mujeres a una .
Instituto de las Vida Libre de Violencia del Distrito Acciones con
Personas con . perspectiva de Asunto 1 0 0 153,510.00 0.00 0
. . Federal y de los instrumentos legales de .
Discapacidad ., . . i ., | género
prevencion asistencia atencion y sancion
de la violencia contra las mujeres.
Instituto de 5.1..1. Disefiar programas proyectos y
Verificacion acciones para lograr la Igualdad
. . Sustantiva en beneficio de las mujeres Difusién Asunto 1 1 100 1,015,035.00 | 62,835.00 6
Administrativa del .
I tomando en cuenta las diferentes
Distrito Federal .
necesidades.
5.1.1. Disefar programas proyectos y
Instituto de acciones para lograr la Igualdad
Vivienda del Sustantiva en beneficio de las mujeres Curso Persona 0 0 0 25,000.00 0.00 0
Distrito Federal tomando en cuenta las diferentes
necesidades.
Instituto del 2.1.1. Implementar acciones afirmativas 438.594.0
Deporte del para las mujeres y nifias gocen de sus Campania Documento 10 10 100 639,738.00 ! '0 69
Distrito Federal derechos a la salud integral.
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Instituto Local de | 5.1.4. Establecer dentro de las
la Infraestructura | dependencias la elaboracion de Acciones con
Fisica Educativa diagndsticos cuantitativos y cualitativos | perspectiva de Asunto 1 0 0 389,702.00 0.00 0
de la Ciudad de con perspectiva de género sobre las género
México desigualdades entre mujeres y hombres.
Instituto Local de | 5.1.4. Establecer dentro de las
la Infraestructura | dependencias la elaboracion de Acciones con
Fisica Educativa diagndsticos cuantitativos y cualitativos | perspectiva de Asunto 0 0 0 0.00 0.00 0
del Distrito con perspectiva de género sobre las género
Federal desigualdades entre mujeres y hombres.
Instituto para la .
Aterlwcuic')n[z/ 5.3.1. Implementar acciones para
L f la cul institucional g
prevencion de las .omentar a CL,J tura InStItUCIOrTa. con L, Capacitacion Persona 77 0 0 150,000.00 0.00 0
. igualdad de género en la Administracion
adicciones en la publica
Ciudad de México )
5.1.16. Promover la formacidn continua
a funcionariado publico en Derechos
Jefatura del . . .
. Humanos violencia contra las mujeres Curso Asunto 0 0 0 0.00 0.00 0
Gobierno del D.F. L. .
lenguaje incluyente perspectiva de
género y no discriminacién.
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Metrobus Vida Libre de Vlc?lenaa del Distrito Estudlo? y/o Persona 5 0 0 0.00 0.00 0
Federal y de los instrumentos legales de | Evaluaciones
prevencidn asistencia atencion y sancion
de la violencia contra las mujeres.
3.2.11. Impulsar acciones
Metrobiis AR e s pEe POt er el Documento 1 1| 100 683,995.00 000 o
mejor funcionamiento del Programa
Viajemos Seguras.
Organo Regulador | 5.1.2. Incluir el tema de género en la
del Transporte agenda y evaluar las acciones que Campania Campania 0 0 0 0.00 0.00 0
(ORT) realizan los Entes publicos.
5.1.1. Disefar programas proyectos y
Planta de Asfalto | acciones para lograr la Igualdad Capacitacién Persona 312 0 0 250,000.00 0.00 0
Sustantiva en beneficio de las mujeres
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tomando en cuenta las diferentes
necesidades.
5.1.1. Disefar programas proyectos y
L - acciones para lograr la Igualdad
Policia Auxiliar del . - . . 641,602.0
D FI a Auxil Sustantiva en beneficio de las mujeres Capacitacion Persona 4,189 5,636 135 772,947.00 0 83
o tomando en cuenta las diferentes
necesidades.
4.3.1. Promover acciones en las
entidades publicas del Gobierno del
. . Distrito Federal que garanticen el Remuneracion
Pol B .. 236,751,9
ol . ancaria € respeto de los derechos laborales de las | por los servicios | Persona 2,300 2,542 111 264,414,372.00 90
Industrial . . 72.00
mujeres la jornada de 8 horas y la prestados
paridad en la remuneracion entre
mujeres y hombres.
5.1.19. Emprender acciones en las areas
PROCDMYX, S.A de | de r'ecursos huma.nos para lograr la Contratacion de Asunto 1 1 100 442,695.00 433,632.0 98
C.V. paridad entre mujeres y hombres en los | personal 0
Entes publicos.
Procuraduria 1.1.1. Implementar acciones afirmativas
Amblenta.l y del que promuevan y garanticen el gpce de e Difusion 0 0 0 1,013,832.00 979,599.0 97
Ordenamiento los derechos humanos de las mujeres y 0
Territorial del D F | las nifas.
Procuraduria 1.1.1. Implementar acciones afirmativas
Amb|enta.l y del que promuevan y garanticen el gpce de Difusién Difusién 0 0 0 0.00 0.00 0
Ordenamiento los derechos humanos de las mujeres y
Territorial del D F | las nifias.
Procuraduria 1.1.1. Implementar acciones afirmativas
Ambiental y del que promuevan y garanticen el goce de Difusion Difusion 1 1 100 0.00 0.00 0

Ordenamiento
Territorial del D F

los derechos humanos de las mujeres y
las nifias.
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Atencion integral
a mujeres
3.1.4. Difundir y propiciar la aplicacién victimas de
Procuraduria de la Ley para Prevenir la Trata de violencia, a 16.792.97
General de Personas el Abuso Sexual y la través de Persona 11,405 12,113 106 22,745,377.00 ! O/OO 74
Justicia Explotacion Sexual Comercial Infantil atencién médica '
para el Distrito Federal. y psicoldgica a
las victimas de
violencia.
Red de 3.1.9. Implementar medidas de
seguridad en los transportes publicos .
Transporte de , Millones/Pas 74,152,52
.p con enfoque de género y Derechos Transporte .I / 17 7 41 77,282,465.00 96
Pasajeros (antes L. ajeros 1.00
Humanos para la prevencion de la
SM1) . .
violencia sexual.
, 1.1.1. Implementar acciones afirmativas Servnc'l?s de
secretaria de ue promuevan y garanticen el goce de atencion de 16,354,17
Administraciény | 34€P ve & trabajo social, | Persona 500 406 | 81 16,406,874.00 | 2> 100
) los derechos humanos de las mujeres y . , 6.00
Finanzas . psicologia y
las nifias. S
juridico
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion
Secretaria de de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Acciones con
. L Vida Li Violenci | Distri . 4,001,236.
Administracidn y ida Libre de IO. encia del Distrito perspectiva de Documento 6 0 0 4,001,236.00 001,236 100
. Federal y de los instrumentos legales de X 00
Finanzas L. . . L, ., | género
prevencion asistencia atencion y sancién
de la violencia contra las mujeres.
5.1.1. Diseiar programas proyectos y
Secretaria de acciones para lograr la Igualdad
Administraciony | Sustantiva en beneficio de las mujeres Campaniia Campaniia 1 0 0 1,220,800.00 0.00 0
Finanzas tomando en cuenta las diferentes
necesidades.
. 4.2.1. Fomentar el desarrollo de
SCACEIEICL royectos productivos y de generacidn 3,629,099
Desarrollo proyectos p ydeege Atencién integral | Persona 100 1,100| 1,100 9,784,290.00 | ~°°7°72 | 37
e de ingresos sustentables que incorporen 00
Econdémico . :
la perspectiva de género.
Secretaria de Acciones con
1.1.1. Impl t i fi ti . 14,379,06
Desarrollo Urbano mplementar acuo.nes atirmativas perspectiva de Persona 300 311 104 14,806,351.00 97
que promuevan y garanticen el goce de 3.00

y Vivienda

género
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los derechos humanos de las mujeres y
las nifas.
Secretaria de 5.1.16. Promover la formacién continua
Educacion, a funcionariado publico en Derechos 5 944 489
Ciencia, Humanos violencia contra las mujeres Capacitacién Documento 108 0 0 6,045,399.00 | 7 7 06 49
Tecnologia e lenguaje incluyente perspectiva de
Innovacién género y no discriminacion.
Secretaria de .
. I 5.3.1. Implementar acciones para
LB fomentar la cultura institucional con 992,395.0
Ciencia, . , . ., | Capacitacion Persona 12 0 0 1,315,324.00 e 75
, igualdad de género en la Administracion 0
Tecnologia e o
> Publica.
Innovacién
.1.1. Disefi
secetariade | poniand
ion | | . - . o ,341.
S:IStRIiC;Z ztegra Sustantiva en beneficio de las mujeres Capacitacion Asunto 97 227 234 1,089,199.00 >98,3 g 55
.g, Y . tomando en cuenta las diferentes
Proteccion Civil .
necesidades.
Secretaria de . . .
Gestion Integral 5.1.15. Incluir la perspectiva de género y
del Riesgo yg Derechos Humanos en los programas Foro Asunto 0 0 0 0.00 0.00 0
Proteccion Civil proyectos y acciones para mujeres.
5.1.5. Fomentar la utilizacion de
Secretaria de metodologias para la identificacién de .
Gestion Integral desigualdades entre mujeres y hombres Acciones con
. . ., . perspectiva de Accién 0 0 0 0.00 0.00 0
del Riesgo y y la integracion de la perspectiva de X
S , L . ., género
Proteccion Civil género en el disefio y ejecucion de
politicas publicas y sus indicadores.
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
S taria d Vida Libre de Violencia del Distrit 1,204,091.
ecretaria ge ca Hlore de Violencla del Distrito Taller Persona 820 820| 100 1,771,524.00 | 70" 68
Gobierno Federal y de los instrumentos legales de 00
prevencion asistencia atencién y sancion
de la violencia contra las mujeres.
S taria de | 1.1.1. Impl t i fi ti e . o 1,177,973.
ecre aria de las mplementar acao.nesa irmativas | o e Campafia 0 0 0 3,322,115.00 35
Mujeres gue promuevan y garanticen el goce de 00
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Resultado

Ente publico Linea de Accién Producto Unidad Fisico Presupuestal
% de . % de
Programado | Alcanzado Programado Ejercido
Avance Avance
los derechos humanos de las mujeres y
las nifias.
1.1.1. Implementar acciones afirmativas
Secretaria de las | que promuevan y garanticen el goce de | Financiamiento .
Mujeres los derechos humanos de las mujeresy | corresponsable. Convenio 25 25 100 0.00 0.00 0
las nifias.
1.1.1. Implementar acciones afirmativas
Secretaria de las | que promuevan y garanticen el goce de 17,607,08
Mujeres los derechos humanos de las mujeres y Informes Documento ! ! 100 21,670,254.00 8.00 81
las nifias.
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Acciones de
Secretarla delas | Vida Libre de qulenC|a del Distrito Prevencién de la | Persona 134,800 93,672 69 1,602,376.00 720,786.0 45
Mujeres Federal y de los instrumentos legales de violencia 0
prevencion asistencia atencion y sancion
de la violencia contra las mujeres.
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Secretaria de las | Vida Libre de Violencia del Distrito L 575,568.0
Mujeres Federal y de los instrumentos legales de Capacitacion Persona 1,500 943 63 2,058,954.00 0 28
prevencion asistencia atencion y sancién
de la violencia contra las mujeres.
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion .
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una zf::ccilgs gee
Secretarla delas | Vida Libre de Vlc?lenaa del Distrito trabajo social, Persona 55,500 15,335 )8 83,845,490.00 61,609,21 73
Mujeres Federal y de los instrumentos legales de psicologia y 9.00
prevencion asistencia atencién y sancién | ., .
de la violencia contra las mujeres. Juridico
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion Servicios de
, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una atencion de
Sec.retarla delas | Vida Libre de V|9Ienua del Distrito trabajo social, Persona 63,787 54754 86 2.332,674.00 862,481.0 37
Mujeres Federal y de los instrumentos legales de psicologia y 0
prevencion asistencia atencién y sancion | ., .
de la violencia contra las mujeres. Juridico
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Ente publico

Linea de Accion

Producto

Unidad

Resultado

Fisico

Presupuestal

Programado

Alcanzado

% de
Avance

Programado

Ejercido

% de
Avance

Secretaria de las
Mujeres

5.1.1. Diseiar programas proyectos y
acciones para lograr la Igualdad
Sustantiva en beneficio de las mujeres
tomando en cuenta las diferentes
necesidades.

Informes

Documento

67 1,099,209.00

393,016.0
0

36

Secretaria de las
Mujeres

5.1.5. Fomentar la utilizacion de
metodologias para la identificacidn de
desigualdades entre mujeres y hombres
y la integracién de la perspectiva de
género en el disefio y ejecucion de
politicas publicas y sus indicadores.

Capacitacion

Persona

2,000

2,247

112 1,569,750.00

570,535.0
0

36

Secretaria de
Medio Ambiente

1.1.3. Promover los derechos de las
mujeres y las nifias mediante la
sensibilizacién en espacios publicos y/o
medios masivos de comunicacion.

Acciones con
perspectiva de
género

Persona

130

0 739,485.00

465,747.0
0

63

Secretaria de
Movilidad

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal y de los instrumentos legales de
prevencion asistencia atencion y sancion
de la violencia contra las mujeres.

Campania

Campania

0 111,110.00

0.00

Secretaria de
Movilidad

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal y de los instrumentos legales de
prevencion asistencia atencion y sancion
de la violencia contra las mujeres.

Estudios y/o
Evaluaciones

Documento

0 1,800,000.00

0.00

Secretaria de
Obras y Servicios

1.1.1. Implementar acciones afirmativas
gue promuevan y garanticen el goce de

los derechos humanos de las mujeres y

las nifias.

Informes

Documento

100 2,115,866.00

178,841.0
0

Secretaria de
Obras y Servicios

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal y de los instrumentos legales de
prevencidn asistencia atencién y sancion
de la violencia contra las mujeres.

Capacitacion

Persona

50

45

90 1,226,536.00

72,918.00
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Resultado

Fisico Presupuestal
Ente publico Linea de Accion Producto Unidad g
% de . % de
Programado | Alcanzado Programado Ejercido
Avance Avance
S taria d .
ecretaria de . 1.2.5. Impulsar la participacién de las
Pueblos y Barrios . N .
Originarios mujeres en la definicion ejecucion y Abovo 15191 17
CoriunidadZs evaluacién de programas proyectos y mr;nyetario Ayuda 192 25 13 24,105,566.00 ! SIOO 63
, acciones de los cuales sean ’
Indigenas L
A beneficiarias.
Residentes
4.1.1. Impulsar la planeacion
Secretaria de participativa desde la perspectiva de
Pueblos y Barrios | género para el disefio de programas que
Originarios y permita mejorar las condiciones Proyectos 2,505,917.
Comunidades laborales para mujeres especialmente productivos Persona 30 3 117 2,531,251.00 00 9
Indigenas en condiciones de vulnerabilidad y en
Residentes extrema pobreza o con algun tipo de
discapacidad.
Atencion integral
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion a’myjeres
) victimas de
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una violencia. a
Secretaria de Vida Libre de Violencia del Distrito P 4,533,724,
Salud Federal y de los instrumentos legales de traves' ’de . Persona 51,750 39,878 7 8,131,000.00 00 26
e . . i ., | atencién médica
prevencion asistencia atencion y sancion sicolégica a
de la violencia contra las mujeres. ye o E
las victimas de
violencia.
5.1.1. Disefar programas proyectos y
p acciones para lograr la Igualdad Acciones de
Secretaria de . - . - 440,951.0
Salcud ! Sustantiva en beneficio de las mujeres Prevencion de la | Persona 168,065 120,082 71 1,025,982.00 0 43
tomando en cuenta las diferentes violencia
necesidades.
5.1.1. Disefar programas proyectos y
Secretaria de acciones para lograr la Igualdad 26.919.93
Seguridad Sustantiva en beneficio de las mujeres Capacitacion Persona 1,500 0 0 27,610,765.00 ! 7'00 97
Ciudadana tomando en cuenta las diferentes ’
necesidades.
Secretaria del 1.1.1. Implementar acciones afirmativas
Trabajoy que promuevan y garanticen el goce de 1,480,292.
. Event Asunt 13 13 100 2,887,111.00 51
Fomento al los derechos humanos de las mujeres y ventos sunto 00
Empleo las nifias.
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Resultado

Fisico Presupuestal
Ente publico Linea de Accion Producto Unidad g
% de . % de
Programado | Alcanzado Programado Ejercido
Avance Avance
4.1.1. Impulsar la planeaciéon
participativa desde la perspectiva de
Secretaria del género para el disefio de programas que
Trabajoy permita mejorar las condiciones Asesoria juridica | Asunto 5,649 5,865| 104 945,367.00 | 2204630 ¢,
Fomento al laborales para mujeres especialmente 0
Empleo en condiciones de vulnerabilidad y en
extrema pobreza o con algun tipo de
discapacidad.
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion
. de la Ley de Acceso de las Mujeres a una .
servicio de Vida Libre de Violencia del Distrito Acciones con
Transportes . perspectiva de Persona 2,100 0 0 374,813.00 | 21,034.00 6
P Federal y de los instrumentos legales de .
Eléctricos ., . . .. ., | género
prevencion asistencia atencion y sancién
de la violencia contra las mujeres.
.1.1. Disefii
Servicios 5 . isefiar programas proyectos y
Metropolitanos acciones para lograr la Igualdad
SA depc N Sustantiva en beneficio de las mujeres Capacitacién Persona 15 0 0 275,000.00 0.00 0
(S'Ei?VIMI.ET.) tomar?do en cuenta las diferentes
necesidades.
5.1.17. Implementar capacitacién para
| . ibli
Sistema de Aguas | 110 2 FERIES D P
de la Ciudad de ] P Curso Persona 1,600 0 0 138,342.00 0.00 0
s garantizar el respeto de los derechos de
México . I
las mujeres y el acceso a una vida libre
de violencia.
5.1.23. Implementar medidas al interior
del ente publico para que las servidoras
Sistema de Aguas | publicas participen en espacios de toma 3881820
de la Ciudad de de decision mejoren salarios y Curso Persona 1,079 0 0 1,269,171.00 ! .O 70
México desarrollen actividades en dreas
consideradas tradicionalmente como
masculinas.
4.1.5. Promover el aumento y potenciar
Sistema de la red de estancias y escuelas infantiles .,
- S At 12,045,78
Transporte para propiciar la participacién de las enciona Persona 300 270 90 21,241,777.00 57
. . . . Infantes 4.00
Colectivo (Metro) | mujeres en el trabajo en especial para
las de bajos recursos.
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Resultado

Fisico Presupuestal
Ente publico Linea de Accion Producto Unidad g
% de . % de
Programado | Alcanzado Programado Ejercido
Avance Avance
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién
Sistema para el de la Ley de Acceso de las Mujeres a una .
Desarrollo Vida Libre de Violencia del Distrito Acciones de
. Prevencion de la | Persona 0 0 0 0.00 0.00 0
Integral de la Federal y de los instrumentos legales de violencia
Familia prevencion asistencia atencion y sancion
de la violencia contra las mujeres.
4.1.1. Impulsar la planeacion
participativa desde la perspectiva de
Sist. | é | disefiod .
pesarrolls | permita mejorar fas condiciones | Acciones con 3,255,968
P joraria . perspectivade | Persona 0 o| o 4,185,000.00 | >©227°% | 73
Integral de la laborales para mujeres especialmente , 00
o L I género
Familia en condiciones de vulnerabilidad y en
extrema pobreza o con algun tipo de
discapacidad.
1.1.3. Promover los derechos de las
. PUbli . las nif . | ) H
Slstem? u.b |c.o' mu@rg§ y as nifias medllante’ a' Difusion oras c'le' ) 13 3 23 1,000,002.00 0.00 0
de Radio Difusion | sensibilizacion en espacios publicos y/o transmisién
medios masivos de comunicacion.
1.1.1. Implementar acciones afirmativas
. . | . |
Universidad dela | que promuevan y garanticen el goce de | . . ign Persona 5,000 2,019| 40 0.00 000 o
Policia los derechos humanos de las mujeres y
las nifias.
1,036,042,323. | 704,397,3
1 4 1 12 1,757 | 472,144 7 IR =22l
8 3 3 631,75 , 5 00 97.00 68

Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de junio de 2019.
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1AP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

PRESUPUESTO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(MA)

MODIFICADO
(PM)

TOTAL
PRESUPUESTO

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

MODIFICADO
|(TPM)

=
m*m

=
(MA)((MP)

=
(PM)(TPM)

AVANCE
PORCENTUAL
(APURG)
100

Caja de Prevision de la Policia Preventiva

4.1.2. Brindar apoyos a través de programas proyeclos
o acciones dirigidos a mujeres en condiciones de
vulnerabilidad

8,178

8,178

1,226,475.00

1,856,475.00

0.66

0.66

66.06

1.4.1. Emprender acciones que garanticen el ejercicio
pleno de los derechos culturales artisticos y de
recreacion de las y los ciudadanos.

610

586

154,000.00

1.856,475.00

0.96 0.08

0.08

7.97

1.4.1. Emprender acciones que garanticen el ejercicio
pleno de los derechos culturales artisticos y de
recreacion de las y los ciudadanos,

700

1,009

201,500.00

1,856,475.00

144 0.11

016

15.65

1.4.1. Emprender acciones que garanticen el ejercicio
pleno de los derechos culturales artisticos y de
recreacion de las y los ciudadanos.

450

251

74,500.00

1,856,475.00

056 0.04

1.3.6. Promover la entrega de becas para nifas y
adolescentes en todos los niveles educativos
focalizadas en jovenes madres jovenes mujeres
indigenas y mujeres con alguna discapacidad.

0 1.856,475.00

#DIvio! #D

I\vfol

#DIviol

5.1.17_ Implementar capacitacion para gue las personas
servidoras publicas cuenten con herramientas para
garantizar el respeto de los derechos de las mujeres y
el acceso a una vida libre de violencia.

80

107

200,000.00

1,856,475,00

0.1

0.14

14.41

TOTAL

1,856,475.00

1,856,475.00

#{DIvi0!

10

Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya
del Gobierno del D.F

5.3.1. Implementar acciones para fomentar la cultura
institucional con igualdad de género en la
Administracion Publica.

79,000.00

0.00

#,DIV/O! #;DIViO!

#DIV/0!

#,DIVIO!

TOTAL

79,000.00

79,000.00}

#;DIvI0!

11

Centro de Comando Control Computo
Comunicaciones y Contacto Ciudadano de la CDMX
(€5

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan
y garanticen el goce de los derechos humanos de las
mujeres y las nifas.

50,000.00

50,000.00

#;DIViO! 1.00

#DIvio!

#DIVIO!

TOTAL

50,000.00

§0,000.00

#DIvVIo!
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(MA)

PRESUPUESTO
MODIFICADO

(PM)

TOTAL
PRESUPUESTO
|MopiFicADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

(= (= li=
(MA)/(MP) (PM)/(TPM) (VR U}

AVANCE
PORCENTUAL
(APURG)
*100

17

Alcaldia Alvaro Obregén

4.3.14. Fomentar que las mujeres ocupen empleos
permanentes con horanos completos y con mayor
proteccion social.

2,220

2220

20,500,650.00

20,500,650.00

1.00

100.00

TOTAL

20,500,650.00

20,500,650.00

#REF!

18

Alcaldia Azcapotzalco

1.1.3. Promover los derechos de las mujeres y las nifias
mediante la sensibilizacion en espacios publicos y/o
medios masivos de comunicacion.

50

42,831.00

7,425,291.00

12,50

0.07

7.21

2.1.14. Garantizar la atencién medica de calidad a todas
las nifias especialmente a las menores de 5 afios.

900

850

5771,028.00

7,425,291.00

0.94 0.78

0.73

73.40

3.2.1. Elaborar el Modelo Unico de Atencién para la
Prevencion Alencion y Seguimiento a Casos de Mujeres
Victimas de Violencia.

50

20

428,572.00

7.425,291.00

0.40 0.06

0,02

3.2.3. Generar acciones para ofrecer servicios de
asesoramiento de forma integral con calidez y calidad a
mujeres victimas de violencia.

3,568

3,703

40,000.00

7,425,291.00

1.04 0.01

0.01

0.56

4.1.1, Impulsar la planeacion participativa desde la
perspectiva de género para el disefio de programas que
permita mejorar las condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en
extrema pobreza o con algun tipo de discapacidad.

1,142,860.00

7.425,291.00

#;DIiO! 015 #D

V10!

0.00

TOTAL

7,425,291.00

7,425,291.00

80.61

19

Alcaldia Benito Juarez

4.1.1, Impulsar la planeacion participativa desde la
perspectiva de género para el disefio de programas que
permita mejorar las condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en
extremna pobreza o con algin tipo de discapacidad

700

774

6,004,958.00

9.591,145.00

69.23
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1AP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO
PERIODO: ENERO-JUNIO 20192
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO META AL PERIODO TOTAL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO AVANCE
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO PORCENTUAL
MODIFICADO MODIFICADO
PROGRAMADA ALCANZADA PM) ! ()= (= Wi= (APURG)
POLITICA PUBLICA : (TPM) 1t *100
; (MP) (MA) (MA)/(MP) (PM)I(TPM) (URR L)}
4.2.3. Fortalecer el emprendimiento economico de 824 200 14,751,416.00 33,145911.00 024 0.45 0.1 10.80
mujeres. '
2.1.1. Implementar acciones afirmativas para las
mujeres y nifas gocen de sus derechos a la salud 40,000 40,000 10,524,626.00 33,145911.00 1.00 0.32 0.32 31,75
integral.
TOTAL 33,145,911.00 33,145,911.00 15.38
22 |Alcaldia Cuauhtémoc
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan
y garanticen el goce de los derechos humanos de las 750 350 15,173,397.00 38,959,360.00 047 0.39 0.18 18.18
mujeres y las nifias,
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan
y garanticen el goce de los derechos humanos de las 1,317 1.317 23,785,963.00 38,959,360.00 1.00 0.61 061 61.05
mujeres y las nifias.
TOTAL 38,959,360.00 38,959,360.00 79.23
23 |Alcaldia Gustavo A. Madero
3.1.1 Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia del
Distrito Federal y de los instrumentos legales de 2,782 5,813 13,828,376.00 18,593.331.00 209 074 1.55 155.40
prevencion asistencia atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres.
2.1.1. Implementar acciones afirmativas para las
mujeres y nifias gocen de sus derechos a la salud 750 634 3,446,808.00 18,693,331.00 0.85 0.19 0.16 15.67
integral
1,1.1. Implementar acciones afirmativas gue promuevan
y garanticen el goce de los derechos humanos de las 400 o 1,318,147.00 18,593,331.00 0.00 0.07 0.00 0.00
mujeres y las nifias
TOTAL 18,593,331.00 18,593,331.00 155.40
24 |Alcaldia Iztacalco
4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red de
estancias y escuelas infantiles para propiciar la 5
participacién de las mujeres en el trabajo en especial 1200 b0 R TR0 90 hsiid e 18000
para |as de bajos recursos
TOTAL 7,933,042.00 7,933,042.00 100.00
Pagina o \f.ﬂ»“,u
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO
PERIODO: ENERO-JUNIO 2019
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO META AL PERIODO TOTAL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO AVANCE
PRESUPUESTO :
PRESUPUESTO PORCENTUAL
. MODIFICADO | onipicapo
POLITICA PUBLICA PROGRAMADA ALCANZADA {PM) = (= li= e»!“_wﬂ_
(MP) (MA) {IEW (MA)/(MP) (PM)(TPM) m* 2100
27 |Alcaldia Miguel Hidalgo
3.1.20. Fomentar programas de empoderamiento para
las personas que sufren algin tipo o modalidad de 4,000 937 350,806.00 23,378727.00 0.23 0.02 0.00 0.35
violencia.
4.1.5. Promover el aumento y potenciar la red de
estancias y escuelas infantiles para propiciar la 253160
participacion de las mujeres en el trabajo en especial 1030 992 22,727,921 23,378,727.00 A e 088 88.48
para las de bajos recursos.
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan
y garanticen el goce de los derechos humanos de las [ 6 300,000.00 23,378,727.00 1.00 0.01 0.01 1.28
mujeres y las nifas,
TOTAL 23,378,727.00 23,378,727 90.11
28 |Alcaldia Milpa Alta
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan
y garanticen el goce de los derechos humanos de las 800 703 1,728,450.00 2,207,172.00 0.68 0.78 0.69 68.82
mujeres y las nifias.
1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan
y garanticen el goce de los derechos humanos de las 13 13 366,789.00 2,207,172.00 1.00 0.17 0.17 16.62
mujeres y las nifias.
3.1.16. Impulsar actividades desde los espacios
educativos y culturales que promuevan la igualdad de
género y no viclencia haciendo especial incidencia en la 1,300 1,300 111,933.00 2207172.00 1.00 0.05 0.05 5.07
violencia durante el noviazgo y en el aumento de la
autoestima de las nifias adolescentes y mujeres.
TOTAL 2,207,172.00 2,207,172.00 90.50
29 |Alcaldia Tlahuac
5.1.1, Disefar programas proyectos y acciones para
lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las 870 877 7.852,593.00 9,137,540.00 1.01 0.86 0.87 8663
mujeres tomando en cuenta las diferentes necesidades.
5.1.1. Disefiar programas proyectos y acciones para
lograr la lgualdad Sustantiva en beneficio de las 0 o 1,284,947.00 9,137.540.00 0.00 014 0.00 0.00
mujeres tomando en cuenta las diferentes necesidades.
TOTAL 9,137,540.00 9,137,540.00 86.63
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1AP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

PRESUPUESTO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(MA)

MODIFICADO
(PM)

TOTAL
PRESUPUESTO

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

MODIFICADO
(TPM)

=
(MA)/(MP})

lli=
(=

(=
(PM)/(TPM)

AVANCE
PORCENTUAL
(APURG)

I *100

35

Fideicomiso del Fondo para el Desarrollo
Econémico y Social de la Cd. de México

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Distrito Federal y de los instrumentos legales de
prevencién asistencia atencion y sancién de la viclencia
contra las mujeres.

0.00

#Dvig! # D!

#DIVI0!

#DIVi0!

TOTAL

0.00

0.00

. #DIV/I0!

36

Fideicomiso de Recuperacion Crediticia

5.1.16. Promover la formacién continua a funcionarado
publico en Derechos Humanos violencia contra las
mujeres lenguaje incluyente perspectiva de género y no
discriminacion,

91

112

80,000.00

80,000.00

1.23 1.00

1.23

TOTAL

80,000.00

80,000.00

7

Fideicomiso Educacion Garantizada

5.1.16. Promover la formacion continua a funcionariado
publico en Derechos Humanos violencia contra las
mujeres lenguaje incluyente perspectiva de género y no
discriminacion.

1 25,000.00

25,000.00

1.00 1.00

100.00

TOTAL

25,000.00

25,000.00

100,00

38

Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano

1.4.8 Impulsar el desarrollo de empresarias de
industrias culturales favoreciendo a mujeres creadoras
y artesanas.

0.00

#DIvio! #,01V/0!

#DIVI0!

#DIviol

TOTAL

0.00

_ #jDIvio!

39

Fideicomiso Museo del Estanquillo

1.1.1, Implementar acciones afirmativas que promuevan
y garanticen el goce de los derechos humanos de las
mujeres y las nifias.

800

1,215

85,000.00

95,000.00

1.52 1.00

151.88

TOTAL

95,000.00|

95,000.00

151.88

40

Fideicomiso para la Promocion y Desarrollo del
Cine Mexicano

2.2.2. Disefar acciones de prevencion diagnostico y
atencion integral en los servicios de salud sexual y
reproductiva con énfasis en las personas y poblacion
altamente discriminada

a 50,000.00

50,000.00

0.00 1.00

0.00

0.00

TOTAL

50,000.00]

50,000.00|

0.00
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERICDO

PRESUPUESTO

POLITICA PUBLICA |

PROGRAMADA
(MP).

ALCANZADA
(MA)

MODIFICADO
oM

TOTAL
PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

=
(MA)/(MP)

(=
(PM)/(TPM)

=
=

AVANCE
PORCENTUAL
(APURG)

111*100

46

Instituto de Educacion Media Superior

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Distrito Federal y de los instrumentos legales de
prevencion asistencia atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres.

650,004.00

2,903,412.00

0.33

0.22

0.07

7.46

5.1.1. Disefar programas proyectos y acciones para
lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las
|mujeres tomando en cuenta las diferentes necesidades.

2,253,408.00

2,903,412.00

0.00

TOTAL

2,903,412.00

2,903,412.00

7.48

47

Instituto de la Juventud del Distrito Federal

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan
y garanticen el goce de los derechos humanos de las
mujeres y las nifas.

290,048.00

290,048 00

25.00

TOTAL

290,048.00

290,048.00

25.00

Secretaria de las Mujeres

5.1.5 Fomentar la utilizacion de metodologias para la
identificacion de desigualdades entre mujeres y
hombres y la integracion de la perspectiva de género en
el disefio y ejecucion de politicas publicas y sus
indicadores.

2,000

2,247

1,569,750.00

117,500,822.00

3.1.1 Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Distrito Federal y de los instrumentos legales de
prevencion asistencia atencion y sancion de la viclencia
contra las mujeres.

134,800

93,672

1,602,376.00

117,500,822.00

0.95

3.1.1 Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Distrito Federal y de los instrumentos legales de
prevencidn asistencia atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres.

55,500

15,335

83,845,490.00

117,500,822.00

0.28

.71

0.20

19.72

3.1.1 | Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Distrito Federal y de los instrumentos legales de
prevencién asistencia atencion y sancién de la violencia
contra las mujeres,

1,500

943

2,058,954.00

117,500.822.00

0.63

0.02

Pagina 12




£T PUIBRY

o/nalH

00°000°52

00'000'sZ

IvioL

iomnaty

ionaly

io/nia's

0000052

00°000°'s¢

‘Sapepisasau sajusiapp se| BjUSNI U opuewo) sasalnw
se| ap ciolauag ua ealjueisns pepjent) e) Jeiboy
eled ssuooe A sopoakold sewelboid Jeuasig L s

|e18pa4 OJUISIQ |8P BPUSIAIA 8P 0IN}IIsu]

1547

00°001

00°GE0°SLO'}

00°520'S10°4

IviOL

00001

00t

00'se0'SL0'L

00'SE0'STO'T

'SSpEpISa0BU SBJUAIBYP SE| BJUSND U2 OpUBWO) salalnw
SE| ap 01yaUaq ua ealueisng pepient) e) jesboj
ejed sauoiooe A sojpakoid seweiBoid Jeyasig 1L g

|eiapaq
oJUISI] |8 BANBISIUILIPY UQIDEIYUSA ap OINJISU|

0§

000

00°0L5°€S1

00°0L5'€SE

V101

000

000

000

D0'SZ0L0E

00 015’5t

“sasalnus se| enuoa

EIDUS|0IA B] 8p ugioues A ugiouale elouajsise ugiouasaid
ap sajebs| sojuawnusul so| ap A [BJapad oS

|2p elduajoin, ap a1qi BPIA, BUN B saualny se| ap osanoy
ap Aa7 e ap ugineaide e| Jemidosd A npunpg Lo Le

pepioedeas|g uod Seuosiad se| ap oJnyysu|

6%

L6'VE

00'ZZ8°00SLLE

00'ZZ8'008°LLE

IvioL

vvel

8Lo

810

o'tk

00°'228'00G L1}

00'¥SZ'0L9'TT

‘seuu se| £ sasalnw
SE| 8p soUBLWNY soydalap so| ap a0k |2 usonueseb £
ueaaniiosd anb seapewsye sauciaoe Jejuawsidw) LLL

000

000

00t

00'228'00G'£LL

sz

St

‘seuiu se| A sasalnw
SE| @p souewny soydaiap soj ap ad0b j@ uaonuesel A
uenanwoid anb seajeulye seuoiaoe Jejuawadw) Lo L

ionIatE

ioinIa'

ional#

00'zZZe 005 L1

00'STL'ZZEE

‘seyiu se| A sasalnw
SE| 8p sOuBLNY SoYIaiap SO ap 2206 |8 uasjuesed £
ueasnwoid anb seajewlyE ssuomoe Jejuswadw) L'

100

190

00'228'005 4L

00602 660'T

‘sapeplsatau sajuslayp sej ejuand ua opuewwo) sasainw
sk| ap cilsuaq ua eanuelsng peplent) e) jeiboj
esed sauonoe £ soafoud sewesboud Jeussiq 1L

0Lt

eoo

980

00'ZT8'005 LLL

00 PLY'TEET

¥SLYS

LBL'E9

‘salalnw se| enuad

EIIUS|0IA B] 8p UDIJUES A UgIoUaje BIOUSISISE ugnuaaald
ap sajeba| sojuawnisu so| ap £ [e1spad ounsia

|2p BIOUBIOIA 8P 8 EpIA BUN B sasalnpy sE| ap 05830y
ap £a7 g| ap uoedde e| Jeidord A ipunjig |1 g

00k, 1l
(oundv)
IVNLNIOHOd
AONVAY

(11 1)]
=il

(wdLtng)
=(n)

(dW)itw)
=)

0LSV9 130 ITGVSNOJSIY AVaINN ¥Od FONVAY

(Wmdl)
0avoldiqon
0183Ndns3yd
IVLOL

(wd)
oavoldiaonw
01s3ndns3yd

()
VavzZNYOTY

(di)
YOYAYNOOud

varand volLod

040i¥3d v v.i3aw

01S8V¥9 130 F18VSNOJS3N AvaiNn

6102 OINNM-O¥INT :0Q0I¥3d

018Y¥9 730 379VSNOJS3Y AVAINN ¥Od TYNLNIOHOd IONVAY 30 IDIAN| dVi




|AP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

PRESUPUESTO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(MA)

MODIFICADO

TOTAL
PRESUPUESTO

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

|MODIFICADO

9 |oew

(=
(MA)/(MP)

(= li=

(PM)I(TPM)

= m

AVANCE
PORCENTUAL
(APURG)
11t “100

Instituto del Deporte del Distrito Federal

2.1.1_ Implementar acciones afirmativas para las
mujeres y nifas gocen de sus derechos a la salud
integral.

10 10

639,738.00

639,738.00

1.00

1.00

1.00

100.00

TOTAL

639,738.00

639,738.00

100.00

53

Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa

5.1.4. Establecer dentro de las dependencias la
elaboracion de diagnésticos cuantitativos y cualitativos
con perspectiva de género sobre las desigualdades
entre mujeres y hombres.

389,702.00

389,702.00

1.00

5.1.4. Establecer dentro de las dependencias la
elaboracion de diagndsticos cuantitativos y cualitativos
con perspectiva de género sobre las desigualdades
entre mujeres y hombres.

389,702.00

#iDIvo!

0.00

#DIViO|

#DIVio!

TOTAL

389,702.00

389,702.00

0.00

54

Instituto para la Atencion y prevencion de las
adicciones en la Ciudad de México

5.3.1. Implementar acciones para fomentar la cultura
institucional con igualdad de género en la
Administracion Publica.

77 0

150,000.00

150,000.00

0.00

1.00

0.00

0.00

TOTAL

150,000.00

150,000.00

0.00

55

Instituto para la Seguridad de las Construcciones
en el Distrito Federal

5.3.1. Implementar acciones para fomentar la cultura
institucional con igualdad de género en la
Administracién Publica.

10,002.00

10.002.00

#,DIvI0!

#,DIviD!

#01v/0!

TOTAL

10,002.00

10,002.00

#DIV/O!

56

| Jefatura del Gobierno del D.F.

5.1.16. Promover la formacion continua a funcionanado
publico en Derechos Humanos violencia contra las
mujeres lenguaje incluyente perspectiva de genero y no
discriminacion

0.00

0.00

#,01V/0!

#,DIVID!

#,DIvio!

#DIVio!

TOTAL

a.aa_

o.g__

#DIVI0!
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

PRESUPUESTO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(MA)

MODIFICADO
~ (PM)

TOTAL
PRESUPUESTO
MODIFICADO
(TPM)

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

W=
(MA)(MP)

=
(PM)I(TPM)

=
n*m

AVANCE
PORCENTUAL
(APURG)

11l *100

63

Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento
Territorial del D F

1.1.1. Implementar acciones afirmativas que promuevan
y garanticen el goce de los derechos humanes de las
mujeres y las nifias,

0 1,013,832.00

1,013,832.00

#DIV/O!

1.00

#DIvio!

#DIV/o!

1.1.1, Implementar acciones afirmativas que promuevan
y garanticen el goce de los derechos humanos de las
mujeres y las nifias.

1,013,832.00

#DIvio!

0.00

#;DIvio!

#,D1vio!

1.1.1. Implementar acciones afirmativas gue promuevan
y garanticen el goce de los derechos humanos de las
mujeres y las nifas.

1,013,832.00

0.00

TOTAL

1,013,832.00

1,013,832.00

#DIVIO!

64

Procuraduria General de Justicia

3.1.4. Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley para
Prevenir la Trata de Personas el Abuso Sexual y |a
Explotacion Sexual Comercial Infantil para el Distrito
Federal,

11,405

12,

113

22,745,377.00

22,745,377.00

1.06

1.00

106.21

65

TOTAL

22,745,377.00

22,745,377.00

0.00

#DIvio!

#DIVIO!

#iDvio!

106.21

#,DIV/O!

TOTAL

0.00

0.00

#DIVIO!|

69

Secretaria de Desarrollo Econémico

4.2 1. Fomentar el desarrollo de proyectos productivos y
de generacion de ingresos sustentables que incorporen
|a perspectiva de género.

100

1

100

9,784,290.00

9,784,290.00

11.00

11.00

1100.00

TOTAL

9,764,290.00

9,784,290.00

1100.00

70

Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes

1.2.5, Impulsar fa participacion de las mujeres en la
definicion ejecucion y evaluacion de programas
proyectos y acciones de los cuales sean beneficianas.

192

25

24,105,566.00

26,636,817.00

0.90

11.78

4.1.1. Impulsar la planeacion participativa desde la
perspectiva de género para el disefio de programas que
permita mejorar las condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en
extrema pobreza o con algun tipo de discapacidad.

30

35

2,531,251.00

26,636,817.00

1147

011

11.09

TOTAL

26,636,817.00

26,636,817.00

22.87
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

META AL PERIODO

PRESUPUESTO

POLITICA PUBLICA

PROGRAMADA
(MP)

ALCANZADA
(MA)

MODIFICADO
(PM)

TOTAL
PRESUPUESTO

MODIFICADO

AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

=
(MA)/(MP)

()=
(PM)I(TPM)

=
(UR )}

AVANCE
PORCENTUAL
(APURG)

11 *100

i i

Secretaria de Movilidad

3,1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Distrito Federal y de los instrumentos legales de
prevencion asistencia atencion y sancién de la violencia
contra las mujeres.

111,110.00

1,911,110.00

#DIvio!

0.06

#DIVI0!

#iDIvio!

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Distrito Federal y de los instrumentos legales de
prevencion asistencia atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres

1,800,000.00

1,811,110.00

#DIVID!

0.94

#DIVio!

#D!

TOTAL

1,911,110.00

1,911,110.00

#DIV/0!

78

Secretaria de Obras y Servicios

3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Distrito Federal y de los instrumentos legales de
prevencion asistencia atencién y sancion de la violencia
contra las mujeres.

50

45

1,226,536.00

3,342,402.00

0.80

0.37

0.33

33.03

1.1.1 Implementar acciones afirmativas que promuevan
y garanticen el goce de los derechos humanos de las
mujeres y las nifias.

2,115,866.00

3,342,402.00

1.00

0.63

083

63.30

TOTAL

3,342,402.00

3,342,402.00

33.03

79

Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y
Proteccion Civil

5.1.1. Disefar programas proyectos y acciones para
lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las
mujeres tomando en cuenta las diferentes necesidades.

97

27

1,089,159.00

1,089,199.00

234

1.00

234

234.02

5.1.5. Fementar la utilizacion de metodologias para la
identificacion de desigualdades entre mujeres y
hombres y la integracion de la perspectiva de género en
el disefio y ejecucion de politicas publicas y sus
indicadores

1,083,199.00

#iDIviot

Q.00

#DIvig!

#D1vi0!

5.1.15. Incluir la perspectiva de género y Derechos
Humanos en los programas proyectos y acciones para
mujeres

1,089,199.00

#DIvio!

0.00

#,DIvi0!

#DIV/0!

TOTAL

1,089,199.00

1,089,199.00

#DIVIO!
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IAP INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2019

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO META AL PERIODO PRESUPUESTO TOTAL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO AVANCE
e PRESUPUESTO PORCENTUAL
MODIFICADO MODIFICADO : G
e PROGRAMADA ALCANZADA (PM) 25 ()= = iti= {ABURG)
. mP) (MA) s (MA)/(MP) (PM)I(TPM) M= i
85 |Servicios Metropolitanos S.A. de C.V. (SERVIMET)
5.1.1, Disenar programas proyeclos y acciones para
lograr la lgualdad Sustantiva en beneficio de las 15 o] 275,000.00 275,000.00 0.00 1.00 0.00 0.00
mujeres tomando en cuenta las diferentes necesidades.
TOTAL 275,000.00 275,000.00 0.00
86 |Sisterna de Aguas de la Ciudad de México
5.1.17. Implementar capacitacion para que las personas
Sergideuas pltcas cuSnian comhenaisntas pars 1,600 0 138,342.00 1,407,513.00 0.00 0.10 0.00 0.00
garantizar el respeto de los derechos de las mujeres y
el acceso a una vida libre de violencia.
5.1.23. Implementar medidas al interior del ente publico
para que las servidoras publicas paricipen en espacios
de toma de decision mejoren salarios y desarrollen 1,079 0 1,269,171.00 1.407,513.00 0.00 0.90 0.00 0.00
actividades en areas consideradas tradicionalmente
como masculinas.
TOTAL 1,407,513.00 1,407,513.00 0.00
87 |[Redde T porte de Pasajeros
3.1.9. Implementar medidas de seguridad en los
transportes publicos con enfoque de género y Derechos 17 7 77,282,465.00 77,282,465.00 0.41 1.00 0.41 41,18
Humanos para la prevencion de la violencia sexual
TOTAL 77,282,465.00 77,282,465.00 41.18
88 |Sistema Pubico de Radio Difusién
1.1.3. Promover los derechos de las mujeres y las nifas
mediante la sensibilizacion en espacios plblicos y/o 13 3 1,000,002.00 1,000,002.00 0.23 1.00 0.23 23.08
medios masivos de comunicacion.
TOTAL 1,000,002.00 1,000,002.00 23.08

Paginag 20
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