W CDMX [

INFORME ANUAL
AVANCES EN CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA
GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUIJERES
DE LA CIUDAD DE MEXico 2013-2018



0| C

’ M x INFORME DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA GENERAL
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

CIUDAD DE MEXICO

HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO 2013-2018

INDICE

INEFOAUCCION. ..o it e e st s s 3
AVANCES GENETAIES ..ottt e 5
Avances de los Entes Publicos por Eje Tematico
1. Politicas Publicas y Fortalecimiento Institucional.................... 7
. Acceso a una vida libre de Violencia.........cccecueevnvnvnnnienec, 14
. ACCES0 A 12 JUSTICIAu i ettt e 19

. Acceso a los servicios integrales de Salud para las Mujeres. 24

2
3
4
5. Acceso a procesos Educativos Integrales........cccccceevevveenennn.. 29
6. Acceso a la Cultura y Recreacion para las Mujeres.................33
7. Acceso a los Beneficios del Desarrollo Econdmico y Social ...38
8. Acceso a la Participacion Politica y Fortalecimiento de la

Ciudadania de 1as MUJEres.......cuveeeceeceeceestieeesie e e 44

Comentarios finales sobre los avances en el cumplimiento al

Programa General de Igualdad de Oportunidades y no

Discriminacion hacia las mujeres de la Ciudad de México 2013-

Péginaz



% ‘ ' M X INFORME DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA GENERAL
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

CIUDAD DE MEXICO HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO 2013-2018
I INTRODUCCION

El compromiso del Gobierno del Distrito Federal ha sido garantizar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, a partir de implementar politicas a favor de los derechos
humanos de las mujeres y coadyuvar en la disminucién de las brechas de desigualdad

todavia existentes.

Con el presente informe se concluyen las actividades institucionales alineadas al Programa
General de Oportunidades y No Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2013-2018 para dar la bienvenida a la aplicacion del Programa Especial de
Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2015-2018 publicado en Gaceta Oficial del Distrito Federal el dia 25de Noviembre
del 2015. Por lo que el presente Informe tiene como objetivo dar la conclusiéon del
Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién hacia las Mujeres de
la Ciudad de México 2013-2018 por parte de los Entes Publicos del Gobierno del Distrito
Federal, el cual fue publicado en la Gaceta Oficial del DF y presentado por el Dr. Miguel

Angel Mancera Espinosa, Jefe de Gobierno del Distrito Federal el 8 de marzo de 2013.

El Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las
Mujeres de la Ciudad de México 2015-2018, es el resultado de los compromisos
establecidos por los diversos Entes de la Administracién del Gobierno del Distrito Federal
en los Programas Sectoriales para atender el enfoque transversal “Igualdad de Género”
del Programa General de Gobierno del Distrito Federal 2013-2018, asimismo, responde
también a los compromisos internacionales que México ha ratificado y da cumplimiento a

la normatividad nacional y local en la materia.

En cumplimiento al Articulo 18 de la Ley de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
en el Distrito Federal, el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal realiza la evaluacién
anual de este Programa el cual cuenta con ocho ejes tematicos, 20 estrategias, 20 metas,
38 indicadores y 161 lineas de accidn. El Programa es la base que los Entes Publicos tienen

para plantear los objetivos, estrategias y lineas de accidn prioritarias para fundamentar
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sus politicas publicas de igualdad sustantiva, y asi propiciar las condiciones necesarias que
permitan a las mujeres de la Ciudad de México el ejercicio de sus derechos humanos, la

igualdad de oportunidades, de trato y la no discriminacion por medio de la

implementacién de programas, proyectos y/o acciones.

Para este Informe se conté con la Informacién de 74 de los 84 Entes Publicos que tienen
presupuesto etiquetado en el Resultado 13. Estos 74 Entes trabajaron 341 actividades a
favor de la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién Hacia las Mujeres durante el

afno 2015.

En ese sentido se reconoce el trabajo de los Entes Publicos del Gobierno del Distrito
Federal que participan en la tarea de consolidar una sociedad con igualdad de trato y

oportunidades de desarrollo para las mujeres y hombres de esta Ciudad.

El Gobierno de la Ciudad de México (CDMX)cuenta con los siguientes instrumentos
normativos en materia de presupuestos con perspectiva de género que hacen aplicables

las politicas publicas de igualdad sustantiva:

e Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018.

e Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién Hacia las
Mujeres de la Ciudad de México 2013-2018.

e Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

e Manual de Programacidn-Presupuestacidon para la Formulacién del Anteproyecto
de Presupuesto de Egresos 2015.

o Leyde Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Ley de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal.

e Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal.

e Reglamento de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente.

Pégina4‘



% ‘ ' M X INFORME DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA GENERAL
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

CIUDAD DE MEXICO HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO 2013-2018

. AVANCES GENERALES

El afio 2015, tercero en el que se aplica el Programa General de Oportunidades y No
Discriminacidon Hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2013-2018, ha sido un periodo
de avances en el complejo proceso de incorporacion de la perspectiva de género en el
diseio e instrumentacién de politicas publicas dirigidas hacia la Igualdad Sustantiva entre

mujeres y hombres en la Ciudad de México.

Durante este lapso, con el trabajo realizado por los distintos Entes Publicos y la activa
participaciéon de la sociedad a través de organizaciones y grupos de mujeres que desde la
sociedad civil tienen los mismos fines, ha sido posible identificar aquellos aspectos sobre
los que es necesario reconsiderar y reorientar, afinar objetivos y metas, concentrar

esfuerzos y fortalecer tendencias positivas en sus resultados.

En términos generales la aplicacién del Programa General de Oportunidades y no
Discriminacidn Hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2013-2018 durante el afio 2015
logré avances en sus objetivos y metas, mostrando a la vez dreas de oportunidad que
permitirdn avanzar en mayor medida y de manera mas efectiva en el Programa Especial
de lgualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de

México 2015-2018.
e Mayor participacion de Entes Publicos

Durante el afno 2015 se incrementd significativamente el nimero de Entes Publicos que
programaron y ejercieron recursos publicos dirigidos a reducir las brechas de desigualdad
y avanzar hacia la Igualdad sustantiva en la Ciudad de México con respecto a ejercicios
anteriores. Se registrd, asimismo, un aumento en el monto de estos recursos y se amplio

la diversidad de acciones, lo cual se muestra a través del informe en cada Eje tematico.

En 2013, 65 Entes Publicos realizaron proyectos, programas y/o acciones orientadas al
cumplimiento del Programa. Para el afio 2014 lo hicieron 71 Entes Publicos y para el afo
2015 la cifra se elevé a 84 Entes Publicos. De ellos, 22 son dependencias del Gobierno

central, 16 Delegaciones Politicas, 11 Organos desconcentrados, 29 Fideicomisos Publicos
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No Empresariales y No Financieros, 3 Instituciones Publicas de Seguridad Social y 3
Paraestatales Empresariales y No Financieras. Sin embargo no son suficientes estos
esfuerzos ya que se requiere que los 84 Entes Publicos de la Administracion Publica de la

Ciudad de México implementen programas, proyectos y/ o acciones encaminadas a la

disminucion de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.
e Mayor presupuesto con Perspectiva de género en los Entes Publicos

Los presupuestos publicos han sido instrumentos para transmitir y reproducir sesgos de
género, pero también ofrecen una posibilidad para transformar y remediar las
desigualdades de género existentes. Para alcanzar la Igualdad de género es indispensable
contar con presupuestos publicos con perspectiva de género pues no basta con disefiar
politicas que tengan este objetivo, deben estar acompafiados de recursos econdmicos

publicos que permitan su cumplimiento.

Los presupuestos publicos con perspectiva de género son una herramienta donde se
plasman los compromisos politicos, consideran los roles, capacidades y responsabilidades
socialmente asignados que propician un impacto diferenciado sobre mujeres y hombres,
asimismo analiza la division sexual del trabajo y reconoce las aportaciones remuneradas o

no remuneradas en el sector de la economia del hogar.

La tabla 1 muestra el recorrido presupuestal que se ha logrado en materia de género en la

Ciudad de México en el periodo 2008-2015.

Tabla 1. Presupuestos con perspectiva de género

ANO 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Presupuesto
o 110,666,600,283 122,608,089,118| 129,433,675,227 137,012,501,104| 138,043,090,119 144,142,928, 190 156,837,576,548 169,222,623,302
Presupuesto
Céners 1,232,878,556 | 1,563,229,278 | 1,355,113,207 | 1,537,768,345 | 1,713,111,930 | 1,817,222,581 | 1,778,179,126 | 2,072,478,380
Porcentaje 1.11% 1.27% 1.04% 112% 1.24% 1.26% 113% 1.22%
Variacion total
e 330,350,722 | -208116071 | 182,655,138 | 175343504 | 108110682 | -39,043.455 | 294,299,254.00
e
a:;:'lc'm ° 26.80% 1331% 13.48% 11.40% 6.08% 2.15% 1655% |

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.
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El total presupuestado en 2015 representd un incremento de 16.55% con respecto al afio
anterior; mientras que 2009 fue el afio en el cual se alcanzd el mayor presupuesto
destinado a disminuir las brechas de género; los afios 2010 y 2014 reportan disminucion

del presupuesto en 13.31% y 2.15% respectivamente.

La grafica 1 muestra el presupuesto de 2015 respecto del aiio 2008, afio en que iniciaron
los trabajos de presupuesto con Perspectiva de Género, éste ha incrementado en 168%.
Durante los ocho anos que se ha trabajado para alcanzar la igualdad sustantiva el

promedio de presupuesto destinado a este rubro ha sido de $1,633,747,677.

Grafica 1. Comportamiento Presupuestal 2008-2015
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.

lIl.  AVANCES DE LOS ENTES PUBLICOS POR EJE TEMATICO

Eje Tematico 1. Politicas Publicas y Fortalecimiento Institucional

Derivado de la importancia de la participacion activa del Gobierno de la Ciudad de México
en los temas de Derechos Humanos de las Mujeres y las Nifias y de la reduccién de
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, es que se ha realizado todo un proceso

para implementar el Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion
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hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2013-2018, actualmente Programa Especial,
mediante el proceso de transversalidad de la perspectiva de género en las politicas
publicas; lo que ha generado la integracion de diversas acciones que van desde la
inclusion del marco normativo sobre Igualdad de Oportunidades y en Contra de la
Violencia hacia las Mujeres hasta la capacitacién del personal de la Administracién Publica
de la Ciudad en dicha materia.
El presente Eje de Politicas Publicas y Fortalecimiento Institucional se enfoca en consolidar
los procesos de transversalizacion de la perspectiva de género al incorporar la igualdad de
género en todas las etapas de las politicas publicas establecidas por las dependencias y
organismos de la CDMX; asi como el establecer la creacién de las Unidades de Igualdad
Sustantiva (UIS) dentro de los mismos Entes Publicos para lograr una vinculacion efectiva
implementandose un mecanismo de seguimiento para las Unidades, a fin de lograr un

fortalecimiento institucional integral apoyado en acciones afirmativas.

En este Eje tematico se obtuvo un cumplimiento del 48%, atendiendo 13 de las 27 lineas

de accién que lo conforman.

ESTRATEGIAS:

El Eje 1 tiene 3 estrategias para consolidar el fortalecimiento institucional y la aplicacién

de la transversalidad de la perspectiva de género en las politicas publicas:

1.1 Incorporar la Igualdad de género en todas las etapas de la politica publica, desde el

diseno hasta la evaluacion.

1.2 Promover acciones afirmativas de conciliacién trabajo y familia en la administracién

publica del Distrito Federal.

1.3 Asegurar la lgualdad Sustantiva al interior de los entes publicos del Distrito Federal.
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La grafica 2 expone el porcentaje de trabajo realizado en las estrategias por parte de los
Entes Publicos de la Ciudad de México, donde el mayor porcentaje lo tiene la estrategia

1.3 con el 38.80%.

Grafica 2. Estrategias del Eje tematico 1

1.1
26.90%

Fuente: Elaboracidn propia con informacién del Programa General de Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México, 2013-2018.

LINEAS DE ACCION QUE PRINCIPALMENTE TRABAJARON LOS ENTES PUBLICOS:

Para implementar las tres estrategias se cuenta con un total de 27 lineas de accion en las

gue se puede trabajar. Los Entes Publicos reportaron principalmente las tres siguientes:

1.1.5 Disefiar e implementar programas con perspectiva de género desde los entes
publicos del Gobierno del Distrito Federal, con acciones afirmativas que permitan
establecer la lgualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en cuenta las
necesidades diferentes que cada grupo en estado de vulnerabilidad requiera. Dos Entes

Publicos realizaron actividades en esta linea de accion.

1.2.7 Disefiar y aplicar programas de capacitacion para servidoras publicas, especialmente
en aquellos entes publicos que tienen en su mayoria personal masculino. Cuatro Entes

Publicos realizaron actividades en esta linea de accion.
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1.2.8 Ofrecer el servicio de guarderia a las y los servidores publicos a través de instancias
distribuidas en toda la ciudad. Diez Entes Publicos realizaron actividades en esta linea de
accion.

La grafica 3 muestra el numero de actividades realizadas en cada uno de los ocho Ejes

tematicos por parte de los Entes Publicos de la Ciudad de México, donde el primero tiene
un total de 67 actividades realizadas a favor de la igualdad de género.

Grafica 3 Numero de actividades realizadas en cumplimiento al Programa por Eje.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.

La grafica 4 expone el niumero total de actividades reportadas por los Entes Publicos de
acuerdo a su categoria de trabajo, las cuales se encuentran clasificadas en programas,
proyectos y acciones, siendo ésta ultima la que cuenta con mayor niumero de actividades

reportadas con 51 acciones.
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Grafica 4. Numero de actividades reportadas por categoria de trabajo del Eje 1. Politicas
Publicas y Fortalecimiento Institucional

Programas Proyectos Acciones

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.

En el Eje 1. Politicas Publicas y Fortalecimiento Institucional se encuentran una gran

diversidad de actividades realizadas durante 2015 por las dependencias y organismos de

la Ciudad de México, entre las que se pueden mencionar:

Programa: El mas destacado que reportan los Entes Publicos es el asistencial-
educativo de los “Servicios de Guarderias y Centros de Desarrollo Infantil (CENDIs)”,
mediante los cuales se brinda apoyo a las madres trabajadoras en el cuidado de las
hijas e hijos. (Delegacién Alvaro Obregén, Delegacién Benito Juarez, Delegacion
Coyoacan, Delegaciéon lztacalco, Delegacion lztapalapa, Delegaciéon Tlalpan,
Delegacién Xochimilco y Sistema de Transporte Colectivo (Metro).

Proyectos: Se tienen publicaciones para la Promocion de la Igualdad de Género vy la
No Discriminacion hacia las Mujeres como revistas, carteles, correos institucionales
con capsulas informativas y folletos. Asimismo, se contaron con mesas de trabajo,
cursos, estudios y andlisis sobre Igualdad de Género y la aplicacion de la

Transversalidad de la Perspectiva de Género en las politicas publicas, que a su vez
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tendrdn impacto en los programas, proyectos y acciones realizados por los Entes
Publicos, incluyendo el proceso para estructurar Unidades de Igualdad Sustantiva.
(Heroico Cuerpo de Bomberos y Policia Auxiliar del D.F.)

Acciones: Se reportaron platicas, talleres, exposiciones fotograficas, videos y
conferencias como parte de las campafias de difusién sobre los Derechos Humanos
de las Mujeres y el Acceso a las mismas a una Vida libre de Violencia; asi como
capacitacién sobre lIgualdad Sustantiva, Derechos Humanos de las Mujeres y
Derechos Laborales dentro de las dependencias y organismos de la Ciudad. De la
misma forma, se incluyen los presupuestos etiquetados en el Resultado 13 para
garantizar las condiciones laborales de igualdad sustantiva con acciones como
permisos de maternidad, cuidados maternos, implementacién de lactarios y
licencias de paternidad, fomentando la corresponsabilidad en el cuidado.
(Fideicomiso de Recuperacién Crediticia (FIDERE 1ll), Fideicomiso Educacion
Garantizada , Instituto Técnico de Formacién Policial, Jefatura del Gobierno del
D.F., Jefatura del Gobierno del D.F., Jefatura del Gobierno del D.F., Oficialia Mayor,
Oficialia Mayor, Policia Bancaria e Industrial, Secretaria de Finanzas y Secretaria de

Seguridad Publica).
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Los Entes Publicos que reportaron actividades en este Eje tematico durante el 2015 fueron
los siguientes:

Num. Num.
Num Nombre del Ente Publico /:::T L.A. Num Nombre del Ente Publico :CT L.A.
) e Instituto de las Mujeres del Distrito
1 |Autoridad del Centro Histérico 1 1.3.8 23 I 4 1132134
Federal
Agencia de Proteccidn Sanitaria del Instituto de Vivienda del Distrito
2 oo 1 1.3.7 24 1 1.3.1
Distrito Federal Federal
. L .. Instituto para la Atencién
Caja de Previsidn de la Policia e p . ! ] y
3 . 1 131 25 |prevencion de las adicciones en la 1 131
Auxiliar del D.F. . L
Ciudad de México
4 Caj.a de Prevision para Trabajadores 1 131 2% Instituto p.ara la Seguru.:lad_de las 1 131
a Lista de Raya del Gobierno del D.F Construcciones en el Distrito Federal
Centro de Atencion a Emergencias y . . .,
. i Instituto Técnico de Formacion
5 |proteccion ciudadana de la Ciudad de| 1 131 27 Policia 1 123
Meéxico.
Consejo de Evaluacién del Desarrollo . 1.2.2,1.2.7,
6 . 1 1.1.4 28 |lefatura del Gobierno del D.F. 4
Social 1.2.9,1.3.4
7 |Contraloria General 2 1.1.5 29 |Oficialia Mayor 2 1.2.2
Corporacién Mexicana de Impresion, L, .
8 P P 1 13.1 30 [Policia Auxiliar del D.F. 1 13.1
S.A. de C.V. (COMISA)
9 |Delegacién Alvaro Obregén 1 1.2.8 31 |Policia Bancaria e Industrial 1 1.1.2
L, 1.3.2, , .
10 [Delegacién Azcapotzalco 3 116 32 |Procuraduria Social 1 1.1.1
.. . [ 1.2.8, _—
11 |Delegacidn Benito Juarez 2 131 33 |Proyecto Metro del Distrito Federal 1 11.2
12 |Delegacion Coyoacan 1 1.2.8 34 |Secretaria de Ciencia y Tecnologia 1 13.1
., Secretaria de Desarrollo Urbano
13 |Delegacion Iztacalco 1 1.2.8 35 | ! ¥ 1 1.3.1
Vivienda
L. . . 1.1.2,1.1.3,
14 |Delegacidn Iztapalapa 1 1.2.8 36 |Secretaria de Finanzas 4
1.1.5,1.2.9
15 |Delegacion Tlalpan 1.2.8 37 |Secretaria de Medio Ambiente 2 |115131
16 |Delegacion Xochimilco 1.2.8 41 |Secretaria de Movilidad 2 [115116
17 |Escuela de Administracién Publica 13.1 38 |Secretaria de Obras y Servicios 1 13.1
Fideicomiso de Recuperacioén , .
18 L P 1 1.2.1 39 |Secretaria de Proteccidn Civil 1 1.1.5
Crediticia (FIDERE 1)
19 |Fideicomiso Educacion Garantizada 1 1.2.1 40 |Secretaria de Seguridad Publica 1 1.2.7
1.1.1
, . ’ Servicios Met lit ,S.A. de C.V.
20 |Fondo Mixto de Promocidn Turistica 3 1.3.1, g |PETVICIos VIEtropoTitanos € 1 1.1.2
(SERVIMET)
1.3.7
21 |Heroico ¢ de Bomb 1 128 23 Sistema de Radio y Television Digital 1 115
roi r mberi .2 -
eroico Luerpo de Bomberos del Gobierno del Distrito Federal
Instituto de Educacién Media Sistema de Transporte Colectivo
22 K 1 1.1.5 44 1 1.2.8
Superior (Metro)

En el Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion Hacia las

Mujeres de la Ciudad de México 2015-2018 este Eje 1 se localiza en el Objetivo 5

“Fortalecimiento Institucional de la Transversalidad de Género.
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Eje Tematico 2. Acceso a una vida libre de Violencia

Pese a los avances obtenidos en materia de Derechos Humanos de las Mujeres, igualdad
de género, no discriminacién y en el propio acceso a una vida libre de violencia, en la
actualidad existen importantes brechas de desigualdad entre mujeres y hombres. Lo
anterior debido al contexto socio-cultural que expone diferentes grados de subordinacion
de las mujeres hacia los hombres, causando graves casos de violencia hacia las mismas,
desde la violencia fisica, psicoldgica, sexual, verbal, econdmica, patrimonial, laboral, etc.

Al respecto, el gobierno de la Ciudad de Meéxico ha continuado con los trabajos
encaminados tanto a reducir las brechas de desigualdad como a eliminar la violencia que
persiste hacia las mujeres. Estos trabajos se enfocan en todos los ambitos de vida de las
mujeres, es decir, es un trabajo colectivo que se da en los Entes Publicos, las
organizaciones de la sociedad civil, las empresas, las comunidades, los diferentes grupos,
las familias y el nucleo familiar.

Es asi que el Eje tematico pretende impulsar y fortalecer los programas y las acciones
coordinadas entre los Entes Publicos de la CDMX, para prevenir, atender, sancionar y

erradicar todos los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres.

En el Eje temdtico 2 “Acceso a una Vida Libre de Violencia” se obtuvo un porcentaje de

trabajo del 65%, atendiendo 13 de las 20 lineas de accién que lo conforman.

ESTRATEGIAS:

Este Eje temadtico lo integran 3 estrategias que promueven la prevencion, atencién,
sancion y la erradicaciéon de la violencia hacia las mujeres y que a continuacién se

relacionan:
2.1 Instrumentar politicas y programas de prevencién de la violencia contra las mujeres.
2.2 Asegurar la atencién integral y la reparacidn del dafio a mujeres victimas de violencia.

2.3 Fomentar la coordinacién interinstitucional para optimizar la prevencion y atencion de

las mujeres victimas de violencia
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En la grafica 5 se muestra el porcentaje de trabajo realizado sobre las estrategias por
parte de los Entes Publicos de la Ciudad de México, resultando con mayor porcentaje la
estrategia 2.1 con el 65.50% de actividades realizadas. La estrategia 2.2 representa el
34.50% vy la estrategia 2.3 no muestra acciones reportadas, por lo que su porcentaje es de

0%.
Grafica 5. Estrategias del Eje 2

0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.

LINEAS DE ACCION QUE PRINCIPALMENTE TRABAJARON LOS ENTES PUBLICOS:
Con respecto de las 13 lineas de accién que trabajaron los Entes Publicos en este Eje

temadtico, sélo se mencionan cuatro que fueron las trabajaron principalmente:

2.1.1 Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre

de Violencia del D.F. y de los instrumentos legales de prevencidn, asistencia, atencién y

sancion de la violencia contra las mujeres.

2.1.4 Disefiar e implementar un Programa de Prevencidn de la Violencia que considere
todos sus tipos y modalidades de conformidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a una

Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.
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2.1.6 Realizar campafias de concientizacion, informacién y sensibilizacion en espacios
publicos y/o medios masivos de comunicacion, dirigidas a eliminar estereotipos, roles
discriminatorios, imagenes, mensajes y lenguaje sexista y promover la igualdad de género,
los derechos de las mujeres; asi como la responsabilidad de los hombres en el trabajo

domeéstico, cuidados familiares, educacién y desarrollo de sus hijas e hijos.

2.2.6 Impulsar al interior del Ente Publico la creacion de areas especializadas para el
acompafiamiento y representacion juridica de las mujeres victimas de violencia, de
conformidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito

Federal.

La grafica 6 muestra el niumero de actividades realizadas sobre cada Eje tematico por
parte de los Entes Publicos de la Ciudad de México. Para el Eje tematico 2 se tiene un total
de 55 actividades realizadas a favor del Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia.

Grafica 6. Numero de actividades realizadas en cumplimiento al programa por Eje

40 60

Numero de Actividades

Fuente: Elaboracidon propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.
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Para tener una visién 6ptima del cumplimiento al Programa General, se clasificé la
realizacion de actividades de acuerdo a programas, proyectos y acciones. De los cuales, 14
se reportaron como programas, 2 en la categoria de proyectos, y un total de 39 acciones,

como se observa en la grafica 7.

Grafica 7. Numero de actividades reportadas por categoria de trabajo del Eje 2 Acceso a
una vida libre de violencia.

Programas Proyectos Acciones

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.

Dentro de las actividades realizadas por las dependencias y organismos de la Ciudad de

México para este Eje tematico durante 2015, se mencionan las mas relevantes:

e Programas: Los mas destacados que reportan los Entes Publicos son el “Programa
de Atencion Integral a Victimas de Violencia” reportado por la Procuraduria
General de Justicia del D.F. y el “Programa Viajemos Seguras” reportado en una
accién coordinada por parte de la Procuraduria General de Justicia del D.F., el
Metrobus y el Servicio de Transportes Eléctricos

e En el primer programa, los Entes Publicos correspondientes realizaron asesorias,

atencién, orientacion y acompafiamiento en materia juridica y psicoldgica a
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mujeres victimas de violencia. Asimismo, los Entes facultados abrieron las
averiguaciones previas en este tema.

El segundo programa estd dedicado a la seguridad en el transito y movilidad de las
mujeres dentro del transporte publico de la CDMX, implementando medidas
preventivas como lugares exclusivos para las mismas dentro del Metro, Metrobus
y autobuses.

Proyectos: Se realizaron campanas de difusion en diversos medios de
comunicacidn, a través de carteles, pldticas, exposiciones artisticas, videos vy
conferencias; todas ellas sobre la prevencién de la violencia de género y el acoso
sexual; asi como las consecuencias fisicas y psicoldogicas que estos delitos
conllevan. (Los principales Entes Publicos que reportaron esta categoria fueron:

La Red de Transportes de Pasajeros, la Secretaria de Cultura y el propio Instituto de
las Mujeres de la Ciudad México).

Acciones: En éstas se observd una gran oferta referente a la difusidon y promocion
de la No Discriminacién y la No Violencia hacia las Mujeres. Se impartieron talleres,
cursos, se realizaron ferias y diversos eventos sobre la prevencién de la violencia
de género y la salud mental de las mujeres. Dentro de las acciones mas destacadas
se encuentra; “Servicio de atencion para el crecimiento y desarrollo personal desde
la no violencia, la equidad y el buen trato”, que incluyd acciones encaminadas a la
atencidén de adolescentes en conflicto con la ley, esta accidn incluyd ferias de
servicios donde se brindé también asesorias psicolégicas. Esta accion fue

reportada por parte del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, (DIF).
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A continuacién, se mencionan los Entes que reportaron acciones para el Eje tematico 2:

Num. Nam.
Num. Nombre del Ente Publico L.A. Num. Nombre del Ente Publico L.A.
Act. Act.
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar ,
| 1 211 14 |Metrobus 1 216
1 |del D.F.
Consejeria Juridica y de Servicios o,
d ¥ 1 226 15 |Oficialia Mayor 1 216
2 |Legales
2.1.1,2.14,2.15,
Delegacidon Alvaro Obregdn 1 211 16 |Procuradoria General de Justicia 17 (221,222,226,
3 2.2.7,2.2.8,2.2.10
Delegacién Azcapotzalco 1 216 17 |Red de Transporte de Pasajeros 1 214
4
Delegacidn Benito Juarez 1 211 18 [Secretaria de Cultura 3 216
5
6 Delegaci6n Coyoacan 1 225 19 (Secretaria de Desarrollo Econémico 1 212
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 1 225 20 |Secretaria de Desarrollo Social 2 211,214
7
Delegacién Cuauhtémoc 1 216 21 |Secretaria de Finanzas 3 211
8
. Delegacion Magdalena Contreras 1 214 22 |Secretaria de Obras y Servicios 1 216
Delegacién Milpa Alta 1 216 23 [Secretaria de Salud 2 2.1.4,2.211
10
Delegacion Tlalpan 1 211 24 |Secretaria de Seguridad Publica 1 2.2.10
11
" Delegacién Xochimilco 1 221 25 [Servicio de Transportes Eléctricos 3 214,216
Instituto de las Mujeres del Distrito Sistema para el Desarrollo Integral de la
3 | 216,211,212 26 . 2 2.15,2.16
13 |Federal Familia

Este Eje temdtico 2, correspondiente al Programa General 2013-2018, se encontrara

alineado en el Programa Especial 2015-2018 en el Objetivo 3 “Acceso a una Vida Libre de

Violencia”.

Eje Tematico 3. Acceso a la Justicia

La Ciudad de México cuenta con un importante sistema judicial que permite la adecuada

imparticion y el efectivo acceso a la justicia teniendo como ejes rectores a la Procuraduria

General de Justicia y a la Secretaria de Seguridad Publica de la CDMX. Sin embargo, el

acceso de las mujeres a procesos judiciales justos que contemplen una atencidn digna e

integral, aun presenta areas de trabajo en materia de conocimiento sobre la perspectiva

de género que el personal de estas instituciones debe ejecutar.
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Al respecto, la Violencia institucional se define como “..los actos u omisiones de las
personas con calidad de servidor publico que discriminan o que tengan como fin dilatar,
obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, asi
como el acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender y erradicar
los diferentes tipos de violencia. El gobierno del Distrito Federal se encuentra obligado a

actuar con la debida diligencia para evitar que se inflija violencia contra las mujeres”."

El Acceso de las Mujeres a la Justicia sin Discriminacion de género en la CDMX, encuentra

su fundamento legal en los siguientes ordenamientos:

e Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal

e Ley de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal

e Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en materia de Trata de
Personas

e Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacién en el Distrito Federal

e Ley que establece el derecho a recibir un Apoyo Alimentario a las Madres Solas de

escasos Recursos Residentes en el Distrito Federal

Para poder cumplir con los retos que implica el Acceso a la Justicia de las mujeres de la
Ciudad de México el objetivo de este Eje tematico es seguir fomentando la aplicacion y
progresividad de las leyes que garanticen el derecho de las mujeres a la justicia, al mismo
tiempo que se plantea la difusién mediante diversas acciones afirmativas que lleven a
todas las mujeres al pleno conocimiento de sus derechos y de los procedimientos

judiciales.

El balance general de este Eje tematico 3 es de un 40% de atencidn, reportando un trabajo

por parte de los Entes Publicos de 6 lineas de accién respecto de las 15 que lo conforman.

1
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Capitulo II, Art. 7, fraccion V.
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ESTRATEGIAS:

Dicho Eje cuenta con 2 estrategias y 15 lineas de accion para la realizacion eficaz de su
objetivo. Aqui se mencionan las estrategias y las principales lineas de accién que

reportaron los Entes Publicos. Las primeras fueron:

3.1 Incrementar el conocimiento en materia de derechos de las mujeres y procuraciéon de
justicia.

3.2 Promover la igualdad Sustantiva en el Acceso a la justicia.

En la grafica 8 se observa que la estrategia 3.1 Incrementar el conocimiento en materia de
derechos de las mujeres y procuracion de justicia representa el 88% y la 3.2 que se refiere
a Promover de la Igualdad Sustantiva en el Acceso a la Justicia representa el 12% del total

reportado.

Grafica 8. Estrategias del Eje tematico 3

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.

LINEAS DE ACCION QUE PRINCIPALMENTE TRABAJARON LOS ENTES PUBLICOS:

3.1.1 Realizar campafias de informacidn y cursos dirigidos al publico en general, incluido el
personal del Ente Publico, sobre el marco juridico aplicable en los casos de derechos

civiles, familiares y laborales, con especial atencion en la Ley de Acceso de las Mujeres a
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una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y La Ley de lgualdad Sustantiva entre

Mujeres y Hombres del Distrito Federal.

3.1.2 Realizar campanias de informacion desde la perspectiva de género sobre el medio
ambiente, desarrollo sustentable, cambio climatico, efectos de la contaminacion, derecho
al agua, derecho a un medio ambiente limpio, y conservacién de la biodiversidad y sus

efectos en la calidad de vida de las mujeres.

3.1.4 Instrumentar acciones de orientacién, canalizacion y apoyo a las mujeres,
especialmente de las zonas rurales que soliciten algun servicio para ejercer cualquiera de

sus derechos.

De acuerdo al numero de actividades reportadas por el total de los Entes Publicos, se
presenta la grafica 9 que muestra la atencion brindada a cada uno de los Ejes tematicos.
Para el Eje tematico 3 se tiene un total de 16 actividades realizadas a favor del Acceso a la

Justicia, representando el tercer Eje con menor numero de actividades reportadas.

Grafica 9. Numero de actividades realizadas en atencion al Programa por Eje

40 60

Numero de actividades

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.
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En la grafica 10 se muestra que de acuerdo a las actividades realizadas, se reportaron un
total de 3 Programas, 13 Acciones y no se registrd ninguin proyecto dentro de este Eje

tematico.

Grafica 10. Numero de actividades reportadas por categoria de trabajo del Eje 3 Acceso

a la Justicia

0

Programas Proyectos Acciones

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.

Dentro de las actividades realizadas por las dependencias y organismos de la Ciudad de

México para este Eje temdatico durante 2015, se pueden sefialar las siguientes:

e Programa: “Orientacion juridica a mujeres y grupos prioritarios”. En este programa
se brinda orientacién personalizada a todas las mujeres que tengan algun
problema legal. Parte del punto es establecer lineamientos y actividades
necesarias para brindar orientacion juridica que permita a las mujeres conocer,
tanto la forma de ejercer sus derechos como de llevar a cabo sus obligaciones, y
en su caso, derivarles a la instancia o autoridad correspondiente. El Ente Publico
gue reportd este programa fue la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de
México.

e Proyecto: No reportaron.
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Accion: “Atencion de mujeres en reclusion y a las adolescentes en conflicto con la

ley”. A través de la imparticién de talleres se busca coadyuvar en el desarrollo

integral de las mujeres en reclusion, y adolescentes en conflicto con la ley. Con

ello se pretende alcanzar su desarrollo personal y su reincorporacion social. Esta

accion estuvo a cargo de la Secretaria de Gobierno.

La siguiente tabla muestra 9 Entes Publicos que realizaron actividades sobre este Eje

tematico:
, - Num. , - Nam.
Num| Nombre del Ente Publico Act L.A. Num| Nombre del Ente Publico Act L.A.

1 |Secretaria de Gobierno 1 3.1.1 6 [Delegacion Benito Juarez 1 314
Procuraduria General de 3.1.1;3.1.4; Delegacion Venustiano

2 . 5 7 1 3.1.3
Justicia 3.1.5;y3.2.7 Carranza
Procuraduria Ambiental y del

3 [Ordenamiento Territorial del 4 3.1.2 8 [Delegacién Tlahuac 1 314
D.F.

4 |Secretaria de Obrasy Servicios| 1 3.2.7 9 |Policia Bancaria e Industrial 1 3.1.1
Instituto de las Mujeres del

5 L 1 3.1.1
Distrito Federal

En el Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion Hacia las

Mujeres de la Ciudad de México 2015-2018, se encuentra al Eje 3 en el Objetivo 3

“Acceso a una Vida Libre de Violencia”.

Eje Tematico 4. Acceso a los servicios integrales de Salud para las

Mujeres

La salud es definida como el estado de completo bienestar fisico, mental, espiritual,

emocional y social, el cual se ve permeado por factores sociales que no influyen de igual

manera en mujeres que en hombres. La estructura de la sociedad tiene una vertiente de

género que coloca a unas y a otros en condiciones de desigualdad; tal es el caso del acceso

a la educacion y al mercado laboral, por lo cual existe una menor oportunidad para las

mujeres de acceder y controlar los recursos que les permitan gozar de una salud plena, o
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acceder a los servicios de salud como garantia del derecho a la salud que se brinda a

través del mercado formal de trabajo.

En este contexto un eje fundamental en el logro de la igualdad entre los géneros en la
Ciudad de México es la salud de las nifias y las mujeres quienes, debido a factores sociales
como la discriminacion y biolégicos como la funcién reproductiva, enfrentan un conjunto

diferenciado de riesgos de salud.

El objetivo que plantea este Eje tematico es elaborar e implementar programas integrales
de prevencion y atencién especifica de la salud de las mujeres asegurando la calidad,

calidez y acceso a los servicios publicos durante todos los ciclos de su vida.

El porcentaje de atencién del Eje temdtico 4 es de 36% respecto de las 33 lineas de accidn

que lo integran, reportando 12 lineas trabajadas por los Entes Publicos.

ESTRATEGIAS:

El Eje temdtico 4 estd integrado por 3 estrategias y cuenta con un total de 33 lineas de

accién que a continuacién se detallan.

4.1 Mejorar la calidad de los servicios integrales especializados en atencién a las mujeres.
4.2 Prevenir y atender enfermedades de alta prevalencia en las mujeres.

4.3 Atender de forma integral la salud sexual y reproductiva de las mujeres.

En la grafica 11 se observa que los Entes Publicos reportaron para el Eje tematico 4 la
estrategia 4.1 Mejorar la calidad de los servicios integrales especializados en atencion a las
mujeres con el 69.2% del total de las actividades realizadas. En cuanto a la estrategia 4.2
Prevenir y atender enfermedades de alta prevalencia en las mujeres, |las actividades que se
reportaron equivalen al 30.7%. Para la estrategia 4.3 Atender de forma integral la salud
sexual y reproductiva de las mujeres no se reportd ninguna actividad, lo que deja un atraso
gue hay que atender en el punto referente a la atencion de la salud sexual y reproductiva

de las mujeres de la Ciudad de México.
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Grafica 11. Estrategias del Eje tematico 4

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.

LINEAS DE ACCION QUE PRINCIPALMENTE TRABAJARON LOS ENTES PUBLICOS:

4.1.1 Promover el acceso de las mujeres a los servicios universales de salud evitando la
discriminacion por su pertenencia a alguna etnia, situacion econdmica, profesion,

preferencia sexual, edad o por su estatus serolégico.

4.1.4 Disefiar programas que aseguren una nutricién adecuada a las nifias, especialmente

de las menores de 5 anos.

4.2.3 Crear, impulsar o reforzar programas para la deteccidn y atencién integral del cancer
de mama y cérvico-uterino, asi como de la diabetes mellitus y las enfermedades cardio-
vasculares, que incluya la atencion psicolégica para aquellas mujeres que lo soliciten y/o

necesiten.

La grafica 12 muestra las 39 actividades reportadas sobre el trabajo realizado por parte de
los 14 Entes Publicos que informaron al Eje 4, y que contribuyen a disminuir las brechas
existentes en materia de Acceso a Servicios de Salud Integrales para las Mujeres. Este Eje

ocupa el 5to. lugar en cuanto a la atencién del Programa General.
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Grafica 12. Numero de actividades realizadas en atencidn al Programa por Eje.

40 60

Numero de actividades

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.

En el caso de la gréfica 13 se observa que de acuerdo a las actividades realizadas, los Entes
reportaron un total de 15 Programas, 25 Acciones y no se registré ningun proyecto dentro
de este Eje tematico.

Grafica 13. Numero de actividades reportadas por categoria de trabajo del Eje 4 Acceso
a Servicios Integrales de Salud para las Mujeres

0

Programas Proyectos Acciones

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.
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Dentro de las actividades realizadas por las dependencias y organismos de la Ciudad de

México en este Eje tematico durante 2015, se pueden encontrar las siguientes:

Programa: “Clinica integral de la mujer”. Se realizaron acciones para el apoyo de la
mujer de forma preventiva, se tomaron estudios de Papanicolaou, colposcopia e
hibridos de papiloma humano, ademas se brindé atencidn psicoldgica en el que se
apoyo a pacientes en situacion de cancer. El programa en mencién fue reportado
por la Delegacidon Gustavo A. Madero.

Proyecto: No reportaron.

Accion: “Unidades Médicas Moviles”. Toma de estudios de quimica sanguinea, asi
como pldticas a la poblacién en general para la prevencién de enfermedades
crénico-degenerativas. Esta accion fue informada por la Secretaria de Salud y por

la Delegacién Benito Juarez.

Los Entes Publicos que trabajaron en este Eje son los que se relacionan a continuacion:

- Num. , - Num.
Nim| Nombre del Ente Publico Act L.A. Num| Nombre del Ente Publico Act L.A.
. 4.1.1;4.2.1y B
1 Secretaria de Salud 4 423 8 Delegacion lIztapalapa 1 4.2.5
2 |Secretaria de Obrasy Servicios| 1 4.1.8 9 Delegacion Tldhuac 1 4.2.5
Sistema para el Desarrollo 4.1.4;,42.1y L,
3 . 8 10 Delegacion Tlalpan 2 [4.1.1Y4.19
Integral de la Familia 4.2.2
Instituto parala Atenciény L, .
L, L. 4.1.2;4.1.3y Delegacion Venustiano

4 | prevencion de las adicciones 4 11 1 4.2.5

. . 4.1.6 Carranza

en la Ciudad de México

N y o 4.1.2;4.1.8y
5 Delegacién Azcapotzalco 1 4.2.1 12 Delegacion Xochimilco 4 423

- . , 4.1.1;4.1.8y L, . )
6 Delegacion Benito Judrez 4 423 13 Policia Bancaria e Industrial 2 |4.24y4.25

4.1.1;4.1.3 Caja de Previsidn de la Policia
7 |Delegacion Gustavo A. Madero| 5 y 14 ! . 1 4.1.8
4.2.3 Auxiliar del D.F.
En funcién de la ya mencionada transicion del “Programa General” al “Programa Especial

de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacidon hacia las Mujeres de la Ciudad de

México 2015-2018", el Eje tematico No. 4 que se acaba de detallar queda alineado al

objetivo nimero 2. “Salud Integral a Nifias y Mujeres”.

Péginaz 8



% ‘ ' M x INFORME DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA GENERAL
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

CIUDAD DE MEXICO HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO 2013-2018

Eje tematico 5. Acceso a procesos Educativos Integrales

La educacién es para las mujeres, ademas de un recurso para su integracién econdmica,
un recurso fundamental para su empoderamiento, es decir, para reconocer y ejercer sus
derechos, para alcanzar su autonomia y autodeterminacion, lo que deriva en resultados
positivos en diversas esferas de su vida, por ello, es un tema que ha sido motivo de
debates nacionales e internacionales en aras de impulsar acciones afirmativas que

posibiliten el acceso de las mujeres y las nifias a la educacién en igualdad de condiciones.

Por lo anterior, el presente programa ubica el tema de la educacion como una de las areas
estratégicas para conseguir un avance significativo en la igualdad entre mujeres y
hombres en todos los espacios, con la finalidad de construir relaciones entre los géneros
basadas en el respeto y la corresponsabilidad y de esta manera impulsar la participacién

de mujeres y hombres en todos los ambitos de la sociedad.

El objetivo principal de este Eje temdtico es lograr incorporar la igualdad de
oportunidades y no discriminacién en el ambito educativo formal y no formal de la Ciudad
de México para garantizar la plena participaciéon, acceso y permanencia de las mujeres en

ciclos escolares, cargos de toma de decisiones y desarrollo de investigaciones.

El Eje tematico 5 reportd un porcentaje de trabajo del 54%, atendiendo 7 de las 13 lineas

de accidn que lo conforman.

ESTRATEGIAS:

En este Eje, el Programa General plantea 2 estrategias y 13 lineas de accion para la
realizacion y cumplimiento de su objetivo. A continuacidn se enuncian las estrategias y se

presenta una grafica que describe el trabajo realizado por parte de los Entes Publicos.
5.1 Impulsar la igualdad sustantiva en las instituciones de ensefanza.

5.2 Promover acciones afirmativas que mejoren el nivel educativo de las mujeres.
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La grafica 14 muestra que los Entes Publicos trabajaron principalmente con la aplicacidon

de la Estrategia 5.2 de conformidad con las actividades que reportaron.

Grafica 14. Estrategias del Eje tematico 5

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.

LINEAS DE ACCION QUE PRINCIPALMENTE TRABAJARON LOS ENTES PUBLICOS:

De las 13 lineas de accién que integran el Eje 5, se reporta un mayor trabajo en 4 lineas

primordialmente, y que a continuacidn se sefialan.

5.1.3 Realizar actividades desde los espacios educativos y culturales que promuevan la
igualdad de género y no violencia, haciendo especial incidencia en la violencia durante el

noviazgo y en el aumento de la autoestima de las nifias, adolescentes y mujeres.

5.2.4 Establecer medidas que impulsen el acceso y la permanencia de mujeres en
condiciones de vulnerabilidad al sistema educativo formal o no formal. Las mujeres
pueden contemplar becas a mujeres jefas de familia, con bajos ingresos, mujeres jévenes,
embarazadas, o bien, el servicio de estancias infantiles gratuitas en las delegaciones y las

universidades para las hijas e hijos de las estudiantes, entre otras.
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5.2.5 Establecer medidas para lograr que las niflas y adolescentes no abandonen sus
estudios o tengan bajo rendimiento en los mismos debido a la asignacion o imposicion de
tareas relacionadas con las labores domésticas en sus hogares y/o al cuidado de algun

integrante de la familia.

5.2.8 Promover la creacion de espacios educativos en el Distrito Federal en los que se
expongan los principales problemas ambientales desde la perspectiva de género y se

compartan buenas practicas sobre el tema.

La grafica 15 muestra la contribucion al cumplimiento del Programa General del Eje
tematico 5, que representd un 4.39%, con un total de 15 acciones por parte de los Entes

Publicos orientados a este Eje tematico.

Grafica 15. Numero de actividades realizadas en cumplimiento al Programa por Eje

40 60

Numero de Actividades

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.

De acuerdo a las categorias de trabajo, se presentaron un total de 10 programas, 2
proyectos y 3 acciones que pueden observarse en la grafica 16.
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Grafica 16. Numero de actividades reportadas por categoria de trabajo del Eje 5 Acceso
a Procesos Educativos Integrales.

Programas Proyectos Acciones

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.

A continuacién se enlistan las actividades mds relevantes reportadas en este Eje como

ejemplo del cumplimiento al Programa General.

e Programa: “Servicio de Guarderias y Centros de Desarrollo infantil (CENDIS)”. El
programa plantea la incorporacion de la perspectiva de género en los planes de
estudio aplicados en los CENDIS. Este programa fue reportado por la delegacién
Azcapotzalco y por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

e Proyecto: “Cursos de Capacitacion Ambiental”. Fue uno de los proyectos
impartidos por la Secretaria de Medio Ambiente, en que se incluian capacitaciones
en temas ambientales a nifias y mujeres para la incorporacion y participacién de
las mismas en temas de ciencias naturales.

e Acciones: “Difusion de la cultura de prevencion de la violencia contra las mujeres”.
Fue una accién que llevd a cabo el Instituto de Educacion Media Superior, en el
cual se impartieron talleres para la concientizacion de la comunidad estudiantil a

favor de una convivencia libre de violencia de género.
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Los Entes Publicos que realizaron proyectos, programas o acciones en este Eje temdtico

durante el afio 2015 fueron los que a continuacion se relacionan:

Nim. Nombre del Ente Piblico N::' LA Niim. Nombre del Ente Piblico N::' LA

1 . 1 53.1, 5 ) , 1 513
Delegacion Azcapotzalco Secretaria de Educacion

2 Lo 2 521,524 6 ) _ 3 528
Delegacion Benito Judrez Secretarfa de Medio Ambiente

3 ) 525 ; Sistema para el Desarrollo Integral de la § [511515,524
Delegacion Gustavo A. Madero o Familia de la CDMX 525

4 . . , 1 513
Instituto de Educacion Media Superior

En el Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién Hacia las
Mujeres de la Ciudad de México 2015-2018 se encontrara este Eje tematico numero 5,
alineado en el Objetivo 1 “Promocién del Ejercicio de los Derechos Humanos de las

Mujeres y Nifias”.

Eje Tematico 6. Acceso a la Cultura y Recreacion para las Mujeres

El dmbito de la cultura y de la creacién es una dimensidon de gran relevancia para la
consecucion de la equidad social. Tradicionalmente se ha entendido por cultura un
conjunto de actividades creativas humanas masculinas, que dejaban fuera las
aportaciones de las mujeres a la sociedad. Hoy la cultura, gracias al feminismo, ya no
puede entenderse sin tener en cuenta las actividades vinculadas con la creacidn,
mantenimiento y recreacién de la vida y de las relaciones, asi como las artisticas y las

relacionadas con el saber y la ciencia, desarrolladas en el pasado y en el presente.

Es basico el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
en todo lo concerniente a la creacion y produccién artistica e intelectual, a la difusién de la
misma, asi como la de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la

oferta artistica y cultural publica.

Pégina3 3



% ‘ ' M x INFORME DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA GENERAL
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

CIUDAD DE MEXICO HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO 2013-2018

El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal apuesta por la igualdad de toda la
ciudadania en el acceso a los bienes culturales y por el establecimiento de acciones
positivas que permitan sensibilizar a la ciudadania, visibilizar a las mujeres creadoras y
corregir las situaciones de desigualdad en la produccidn y creacion artistico-cultural de las

mujeres.

El objetivo de este Eje tematico niumero 6 es fortalecer los programas culturales
existentes por medio de la incorporacién de la perspectiva de género, a fin de garantizar la
participacién activa y equitativa de las mujeres en la creacion, desarrollo y direccién de
producciones artisticas y culturales fomentando la elaboracién de programas y materiales
de las dependencias del gobierno del Distrito Federal, libres de prejuicios y estereotipos

sexistas.

Este Eje tematico obtuvo un cumplimiento del 63%, atendiendo 7 de las 11 lineas de

accion que lo conforman.

ESTRATEGIAS:
El Programa plantea 2 estrategiasy 11 lineas de acciodn, las estrategias son las siguientes:
6.1 Mejorar las oportunidades de acceso de las mujeres al ambito cultural.

6.2 Incorporar la perspectiva de género en los programas deportivos del Gobierno del

Distrito Federal.
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La gréfica 17 muestra que los Entes Publicos trabajaron principalmente en la estrategia

6.1.

Grafica 17. Estrategias del Eje tematico 6

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.

LINEAS DE ACCION QUE PRINCIPALMENTE TRABAJARON LOS ENTES PUBLICOS:

6.1.1 Realizar capacitaciones y asesorias dirigidas a mujeres artesanas, especialmente a
mujeres indigenas, sobre la distribucién y comercializacién de sus artesanias. Ademas de
propiciar la transmisién de sus saberes mediante cursos para que ensefen a su oficio a las

y los jovenes, nifias y nifios.

6.1.2 Mejorar el acceso, participacién y representacién igualitaria de las mujeres en
espacios artisticos, recreativos y érganos de decisién de fomento a la cultura, asi como,

propiciar la creacion de espacios artisticos y galerias para mujeres.
6.2.4 Difundir y promover los beneficios que tiene el deporte en la salud de las mujeres.

6.2.7 Crear y condicionar los centros deportivos y recreativos de manera que sean
espacios seguros que respondan a las necesidades y preferencias deportivas de las
mujeres. Asimismo, establecer espacios de cuidado de infantes en estos centros que

permita la participacion deportiva de sus madres.
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La grafica 18 muestra la contribucion al cumplimiento del Programa General de Igualdad
de Oportunidades y No Discriminacién Hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2013-
2018 del Eje Tematico 6 “Acceso a la cultura y recreacion para las mujeres” en el afio
2015, el cual representé un 26.09% de contribucién con 89 actividades por parte de los

Entes Publicos.

Grafica 18. Numero de actividades realizadas en cumplimiento al Programa por Eje.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.

Las principales Lineas de Accidn que se implementaron por parte de los Entes Publicos
fueron a través de 11 programas, 8 proyectos y 70 acciones como se observa en la grafica
numero 19.
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Grafica 19. Numero de actividades reportadas por categoria del Eje 6.

11

I

Programas Proyectos Acciones

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.

Como ejemplo del cumplimiento del Programa que reportaron los Entes Publicos en el Eje
6 se encuentran las siguientes actividades.

Programa: “Centros para el Desarrollo Comunitario”. Servicios culturales,
recreativos, deportivos y educativos impartidos en 55 Centros DIF CDMX dirigidos
a nifias y adolescentes. (Delegacidén Benito Juarez, Secretaria de Cultura y Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia).

Proyecto: “Fomento a la lectura”. Se realizaron talleres de lectura para promover
el gusto por la lectura ademas de brindar textos literarios con enfoque de género y
de derechos humanos. El Ente Publico que reportd este programa fue la Secretaria
de Cultura.

Acciones: “16 Dias de Activismo a favor de la No Violencia Hacia las Mujeres y
Nifias”. Se brindaron talleres culturales, obras de teatro, visitas a museos,
convivencias diversas, lecturas y jornadas artisticas con perspectiva de género para
sensibilizar sobre el tema de Violencia de Género. (Caja de Previsién de la Policia
Auxiliar del D.F., Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOL), Delegacion
Benito Judrez, Fideicomiso Museo del Estanquillo, Instituto del Deporte del Distrito

Federal, Secretaria de Cultura y Secretaria de Obras y Servicios)

Pégina3 7



0| C

CIUDAD DE MEXICO

DMX

i

INFORME DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA GENERAL
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION
HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MExico 2013-2018

Los Entes Publicos que realizaron proyectos, programas o acciones en este Eje temdtico
durante el afio 2015 fueron los siguientes:

. Nombre del Ente . . Nombre del Ente .
Num L. Num. Act. L.A. Ndm . Num. Act. L.A.
Publico Publico
Caja de Prevision Instituto del
1 |de la Policia 1 6.1.2 8 |Deporte del 1 6.2.4
Auxiliar del D.F. Distrito Federal
Caja de Prevision
de la Policia Secretaria de
2 . 3 6.1.2 9 70 6.1.2
Preventiva Cultura
(CAPREPOL)
Caja de Previsiéon
para Trabajadores Secretaria de
3 |a Lista de Raya 1 6.1.2 10 |Desarrollo 1 6.1.1
del Gobierno del Econdmico
D.F
Delegacioén Benito 6.2.1,6.1.2 Secretaria de
i i 2. 1.
q | g 4 ’ ’ 11 ([Desarrollo Urbano 1 6.1.1
Juarez 6.1.3,6.2.4 .
y Vivienda
Delegacion
Secretaria de
5 Gustavo A. 2 6.2.7 12 L. 1 6.1.2
Obras y Servicios
Madero
- . Sistema para el
Fideicomiso b I
esarrollo
6 Museo Arte 1 6.1.1 13 2 6.2.4
. Integral de la
Popular Mexicano -
Familia
Fideicomiso
7 Museo del 1 6.1.2
Estanquillo

En el Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacidon Hacia las

Mujeres de la Ciudad de México 2015-2018 encontraremos este Eje 6 en el Objetivo 1

“Promocidén del Ejercicio de los Derechos Humanos de las Mujeres y Nifias” dado que

plantea promover el conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres y

las niflas asi como combatir todas las formas de discriminacidn que se presenten en

espacios de participacién ciudadana , desarrollo sustentable , cultura y esparcimiento, asi

como ampliar el acceso a nuevas tecnologias de la informacidén y comunicacién.

Eje Tematico 7. Acceso a los Beneficios del Desarrollo Econédmico y Social

La poblacién total en la Ciudad de México es de 8, 859, 050 habitantes de los cuales las

mujeres representan 51%. Sin embargo, su desarrollo social y econdmico es inferior al del
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hombre, es un hecho que el acceso de las mujeres al ejercicio y disfrute de todos sus

derechos no esta garantizado plenamente.

Un ejemplo de esto es la clara desventaja de las mujeres respecto a la seguridad social, si
se compara con las condiciones de los hombres. La seguridad social a la que acceden las
mujeres, no es en su totalidad por el acceso a un trabajo con prestaciones sociales, sino

porque estan aseguradas por parte de sus padres, conyugues, hijas o hijos.

La posicion de dependencia para acceder a un sistema de proteccion social esta vinculado
con la divisién tradicional del trabajo en los hogares al estereotipar los roles, en donde el
hombre se encarga de traer los recursos monetarios al hogar (espacio publico) y la mujer
del trabajo doméstico y de los cuidados de la familia (espacio privado), desvalorizando
socialmente el espacio asignado a la mujer. En este desempeiio de roles las mujeres
quedan en una posicién de dependencia pues necesitan de los ingresos que aporta el
hombre para sobrevivir, y aunque también el hombre depende del trabajo de la mujer, el
entorno social sélo hace visible la dependencia en una sola direcciéon, al no reconocer el

trabajo doméstico como productivo.

Debido al contexto laboral actual, donde el empleo aun da las oportunidades y ventajas a
los hombres, el objetivo de intentar que las mujeres se inserten en la estructura laboral,
sin cambiarla es poco posible de lograr, dadas las mayores dificultades de las mujeres para
encontrar un empleo o lograr la estabilidad laboral o salarios suficientes, ya que se
enfrentan a la discriminacién de género y el acoso sexual en el mercado laboral, y su
derecho a acceder a recursos econdmicos no es una realidad. Como lo menciona el
Programa General, la incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo estd limitada por
las labores reproductivas tradicionales que se le han asignado socialmente, lo que dificulta
encontrar horarios adecuados que les permitan conciliar su vida laboral con su vida

familiar.

Derivado de lo anterior, el Eje temdatico 7 tiene por objetivo generar las politicas laborales
con perspectiva de género que permitan el Acceso a las Mujeres a la Igualdad de

Oportunidades en el ambito profesional, sin discriminacién por sexo, edad, orientacién

Pégina3 9



% ‘ ' M x INFORME DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA GENERAL
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

CIUDAD DE MEXICO HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO 2013-2018

sexual o discapacidad, buscando siempre la promocién de las mujeres a puestos de

direccidn, asi como el impulso de proyectos productivos para su empoderamiento.

En este Eje tematico se obtuvo un 42.30%, de trabajo, atendiendo por los Entes Publicos

11 de las 26 lineas de accion que lo conforman.

ESTRATEGIAS:

Este Eje tematico estd integrado por 3 estrategias y 26 lineas de accidon que promueven la
generacion de politicas laborales con perspectiva de género y posibilitan el acceso a las
mujeres a la igualdad de oportunidades en el dmbito econdmico y social, las estrategias se

relacionan a continuacion.
7.1 Promover el derecho de las mujeres al trabajo y a condiciones laborales dignas.
7.2 Promover la Igualdad Sustantiva en el dmbito laboral en el Distritito Federal.

7.3 Impulsar iniciativas econdmicas: proyectos productivos, de comercio y ahorro, que

permita elevar la condicion de vida de las mujeres.

La grafica 20 muestra el porcentaje de trabajo realizado en las estrategias por parte de los
Entes Publicos de la Ciudad de México, resultando con mayor porcentaje las estrategias
7.1 con el 62.50% y la 7.3 con el 30.40%. La estrategia 7.2 representd el 7.1% de total de

las actividades realizadas.
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Grafica 20. Estrategia Eje tematico 7

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.

A su vez, las lineas de accién que fueron trabajadas por los Entes Publicos principalmente

fueron las siguientes.

LINEAS DE ACCION QUE PRINCIPALMENTE TRABAJARON LOS ENTES PUBLICOS:

7.1.2 Disefiar mecanismos que garanticen la igualdad de prestaciones y trato a las mujeres
trabajadoras.
7.3.1 Fomentar la creacidn y permanencia de proyectos productivos y sustentables de

mujeres.

Para sefialar el cumplimiento de este Eje temdatico de acuerdo a las actividades realizadas,
se presenta la grafica 21, en la cual se visualizan las 56 actividades realizadas a favor del
Acceso a los Beneficios del Desarrollo Econdmico y Social, en relacidn con los demas Ejes

temadticos que integran el Programa Especial.
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Grafica 21. Numero de actividades realizadas en cumplimiento al Programa por Eje

40 60
Numero de Actividades

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.

La grafica 22 indica el nUmero total de actividades reportadas por los Entes Publicos de
acuerdo a su categoria de trabajo, las cuales como se menciond anteriormente, se
encuentran clasificadas en programas, proyectos y acciones, siendo ésta ultima la que
cuenta con mayor numero de actividades reportadas con 39 acciones. Asimismo, se

observa que para este Eje sélo se tiene 1 proyecto informado.

Grafica 22. Numero de actividades reportadas por categoria de trabajo del Eje 7 Acceso
a los Beneficios del Desarrollo econémico y social.

Programas Proyectos Acciones

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.
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Las principales actividades realizadas por las dependencias y organismos de la Ciudad de

México para este Eje tematico durante 2015 fueron, entre las mds destacadas:

Programas: “Mejorando Tu Casa-Apoyo a la Vivienda de Alto Riesgo” y “Apoyo a
Mujeres Emprendedoras”, impulsado por la delegacion Miguel Hidalgo, que incluyd
asesorias y brindd atencién sobre programas crediticios y en especie para
proyectos productivos y de vivienda que impulsaron el empoderamiento
econdmico de las mujeres. Por otra parte, se implementaron programas de apoyos
econdmicos a mujeres en situacién de vulnerabilidad como “Apoyo a Jefas de
Familia” y “Programa de Apoyo a Madres Solas Residentes en el Distrito Federal”,
promovidos por la Delegaciéon Xochimilco y por la Delegacién Gustavo A. Madero
respectivamente.

Proyecto: Se implementd el proyecto “Desarrollo de la Mujer Microempresaria”,
por parte de la Delegacion Coyoacdn, en el que se brindaron asesorias financieras y
administrativas a las mujeres sobre los créditos y requisitos delegacionales para la
apertura, formacion, aplicacién y consolidacién de micro y pequefias empresas.
Acciones: Se realizé capacitacidon en materia de derechos laborales e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres e igualdad de sustantiva; asi como en
temas sobre prevencion y atencién a casos de acoso sexual y laboral hacia las
mujeres. Para los anteriores, se reportaron cursos, foros, seminarios y platicas.

Por otra parte, se reportaron campafas de difusidon sobre la integracién de las
mujeres en los sectores laborales, incluyendo festivales, ferias y diversos eventos.
En la implementacion de estas acciones participaron; la Secretaria de Desarrollo

Econdmico, la Planta de Asfalto y la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo.
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Los Entes Publicos que reportaron acciones para el Eje tematico en mencién fueron:

Nam. Nombre del Ente Publico N::' LA. Nam. Nombre del Ente Publico N::' LA,
Caja de Prevision de la Policia Preventiva 1 73.1 11 |Fondo para el Desarrollo Social 4 731,732
1 [(CAPREPOL)
Agencia de Promoc19n Invercion y. 1 714 12 Instituto de las Mujeres del Distrito 1 731
2 |Desarrollo para la Ciudad de Mexico, Federal
3 Delegacion Alvaro Obregdn 1 7.12 13 [Planta de Asfalto 1 7.14
A Delegacion Benito Judrez 2 712,722 14 |Policia Bancaria e Industrial 1 712
5 Delegacion Coyoacén 1 73.1 15 |Secretaria de Desarrollo Econdmico 1 7.13
Delegacion Gustavo A. Madero 3 1722,724,734 16 Secretaria de Dt-esarrollo Rural y Equidad 2 731,734
6 para las Comunidades
7 Delegacion Iztapalapa 1 7.11 17 |(Secretaria de Medio Ambiente 1 714
- ) 723,731,732, . )
8 Delegacion Miguel Hidalgo 4 736 18 |(Secretaria de Turismo 1 732
Delegacion Xochimilco 1 734 19 Secretaria del Trabajo y Fomento al 27 712
9 Empleo
10 Fondo de Desarrollo Econémico 1 736 20 ilstgpa para el Desarrollo Integral dela | 731
amilia

En el Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminaciéon Hacia las
Mujeres de la Ciudad de México 2015-2018 se encontrara este Eje tematico nimero 7, en

el Objetivo 4 “Autonomia Econédmica y Corresponsabilidad en el Cuidado”.

Eje Tematico 8. Acceso a la Participacion Politica y Fortalecimiento de
la Ciudadania de las Mujeres

La democracia tiene que ver entre muchos otros aspectos con un tema de distribucion de
poder politico y poder econdmico, lo que constituye uno de los ambitos sustantivos en el
gue se expresa la desigualdad entre mujeres y hombres. Asi, fomentar la participacion de
las mujeres en la vida politica y en general en todos los ambitos de la vida, es una
intervencion directa para acortar la distancia de las desigualdades entre mujeres y
hombres. La evolucion de un pais se observa no sélo en las leyes que lo regulan, sino

también en la condicién que viven sus ciudadanas y ciudadanos.
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Para fortalecer la participacién civil y politica de las mujeres es que este Eje tematico
plantea como objetivo el fortalecimiento de la ciudadania de las mismas a través de la
generaciéon de mecanismos legales y politicos para el incremento en la ocupacién de los

puestos de toma de decision; asi como para la representacién paritaria en cargos de

eleccién popular y en la administracion publica del Distrito Federal.

Referente a la atencidn, este Eje temdtico obtuvo un 18% de representacién con respecto

a otros ejes, reportando 3 lineas de accidn trabajadas de las 16 que lo integran.

ESTRATEGIAS:

Para lograr el cumplimiento del objetivo, se plantearon 2 estrategias y 16 lineas de accidn,

siendo las primeras las siguientes:

8.1 Promover la participacion de las mujeres en la administracion publica y en cargos de

eleccidn popular en condiciones de igualdad.

8.2 Impulsar la participacion de las mujeres a través de la formacién y desarrollo de

liderazgos desde el ambito comunitario.

La grafica 23 muestra que en el Eje tematico 8 se reporté a la estrategia 8.1 Promover la
participacion de las mujeres en la administracion publica y en cargos de eleccion popular
en condiciones de igualdad con un trabajo del 25% del total de las actividades realizadas.
Referente a la estrategia 8.2 Impulsar la participacion de las mujeres a través de la
formacion y desarrollo de liderazgos desde el dmbito comunitario, se registraron
actividades para lograr el impulso de la participacién de las mujeres en el ambito

comunitario, representando el 75%.
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Grafica 23. Estrategias del Eje tematico 8

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.

LINEAS DE ACCION QUE PRINCIPALMENTE TRABAJARON LOS ENTES PUBLICOS:
Las que trabajaron los Entes Publicos fueron:

8.1.4 Promover acciones de difusiéon y formativas para la promocion de los derechos

ciudadanos y politicos de las mujeres en el Distrito Federal.

8.2.2 Crear y apoyar redes de mujeres relacionadas con los estudios de la mujer y el
género, la salud de las mujeres, la ciencia, la tecnologia, el deporte, el arte, la cultura, las
actividades empresariales, comerciales, redes de consumo entre productoras y
consumidoras/es, y entre mujeres en puestos de decisidn, entre otras. De acuerdo con las

responsabilidades de cada ente publico.

8.2.5 Impulsar iniciativas para el ejercicio de una ciudadania activa de las nifias en
actividades sociales, econdmicas, politicas y culturales en igualdad de condiciones que los
ninos.

En la grafica 24 se exponen las 4 actividades que se registraron en este Eje tematico No. §,

mismas que representaron el 1.17% del total de acciones reportadas en atencion al

Programa General.
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Grafica 24. Numero de acciones realizadas en atencidn al Programa por Eje

40 60

Numero de actividades

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.

La grafica 25 muestra el reporte de 3 acciones, 1 programa y no se registré ningun
proyecto. Las acciones incluyeron talleres orientados a erradicar los estereotipos y roles
de género, mientras que el programa se orienté al fomento de la ciudadania de las

mujeres en el dmbito comunitario.

Grafica 25. Numero de actividades reportadas por categoria de trabajo del Eje 8

B

Programas Proyectos Acciones

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.
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Dentro de las actividades realizadas por las dependencias y organismos de la Ciudad de
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México para este Eje temdtico durante 2015, podemos encontrar:

e Programas: “Mujeres Benito Judrez”. En el programa se incluyen la imparticidon de

cursos y talleres en diferentes areas, con perspectiva de género. Talleres en la

prevencion de la violencia, el cuidado de la salud y relaciones familiares y de

pareja. El Ente Publico encargado de este programa fue la Delegacién Benito

Juarez.

e Proyecto: No reporta.

e Acciones: “Promocion de la Igualdad de género” Se presentaron en espacios

publicos 5 espectaculos que abordaron temas sobre estereotipos y roles de género

sobre lo que es ser nifia y nifio para la deconstruccién de esta tendencia social. La

institucion que reportd estas actividades fue la Secretaria de Cultura.

Los Entes Publicos que trabajaron sobre este Eje se enlistan a continuacién:

o Nam. , . Ndm.
Num| Nombre del Ente Publico Act LA. Num| Nombre del Ente Publico Act LA.
Secretaria de Cultura 8.25 3 [Instituto de las Mujeres 1 8.14
Delegacion Benito Juarez 8.2.2

En el Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion Hacia las
Mujeres de la Ciudad de México 2015-2018, se encuentra al Eje 8 en el Objetivo 1
“Promocidn del ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias “.
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IV. COMENTARIOS FINALES SOBRE LOS AVANCES EN €EL
CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA GENERAL DE
OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS
MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO 2013-2018

El 2015 ha sido un afio de recapitulacidon y valoracién de los logros asi como de los
obstaculos y retos a enfrentar. De ahi que el Programa General de Oportunidades y No
Discriminacidon Hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2013-2018 haya sido ajustado
en sus orientaciones, estrategias y lineas de politica, de manera que los logros alcanzados
puedan ser reforzados con mejores resultados para el Programa Especial de lgualdad de
Oportunidades y No Discriminacidon hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2015-

2018.

Algunos de los aspectos mas destacados en este sentido tienen que ver con una mayor
eficiencia en el uso de los recursos, la consolidacion de programas y acciones que
mostraron eficacia y pertinencia, mayor coordinacion interinstitucional en el disefo,
planeacion, ejecucién y evaluacion de las politicas publicas orientadas a impulsar la
igualdad sustantiva en la Ciudad de México, por lo que es necesario impulsar una mayor
sinergia entre las dreas de planeacion y las operativas con miras a fortalecer la confluencia
entre los aspectos técnicos, programatico-presupuestales y los procesos metodoldgicos e

instrumentales de la ejecucidn de programas y acciones.

En la ciudad de México, las mujeres representan el 52.2% del total de la poblacion, es
decir, mas de 4,617,000 mujeres; es por ello la importancia de generar una politica publica
eficiente y eficaz en materia de Igualdad de género para lograr la disminucion en las
brechas de desigualdad y alcanzar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién

hacia las mujeres.

El cuadro 2 muestra la informacién concentrada del cumplimiento del Programa por Eje

tematico y el nimero de Entes Publicos que reportaron alguna actividad, donde se
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muestra que la Estrategia 2 fue la que reportd sélo cuatro actividades realizadas por parte

de tres Entes.

Cuadro 2. Concentrado del cumplimiento del Programa General de Oportunidades y No
Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2013-2018

v | coeons | Tl | omps | e | tomo | e
ACCION REPORTAN REPORTADAS REPORTADAS
1 3 27 44 20 67 48%
2 3 20 26 13 55 65%
3 2 15 9 6 16 40%
4 3 33 14 12 39 36%
5 2 13 7 7 15 54%
6 2 11 13 6 89 55%
7 3 26 20 11 56 42%
8 2 16 3 3 4 18%
TOTALES 20 161 72 341

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.

La grafica 26 muestra que de las 161 lineas de accidén que plante el Programa General los
74 Entes Publicos de la Administracion del Gobierno del Distrito Federal reportaron
actividades en 79 de ellas. Los Ejes 1 Politica Publica y Fortalecimiento Institucional y 2
Acceso a una vida libre de violencia trabajaron 20 y 13 lineas respectivamente; el Eje 8
Acceso a la participacidn politica y fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres es el
gue menos lineas reportan con 3 de 16 que lo integran. Asimismo, el Eje 1 Politicas
Publicas y Fortalecimiento Institucional fue el que dio mayor cumplimiento al Programa
con un 12.42%, mientras que el eje 8 Acceso a la Participacion Politica y fortalecimiento de

la Ciudadania de las Mujeres solo cumplié con el 1.86%.
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Grafica 26. Lineas de accién en las que los Entes Publicos reportaron actividades.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.

En la grafica 27 se observa que el Eje tematico 6 Acceso a la cultura y recreacién para las
mujeres reporto 89 actividades, mientras que los seguido de los Ejes 1Politicas Publicas y
Fortalecimiento Institucional con 64 actividades y el Eje 6 Acceso a la Cultura y Recreacién
para las Mujeres con 56 actividades. El Eje 8 Acceso a la Participacion Politica y
Fortalecimiento de la Ciudadania de las mujeres es la que menos actividades reporté con
solo 4.

Grafica 27. Total de Entes Publicos y Actividades reportadas
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.
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En la grafica 28 se puede observar que el cumplimiento a las lineas de accién del
Programa General de Oportunidades y No Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad
de México 2013-2018 para el afio 2015 fue de un 44.75%, con lo que se muestra que no
todos los Entes Publicos estan realizando el acciones para dar cumplimiento al marco
normativo vigente. En este sentido se hace necesario que cada uno de los Entes de
cumplimiento a las lineas de accion que sefiala el ahora Programa Especial de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacidn hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2015-2018

con la finalidad de incidir en la disminucién de las brechas de desigualdad.

Grafica 28. Porcentaje de cumplimiento al Programa General de Oportunidades y No

Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2013-2018

Fuente: Elaboracion propia a partir de los reportes de los Entes Publicos.

A continuacién se sefialan algunas de las principales conclusiones sobre los resultados

logrados por el Programa General durante el afio 2015 en cada uno de los Ejes tematicos.

Eje 1. Politicas Publicas y Fortalecimiento Institucional: Este es el segundo Eje con mas

acciones por parte de los Entes de la Administracion Publica de la Administracién de la
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CDMX. Sin embargo, es necesario que éstos fortalezcan su conocimiento y el uso
adecuado de los conceptos en materia de lgualdad de género, asi como en la aplicacidn
correcta de la perspectiva de género en los proyectos y acciones reportados. Ello debido a

qgue los informes presentan confusion en la alineacién al Programa General y en la parte

técnica del llenado de los formatos para informar los avances por parte de los Entes.

Se sugiere la implementacién gradual de asesorias en materia de igualdad de género asi
como técnico-administrativas por parte del INMUJERES CDMX para las dependencias y

organismos de la Ciudad.

Eje 2. Acceso a una Vida Libre de Violencia: Se contd con la participacién de 26 Entes en
el desempefio e impulso de programas, proyectos y acciones relacionadas al acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, los cuales impactan de manera directa tanto a las
dependencias y organismos como a la poblacién de la Ciudad en general. Aunque es
relevante el esfuerzo que realizan dichos Entes aun se encuentra la posibilidad de mejorar
la vinculacién existente entre éstos con respecto a los programas y acciones, ya que se
perciben actividades aisladas que bien podrian alinearse de forma adecuada al ahora
Programa Especial con un mayor trabajo en conjunto, sobre todo de aquellos Entes

facultados en temas de seguridad, movilidad y salud.

Eje 3. Acceso a la Justicia: En lo referente a este Eje tematico, los Entes Publicos realizaron
la ejecucidon de campafias de informacidn con perspectiva de género, se impartieron
talleres y cursos para la poblacién en general sobre derechos humanos de las mujeres;
muestra del compromiso adquirido por hacer del conocimiento de todas las mujeres los
derechos referentes al acceso y procuracion de justicia. En cuanto a la promocién de la
igualdad sustantiva en el acceso a la justicia, Unicamente se reportaron dos actividades,
por lo que se observan un rezago por parte de los Entes Publicos tendiente a mejorar las
condiciones de Igualdad y certeza juridica entre las mujeres y los hombres en la Ciudad de
México. El acceso de las mujeres a procesos judiciales justos que contemplen una
atencidén digna y a su vez, el pleno conocimiento de sus derechos es alin un area que debe

ser fortalecida.
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Eje 4. Acceso a Servicios Integrales de Salud para las Mujeres: Las actividades reportadas
versaron mayormente sobre la estrategia de “Mejorar la calidad de los servicios integrales
especializados en atenciéon a las mujeres”, se observd un trabajo importante en la
realizacion de platicas y talleres informativos respecto a las enfermedades que afectan de
manera especifica a las mujeres de acuerdo con los datos proporcionados por los Entes
Publicos, se visualizé un buen esfuerzo en la realizacion de jornadas de salud, ferias y
modulos moviles que brindaron estudios y atencion médica a las mujeres capitalinas. No
obstante, se identificé la falta de acciones en la estrategia referente a la “atencién de la
salud sexual y reproductiva de las mujeres”, ya que no se registrd ninguna actividad
tendiente a la difusidn, fomento y fortalecimiento de la informacién o atencién en este

sentido.

Eje 5. Acceso a Procesos Educativos Integrales: El principal programa reportado son los
“CENDI’s”, no obstante los Entes Publicos Unicamente reportan a los nifios y niflas como
poblacion objetivo sin tomar en cuenta el beneficio que este apoyo representa para las

madres, por lo que es necesario contabilizar a esta poblacion.

Eje 6. Acceso a la Cultura y Recreacion para las Mujeres: A pesar de que este Eje es el que
tiene mas acciones y mas Entes Publicos no hay que dejarse llevar por este nimero de
manera aislada, debido a que las actividades reportadas son paseos recreativos, peliculas,
exposiciones, lecturas, etc. La facilidad de realizar estas actividades hace que los Entes
Publicos no hagan actividades que tengan un impacto en las mujeres y que les abran

caminos en el ambito cultural.

Eje 7. Acceso a los Beneficios del Desarrollo Econdmico y Social: Se tiene un gran numero
de programas y acciones realizadas por los Entes Publicos a favor del empoderamiento
econdmico de las mujeres incluyendo la generacion de politicas laborales con perspectiva
de género y la implementacion de apoyos econdmico-crediticios para impulsar la insercion
de las mujeres al dmbito laboral. Si bien se ha trabajado de manera constante en este

tema, hace falta el trabajo para vincular de manera mas estrecha las politicas laborales, la
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promocion de la igualdad sustantiva y la aplicacion de los programas, proyectos y acciones

a favor del desarrollo econdmico y social de las mujeres.

Eje 8. Acceso a la Participacion Politica y Fortalecimiento de la Ciudadania de las
Mujeres: El total de las actividades reportadas fueron cuatro. Una de ellas la estrategia de
“promocién de la participacion de las mujeres en la administracién publica”, mientras que
las otras tres estdn en la estrategia de “impulso a la participaciéon de las mujeres a través
de la formacion y desarrollo de liderazgos desde el ambito comunitario”. Dichas
actividades estuvieron enfocadas a la imparticién de talleres con temas referentes a la
igualdad de género, prevencidn de la violencia, tanatologia, autoestima, coaching, entre
otros. Ademads de que se brindaron asesorias de tipo juridico y psicolégico por medio del
“Modelo Alternativo de Educacién y Generacién de Procesos de Empoderamiento para las

mujeres”.
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ANEXO 1. Relacion de Entes Publicos que reportaron
acciones para el cumplimiento del Programa en el 2015

zZ
<=
3

ENTES PUBLICOS AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA 2015

Autoridad del Centro Histérico

Agencia de Proteccién Sanitaria del Distrito Federal

Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F.

Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOL)

Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del D.F

Agencia de Promocién Inversién y Desarrollo para la CDMX

Centro de Atencién a Emergencias y proteccion ciudadana de la Ciudad de México

Consejeria Juridica y de Senicios Legales

Olo|N|ojO|bh|W|IN]|F

Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social

=
o

Contraloria General

[N
[N

Corporacion Mexicana de Impresién, S.A. de C.V. (COMISA)

[EnY
N

Delegacion Alvaro Obregén

[EnY
w

Delegacién Azcapotzalco

[y
~

Delegacién Benito Juarez

[EnY
o1

Delegacién Coyoacan

[EnY
o

Delegacién Cuajimalpa de Morelos

[EnY
~

Delegacién Cuauhtémoc

[EnY
[ee]

Delegacién Gustavo A. Madero

[EnY
©

Delegacion Iztacalco

N
o

Delegacién Iztapalapa

N
[y

Delegacién Magdalena Contreras

N
N

Delegacién Miguel Hidalgo

N
w

Delegacién Milpa Alta

N
~

Delegacién Tlahuac

N
(&)

Delegacién Tlalpan

N
»

Delegacién Venustiano Carranza

N
~

Delegacién Xochimilco

N
oo

Escuela de Administracién Publica

N
©

Fideicomiso de Recuperacién Crediticia (FIDERE III)

w
o

Fideicomiso Educacién Garantizada

w
[y

Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano

W
N

Fideicomiso Museo del Estanquillo

w
w

Fondo de Desarrollo Econdémico

w
=

Fondo Mixto de Promocién Turistica

w
a1

Fondo para el Desarrollo Social

w
(o]

Heroico Cuerpo de Bomberos

w
by

Instituto de Educacion Media Superior
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' M X INFORME DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA GENERAL
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO 2013-2018

Num.

ENTES PUBLICOS AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA 2015

38

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

39

Instituto de Vivienda del Distrito Federal

40

Instituto para la Atencién y prevencion de las adicciones en la Ciudad de México

41

Instituto Técnico de Formacion Policial

42

Jefatura del Gobierno del D.F.

43

Metrobus

44

Oficialia Mayor

45

Planta de Asfalto

46

Policia Auxiliar del D.F.

47

Policia Bancaria e Industrial

48

Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del D F

49

Procuraduria General de Justicia

50

Procuraduria Social

51

Proyecto Metro del Distrito Federal

52

Red de Transporte de Pasajeros

53

Secretaria de Ciencia y Tecnologia

54

Secretaria de Cultura

55

Secretaria de Desarrollo Econémico

56

Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades

57

Secretaria de Desarrollo Social

58

Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda

59

Secretaria de Educacion

60

Secretaria de Finanzas

61

Secretaria de Gobierno

62

Secretaria de Medio Ambiente

63

Secretaria de Obras y Senicios

64

Secretaria de Proteccion Civil

65

Secretaria de Salud

66

Secretaria de Seguridad Publica

67

Secretaria de Movilidad

68

Secretaria de Turismo

69

Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo

70

Senivcio de Transportes Eléctricos

71

Senicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET)

72

Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del Distrito Federal

73

Sistema de Transporte Colectivo (Metro)

74

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
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