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1. INTRODUCCION

La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, marco un importante
punto de inflexion para la agenda mundial de la igualdad de género. La Declaracion y Plataforma
de Accidén de Beijing, constituyen un programa en favor del empoderamiento de las mujeres.

Entre los objetivos y medidas para el progreso de las mujeres establece la necesidad:
“..De reestructurar y dirigir la asignacién del gasto publico con miras a aumentar las
oportunidades econémicas para la mujer y promover el acceso igualitario de la mujer a los
recursos productivos, y atender las necesidades sociales, educativas y de salud basica de
la mujer, en particular de las que viven en pobreza”, (ONU, 1996).

Como resultado de la participacion y compromiso del Estado mexicano para dar cumplimiento
a la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing, se incorpora en la LVII Legislatura de la
Cdmara de Diputados, la Comision Especial denominada Asuntos de Equidad entre los Géneros.
Es en el contexto de dicha Comisidn que aparece por primera vez, en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion 2006, el Anexo 19G, denominado Erogaciones de Programas que Incorporan la
Perspectiva de Género, con un monto aprobado de mil millones de pesos, desagregado en nueve
ramos de la Administraciéon Publica Federal y 22 programas presupuestarios en 24 acciones.
(CDCU, 2012). A partir de ese afo (2006), da inicio el trabajo de etiquetar recursos orientados a
acciones especificas para atender asuntos relacionados con las mujeres vy la igualdad.

En el ambito local, la Ciudad de México lleva una agenda pluralista, progresista y garantista de
derechos en lo referente a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Ademas del marco
normativo al respecto (Ley de Igualdad Sustantiva), el Gobierno de la Ciudad también suscribe
la Declaracion y Plataforma de Beijing y las ediciones de actualizaciéon de estas plataformas
internacionales, en lo relativo a los presupuestos con perspectiva de género. En este sentido, el
gobierno de la Ciudad de México y la Secretaria de Administracidon y Finanzas (antes Secretaria
Finanzas), desde 2008, han establecido presupuesto asignado' para promover programas y
acciones orientados a disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

Con la finalidad de que las dependencias de la administracion publica lleven a cabo acciones con
perspectiva de género, destinadas a erradicar la discriminacién y a lograr la igualdad de
oportunidades para las mujeres y nifas, se propone el Resultado 13 “Se reducen las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres”. Este es el producto de un trabajo conjunto entre la
Secretaria de las Mujeres (antes Instituto de las Mujeres del Distrito Federal) y la Secretaria de
Administracion y Finanzas, por transversalizar la perspectiva de género, desde el proceso de
planeacidn, a través de la gestion del Presupuesto Basado en Resultados en la Administraciéon
Publica de la Ciudad de México.

Asimismo, la actual Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, en su Articulo Xlll, establece que:

“La Administracidon Publica impulsara la igualdad entre mujeres y hombres a través de la
incorporacion de la perspectiva de género en la planeacidn, disefio, elaboracidn, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del presupuesto basado en resultados a través de las Unidades
Responsables del Gasto.

Serd obligatorio para todas las Unidades Responsables del Gasto, la inclusion de
programas orientados a promover la igualdad de género en sus presupuestos anuales,

! Inicialmente como Programa 12 “Igualdad de Género”.



considerando directamente a atender las necesidades de las mujeres, asi como a generar
un impacto diferenciado de género”, (155).

Es necesario resaltar que |la Secretaria de las Mujeres, fue creada el primero de enero de 2019,
como una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Gobierno de la Ciudad de
México?, que de conformidad con lo previsto en el articulo 37 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, le corresponde entre otras
funciones, el despacho de las materias relativas al pleno goce, promocion y difusion de los
derechos humanos de las mujeres y nifias; la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres vy la
transversalizacion de la perspectiva de género en la Administracion Publica de la Ciudad.

Para ello, tiene entre sus atribuciones:

Il. Formular, conducir y evaluar la politica de igualdad sustantiva entre hombres y mujeres
en la Ciudad;

Ill. Implementar y fortalecer los mecanismos institucionales de promocion y cumplimiento
de la politica de igualdad sustantiva en la Ciudad, mediante la aplicacion del principio de
transversalidad;

IV. Promover y vigilar la integracion de la perspectiva de género en los procesos de
planeacion, programacion, presupuestacion y seguimiento de las politicas publicas de la
Administracion Publica de la Ciudad,

V. Coordinar los instrumentos de la politica de la Ciudad en materia de igualdad entre
mujeres y hombres;

A partir de 2008, las Unidades Responsables del Gasto realizan el ejercicio de reportar Informes
con relacion a sus acciones, programas proyectos y servicios vinculados a transversalizar la
perspectiva de género, tanto al interior de los Entes Publicos, en materia de cultura
organizacional, por ejemplo, las evaluaciones, estudios o diagndsticos, como a través de la
promocion de la igualdad sustantiva por medio de los servicios y programas que desarrollan con
participacion de la ciudadania.

En este sentido, el analisis que agui se expone, se acerca al trabajo que los Entes Publicos llevan
a cabo en funcién del Primer Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos para
la Igualdad de Género. A partir del conjunto de reportes entregados, la Secretaria de las Mujeres
hace un anélisis desagregado de la informacién, considerando las diferentes partes que
componen el cuerpo del Informe, para ser entregado a la Secretaria de Administracién y
Finanzas, quien a su vez, lo envia a la Comisidn de Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad
de México.

Este es un ejercicio, que se lleva a cabo desde 2008. Sin embargo, se han generado importantes
cambios en este proceso, como la introduccidén del Sistema de Informes en Materia de Igualdad
de Género (SIMIG) de la Secretaria de las Mujeres, plataforma digital que estd en funcionamiento
desde 2016, donde se ha operacionalizado la forma en que las Unidades Responsables del Gasto
reportan, tanto la informacién sustantiva como financiera, en torno al presupuesto con
perspectiva de género.

Por lo anterior, se elabora el presente informe, con los datos proporcionados, al 30 de marzo de
2019, por 75 de 82 Entes publicos que tienen presupuesto asignado en el Resultado 13 “Se
reducen las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres”, en cumplimiento a la politica de

2 De conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 3, 11 fraccién | y 16 fraccidn XlI de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.



igualdad de la Ciudad de México y a los principios Constitucionales® como un ejercicio de
respeto a los derechos humanos, a la igualdad sustantiva, la aplicacion transversal de los
derechos humanos, a la transparencia y la rendicién de cuentas.

Es importante considerar que, en tanto no se cuenta con los instrumentos rectores de la actual
administracion publica, para el presente ejercicio fiscal aun se hace referencia al Programa
General de Desarrollo del Distrito Federal (PGD-DF) 2013-2018 y el Programa Especial de
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la CDMX 2015-2018
(PEIODM), éste ultimo que a través de sus cinco objetivos, 18 lineas estratégicas y 229 politicas
publicas, que ha sido el instrumento rector en materia de igualdad sustantiva, que orienta las
acciones de los Entes publicos para disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombre
en la Ciudad de México.

La estructura del presente analisis permite identificar el ejercicio presupuestal de dos formas
diferentes, la primera, a través del Presupuesto Basado en Resultados, en el cual mediante
clasificaciones muy generales (Subresultados) se da seguimiento al impacto que éste debe tener,
por ejemplo, en las politicas publicas con perspectiva de género, en la promocidén de una cultura
de igualdad de género, en las acciones de igualdad realizadas; en atencién y prevencidén de la
violencia hacia las mujeres; en el empoderamiento econdmico de las mujeres, a través del
mercado laboral o de acciones de emprendimiento productivo, entre otros.

La segunda es, a través del cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accién del
Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres de la
Ciudad de México, que permite, de manera mas especifica, conocer hacia donde se dirigen los
presupuestos, que acciones especificas realizan los Entes publicos, cudl es su clasificacién y la
poblacion se beneficia con ello. Ademas de analizar el presupuesto capitulo de gasto.

Este documento se divide en siete secciones y un apartado de Anexos, la primera, Introduccidn,
sefala el marco normativo-presupuestal que da origen y sustento al presente informe; en la
segunda seccidon, Antecedentes, se expone la evolucion del presupuesto destinado al Resultado
13 en la Administraciéon Publica de la CDMX de manera general; el tercer apartado, Evolucion del
presupuesto por Subresultado, se refiere al avance de aquellas acciones que impactan en los
subresultados que conforman el R-13 Se reducen las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres, el cuarto, hace referencia al Cumplimiento de la politica de igualdad mediante el
Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la
Ciudad de México (PEIODM), en el que se visibilizan aquellas acciones alineadas al programa de
igualdad local; en la seccién quinta, Poblacion beneficiada, se ofrece una visidon general de la
poblacidon que se ha beneficiado mediante los programas, proyectos, acciones y servicios que
implementan los Entes publicos con el presupuesto asignado al Resultado 13.

La secciéon sexta, Estructura de plazas por sexo, es un reporte del total de personas
servidoras publicas que laboran en los Entes publicos desagregados por tipo de contratacidon y
sexo; y finalmente Conclusiones y Recomendaciones, son las reflexiones finales, los comentarios
y sugerencias, basados en las problematicas que, de manera recurrente ha identificado la
Secretaria de las Mujeres, que presentan los Entes publicos en cuanto al ciclo de la politica
publica (planeacién, programacién, presupuestacion, implementacién y evaluacién), la
aplicacion de la metodologia del marco légico vy la integraciéon y presentacion de los informes de
resultados.

3 Constitucion Politica de la Ciudad de México: Articulo 3 De los principios rectores, numeral 1, 2 incisos a) y b); Articulo
4 Principios de interpretacion y aplicacion de los derechos humanos, B. Principios rectores de los derechos humanos,
numerales 3 y 4; y Articulo 5 Ciudad garantista, A. Progresividad de los Derechos, numeral 1.



2. ANTECEDENTES, EVOLUCION DEL PRESUPUESTO

De conformidad con lo sefialado en el Decreto por el que se expide el presupuesto de egresos
de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2019, el gasto neto total estimado del Sector
Publico de la Ciudad de México asciende a la cantidad de 234 mil 016 millones 325 mil 579 pesos?,
de los cuales 0.89% fue asignado al Resultado 13, (2 mil 083 millones 394 mil 761 pesos) a 82
Entes publicos®. Este monto representa, para la Ciudad de México, un aumento nominal de 3.16%
si se compara con el presupuesto de 2018, mismo que paso de 226 mil 850 millones de pesos a
234 mil 017 millones de pesos; mientras que, el aumento nominal del Resultado 13, fue solo de
0.43%. A pesar de este incremento, la participacion en el total del presupuesto de la Ciudad de
México, disminuyo. Grafica 1.

Grafica 1. Porcentaje del presupuesto del Resultado 13 en la CDMX
Ejercicios Fiscales 2018-2019
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Decreto de Presupuesto de Egresos de la CDMX y del Programa Operativo Anual 2018 y 2019.

El presupuesto del Resultado 13 en el ejercicio fiscal 2019, estd asignado a 82 Entes publicos de
la Ciudad de México, mientras que en 2018, esta asignacion se otorgd a 91 instancias de gobierno.
Esta reduccion se debe a la reestructura orgdnica que sufrié la Administracidon Publica de la
Ciudad de México en diciembre de 2018, con la cual se extinguieron algunos Entes publicos y
otros se fusionaron con otras dependencias como fue el caso de la Agencia de Gestion Urbana,
Autoridad del Espacio Publico, Oficialia Mayor, Proyecto Metro, Secretaria de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon y la Agencia de Resiliencia.

Otra de las causas de la reduccién de entes publicos, se debe a que tres Secretarias no
programaron recursos para la reduccion de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres,
éstas son la Secretaria de Cultura, Secretaria de Inclusiéon y Bienestar Social y la Secretaria de
Turismo. La evolucion del presupuesto y la participacion de los Entes puUblicos con presupuesto
asignado al Resultado 13, se muestra en la grafica 2.

Grafica 2. Presupuesto total asignado al Resultado 13 y Niumero de Entes publicos 2017-2019

4 Gaceta Oficial de la Ciudad de México, No. 482, Tomo I, de fecha 31 de diciembre de 2018, pagina 20.
5 Programa Operativo Anual 2019, publicado por la Secretaria de Administracion vy Finanzas
https://data.finanzas.cdmx.gob.mx/documentos/POA_2019_egresos.pdf
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los Decretos de Presupuesto de Egresos de la CDMX y los Programas
Operativos Anuales 2017, 2018 y 2019 publicados.

Por otra parte, en cuanto a la distribucién del presupuesto del Resultado 13 por capitulo de gasto,
los Entes publicos programaron durante los dos ultimos afios, mas del 60% se total asignado en
el Capitulo 1000, correspondiente a Servicios Personales, es decir, pago de ndmina. Lo que ha
sido una observacidon constante, ya que esto no refleja avances sustantivos en la politica de
igualdad y, en consecuencia, en la mejora de la vida de las mujeres de esta Ciudad. Para el
presente ano, este capitulo muestra una reduccién de 53 millones 785 mil 252 pesos, respecto

del 2018.

El capitulo de gasto que ocupa el primer lugar en incremento, con un total de 100 millones 801
mil 268 pesos, es el 3000 (Servicios Generales), que representa 13.25% del presupuesto total del
Resultado 13 para el 2019. Es de resaltar, la disminucidon de 31 millones 819 mil 478 pesos para
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas (capitulo 4000), en comparacion al 2018,
reduciendo el porcentaje de 13.69% a 12.11%.

Cuadro 1. Presupuesto programado del Resultado 13 y tasa de crecimiento o decremento
segun capitulo de gasto. 2018 y 2019

Objeto de gasto por 202 2019 Incremento o
capitulo Presupuesto % Presupuesto % Decremento
programado ° programado ° (pesos)
1000 Servicios 1,338,304,217 | 64.52 1,284,518,965| 61.66 -53,785,252
Personales
2000 Materiales y 242,254,051| 11.68 249,399,483 | 1.97 7,145,432
Suministros
3000 Servicios
Generales 175,338,880 8.45 276,140,148 13.25 100,801,268
4Q00 T.ransferencias,
asignaciones, 284,076,135 | 13.69 252,256,657 12.11 -31,819,478
subsidios y otras
ayudas
5000 Bienes muebles,
inmuebles e 19,476,631 0.94 4,181,283 0.20 -15,295,348
intangibles
6000 Inversion 14,952,743 | 0.72 16,898,225| 0.8 1,945,482
Publica
Total 2,074,402,657 100 2,083,394,761 100.00
Fuente: Elaboracién propia a partir del Programa Operativo Anual 2018 y 2019 publicado en

http://www.finanzas.df.gob.mx/egresos/ y https://data.finanzas.cdmx.gob.mx/documentos/POA_2019_egresos.pdf
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3. ANALISIS POR SUBRESULTADOS

De acuerdo con la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, el
presupuesto basado en resultados, “es una metodologia que permite mejorar la calidad del gasto
publico y promover una adecuada rendicion de cuentas. Se basa en la orientacion de las acciones
del gobierno hacia los resultados que la ciudadania espera obtener y no en los insumos o
actividades que los servidores publicos realizan cotidianamente para cumplir con sus
obligaciones... Su enfoque se centra en la generacion de valor publico y en la atencion de las
demandas de los individuos”. El presupuesto basado en resultados hace visible el gasto vy las
acciones hacia donde se dirige, en este caso el Resultado 13, nos indica cudles con las acciones
emprendidas por los Entes publicos para reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres, asi como el presupuesto ejercido por cada una de ellas.

El Resultado 13 estd integrado por diferentes Subresultados, de 2009 a la fecha se ha modificado
en numero; pero a partir de 2016 éste se compone por 13 Subresultados, los cuales estan
vinculados a diversas Actividades Institucionales, orientadas a la promocién de la equidad de
género y la atencidn a necesidades especificas de las mujeres, a fin de contribuir a mejorar sus
condiciones de vida. La clasificacion presupuestal de acuerdo con la estructura por
Subresultados, es una forma de evidenciar el gasto destinado para reducir las brechas de
desigualdad en diversos aspectos de desarrollo de las mujeres de la Ciudad de México, ya sea
en lo laboral, econdmico, en la prevenciéon de la violencia, en el acceso a servicios de asistencia
social, el ejercicio de sus derechos, de oportunidades productivas, o en cualquier otro aspecto.

Como resultado del primer ejercicio presupuestal de 2019, 75 Entes publicos registraron avances
en la plataforma digital denominada Sistema de Informes en Materia de Igualdad de Género
(SIMIG), que como ya se sefald, es el mecanismo que utiliza la Secretaria de las Mujeres para
gue los Entes publicos presenten sus informes de avances de manera trimestral. De los 75 Entes
gue presentaron su informe, sélo 51 reportan ejercicio presupuestal al periodo, por un monto de
288 millones de pesos. El resto de las dependencias, aunque programaron presupuesto no
realizaron gasto alguno, sin embrago en algunos casos si reportan acciones.

Por lo anterior, los datos que se presentan en esta seccién corresponden a los Entes publicos
gue ejercieron presupuesto en el periodo, pero el analisis de las acciones integrard a los 75 Entes
publicos y se clasificardn de acuerdo a los Subresultados en que se divide el Resultado 13 que,
para este trimestre, se registra avance en 11 de ellos.

Cuadro 2. Presupuesto por Subresultado en millones de pesos
Enero - Marzo 2019

1 Las politicas publicas tienen 7

perspectiva de género 13.6 4.5 6.6 15

2 Se Promueve una Cultura de 16

Igualdad de Género 166.3 161.7 140.2 56.2

Las mujeres tienen acceso a
6 servicios de asistencia e 3

integracion social para ejercer sus
derechos

229 5.1 56.2 1.8

La violencia asociada al género se
8 reduce y sus consecuencias se 3 231 21.9 9.0 7.6
atienden eficazmente




Las mujeres tienen acceso al
10 mercado laboral en condiciones 1 0.5 0.3 0.3 0.1
de igualdad

Las madres trabajadoras cuentan
con estancias de seguridad social
N y espacios educativos para sus 1 6.0 6.0 4.9 2.1
hijos (otros relacionados con el
transporte)

Las madres trabajadoras cuentan
con estancias de seguridad social
12 y espacios educativos para sus 10 89.9 47.7 45,7 16.6
hijos (otros de seguridad social y
asistencia social)

Se ofrecen oportunidades a
13 mujeres emprendedoras 3 218 76 1.3 2.6

Se otorga apoyo social a mujeres

15 pertenecientes a poblaciones 1 0.8 0.6 17.0 0.2
vulnerables
La violencia.contra las mujeres se

16 reduce, previene y sus 5 57.1 311 28.7 108

consecuencias se atienden
eficazmente (derechos humanos)

La violencia contra las mujeres se
19 reduce, previene y sus 1 23 16 24 06

consecuencias se atienden

eficazmente
Fuente: Elaboracidn propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de marzo de 2019.

Como se observa en el cuadro 2, son tres Subresultados los que registran el mayor avance
presupuestal y en donde hay mayor participacién de Entes publicos. Para conocer a detalle las
acciones realizadas, a continuacion, se describen los avances por Subresultado, iniciando por el
mas representativo.

Subresultado 2. Se Promueve una Cultura de Igualdad de Género

Son 16 dependencias de la Administracién Publica de la Ciudad de México, las que reportan
acciones para promover una cultura de igualdad de género. Concentran 56.2% del presupuesto
total ejercido al periodo, que comparado con el ejercicio del mismo trimestre del ailo anterior,
el gasto se superd en 21.5 millones de pesos.

Por Ente publico, los resultados concretos estan asociados al fortalecimiento de derechos de las
mujeres, por parte de la Policia Bancaria e Industrial (PBIl), a través de la promocién de
reclutamiento de personal policial femenino y del desarrollo de la carrera policial, que permita la
permanencia y arraigo institucional de este grupo, incorporando la perspectiva de género y en
el marco del respeto a los derechos humanos. Al periodo, se beneficiaron a un total de 2,376
mujeres de la corporacion, las cuales representan 14.4% del total de la PBI. Conforme informacion
proporcionada, mediante la Caja de Prevision para la Policia Preventiva (CAPREPOL) el personal
femenino fue acreedor de diversas prestaciones, como créditos a corto plazo (397 mujeres);
créditos hipotecarios asignados a ocho elementos femeninos, se brindaron servicios de atencidn
médica, tanto a hombres como a mujeres de la corporacion; ademas de que se otorgaron 65
licencias de paternidad. En total la PBI erogd al periodo, 112.8 millones de pesos, lo que
representa 39.2% del total erogado en este Subresultado. Cabe hacer mencidn que, de este




monto, 110.8 millones se destina a pago de ndmina de 2,376 mujeres pertenecientes a la
corporacion.

En el caso de la Red de Transporte de Pasajeros (RTP antes SM1), reporta, como una accion
afirmativa, el Transporte Preferencial para Mujeres, una opcidon de transportacion de forma
segura y eficiente para mujeres, infantes y personas adultas mayores, que viven y/o transitan
por la Ciudad de México. Ante la problematica detectada en el diagndstico de la RTP, estos
segmentos de la poblacidn, sufren agresiones en el transporte publico que van desde el acoso
hasta el maltrato fisico, por ello la dependencia tiene como objetivo impulsar acciones
coordinadas con otras dependencias del Gobierno de la Ciudad de México, para la aplicacidon de
los programas de prevencidon de la violencia contra las mujeres, personas adultas mayores,
personas con discapacidad e infantes. En este sentido, de las primeras acciones realizadas al
periodo, se sefiala una capacitacion al personal, impartida por el Consejo para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion (COPRED), en la que participaron 64 empleados de este Organismo.

Al periodo se erogd un total de 34.8 millones de pesos, para operar y dar mantenimiento a las
153 unidades del Servicio Atenea de las 52 rutas que circulan por 23 de los principales corredores
urbanos de la Ciudad, en un horario de 6:00 a.m. a 23:00 p.m. Estas unidades cuentan con
sistema GPS, que son monitoreadas por el Centro de Control del Organismo, para brindar mayor
seguridad y apoyo en caso de alguna contingencia y/o abuso hacia las 3.6 millones de
usuarias(os), registrados en el periodo.

En materia de formacion y especializacién para la igualdad de género, cuatro Entes publicos
reportan acciones y presupuesto. En este sentido, la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
(SEDUVI), con el objetivo de establecer un mejor ambiente laboral, en el que se promueva la
participacion equitativa entre hombres y mujeres; asi como un ambiente de tolerancia, respeto
y oportunidades, llevd a cabo acciones de capacitacion, platicas y campafas de sensibilizacion
en materia de igualdad de género y derechos humanos dirigidas su personal. Asimismo, realizd
jornadas de salud, donde se atendieron a 210 trabajadores y trabajadoras; se impartieron platicas
de nutricién, de prevencidon de la violencia, sobre cancer cérvico uterino; se practicaron
exdmenes generales de salud, pruebas de citologia vaginal y antigeno prostatico.
Adicionalmente, se atendieron a 37 niflos (as), hijos (as) de los trabajadores (as) en el servicio
de Ludoteca. En total la SEDUVI erogd 5.8 millones de pesos al periodo.

La Policia Auxiliar, reporta acciones de sensibilizacion y capacitacion a las y los policias que la
integran, mediante cursos, conferencias y platicas en temas de igualdad de género, derechos
humanos de las mujeres, derechos de la poblaciéon LGBTTTI; asi como para la atencion de los
diferentes tipos de violencia. La Coordinacidn de Equidad de Género y Derechos de la Mujer del
Instituto de Educacion Superior de la Policia Auxiliar, impartié ocho platicas cinco conferencias
y dos cursos, en los que participaron un total de 2,078 elementos (754 mujeres y 1,324 hombres).
La erogacion ascendid a poco mas de 0.3 millones de pesos durante el trimestre.

La Secretaria de Obras y Servicios, promovié procesos formativos y de sensibilizacion, para
visualizar y analizar tematicas y problematicas relacionadas con la igualdad sustantiva dentro de
la cultura institucional y organizacional. Se Informd, promovidé y difundid, entre las personas
servidoras publicas de la Dependencia, buenas practicas, informacién y normatividad relativas a
la perspectiva de género y la igualdad sustantiva; asi como de los derechos humanos de las
mujeres, que coadyuven en la prevenciéon erradicaciéon de situaciones de riesgo de violencia y
discriminacion de género.

Otras acciones en pro de la igualdad de género relacionadas la promocién de una cultura de
igualdad de género, las realizaron las Alcaldias Magdalena Contreras y Benito Juarez; asi como



la Secretaria de Gestidn Integral del Riesgo y Proteccién Civil. Para el caso de la Alcaldia
Magdalena Contreras, se busca erradicar la discriminacidn, asi como construir programas y
acciones afirmativas que permitan a las mujeres y a los hombres de la demarcacion, lograr la
igualdad sustantiva. Al periodo se llevaron a cabo capacitaciones, conferencias, asesorias y
canalizaciones; se brindd apoyo psicoldgico, legal y de salud integral para contribuir a la
erradicacion de la discriminacion y violencia por motivos de género. En total participaron 1,477
personas (352 mujeres y 1,125 hombres), con un gasto de 4.3 millones de pesos de enero a marzo.

Por su parte, la Alcaldia Benito Judrez promueve entre las mujeres, que la capacitacion es un
aspecto importante para lograr la solucién de conflictos y el ejercicio pleno de sus derechos, por
lo que continua con el Programa denominado Centro de Atencién a la Mujer, en donde ofrecen
talleres para que las mujeres se capaciten en la elaboracion de diversos productos, con la
finalidad de autoemplearse. Se imparten cursos para desarrollar un Plan de Negocios, contar con
un Protocolo e Imagen Personal; e imparten cursos que fortalecen sus conocimientos y
habilidades, que van desde superacidn y desarrollo personal, idiomas, aspectos tecnoldgicos,
acondicionamiento fisico, huertos, floristeria, entre otros. Al periodo, reporta una participacion
de 1,110 personas (1,095 mujeres y 15 hombres), con una erogacion de poco mas de 52 mil pesos.

En materia de promocion y fomento de la cultura de prevencién en la gestién integral de riesgos
y protecciodn civil, la Secretaria encargada de la materia, impartid 20 platicas, abordando temas
como primeros auxilios y plan familiar en mercados publicos; se impartieron 26 cursos para
brigadistas multifuncionales; un taller de brigadistas y fendmenos perturbadores. En las acciones
de sensibilizacidon y capacitacion participd personal de los Entes publicos de la Ciudad de México,
integrando cuestiones de género y el respeto a los derechos humanos de las personas para
construir una cultura de prevencion. Participaron un total de 1,743 personas (834 mujeres y 909
hombres), con una erogacion de mas de 221 mil pesos.

En promocién de una cultura de igualdad de género, el Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia (DIF), brinda apoyo integral a las madres residentes de la Ciudad de México que tienen
un ingreso menor a dos salarios minimos y a sus hijos menores de 15 afos de edad, para que
mejoren su alimentacién y tengan atencidon de salud, psicoldgica, juridica, recreativa y cultural, a
través de la entrega de la transferencia econdmica y los servicios de atencidon integral. Al periodo,
el DIF ha beneficiado a un total de 1,884 personas (1,850 mujeres y 14 hombres), a través de 1,533
atenciones integrales; 29 atenciones psicoldgicas; 1,504 visitas a recintos culturales y centros
recreativos. Asi como 3,397 dispersiones con un valor de 337.9 pesos cada una. El ejercicio
presupuestal al cierre del trimestre es de 1.4 millones de pesos.

En materia de difusion para promover una cultura de igualdad de género, el Fideicomiso Centro
Histdrico, edita y distribuye la Revista Km Cero, resaltando el papel de la mujer en el desarrollo
cultural y social de la Ciudad de México. Esta Revista hace una recopilacidon de informacién en
archivos historicos, publicos y privados; asi como entrevistas a personal académico y habitantes
del Centro Histdrico, con la finalidad de promover y difundir sus espacios, con una perspectiva
de igualdad sustantiva. Esta dirigida a la poblacidon abierta, es decir a quienes habitan, trabajan
y visitan el centro histérico, se distribuye en diferentes puntos como, museos, negocios,
instituciones de gobierno, donde mujeres y hombres tienen la misma oportunidad de acceder a
su lectura. Se tiene registro de que 54,300 personas (54,300 mujeres y 42,300 hombres), han
obtenido un ejemplar durante los 3 primeros meses del presente afio. El monto erogado ascendié
a poco mas de 526 mil pesos.

Subresultado 11 y 12. Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y
espacios educativos para sus hijos
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El segundo nivel de importancia en el gasto, lo tiene el Subresultado 12, con una erogacion de
52.9 millones de pesos (18.4% del total ejercido en el trimestre). Con este recurso operan los
centros de desarrollo infantil en las Alcaldias, ademdas de la Secretaria de Administracién y
Finanzas y del Sistema de Transporte Colectivo Metro, que cuentan con servicio de guarderia.
Cuadro3.

Cuadro 3. Presupuesto para la operacion de Centros de Atencion Infantil
Enero-Marzo 2019

Iztapalapa 451 23.2 43.9 1,043 1,091 | 2,134 21.7
Miguel Hidalgo 10.6 54 10.2 430 500 930 9.5
Venustiano Carranza 4.8 4.8 9.2 1,035 1,015 | 2,050 20.9
Magdalena Contreras 3.9 2.0 3.8 130 100 230 2.3
Cuauhtémoc 14.4 1.5 2.8 659 658 1,317 13.4
Tladhuac 1.5 1.3 2.4 41 458 869 8.9
Azcapotzalco 1.3 1.3 2.5 565 335 900 9.2
Benito Juarez 0.3 0.2 0.5 349 410 759 7.7
Secretaria de

Administracion y 7.1 7.1 13.4 275 100 375 3.8
Finanzas

Qstema de Transporte 6.0 6.0 1.3 131 123 | 254 26

Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al
30 de marzo de 2019.

Los servicios brindados en los centros de atencién infantil son de caracter asistencial y
educativo, orientados a la calidad y a la excelencia; de igual forma se brindan servicios de
cuidado, pedagdgico, médico y nutricional; asi como la realizacién de actividades de educacidn
fisica, musica y expresidon corporal, entre otras, lo que permite fomentar buenos habitos e
incentivar el desarrollo de las actitudes de cada uno de los menores.

Es importante resaltar que la instancia que concentra el mayor presupuesto de este Subresultado
es la Alcaldia Iztapalapa, con 43.9%. En cuanto a la atencidon brindada, las Alcaldias de
Iztapalapa, Venustiano Carranza y Cuauhtémoc, concentran 57.5% de los 9,564 niflas y nifios
de las estancias infantiles reportadas por ocho Entes publicos al periodo. Las Alcaldias Milpa
Alta, Xochimilco y Alvaro Obregdn reportan acciones en la operacién de los centros de atencidn
infantil, pero no informan sobre avances presupuestales, debido a la reprogramacion de gastos
para el préoximo trimestre o por falta de facturacidn de proveedores en tiempo, lo que se
regularizara en el siguiente periodo. Sin embargo, brindaron atencién a 900 infantes (355 nifas
y 345 niRos).
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Cuadro 4. Presupuesto para la operaciéon de Centros de
Atencion Infantil, sin reporte presupuestal, Enero-Marzo 2019

Milpa Alta 355 345 700
Xochimilco 270 295 565
Alvaro Obregdn 1,400 820 2,220

Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes presentados
por los Entes publicos con corte al 30 de marzo de 2019.

Sumando estas ultimas cifras, el total de infantes atendidos con y sin recurso durante enero
marzo de 2019, ascendid a 13,303 (7,053 nifas y 6,250 nifos).

En otro orden de ideas, la prevencion y atencién de la violencia hacia las mujeres es uno de los
ejes de accion prioritarios del presente gobierno de la Ciudad de México. Dentro de la
clasificacion por Subresultado, existen tres de ellos asociados con estas teméaticas y en los cuales
participan Entes publicos que, de acuerdo a sus atribuciones, realizan acciones de prevencion,
atencién y de acceso a la justicia, para garantizar que las mujeres ejerzan su derecho a vivir libre
de violencia y con pleno ejercicio de sus derechos humanos.

Subresultado 8. La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden
eficazmente

Las acciones realizadas en atencidn a este Subresultado, se orientan a la prevencién y reduccion
de actos de violencia hacia mujeres y niflas; como el otorgamiento de apoyos, los servicios de
asistencia e integracion social brindados a las mujeres victimas de violencia. A continuacién, se
describen las acciones de prevencion y atencion de la violencia de género realizadas vy, el
presupuesto ejercido por los tres Entes publicos que reportan al trimestre, que en conjunto
asciende a 21.7 millones de pesos.

Grafica3. Presupuesto ejercido para reducir la violencia asociada al género y reducir
sus consecuencias (Subresultado 8)
Enero - marzo 2019
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte
al 30 de marzo de 2019.
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En materia de prevenciéon, la Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC), informd sobre la
capacitacion en materia de prevencion del delito a sus elementos operativos, a efecto de que
adquieran los conocimientos basicos, con la finalidad de que el ejercicio de sus funciones se
realicen en el marco de los derechos humanos y con perspectiva de género, para con ello,
contribuir a promover y lograr una vida libre de violencia y de igualdad entre mujeres y hombres.

A nivel de atencién, la Procuraduria General de Justicia (PGJ) brinda atencidn integral
multidisciplinaria y servicios de especialidad a mujeres y nifas victimas de delitos violentos. Esta
atencion es de caracter secuencial, interinstitucional y oportuno, lo que representa ventajas, ya
gue permite la definicion del proceso completo, evita la revictimizacidn y las usuarias reciben
respuesta efectiva a su problematica. La PGJ informd que, para la mejora de la atencidn, se
amplian los servicios y se acercan a la Ciudadania, a través de tres Centros de Justicia para
Mujeres en Alcaldias estratégicas como Azcapotzalco lztapalapa y Tlalpan; ademas de la
operacion de los cinco Centros que componen el Sistema de Auxilio a Victimas y el Refugio
Especializado para las Victimas del Delito de Trata de Personas. Al trimestre se fortalecieron y
abastecieron a los Centros de Justicia y Refugio, de los insumos necesarios para la mejor
atencioén de las niflas y mujeres victimas de violencia, se cuenta con material de apoyo didactico;
asi como con areas que resguarden la seguridad de las victimas en el proceso de atencion.

En este sentido se pudo brindar atenciéon multidisciplinaria a un total de 5,596 mujeres. Bajo este
esquema de atencidén especializada se ha dado cabal cumplimiento al Art.69 de la Ley de Acceso
a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal por lo que se han solicitado,
otorgado y ejecutado en el CAVI, 191 medidas de proteccidon de emergencia para salvaguardar
la integridad de la victima con la finalidad de disminuir el riesgo y proveerles de seguridad vy
tranquilidad.

Por su parte, la Secretaria de Salud (SS) realiza acciones de prevencidn y de atencidn a victimas
de violencia. Entre los servicios que otorga, se encuentra la atencion médica a las personas con
lesiones o padecimientos producto de la violencia de género; proporciona servicios de atencion
psicoldgica individual y/o de grupo a victimas de violencia de género; detecta con oportunidad
a las victimas de violencia de género; otorga servicios de reeducacidén a mujeres en situaciéon de
violencia de género y a hombres que ejercen violencia, lo anterior con la finalidad de abonar a
una sociedad libre de violencia de género. En total se atendid a 14,938 personas (9,542 mujeres
y 5,396 hombres).

Cuadro 5. Numero de personas, segun tipo de atencién
Enero-Marzo 2019

Deteccion de victimas de violencia

Servicios de reeducacién a mujeres victimas de 13
violencia

Servicios de reeducacién a hombres que ejercen 8
violencia

Atenciones médicas a personas con lesiones o 3,909
padecimientos producto de la violencia de género

Atenciones psicoldgicas individuales o de grupo a 3,301
victimas de violencia de género

Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes presentados por los Entes
publicos con corte al 30 de marzo de 2019.
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Subresultados 16 y 19. La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias
se atienden eficazmente

Ambos Subresultados, ademas de plantear la reduccién de la violencia, también consideran la
prevencion de la misma, en el marco de los derechos humanos. El presupuesto erogado asciende
a 32.7 millones de pesos, particularmente por cuatro Entes publicos.

Grafica 4. Presupuesto ejercido para reducir y prevenir la violencia contra las mujeres y
atender sus consecuencias (Subresultados 16 y 19)
Enero - marzo 2019
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al
30 de marzo de 2019.

Destaca la Secretaria de las Mujeres (SeMujeres), quien ha desplegado una serie de estrategias
para la atencién de la violencia de género, una de ellas, es la conformacion, el pasado 7 de marzo,
de la Red por la Igualdad y la No Violencia, en donde se han realizado acciones para la
conformacion del equipo técnico de coordinadoras zonales e impulsoras, a las cuales se ha
sensibilizado en el proceso de intervencidn territorial, salud emocional, en temas de prevencion
de la violencia familiar y de género; asi como de acceso de las mujeres a la justicia. Se han llevado
a cabo actividades y acciones territoriales en las 16 Alcaldias de la CDMX y se han realizado
derivaciones de casos detectados de violencia.

Para el caso de la estrategia de Abogadas de las Mujeres en las agencias del Ministerio Publico,
se firmd un convenio de colaboracidn en el mes de marzo, con la Procuraduria General de Justicia
de la Ciudad de México, con la finalidad de establecer el marco de actuacién y los lineamientos
a seguir para la operacion de esta estrategia. Durante el periodo se atendié a un total de 1,569
mujeres en situacion de violencia de género a quienes se les brindd orientacion y asesoria juridica
y segun el caso se hizo la representacion legal para el inicio de carpetas de investigacion. De las
mujeres atendidas, 509 iniciaron carpetas de investigacion y de ellas las abogadas hicieron la
representacion legal a 223. Adicionalmente durante el periodo del 1 de febrero al 17 de marzo, la
PGJ instalé cinco Mdédulos especiales para atender denuncias vy solicitudes de mujeres usuarias
gue fueron victimas de acoso en el Sistema Colectivo Metro, lo anterior, como parte de una
accion emergente la SeMujeres, que colabord con un grupo de abogadas, quienes brindaron
atencion juridica a 405 personas.

El Refugio para Mujeres Victimas de Violencia Familiar de la Ciudad de México, brindd atenciéon

interdisciplinaria a un total de 105 personas 42 mujeres, 30 nifas y adolescentes y 33 nifos
victimas de violencia extrema y que no cuentan con redes de apoyo. A esta poblacién se le
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brindé atencidn interdisciplinaria mediante 2,434 servicios, 530 de trabajo social, 466
psicoldgicos grupales e individuales, 176 Juridicos, 462 de atencidn médica, 256 para nifas y
nifnos y 544 de psicologia infantil.

La Casa de Emergencia brindd atencion interdisciplinaria a un total de 63 personas, 24 mujeres,
16 nifas y 23 nifos victimas de violencia extrema y que no cuentan con redes de apoyo. A esta
poblacion se le brindd un total de 1,451 servicios, 209 de trabajo social, 308 de psicologia, 723
de medicina y 211 de psicologia infantil.

Otra estrategia implementada por la SeMujeres, son las Unidades de atencion y prevencion de
la violencia, denominadas “LUNAS”, en donde se llevaron a cabo acciones para la promocion de
los derechos humanos de las mujeres en las 16 Alcaldias de la Ciudad de México, beneficiando a
7,898 personas (6,496 mujeres y 1,402 hombres), mediante talleres de sensibilizacion, brigadas
informativas, asi como diversas actividades en el marco de la Conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer este ultimo a través de 19 eventos locales. De igual forma se brindaron
platicas sobre acoso y hostigamiento sexual en la Alcaldia Cuajimalpa a 22 personas 18 mujeres
y 4 hombres.

Por su parte la Alcaldia Coyoacan, con el objetivo de atender, prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres para garantizar una vida libre de violencia y respeto; proporciond atenciéon
multidisciplinaria, psicoldgica, de trabajo social y juridico a 10,070 mujeres. Entre las acciones se
encuentra la canalizacion y acompafamiento a mujeres a estancias de especialidad, en aquellos
casos que lo ameritaban. Ademas, se brindaron capacitaciones en nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion; se impartieron platicas de prevencién y atencidn sobre violencia
familiar de género, resolucién no violenta de conflictos, autoestima discriminacién y derechos
humanos. Se impartieron platicas y talleres sobre derechos sexuales y reproductivos y métodos
anticonceptivos; sobre prevencién de la violencia a alumnos, padres de familia y maestros en
escuelas primarias de la demarcacién. Se realizaron actividades informativas, entrega de
folleteria y jornadas de salud.

La Secretaria de Salud, a través de sus campafas de difusion sobre la prevencion de la violencia;
sus platicas de prevencion de la violencia de género y la capacitacién proporcionada a su
personal, para la deteccién y una atencién integral y oportuna para casos de violencia, busca
incidir en la reduccién de esta problematica social y reducir sus niveles. En este sentido,
distribuyd 40,734 materiales de promocion y difusion de la equidad de género y de prevencion
de la violencia de género; impartié 11,072 platicas preventivas en materia de equidad de género;
capacitd y actualizé a 1,137 personas de salud en materia de equidad de género y para la
deteccidn y atencidn integral y oportuna de la violencia de género. Conforme lo reportado al
periodo, en estas acciones participaron 53,015 personas (33,865 mujeres y 19,150 hombres).

En materia de acceso a la justicia, la Consejeria Juridica y de Servicios Legales (CJSL), brindd
atencion especializada a 1,498 mujeres victimas de violencia que fueron canalizadas a diversas
instituciones como el Centro de Apoyo a la Violencia Intrafamiliar (CAVI), la Unidad de Atencion
y Prevencidén de la Violencia Familiar (UAPVIF) y el INMUJERES-DF (ahora Secretaria de las
Mujeres). La CJSL, asesora y en caso de resultar procedente, brinda el patrocinio o
representacién ante las instancias judiciales.

Subresultado 13. Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras
Diversos Entes puUblicos promueven el empoderamiento econdémico de las mujeres, a través del

otorgamiento de financiamientos, asesorias a las mujeres para acceder a créditos, capacitaciones
para el desarrollo de habilidades de gestidn, productivas y de negocios. Los Entes publicos que
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participan en este Subresultado, informan que durante el primer trimestre se realizaron las
gestiones pertinentes para la asignacion de los apoyos y por lo tanto aun no pueden reportar
avance fisico, no asi los financieros, que son utilizados para cubrir los gastos de operacion
(recursos humanos y materiales). En los siguientes informes trimestrales, una vez que se
reporten, se analizaran los resultados de estas gestiones.

Grafica 5. Presupuesto ejercido para ofrecer oportunidades a mujeres emprendedoras
(Subresultado 13)
Enero - marzo 2019
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de
marzo de 2019.

En el caso de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes (SEPI), se publicaron las Reglas de Operacidn del Programa para el Fortalecimiento
de la Autonomia y Empoderamiento Econdmico de las Mujeres de Comunidades y Pueblos
Indigenas de la Ciudad de México 2019; se aperturd la ventanilla de atencién durante el mes de
marzo, recibiendo un total 217 solicitudes, las cuales se encuentran en proceso de revisidon y
evaluacion.

Por su parte, el Fondo para el Desarrollo Social (Fondeso), brindd asesoria a 4,920 mujeres en
solicitantes de crédito para autoemplearse o para desarrollar o consolidar una micro, pequena o
mediana empresa, en total asesord a 7,519 personas, ademas de las 4,920 mujeres, atendid a
2,599 hombres.

De igual forma, la Alcaldia Magdalena Contreras brinda informacién y asesoria sobre los
esquemas de financiamiento que oferta el Fondeso, a las micro pequefia y medianas empresas;
asi mismo se les informa sobre los cursos de capacitacion que pueden tomar las personas
propietarias y encargadas de las unidades productivas o de comercializacién para eficientar los
procesos y actividades que realizan en sus establecimientos y cdmo formar una sociedad
cooperativa, impulsando a formar micro empresas.

Subresultado 10. Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de igualdad
Por la tematica que aborda este Subresultado, solamente la Secretaria del Trabajo y Fomento
al Empleo (STyYFE), registra acciones en materia laboral dirigidas a las mujeres. Se atendieron

solicitudes y quejas presentadas por trabajadoras para asesorarlas en la defensa de sus derechos
laborales, principalmente en los casos de despido por embarazo. Se realizaron asesorias
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colectivas a mujeres trabajadoras en relaciéon a la defensa de sus derechos laborales. Se
analizaron y canalizaron las quejas presentadas por trabajadoras relacionadas con
discriminacioén, violacién, hostigamiento y acoso sexual y laboral o cualquier otro conflicto
laboral derivado de su condicién de mujer. Se dio seguimiento a todas las asesorias realizadas a
las mujeres trabajadoras hasta su total conclusidon. Se llevaron a cabo conciliaciones en las que
se propusieron soluciones equitativas entre trabajadoras y patrones. En total se brindd asesoria
y atencidén a un total de 2,433 mujeres, con presupuesto ejercido de poco mas de 283 mil pesos.

Subresultado 1. Las politicas publicas tienen perspectiva de género

Las acciones realizadas en apego a este Subresultado estan orientadas mas al fortalecimiento
institucional y al disefio de politicas publicas en materia de igualdad de género. Siete Entes
publicos erogaron al trimestre, 4.4 millones de pesos en acciones difusién, iniciativas,
capacitacion, sensibilizacion, eventos conmemorativos, vinculaciones y coordinaciones, entre
otras.

Cuadro 6. Presupuesto asignado a promover politicas publicas con
perspectiva de género (Subresultado 1)
Enero-Marzo 2019

Secretaria de Administracion y

Finanzas 1.87 1.87 42.0
Secretaria de Educacién, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion 122 122 27.3
Secretaria del Trabajo y Fomento

al Empleo 1.26 0.62 13.8
Sistema de Aguas de la Ciudad de

México 0.36 0.36 8.1

PROCDMX, S.A de C.V. 0.22 0.21 4.7

Secretaria de Obras y Servicios 0.15 omn 2.4

Alcaldia Iztapalapa 8.49 0.08 1.7

Fuente: Elaboracidon propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos
con corte al 30 de marzo de 2019.

Con relacidn a este apartado, la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE), con el
objetivo de difundir los derechos humanos laborales de las mujeres y proponer politicas publicas
para fomentar la igualdad sustantiva laboral entre mujeres y hombres y la economia, llevd a cabo
diversas acciones entre las que destaca, un escrito enviado al Presidente de la Mesa Directiva de
la Camara de Senadores del H. Congreso de la Unidn, en donde la Titular de la STyFE, exhorta a
la ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre el trabajo
decente para las trabajadoras y trabajadores domésticos, su transcendencia radica en que es la
base que obligaria a instancias gubernamentales y particulares para adoptar las medidas
necesarias que permitan el insoslayable acceso de las personas que realizan trabajos domésticos,
a un trabajo decente y redignificado dotado de derechos en materia laboral, salud y seguridad
social, construyéndose asi el camino para la formalizacién de un sector laboral en el que
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actualmente se ocupa alrededor de 2.3 millones de personas y que se distingue por ser
vulnerable inestable y predominantemente femenino.

Por su parte, la Secretaria de Administracién y Finanzas (SAF), difundid, a través de un
Micrositio en su pagina WEB, la evolucidn del presupuesto publico destinado para la igualdad
de género, mediante la publicaciéon de los informes trimestrales de avances financieros y
programaticos que son presentados ante el Congreso de la CDMX. Realizd actividades
permanentes de difusién para la sensibilizacion sobre la violencia de género, la igualdad y la no
discriminacidén orientadas a construir una cultura en el marco de respeto a los derechos humanos,
a través de diversos materiales e instrumentos como carteles, cine debate, infografias y
exposicion fotografica. De igual forma, llevd a cabo acciones para la prevencion orientacion,
sensibilizacidn, informacion y atencion de la violencia contra las mujeres en el ambito laboral.

La PROCDMX, encamind sus acciones hacia la contratacidon de personal femenino y masculino
con igualdad de oportunidades; la Secretaria de Obras y Servicios (SOBSE), llevd a cabo una
investigacion en dmbitos como el laboral, operativo y cultural al interior de la institucidn, con la
finalidad de construir una base de conocimientos sobre actitudes, valores y habilidades respecto
de la perspectiva de género, asi como conocer sobre la situacién y las condiciones de igualdad
y/o discriminacidon que viven las mujeres en la SOBSE, que permitan disefar estrategias que
promuevan el cierre de las brechas y sesgos de género existentes en dicha dependencia.

Subresultado 15. Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a poblaciones vulnerables

Por ultimo, pero no menos importante, la Secretaria de Gobierno (SEGOB) brindd atencidn a
1,384 mujeres en reclusion y adolescentes en conflicto con la Ley, apoyandolas en su proceso de
reinsercion social y en la prevenciéon de reincidencia. El recurso ejercido en este primer periodo
es de poco mas de 600 mil pesos.

4. ANALISIS EN FUNCION DEL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ESPECIAL DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE
LA CIUDAD DE MEXICO. INCIDENCIA EN LA POLITICA DE IGUALDAD

El primer trimestre de 2019, regido por el comienzo de una nueva administracion publica que
contempla cambios sustantivos, normativos y operativos, resalta la importancia de seguir
avanzando en la Politica de Igualdad Sustantiva de la Ciudad de México, con la finalidad de
fortalecer y establecer nuevos mecanismos de transversalidad, que disminuyan y vayan
eliminando las brechas de desigualdad que persisten entre mujeres y hombres, esto para hacer
de la igualdad sustantiva una realidad, siendo el avance presupuestal y programatico uno de los
ejes de gran prioridad para lograrlo.

Como ya se ha reiterado, durante el periodo enero-marzo de 2019, 75 Entes puUblicos presentaron
sus informes de avance del presupuesto asignado en el Resultado 13. En este apartado se hace
realiza el analisis en cuanto a la incidencia en la politica de igualdad, mediante el cumplimiento
de cada uno de los objetivos del Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2015-2018 (PEIODM).

Al ser el primer informe del ejercicio fiscal de la nueva Administracion en la Ciudad de México,
habra que considerar el cambio de estructura orgdnica en las dependencias, asi como el cambio
de directrices de la politica publica local y la etapa de planeacién y disefio para la
implementacion de las actividades institucionales. De ahi que varios Entes publicos no hayan
programado, ni ejercido recurso para este trimestre o bien, no ejercieron el presupuesto que
habian programado., es decir que, 36 (51) dependencias programaron y ejercieron recurso para
actividades encaminadas al logro de la igualdad sustantiva, las cuales fueron alineadas a las
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diferentes politicas publicas de los cinco Objetivos del PEIODM. En el cuadro 7 se muestra el

presupuesto programado y ejercido en cada uno de los Objetivos.

Cuadro 7. Presupuesto programado y ejercido segun Objetivo del PEIODM
y numero de Entes publicos.

Enero-marzo 2019

1. Promocidn del ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres y 10 67,159,969 35,330,398
ninas
2.Salud Integral a nifas y mujeres 2 1,392,098 1,265,536
3.Acceso a una vida libre de violencia n 108,633,904 72,824,177
4.Autonomia economicay 1 226,208,725 160,460,811
corresponsabilidad en el cuidado
5.Forta|e0|m|ento msltltuaonal de la 1 26,909,333 18,089,795
transversalidad de género

TOTALS® 430,304,029 287,970,717

Fuente: Elaboracidén propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de marzo
de 2019.
NOTA: una politica publica puede encontrarse en mas de un objetivo del PEIODM.

Del analisis por Objetivos del PEIODM, se observa una participacion homogénea en el nimero
de Entes publicos que participan en cada uno de ellos; excepto en el Objetivo 2, en donde se
registra una participan de sélo dos dependencias, con el menor ejercicio presupuestal. Este
comportamiento se ha presentado en por lo menos, los ultimos tres afos, situacion que
representa un area de oportunidad, que debe ser analizada, ya que la atencidén de la salud integral
a las nifas y las mujeres implica un mayor esfuerzo, presupuesto y tal vez mayor participacion
de Entes publicos.

A nivel presupuestal, existen diferencias muy marcadas entre los objetivos, evidenciando
prioridades. A continuacion, se exponen brevemente algunas consideraciones respecto de los
resultados por objetivo.

El Objetivo 4 Autonomia econédmica y corresponsabilidad en el cuidado, tiene como objetivo
mejorar la condicion econdmica de las mujeres, a través de disefiar mecanismos para su insercion
laboral y promover su participacion en proyectos productivos especiales para quienes se
encuentran en situacién de pobreza, asi como promover la conciliacion de la vida laboral y
personal. Este objetivo presentd el mayor porcentaje del ejercicio, con 55.7% del presupuesto
total, ejerciendo al periodo 160.5 millones pesos, reportado por parte de 11 Entes publicos, cuyas
acciones se enfocaron, principalmente, en apoyos monetarios, asistencia infantil, atencién
integral, asesorias y capacitaciones para el emprendimiento.

Por el contrario, como ya se menciond, el Objetivo que menor presupuesto ejercid fue el
Objetivo 2 Salud integral a niflas y mujeres, orientado a promover una vida saludable a lo largo
del ciclo de vida de las mujeres, a través de considerar los riesgos de salud que enfrentan,
promover acciones de prevencion y atencidon de enfermedades de mayor incidencia y
fortaleciendo el acceso a sus derechos sexuales y reproductivos, con tal sélo 0.44% del

6 Es importante mencionar que un solo Ente Publico pudo haber realizado actividades en mas de un objetivo del PEIODM, por lo que
el total corresponde al numero real de Entes Publicos que reportaron al periodo y no a su participacion en cada uno de los objetivos.

19



presupuesto total reportado por dos Entes publicos, es decir 1.3 millones de pesos. Las acciones
reportadas fueron, una campafa de sensibilizacidn a servidores publicos para fomentar la
igualdad en el dmbito laboral y social, asi como asistencia infantil, acciones que debieron
alinearse al Objetivo 5y 4, respectivamente.

En este apartado se toma en consideracidn las acciones que reportaron los Entes publicos en
este periodo de acuerdo a sus actividades institucionales programadas, asi como su alineacion
a cada Objetivo del PEIODM vy las politicas publicas de mayor incidencia de accién, junto con el
presupuesto.

El cuadro 8, muestra el total de acciones o politicas publicas contempladas en cada Objetivo y
el numero de que aquellas que fueron atendidas por los Entes publicos. De las 229 politicas
publicas establecidas en los 5 objetivos del PEIODM, se abordaron 22 de ellas en el periodo que
Nnos ocupa, es decir, que se registré 10% de cumplimiento.

Cuadro 8. Numero de politicas publicas reportadas segun objetivo del PEIODM.
Enero-marzo 2019

1. Promocidn del ejercicio dg~los derechos 47 3 6%
humanos de las mujeres y nifas
2.Salud integral a nifas y mujeres 45 2 4%
3.Acceso a una vida libre de violencia 49 6 12%
4.Autonomia econdmica y o
corresponsabilidad en el cuidado 41 & 12%
5.FortaIeC|m|ento |ns't|tUC|onaI de la 47 6 13%
transversalidad de género

TOTAL 229 22 10%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al
30 de marzo de 2019.

El Objetivo con mayor avance fue el 5, Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen
que en todo el ciclo de la politica publica y la cultura institucional asi como los programas,
proyectos y servicios que impulsen los Entes publicos del Gobierno del Distrito Federal hayan
incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los derechos humanos de las
mujeres y las ninas, con 13% (6 politicas publicas de las 47 que lo integran), en donde participan
14 (Alcaldia Tldhuac, Caprepol, CJSL, Comisa, FCH, INVEA, PA, PROCDMX, SECTI, SeMujeres,
SGIRyPC, SS, SSC y SACMEX) Entes publicos, de los cuales, cuatro no reportan presupuesto
programado en el periodo pero si realizaron acciones (Caprepol, Comisa, SGIRyPC y SeMujeres).
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Diseflar programas proyectos y acciones para lograr la Igualdad
Sustantiva en beneficio de las mujeres tomando en cuenta las
diferentes necesidades.

15,280,767

Fomentar la utilizaciéon de metodologias para la identificacion de
desigualdades entre mujeres y hombres y la integracion de la
perspectiva de género en el disefio y ejecucion de politicas
publicas y sus indicadores

5.1.16

Promover la formacién continua a funcionariado publico en
Derechos Humanos violencia contra las mujeres lenguaje
incluyente perspectiva de género y no discriminacion.

1,217,454

5.1.17

Implementar capacitacion para que las personas servidoras
publicas cuenten con herramientas para garantizar el respeto de
los derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de
violencia.

186,204

5.1.23

Implementar medidas al interior del ente publico para que las
servidoras publicas participen en espacios de toma de decisidon
mejoren salarios y desarrollen actividades en areas consideradas
tradicionalmente como masculinas.

363,299

5.3.1

Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con
igualdad de género en la Administracion Publica.

1,042,071

El objetivo 3, Impulsar acciones de prevencién, atenciéon y sancion de todos los tipos y
modalidades de la violencia contra las mujeres y nifias, asi como fortalecer la coordinacion
interinstitucional entre los Entes publicos para su erradicacion, se encuentra en segundo lugar
en cuanto al numero de politicas publicas abordadas con 12% de ellas, en éste, participan 14
Entes publicos (las Alcaldia en Azcapotzalco, Benito Judrez, Gustavo A. Madero, Iztapalapa,
Miguel Hidalgo y Venustiano Carranza, ademas de la PGJ, RTP, SAF, SEGOB, SOBSE, SSy STE),
sin embargo, cuatro de ellos no reportan presupuesto ejercido (tres Alcaldia Azcapotzalco,
Gustavo A. Madero y Miguel Hidalgo y la SeMujeres).

3.11

Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de
los instrumentos legales de prevencién asistencia atencién y
sancion de la violencia contra las mujeres.

28,878,667

3.1.4

Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley para Prevenir la
Trata de Personas el Abuso Sexual y la Explotacion Sexual
Comercial Infantil para el Distrito Federal.

7,323,044

3.1.6

Sensibilizar capacitar y especializar en perspectivas de
género y de Derechos Humanos a personas servidoras
publicas y responsables de la imparticiéon de justicia que
atienden de manera directa casos de violencia contra las
mujeres y nifas.

1,756,806

3.1.9

Implementar medidas de seguridad en los transportes
publicos con enfoque de género y Derechos Humanos para la
prevencidn de la violencia sexual.

34,789,410

3.1.20

Fomentar programas de empoderamiento para las personas
que sufren algun tipo o modalidad de violencia.

3.2.3

Generar acciones para ofrecer servicios de asesoramiento de
forma integral con calidez y calidad a mujeres victimas de
violencia.

76,250
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El Objetivo 4, Mejorar la condicion econdmica de las mujeres a través de disefiar mecanismos
para su insercién laboral y promover su participacién en proyectos productivos especiales para
quienes se encuentran en situacion de pobreza, asi como promover la conciliacion de la vida
laboral y personal, también tuvo 12% de avance, respecto al mayor niumero de politicas publicas
abordadas, al haber alineado sus acciones a 5 de las 41 que contiene, con la participacion de 13
Entes publicos, Alcaldias en Benito Juarez, |ztacalco, Iztapalapa, Magdalena Contreras, Miguel
Hidalgo, asi como Fondeso, Fondeco, PBI, Sedeco, SIPI, STyFE, STC-Metro y DIF, en donde
Fondeco y Sedeco no ejercieron recursos para llevar acabo las acciones reportadas.

Impulsar la planeacién participativa desde la perspectiva de
género para el disefio de programas que permita mejorar las
411 condiciones laborales para mujeres especialmente en 3,246,332
condiciones de vulnerabilidad y en extrema pobreza o con
algun tipo de discapacidad.

Promover el aumento y potenciar la red de estancias y escuelas
415 infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en el 37,481,588
trabajo en especial para las de bajos recursos.

Fomentar el desarrollo de proyectos productivos y de
4.2.1 generacion de ingresos sustentables que incorporen la -
perspectiva de género

423 Fortalecer el emprendimiento econdmico de mujeres. 6,838,388

Promover acciones en las entidades publicas del Gobierno del
Distrito Federal que garanticen el respeto de los derechos
laborales de las mujeres la jornada de 8 horas y la paridad en la
remuneracion entre mujeres y hombres.

En penultimo lugar de incidencia, con 6% de incidencia, se encuentra el Objetivo 1, Promover e/
conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifas asi como combatir
todas las formas de discriminacidon que se presenten en espacios de participaciéon ciudadana,
desarrollo sustentable, cultura y esparcimiento, asi como ampliar el acceso a nuevas tecnologias
de la informacién y comunicacion, en donde 19 Entes publicos, reportan acciones en solo 3
politicas publicas de las 47 de éste (las Alcaldia en Alvaro Obregdn, Azcapotzalco, Coyoacan,
Cuauhtémoc, Magdalena Contreras, Miguel Hidalgo, Milpa Alta, Venustiano Carranza vy
Xochimilco, asi como Caprepa, Caprepol, Injuve, Paot, SAF, Seduvi, SeMujeres, Sobse, STYFE y
UP), pero las Alcaldia Alvaro Obregdn, Azcapotzalco, Miguel Hidalgo, Milpa Alta y Xochimilco,
ademas de Caprepa, Caprepol, Injuve y UP, realizaron acciones sin ejercer presupuesto en alguna
de las acciones reportadas.

4.3.1 112,894,503
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111

Implementar acciones afirmativas que promuevan y garanticen el goce
de los derechos humanos de las mujeres y las nifias.

35,330,398

Promover los derechos de las mujeres y las niflas mediante la

11.3 sensibilizacion en espacios publicos y/o medios masivos de -
comunicacion.
141 Emprender acciones que garanticen el ejercicio pleno de los derechos }

culturales artisticos y de recreacidn de las y los ciudadanos.

Por ultimo, se encuentra el Objetivo 2, Promover una vida saludable a lo largo del ciclo de vida
de las mujeres, a través de considerar los riesgos de salud que enfrentan, promover acciones de
prevencién y atencion de enfermedades de mayor incidencia y fortaleciendo el acceso a sus
derechos sexuales y reproductivos, en donde histéricamente se ha reportado la menor incidencia
y presupuesto ejercido, y para el periodo reporta un cumplimiento de solo 4%, al reportarse
acciones Unicamente en dos de las 45 politicas publicas que la integran. Con el analisis realizado,
se observa que los Entes publicos, contindan programando y ejecutando sus acciones de manera
semejante a los ejercicios anteriores, es decir, prevalece el enfoque en desarrollar acciones
institucionales para incorporar la perspectiva de género a través de la capacitacién a servidores
publicos, mientras que se reitera la falta de acciones institucionales para la prevencién y atenciéon
de la salud integral a niflas y mujeres.

Establecer diagndsticos sobre los factores principales de riesgo
para la salud de las mujeres del Distrito Federal abarcando el plano

2.1.2 fisico mental y social utilizando como herramienta de analisis la 1,264,392
perspectiva de género.
2114 Garantizar la atenciéon medica de calidad a todas las nifias
o especialmente a las menores de 5 afios. 1,144

La composicion porcentual de este 10% de avance en las politicas publicas del Programa
Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de
México se presenta en la grafica 7.
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Grafica 7. Porcentaje de incidencia respecto a las politicas publicas
abordadas segun Objetivo del PEIODM
Enero-marzo 2019

1.Promocién de

5.Fortalecimiento .
N DH de las mujeres
institucional de la

X y nifias
transve’rsalldad del 6%
género
13%

2.Salud integral a
nifias y mujeres
4%

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al
30 de marzo de 2019.

Respecto de las tres politicas publicas que ejercieron mayor presupuesto en este periodo,
segun se muestra en el cuadro 9, son 4.3.1 Promover acciones en las entidades publicas del
Gobierno del Distrito Federal que garanticen el respeto de los derechos laborales de las mujeres
la jornada de 8 horas y la paridad en la remuneracion entre mujeres y hombres; 4.1.5 Promover
el aumento y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la participacidn de
las mujeres en el trabajo en especial para las de bajos recursos y 1.1.1 Implementar acciones
afirmativas que promuevan y garanticen el goce de los derechos humanos de las mujeres y las
nifas; la primera de ellas abordada por la Policia Bancaria e Industrial sigue siendo el Ente publico
gue mayor presupuesto, $112,894,503, que utiliza para el pago de sueldos y salarios, al igual que
los ejercicios anteriores, en la segunda, referente a Asistencia infantil, se encuentran cuatro
alcaldias y el STC Metro, quienes ejercen $37,481,588, en cuanto a la tercera politica, en la que
se incluyen acciones de sensibilizacidon y capacitacion, campafas asistencia infantil apoyos a
jefas de familia, se reportd un monto de $35,330,398, ejercido por 18 Entes publicos.
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Cuadro 9. Politicas publicas del PEIODM con mayor porcentaje de recursos

ejercido, Entes publicos y acciones reportadas

4.3.1 Promover acciones en las
entidades publicas del
Gobierno del Distrito Federal
gue garanticen el respeto de

Enero-marzo 2019

Pago de ndmina al

Policia Bancaria e Industrial $112,894,503
los derechos laborales de las personal
mujeres la jornada de 8 horas y
la paridad en la remuneracién
entre mujeres y hombres.
4.1.5 Pr_omover el aument(_) \% Alcaldia Iztacalco
potenciar la red de estancias y .
. ; Alcaldia Iztapalapa
escuelas infantiles para Alcaldia Magdalena Contreras
propiciar la participacion de las Alcaldia Migguel Hidalgo Asistencia infantil $ 37,481,588
mujeres en el trabajo en )
especial para las de bajos Slstem_a de Transporte
Colectivo (Metro)
recursos.
, . Acciones en materia de
Egﬂzﬁl’olaa?glrgl’?ebjjo y derechos laborales de
P las mujeres
. . Apoyo a jefas de familia
Alcaldia Cuauhtémoc y asistencia infantil
Alcaldia Alvaro Obregédn,
Alcaldia Venustiano Carranza, . - )
Alcaldia Xochimilco, Secretaria Asistencia infantil
de Administraciéon y Finanzas
, . Atencidn y prevencion
Alcaldia Coyoacan de la violencia familiar
Campafa de prevencion
Secretaria de las Mujeres del embarazo en
adolescentes
Procuraduria Ambiental y del g:g:g?gj:lggddggs'on
) i Territorial del D !
1.1.1 Implementar acciones (FDrdenamlento erritorial de generoy no.
afirmativas que promuevany discriminacion
garanticen el goce de los . Campanfas para jovenes
derechos humanos de las gissttl"tittjéo':cé%é?;uventud del sorbe relaciones libres
mujeres y las nifas. de violencia
Capacitacion con
. . enfoque de Derechos
Alcaldia Milpa Alta HUManos y No
discriminacion
Capacitacion para
Alcaldia Magdalena Contreras erradicar la
discriminacién
Capacitacion y
profesionalizacion de
. . . actuacion policial en
Universidad de la Policia materia de violencia de
género y grupos
vulnerables
Secretaria de Desarrollo Urbano | Cursos con perspectiva
y Vivienda de género
. . . Cursos de sensibilizacion
Alcaldia Miguel Hidalgo con enfoque de género
Centro de Comando Control
Computo Comunicaciones y %é';ffso?;’giaélr‘? de la
Contacto Ciudadano de la ors pectiva de género
CDMX (C 5) persp 9 $35,330,398
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Platicas para impulsar el
desarrollo personal y
profesional de las
mujeres policias

Caja de Prevision de la Policia
Auxiliar del D.F.

1.1.1 Implementar acciones
afirmativas que promuevany
garanticen el goce de los
derechos humanos de las
mujeres y las nifas.

Sensibilizacion para la

Secretaria de Obras y Servicios igualdad de género

Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al
30 de marzo de 2019.

En la grafica 8, se muestra a manera de resumen, el resultado del analisis realizado en cuanto al
nimero de los Entes publicos que reportaron en el presente trimestre, asi como el niumero de
politicas publicas a las cuales se alinearon las acciones, proyectos, programas y servicios
proporcionados y acciones realizadas.

Grafica 8. Numero de Politicas publicas, Entes publicos y acciones reportadas
Enero-marzo 2019
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Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4 Objetivo 5
/m Entes publicos 19 2 14 13 14
i Politicas publicas 3 2 6 5 6
J Acciones reportadas 23 2 17 15 18

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al
30 de marzo de 2019.

Otro aspecto que se considera en el andlisis de los informes presentados, es el Clasificador de
Igualdad Sustantiva’ (CIS), Herramienta con la que los Entes publicos identifican su presupuesto
en funciéon de las Acciones Afirmativas, Acciones Transversales, Acciones Mixtas y Otras Acciones
gue realizan, a través de las Actividades Institucionales (Al) que ejecutan, dicha herramienta
operativa junto con otros instrumentos sirve para que los Entes publicos puedan planificar y
reorientar sus intervenciones con una vision de género. El CIS, es el identificador que se cred, en
coordinaciéon con la Secretaria de Finanzas, en 2016 con el propdsito de facilitar la identificacion
de las Actividades Institucionales, mismo que, los Entes publicos, utilizaron a partir del ejercicio
fiscal 2017.

El CIS considera las Acciones Afirmativas (1).- son acciones especiales de caracter temporal,
correctivo, compensatorio y/o de promocidn, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva

7 Guia para la identificacion de las acciones en materia de igualdad sustantiva a través de las Actividades Institucionales
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entre mujeres y hombres, aplicables en tanto subsista la desigualdad de trato y oportunidades
de las mujeres respecto a los hombres, algunas de las acciones afirmativas pueden orientarse
hacia los hombres, siempre que en los diagnodsticos que realicen los Entes publicos, se
identifiguen la brechas de desigualdad a corregir;

Acciones Transversales (2). - Son aquellas acciones, medidas, proyectos o programas que se
dirigen a fortalecer las capacidades institucionales para incorporar la perspectiva de género vy
de derechos humanos en todas las areas del guehacer de la Unidad. Lo que comprende
estrategias y programas de formacioén®, propuestas metodoldgicas, elaboracién de diagndsticos,
estudios y evaluaciones, desarrollo de sistemas de registro y seguimiento informatico; entre
otros;

Acciones Mixtas (3). - Cualquier programa o accién que otorga un producto o servicio a mujeres
y hombres para atender una problematica social especifica. A efecto de identificar cuantas
mujeres y cuantos hombres son beneficiarios y qué caracteristicas de edad y condiciéon social
tienen;

Otras Acciones (4). - Son aquellas acciones que inciden de manera indirecta en el impulso a la
igualdad sustantiva, del marco de atribuciones de la Unidad.

Para el informe que nos ocupa, en el cuadro 10, se puede ver que, los Entes publicos reportaron
que, de las 121 acciones, proyectos, programas y/o servicios capturados en el SIMIG, 70 de ellas
no consideran ejercicio de recursos y 51 si presentan avance presupuestal, por lo que el andlisis
se centra en los segundos. En cuanto al identificador en el que mas acciones se programaron fue
el 2. Acciones Transversales, en donde se destinaron 162.4 millones de pesos en 22 actividades
(31 no reportan presupuesto); seguida de 1. Acciones Afirmativas con 16 actividades y 80.9
millones ejercidos (18 sin recursos ejercidos) y 3. Acciones Mixtas con presupuesto en 11 acciones
en las que invirtié 42.9 millones de pesos y 15 sin presupuesto ejercido; finalmente la 4. Otras
acciones, en donde Unicamente se reporta un ejercicio de 1.7 millones de pesos en 2 de las 8
acciones reportadas.

Cuadro 10. Presupuesto asignado segun Clasificador de Igualdad Sustantiva, nUmero de Entes
y Acciones realizadas. Enero-marzo 2019

1 Acciones Afirmativa 27 16 153,696,690.00 80,940,997.00
2 Acciones Transversales 36 22 183,980,045.00 162,413,854.00
3 Acciones Mixtas 18 N 89,906,917.00 42,964,106.00
4 Otras Acciones 6 2 2,720,377.00 1,651,760.00

Total 51 430,304,029.00 287,970,717.00

Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de marzo
de 2019.

8 En los procesos de formacion implican la sensibilizacion, capacitacion, profesionalizacion y/o especializacion del personal de las Unidades.
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5. POBLACION BENEFICIADA

En este apartado, se harda una breve descripcion sobre la poblacidon que ha sido beneficiada por
los programas, proyectos, acciones y servicios que realizan los Entes publicos de la Ciudad de
México, con presupuesto asignado al Resultado 13, asi como a los Objetivos del PEIODM en los
gue inciden estas actividades, durante el periodo que se reporta. Para efectos de este informe,
se considera poblacidn beneficiaria, a las personas que de manera directa reciben algun servicio
o0 apoyo (atenciones integrales, asesorias, sensibilizacion, capacitacion, formacion, becas, apoyo
monetario, etc.).

En la grafica 9 se puede observar que, para el primer trimestre del ejercicio fiscal 2019, se han
beneficiado a 400 mil 816 mujeres y a 283 mil 146 hombres, es decir, un total de 683 mil 962
personas. Esta poblacion incluye tanto a personas que viven como a las que transitan en la
Ciudad de México, por lo que, al cierre del 2019, la cifra total podria rebasar al nimero de
habitantes de la Ciudad, tal y como ocurrid en el afio anterior. Es importante mencionar que, en
esta poblaciéon beneficiada, se tiene un total de 496 personas que son consideradas audiencia
potencial de la difusidon y promocién de los servicios y acciones que brinda el Gobierno de la
Ciudad de México y que, en algun momento pueden hacer uso de éstos.

Por otro lado, se contabilizd por separado a la poblacion que utiliza el transporte publico
“Atenea”, debido a que una persona puede utilizar el servicio en mas de una ocasioén, por lo que
se estaria contabilizando el nimero de veces que se transporta una persona a lo largo del afo
(el nUmero de servicios otorgados). De esta manera, se tiene un total de 4 millones de servicios
de transporte que beneficiaron a la poblacidon, de los cuales tres millones de servicios fueron
para mujeres y un millén de servicios para hombres, la mayoria en el rango de edad de 21 a 62
anos de edad. Para finalizar, es importante sefalar que la mayoria de la poblacidon beneficiada,
se encuentra en acciones alineadas al Objetivo 3 Acceso a una vida libre de violencia. Estas
personas representan 74.4% del total, (280,826 mujeres y 227,728 hombres). Caso contrario, el
Objetivo en el gue menor nimero poblacidon beneficiada se reporta es el 2 Salud integral a ninas
¥y mujeres, que representa 0.1%, con 565 mujeres beneficiadas y 335 hombres.

Grafica 9. Total de poblaciéon beneficiada desagregada por sexo y segun Objetivo del PEIODM,
enero-marzo 2019
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B Mujeres 23,800 565 280,826 14,816 80,809 400,816

Hombres 17,003 335 227,728 3,475 34,605 283,146

B Mujeres Hombres

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al

30 de marzo de 2019.
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6. ESTRUCTURA DE PLAZAS POR SEXO

Para el periodo que se informa, los 75 Entes publicos presentaron su informe en el SIMIG,
reportan un total de 310 mil 420 personas adscritas a la Administracién Publica de la Ciudad de
México (APCDMX), de las cuales 105 mil 655 son mujeres (34%) y 204 mil 765 son hombres
(66%), esto es, 46 mil 711 mas personas que en el mismo periodo del aflo anterior. En la grafica
10 se aprecia que el mayor nimero de personal se encuentra en el tipo de contratacion “Puestos
de Base” con 221 mil 177 personas (71% del total del personal); es decir, 49 mil 680 menos que
en el trimestre enero-marzo de 2018.

Asimismo, el tipo de contratacidon que menor personal registra, al primer periodo de 2019, es el
de “Puestos de Personal Técnico Operativo de Confianza” con 3 mil 560 personas, 1,434 mujeres
y 2,126 hombres, estos ultimos representan el 60% vy las primeras el 40% del total en este tipo
de contratacion, lo cual muestra una disminucion de 24,176 personas con respecto al mismo
periodo del ejercicio fiscal anterior.

Es importante mencionar que los puestos de niveles mas bajos, son los que se encuentran en los
tipos de contratacion de Puestos de Base, Puestos Personal Técnico Operativo de Confianza y
Puestos de Eventuales (236 mil 636 personas), mismos en los que estan contratadas 86,310
mujeres (36%) y 150,326 hombres (64%).

Grafica 10. Total de plazas por tipo de contratacion y sexo en la APCDMX,
Enero-marzo de 2019
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B Mujeres 4,590 78,789 1,434 6,087 14,755 105,655
Hombres 7,560 142,388 2,126 5,812 46,879 204,765
B Mujeres Hombres

Fuente: Elaboracidén propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de marzo

de 2019.
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También se observa que el nimero de mujeres va disminuyendo alin mas en aguellos tipos de
contratacion donde se pueden tener, tanto niveles y sueldos mas altos como puestos de toma
de decisidn, tal y como ocurre en la contratacién de Puestos de Estructura, con 12,150 personas
de las cuales solo 4,590 son mujeres (38%) y 7,560 (62%) son hombres.

Derivado de los datos expuestos, es que podria plantearse el disefio, elaboracion e
implementacion de un programa integral de cultura institucional y organizacional para el acceso
igualitario en la ocupacion de puestos, asi como para el establecimiento de un clima laboral con
perspectiva de género en la Administracion Publica de la Ciudad de México; local, lo que
permitird mejorar la condicion y posicidon laboral de las mujeres, tanto en el acceso a cargos
publicos (sobre todo a aquellos de toma de decisién) como en el acceso igualitario a sus
derechos laborales con respecto a los hombres y otras mujeres.

7. Comentarios y Recomendaciones

Como parte de las conclusiones y recomendaciones, a continuacién, se analizan y discuten las
principales problematicas que persisten en torno al desarrollo del Informe por parte de los Entes
Publicos para dar paso a las recomendaciones de mejora.

Comentarios Generales

Como se ha mencionado a lo largo del informe, para el presente ejercicio fiscal, 82 Entes Publicos
programaron presupuesto en Resultado 13, de los cuales 75 reportaron informacion al periodo.
Se debe tomar en cuenta, que las transformaciones acontecidas a partir del cambio de
administracion, pudieron incidir en la no presentacion del Informe por parte de siete entes
publicos, sin embargo, también es importante explicitar que varias de las problematicas
identificadas en las anteriores entregas de informes, se vuelven a repetir con cardcter de
reincidencia.

Uno de los aspectos a considerar en torno al andlisis de politica publica, se vincula con las
dificultades a nivel de planeacion de los entes publicos, y en este sentido, de continuar el proceso
del ciclo de las politicas publicas, incorporando la perspectiva de género en esto. Se evidencian
dificultades desde la planeacién de acciones, programas, proyectos y servicios, en el disefio de
actividades institucionales que integren la perspectiva de género y programen presupuesto para
ello. Es decir, el proceso de disefo, planeacién, presupuestacion, implementacién y evaluacion,
de las politicas publicas.

Sabemos que esto no es tarea facil para ninguna institucién de la administracién publica en
general, sin embargo, las practicas en el ejercicio apoyan y orientan este tipo de procesos, que
en el caso de los Entes publicos de la Ciudad de México, tienen una experiencia y un camino
recorrido en torno a la elaboracidn de los informes de avance financieros y programatico para
la igualdad y en la revisidn y analisis de éstos, salen a luz la falta de comunicaciéon y
desconexiones entre las diferentes areas al interior de los Entes publicos; la escasa coordinacion
entre las dreas sustantivas que se vinculan con la tematica de género vy las areas presupuestales
es evidente.

Se desconoce lo que se encuentra “al interior” del Programa Operativo Anual, POA, lo que
precisamente nos indica el desconocimiento de las acciones planeadas y definidas de llevar a
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cabo, en torno al presupuesto establecido para ello. Se suceden las incongruencias desde la
planeacidn, presupuestacion y operacion de las Actividades Institucionales orientadas a
disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres. Esta es una problematica del
desarrollo del ciclo de la politica publica al interior de los entes publicos, y no es exclusivo
respecto a lo que refiere al reporte de los informes en materia de presupuesto con perspectiva
de género. Incorporar la perspectiva de género desde la etapa de planeacién del proceso
presupuestario, a fin de homologar las tareas al presupuesto basado en resultados, es un desafio
permanente en la administracion publica.

Se puede realizar un esquema de Cadena Causal de la politica publica, para comprender en qué
parte de la cadena se quiebra el proceso, y cudl es la problematica que mas se repite. Las
problematicas identificadas, no sdélo tienen una implicancia en términos de cémo, cuanto y de
gué manera reportan los entes publicos, sino que el anéalisis es mucho mas complejo cuando
comprendemos que estas incongruencias a nivel de |la cadena causal, tienen efectos negativos
en los resultados intermedios y finalmente respecto del impacto de la politica publica para la
igualdad sustantiva en la Ciudad de México. Es importante esta vinculacion (con la cadena
causal), ya que en términos de politica publica los problemas se presentan desde el nivel de
planeacidén, y el analisis muestra como esto, influye en los resultados intermedios de las
actividades institucionales y en la suma de éstas, repercutiendo en el impacto que la politica de
presupuestos con perspectiva de género puede tener en la vida cotidiana de las mujeres y nifias
de la Ciudad de México, en torno a una serie de dimensiones, como una vida libre de violencia,
salud integral, educacidén, trabajo y autonomia econdmica; etc.

En términos de cultura organizacional, no puede haber transversalizacidon de la perspectiva de
género, si no existen vasos comunicantes entre las diversas areas que componen una institucion,
sobre todo aquellas que refieren a la planeacién y desarrollo de la politica publica, la cual
contiene una serie de programas y proyectos, en donde los objetivos de género deben estar
definidos desde el comienzo, asi como su programacion, presupuestal, operacién, y los procesos
de evaluacion que se llevaran a cabo.

Comentarios Especificos

A continuacion, se presenta el cuadro 11, donde se expone la situacion de reporte de los 82 Entes
Publicos que cuentan con Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres”. Se hacen algunas inferencias a nivel de supuestos o bien hipdtesis, a partir de las
cuales se puede hacer un andlisis respecto del cumplimiento y monitoreo, en torno al
presupuesto con perspectiva de género.

Cuadro 11. Situacién de reporte y supuestos segun el nimero de entes publicos.
Enero-marzo 2019

- No hay interés en la tematica de género.

- No hay designacién de un funcionario/a como Enlace.

- No hay planificacion del presupuesto en relacién con la

10 perspectiva de género.

- Desinformacidn respecto del proceso, fechas de entrega,
asesorias; etc.

- Desconocimiento de la normatividad.

No Reportan (no
presentaron informe).

Reportan con errores
e incongruencias (no 33
atienden

- Puede haber interés en la tematica de género, pero no es
prioridad.
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ni recomendaciones realizadas.

recomendaciones, ni - Pudieron existir cambios en los/as Enlaces (a partir del cambio

cumplen con los de administracion).
tiempos, reportan de - No hay comunicacién ni intersectorialidad entre las areas
manera incompleta). sustantivas y las areas financieras.

- Desinformacioén respecto del proceso, fechas (también pudo
ser provocado por los cambios en la administracién), no
solicitaron apoyo, ni asesoria, no atendieron correos, llamadas,

Reportan
oportunamente
(presentan informe en
tiempo y forma, vy

- Hay interés en la tematica de género.
- Se atendio la designacidn de un funcionario/a como Enlace.

X . - Se vislumbran vasos comunicantes entre areas sustantivas
ademas atienden 39 X . .
areas financieras.
algunas de las Se informan r to del pr fech licitan ri
recomendaciones - aiolmoaﬁ;m.eenst%ec o del proceso, fechas, solicitan asesoria
| .
hechas). P

y

Para este primer trimestre de 2019 (enero-marzo) 10 entes publicos no presentaron informe,
como se plantea en los supuestos, se puede atribuir a diferentes motivos, sin embargo, de
acuerdo al analisis de la cadena causal, destacar el desinterés de los Entes publicos, ya que esto
generaria todos los demas supuestos que se infieren en el analisis. Estos corresponden a los
Entes publicos que no realizaron ningun tipo de accién (llamada telefénica, correo electroénico;
etc.) en torno a la construccién del Primer Informe Trimestral. Esto, a pesar de que, a todos se
les informd en tiempo y forma, via oficio a las/os titulares, via correo electrénico y llamadas
telefénicas personalizadas. Es importante sefialar que, dos Entes publicos que se encuentran en
este supuesto, capturaron informacion en el dltimo momento antes de cerrarse el SIMIG.

Respecto de los que reportan con errores e incongruencias, se puede decir que existe un interés
en torno a la tematica de género, pero no es un area prioritaria o que el Ente publico visualicé
como una oportunidad, por ejemplo, en términos politicos, de acuerdo con la cadena causal. Los
entes que reportan con falencias, generalmente construyen el informe con una serie de
incongruencias desde la definicion del Marco de Politica Publica, no hay una alineacién entre el
diagnodstico, las causas, efectos, situacion de mujeres y hombres al respecto. Se carece de
perspectiva de analisis en torno a cdémo, la problematica que estan definiendo, se expresa de
manera diferenciada para mujeres y hombres, esto les permitiria hacer un acercamiento mas
oportuno a las brechas de desigualdad en términos particulares, desde su analisis al interior de
la institucion, o bien a partir de los servicios, proyectos y programas que refieren a la ciudadania.

Esta es una situacidon que se repite respecto de los andlisis realizados en emisiones anteriores
del informe; en algunos casos se repiten los Entes publicos, pero en general es reiterada la
incongruencia y escasa ldgica narrativa a lo largo del informe. Estos errores también persisten,
al momento de identificar las Actividades Institucionales con el Clasificador de lgualdad
Sustantiva.

Si se vincula esto con los problemas para alinear las actividades institucionales, podemos ver
gue hay un desconocimiento conceptual de lo que implican Acciones Afirmativas, Acciones
Transversales, Acciones Mixtas y Otras Acciones, a la vez que hay desconocimiento de la
normatividad y definicion de lo que implica el Programa General de Desarrollo, el Programa
Especial de Igualdad y no Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México y el Programa
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de Derechos Humanos. Lo anterior, implica un analisis general de las politicas publicas de la
ciudad, toda vez que la alineacion no es tan compleja y se convierte en un ejercicio de légica de
acuerdo con la definicidn clara de la Actividad Institucional y su categorizacion en el Clasificador
de Igualdad Sustantiva. A esto se puede agregar que, si se utilizaran algunas herramientas de la
metodologia del marco légico, seria mas practico para los Entes publicos poder realizar esta
alineacion.

Al manifestarse incongruencias desde la especificacion de la Actividad Institucional y su
alineacion, los Objetivos de Género que se establecen, no son claros y esto repercute
directamente en la elaboracidn de los Indicadores de Género. Uno de los aspectos basicos para
la construccidn de indicadores se vincula con la congruencia que estos deben tener respecto de
los objetivos definidos. Esto facilita la identificacion respecto de, qué queremos medir, para qué
medirlo y cdmo medirlo. Los indicadores de género constituyen una parte sustancial del informe
ya que permiten medir los procesos, avances intermedios y resultados de las Actividades
Institucionales; a su vez, la integracion de estos indicadores, permiten medir el impacto en la
politica de igualdad sustantiva y por supuesto, en mejoramiento en la calidad de vida de la
poblacidn a quien estan dirigidas las acciones y/o servicios.

Sin embargo, esto se vuelve complejo ya que los Entes publicos no elaboran apropiadamente
sus indicadores, no se logra evidenciar el avance, logros, resultados intermedios, que van
obteniendo a medida que se implementan las actividades y ejercen presupuesto. Incluso se ha
detectado que aquellos Entes publicos que repiten sus actividades institucionales en el POA, afio
con afo, reportan el mismo diagndstico. Este es el caso, por ejemplo, de algunas Alcaldias, que
realizan actividades institucionales vinculadas a la prestacion de servicios integrales de
educacion, a través de los CENDI, y también a partir de programas enfocados a las mujeres Jefas
de Familia. A lo anterior, se suma que en general, hay una confusién entre lo que implica la Linea
Base y la Meta, asi como la relacion entre ambas. Por lo que es necesario que las Dependencias
definan variables adecuadas, para poder medir los resultados en el tiempo, de acuerdo a la
periodicidad de los indicadores, y cuantificar los avances o bien evidenciar retrocesos.

Recomendaciones de Politica Publica

Las oportunidades de aprendizaje que surgen a partir de este analisis deben ser consideradas
por los entes publicos, no sélo en referencia al presupuesto con perspectiva de género, sino en
términos de lograr la transversalizacion de la perspectiva de género en torno al quehacer
institucional, tomando en cuenta en ello el ciclo de las politicas publicas. Por ello, visibilizar la
cadena causal permitird, a los Entes publicos, definir con claridad: la necesidad o problematica
en la que quieren incidir, el disefio de la intervencion; identificar los recursos con los que cuentan,
el presupuesto asignado en el Resultado 13; qué intervenciéon se va a desarrollar, la Actividad
Institucional; qué productos o servicios se van a generar, resultados intermedios y finalmente, el
impacto que esto va a generar en la ciudadania y en la politica de igualdad sustantiva de la
Ciudad de México.

A partir de lo anterior, se hace cada vez mas importante la interaccidn que deben tener las
diferentes dreas al interior de las instituciones de la Administracién Publica, sobre todo en lo que
respecta a las areas de planeacién y las de presupuestacion, que son dos etapas fundamentales
en el ciclo de las politicas publicas. Esto va a permitir determinar con especificidad las acciones,
proyecto o programas que se quiere llevar a cabo, e incluso innovar en la gestion. Es el caso, por
ejemplo, de los Entes publicos que destinan presupuesto para capacitacion y formacidn de su
personal, con base al Objetivo 5 (transversalidad). Sin embargo, los indicadores de género que
se elaboran al respecto, solo dan cuenta del nimero o porcentaje de capacitaciones realizadas,
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o el niUmero o porcentaje de funcionarios/as publicos capacitados. No se logra medir la
integracion de los contenidos y la aplicacion de estos en el quehacer institucional.

En este sentido, es necesario agregar que la metodologia de seguimiento al gasto publico aun
no cuenta con indicadores de medicion del impacto que permitan identificar los niveles de
reduccion de las brechas de desigualdad de género, por lo que se requiere crear indicadores de
medicidn del impacto del gasto publico en funcion del conjunto de brechas de desigualdad que
aun persisten en todos los ambitos de la vida de las mujeres. Se precisa tomar como base de la
presupuestacion los diagndsticos de género realizados por los entes publicos, y sustentarlos en
informacidn estadistica que ponga de manifiesto, las problematicas mas relevantes y especificas
para las mujeres.

Es fundamental visibilizar, en el Resultado 13, las acciones orientadas al Objetivo 4 (autonomia,
corresponsabilidad); el impacto que tiene en la vida de las mujeres el trabajo remunerado y no
remunerado, las dobles y triples jornadas de trabajo que asumen las mujeres en las familias, pues
al mismo tiempo que sostienen un empleo remunerado, son cuidadoras de las y los hijos, adultos
mayores y personas con alguna discapacidad o enfermedad, es decir, trabajo de cuidados que
el Estado muchas veces no asume y que solventan las familias. Esto se podria incluir en Resultado
13, no solo a partir de las actividades institucionales que realizan, por ejemplo, las Alcaldias en
términos de los CENDIS, sino que desde una mirada mas integral desde la generacién de un
sistema de cuidados que promocione el disefio de politicas de cuidado y corresponsabilidad.
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Anexo 1.- Resultados fisicos y presupuestales por Ente ptiblico, segtin politica publica del PEIODM, productos y unidad de
medida. Enero - marzo de 2019

4.3.1. Promover acciones en las
entidades publicas del Gobierno
del Distrito Federal que

Remuneracion

Policia Bancaria e garanticen el respeto de los por los
Industrial derechos laborales de las mujeres | servicios Persona 575 594 103 113,057,637.00 | 112,894,503.00 100
la jornada de 8 horas y la paridad | prestados
en la remuneracion entre mujeres
y hombres.
3.1.9. Implementar medidas de
Red de Transporte seguridad en los transportes Millones/P
de Pasajeros (antes publicos con enfoque de género | Transporte asaieros 8 4 50 34,874,377.00 34,789,410.00 100
SM1) y Derechos Humanos para la !
prevencion de la violencia sexual.
3.1.1. Difundir y propiciar la
aplicaciéon de la Ley de Acceso -
de las Mujeres a una Vida Libre Serwqps de
Secretaria de las de Violencia del Distrito Federal y atencion de_
Mujeres de los instrumentos legales de tra_bajo spaal, Persona 9,000 2,142 24 44,758,341.00 | 23,273,039.00 52
prevencion asistencia atencién y p5|%|<_)log|a y
sancién de la violencia contra las | 419Ic0
mujeres.
4.1.5. Promover el aumento y
potenciar la red de estancias y
Alcaldia Iztapalapa Escp‘;ﬂlacslr')gialgﬂ'gse e Asistencia Persona 2,200 2134 97|  45106,257.00 | 23,224,066.00 51
el trabajo en especial para las de
bajos recursos.
5.1.1. Disefar programas
, proyectos y acciones para lograr
Seguridad 2 jgualdad Sustantiva en | Capacitacion | Persona 0 0 0| 13,097,639.00| 12,779,277.00 98
Ciudadana eneficio de las mujeres tomando
en cuenta las diferentes
necesidades.
1.1.1. Implementar acciones
, afirmativas que promuevany
fﬁgﬁg‘;”a de las garanticen el goce de los Informes Document 0 0 0 8504,463.00|  7,416,957.00 87
derechos humanos de las mujeres
y las niAas.
Atencidon
3.1.4. Difundir y propiciar la integral a
aplicacién de la Ley para Prevenir | mujeres
Procuraduria General | la Trata de Personas el Abuso victimas de
de Justicia Sexual y la Explotacién Sexual violencia, a Persona 5548 5596 101 8,022,984.00 7,323,044.00 91
Comercial Infantil para el Distrito | través de
Federal. atencion

médica y




psicoldgica a
las victimas de
violencia.

Secretaria de

1.1.1. Implementar acciones
afirmativas que promuevany

Servicios de
atencion de

Administraciony garanticen el goce de los trabajo social, Persona 500 375 75 7,084,399.00 7,084,399.00 1
Finanzas derechos humanos de las mujeres | psicologia y
y las nifas. juridico
Secretaria de
Pueblos y Barrios 4.2.3. Fortalecer el ABOVo
Originarios y emprendimiento econdmico de m%ni/atario Ayuda (e} 0 0 20,605,948.00 6,838,388.00 33
Comunidades mujeres.
Indigenas Residentes
4.1.5. Promover el aumento y
Sistena de potenciar la red de estancias y
. escuelas infantiles para propiciar | Asistencia
'(I'I\I;Iaerﬁg?rte Colectivo la participacién de las mujeres en | infantil Persona 300 254 85 5,982,199.00 5,982,199.00 100
el trabajo en especial para las de
bajos recursos.
1.1.1. Implementar acciones
Secretaria de afirmativas que promuevany Acciones con
Desarrollo Urbano y | garanticen el goce de los perspectiva de | Persona 150 247 165 6,487,134.00 5,794,010.00 89
Vivienda derechos humanos de las mujeres | género
y las nifas.
4.1.5. Promover el aumento y
potenciar la red de estancias y
Alcaldia Miguel escuelas infantiles para propiciar | Atencion
Hidalgo la participacion de las mujeres en | integral Persona 1,090 930 85 10,595,286.00 5,416,539.00 51
el trabajo en especial para las de
bajos recursos.
1.1.1. Implementar acciones
. . afirmativas que promuevany
Alcaldia Venustiano | garanticen el goce de los Apoyo Persona 2,050 2,050 100 4,846,64.00 |  4,846,164.00 100
derechos humanos de las mujeres
y las nifas.
1.1.1. Implementar acciones
afirmativas que promuevany .
. - Acciones con
Alcaldia Magdalena garanticen el goce de los f
Contreras derechos humanos de las mujeres pg;seegctlva de | Asunto 300 75 25 6,133,188.00 4,319,979.00 70
y las nifas. 9
3.1.1. Difundir y propiciar la
aplicacién de la Ley de Acceso
Alcaldia Venustiano | de las Mujeres a una Vida Libre Apoyo
Carranza de Violencia del Distrito Federal y | monetario Persona 0 0 0 2,952,437.00 2,952,437.00 100

de los instrumentos legales de
prevencion asistencia atencién y
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sancion de la violencia contra las
mujeres.

Alcaldia Magdalena
Contreras

4.1.5. Promover el aumento y
potenciar la red de estancias y
escuelas infantiles para propiciar
la participacion de las mujeres en
el trabajo en especial para las de
bajos recursos.

Asistencia
infantil

Persona

100

230

230

3,947,304.00

2,021,095.00

51

Secretaria de
Administraciony
Finanzas

3.1.1. Difundir y propiciar la
aplicacion de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal y
de los instrumentos legales de
prevencion asistencia atenciény
sancion de la violencia contra las
mujeres.

Acciones con
perspectiva de
género

Document
o

50

1,872,987.00

1,872,987.00

100

Secretaria de Salud

3.1.6. Sensibilizar capacitar y
especializar en perspectivas de
género y de Derechos Humanos a
personas servidoras publicas y
responsables de la imparticion de
justicia que atienden de manera
directa casos de violencia contra
las mujeres y nifas.

Acciones de
Prevencién de
la violencia

Persona

19,524

14,938

77

1,940,790.00

1,756,806.00

91

Alcaldia Coyoacan

1.1.1. Implementar acciones
afirmativas que promuevany
garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres
y las nifas.

Atencidny
prevencion

Persona

3,000

1,962

2,271,720.00

1,602,843.00

71

Alcaldia Cuauhtémoc

1.1.1. Implementar acciones
afirmativas que promuevany
garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres
y las nifas.

Apoyo
monetario

Persona

375

375

100

7,997,565.00

1,598,335.00

20

Alcaldia Cuauhtémoc

1.1.1. Implementar acciones
afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres
y las nifas.

Asistencia
infantil

Persona

1,317

1,317

100

14,409,692.00

1,487,844.00

Sistema para el
Desarrollo Integral
de la Familia

4.1.1. Impulsar la planeacion
participativa desde la perspectiva
de género para el disefio de
programas que permita mejorar
las condiciones laborales para
mujeres especialmente en
condiciones de vulnerabilidad y
en extrema pobreza o con algun
tipo de discapacidad.

Acciones con
perspectiva de
género

Persona

7,967

3,397

43

2,092,500.00

1,430,545.00

68
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5.1.1. Disefar programas
proyectos y acciones para lograr

. . la lgualdad Sustantiva en Asistencia
Alcaldia Tldhuac beneficio de las mujeres tomando | infantil Persona 870 869 100 1,484,874.00 1,290,600.00 87
en cuenta las diferentes
necesidades.
Espacios para
2.1.14. Garantizar la atencion las hijos e hijas
Alcaldia medica de calidad a todas las de madres y
Azcapotzalco nifas especialmente a las padres Persona 900 868 96 1,264,392.00 1,264,392.00 100
menores de 5 afos. trabajadores
(CENDD
5.1.16. Promover la formacion
Secretaria de continua a funcionariado publico
Educacioén, Ciencia, en Derechos Humanos violencia s Document
Tecnologia e contra las mujeres lenguaje Capacitacion ° 54 (¢} (¢} 1,217,454.00 1,217,454.00 100
Innovacion incluyente perspectiva de género
y no discriminacién.
4.1.5. Promover el aumento y
potenciar la red de estancias y Acciones con
. escuelas infantiles para propiciar .
Alcaldia Iztacalco la participacion de las mujeres en p(—;-rspectlva de | Persona (¢} (¢} (¢} 869,868.00 837,689.00 96
el trabajo en especial para las de genero
bajos recursos.
1.1.1. Implementar acciones
Secretaria del afirmativas que promuevany
Trabajo y Fomento al | garanticen el goce de los Eventos Asunto 6 6 100 1,256,625.00 616,027.00 49
Empleo derechos humanos de las mujeres
y las niAas.
3.1.1. Difundir y propiciar la
aplicacion de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre Acciones con
Secretaria de de Violencia del Distrito Federal y .
Gobierno de los instrumentos legales de perspectiva de | Persona 820 1,384 169 812,137.00 602,528.00 74
prevencion asistencia atenciény genero
sancion de la violencia contra las
mujeres.
4.1.1. Impulsar la planeacién
participativa desde la perspectiva
de género para el disefio de
, programas que permita mejorar
Alcaldia Magdalena | jas condiciones laborales para | APOYO Persona 3,300 0 0 1,912,108.00 563,614.00 5
mujeres especialmente en
condiciones de vulnerabilidad y
en extrema pobreza o con algun
tipo de discapacidad.
Fideicomiso Centro 5.3.1. Implementar acciones para Revista Campafia 3 2 67 610,208.00 526,487.00 86

Histdrico

fomentar la cultura institucional
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con igualdad de género en la
Administracién Publica.

Secretaria de
Educacion, Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion

5.3.1. Implementar acciones para
fomentar la cultura institucional
con igualdad de género en la
Administracién Publica.

Capacitacion

Persona

515,584.00

515,584.00

100

Procuraduria
Ambiental y del
Ordenamiento
Territorial del D F

1.1.1. Implementar acciones
afirmativas que promuevany
garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres
y las nifas.

Campafa

Difusion

488,232.00

458,620.00

94

Fondo para el
Desarrollo Social

4.1.1. Impulsar la planeacién
participativa desde la perspectiva
de género para el disefio de
programas que permita mejorar
las condiciones laborales para
mujeres especialmente en
condiciones de vulnerabilidad y
en extrema pobreza o con algun
tipo de discapacidad.

Asesorias

Asesorias

3,750

4,920

131

375,000.00

375,000.00

100

Sistema de Aguas de
la Ciudad de México

5.1.23. Implementar medidas al
interior del ente publico para que
las servidoras publicas participen
en espacios de toma de decisidn
mejoren salarios y desarrollen
actividades en areas
consideradas tradicionalmente
como masculinas.

Curso

Persona

493

363,981.00

363,299.00

100

Alcaldia Magdalena
Contreras

4.1.1. Impulsar la planeacidon
participativa desde la perspectiva
de género para el disefio de
programas que permita mejorar
las condiciones laborales para
mujeres especialmente en
condiciones de vulnerabilidad y
en extrema pobreza o con algun
tipo de discapacidad.

Apoyo
monetario

Persona

150

854,826.00

354,825.00

42

Alcaldia Tlahuac

5.1.1. Diseflar programas
proyectos y acciones para lograr
la Igualdad Sustantiva en
beneficio de las mujeres tomando
en cuenta las diferentes
necesidades.

Acciones con
perspectiva de
género

Asunto

531,441.00

346,240.00

65

Policia Auxiliar del
D.F.

5.1.1. DisefAar programas
proyectos y acciones para lograr
la Igualdad Sustantiva en
beneficio de las mujeres tomando
en cuenta las diferentes
necesidades.

Capacitacion

Persona

1,849

2,078

12

386,451.00

293,704.00

76
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Secretaria del

4.1.1. Impulsar la planeacion
participativa desde la perspectiva
de género para el disefio de
programas que permita mejorar

Trabajo y Fomento al | las condiciones laborales para _As%s_ona Asunto 2,098 2,433 16 475,144.00 283,848.00 60
Empleo mujeres especialmente en Juridica
condiciones de vulnerabilidad y
en extrema pobreza o con algun
tipo de discapacidad.
4.1.1. Impulsar la planeacion
participativa desde la perspectiva
de género para el disefio de
, . programas que permita mejorar L
/caldia Benito las condiciones laborales para ﬁ]tt‘;gcrgl’” Persona 700 759 108 332,500.00 238,500.00 72
mujeres especialmente en
condiciones de vulnerabilidad y
en extrema pobreza o con algun
tipo de discapacidad.
5.1.1. Disefar programas
Secretaria de proyectos y acciones para lograr
Gestion Integral del la Igualdad Sustantiva en U,
Riesgo y Proteccién | beneficio de las mujeres tomando Capacitacion Asunto 30 46 153 625,729.00 221,215.00 35
Civil en cuenta las diferentes
necesidades.
5.1.1. Disefar programas
proyectos y acciones para lograr Acciones con
PROCDMX, S.Ade | la lgualdad es’;gsst?;‘&‘éf S omando | Perspectiva de | Asunto 1 1 100 216,863.00 207,894.00 96
en cuenta las diferentes genero
necesidades.
Promocion de
una cultura de
prevencion de
5.1.17. Implementar capacitacion Icaox't?l:'llga
para que las personas servidoras muieres a
publicas cuenten con tra\J/és de:
Secretaria de Salud herramientas para garantizar el distribucién de Persona 75,950 53,015 70 2,733,925.00 186,204.00 7
respeto de los derechos de las material
mujeres y el acceso a una vida informativo
libre de violencia. . N
imparticion de
platicas de
prevencion y
capacitacion.
o . 5.1.1. Disefar programas gferr\:lcci?rfgg
Consejeria Juridica y | proyectos y acciones para lograr | oo social, | Accion 1,113 1,498 135 117,900.00 117,900.00 100

de Servicios Legales

la Igualdad Sustantiva en
beneficio de las mujeres tomando

psicologia y
juridico
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en cuenta las diferentes
necesidades.

Secretaria de Obras
y Servicios

1.1.1. Implementar acciones
afirmativas que promuevany
garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres
y las nifas.

Informes

Document
o

100

147,889.00

105,220.00

71

Alcaldia Iztapalapa

3.2.3. Generar acciones para
ofrecer servicios de
asesoramiento de forma integral
con calidez y calidad a mujeres
victimas de violencia.

Acciones con
perspectiva de
género

Document
o

65

8,490,675.00

76,250.00

Secretaria de las
Mujeres

3.1.1. Difundir y propiciar la
aplicaciéon de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal y
de los instrumentos legales de
prevencion asistencia atenciony
sancion de la violencia contra las
mujeres.

Acciones de
Prevencién de
la violencia

Persona

55,200

11,029

20

1,014,982.00

68,150.00

Alcaldia Benito
Judrez

3.1.1. Difundir y propiciar la
aplicacién de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal y
de los instrumentos legales de
prevencion asistencia atenciény
sancion de la violencia contra las
mujeres.

Curso

Asunto

165

165

100

152,743.00

52,743.00

35

Secretaria de Obras
y Servicios

3.1.1. Difundir y propiciar la
aplicacion de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal y
de los instrumentos legales de
prevencion asistencia atencion y
sancioén de la violencia contra las
mujeres.

Capacitacion

Persona

25

15

60

56,136.00

36,521.00

65

Instituto de
Verificacion
Administrativa del
Distrito Federal

5.1.1. Disefar programas
proyectos y acciones para lograr
la Igualdad Sustantiva en
beneficio de las mujeres tomando
en cuenta las diferentes
necesidades.

Difusion

Difusion

235,078

235,078.00

23,937.00

Servicio de
Transportes
Eléctricos

3.1.1. Difundir y propiciar la
aplicacion de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal y
de los instrumentos legales de
prevencion asistencia atenciéon y

Acciones con
perspectiva de
género

Persona

1,050

20,262.00

20,262.00

100
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sancion de la violencia contra las
mujeres.

2.1.2. Establecer diagndsticos
sobre los factores principales de
riesgo para la salud de las

Agencia de ; owh
Proteccién Sanitaria | Muieres del Distrito Federal Campana Campafa 0 0 0 77,706.00 1144.00
del Distrito Federal abarcando el plano fisico mental
y social utilizando como
herramienta de andlisis la
perspectiva de género.
3.1.1. Difundir y propiciar la
aplicaciéon de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre .
. . A - e Acciones de
fgencia de Atencion | de ?Q:!ﬁgf;ﬁrﬁngztlre'tgoaIzesdcfera' Y| prevencion de | Estudios 0 0 0 337,235.00 0
prevencion asistencia atenciéon y la violencia
sancion de la violencia contra las
mujeres.
1.1.1. Implementar acciones
.k afirmativas que promuevan y . .
Acaldia Alvaro garanticen el goce de los Asistencia Persona 2,220 2,220 100 3,031,917.00 0
9 derechos humanos de las mujeres
y las nifas.
Atencidon
integral a
muj_eres
3.2.1. Elaborar el Modelo Unico de z:gﬂerg?;dae
Alcaldia Atencidn para la Prevencién A ’
Azcapotzalco Atenci_én y Segt_Jimiento a Caso_s grtaéﬁ-:ésio'dne Persona 25 0 0 0 0
de Mujeres Victimas de Violencia. médica y
psicoldgica a
las victimas de
violencia.
3.2.3. Generar acciones para
, frecer servicios de
Alcaldia ° . . Document
Azcapotzalco asesoramiento de forma integral | Eventos ° 1,784 2 0 0 0

con calidez y calidad a mujeres
victimas de violencia.
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4.1.1. Impulsar la planeacion
participativa desde la perspectiva
de género para el disefio de
. programas que permita mejorar
ﬁlzccaelg?tzalco las _condicione_s laborales para Q%?gt)ario Persona 0 (e} (e} 0
mujeres especialmente en
condiciones de vulnerabilidad y
en extrema pobreza o con algun
tipo de discapacidad.
1.1.3. Promover los derechos de
Alcaldia las muj_er_e_s y I_a]s nifas me(_:liante Accione_s'de
Azcapotzalco la se_nS|b|I|zaC|on en espacios Pre\_/encpn de Asunto 2 12 600 0
publicos y/o medios masivos de la violencia
comunicacién.
4.1.1. Impulsar la planeacién
participativa desde la perspectiva
de género para el disefio de
. . programas que permita mejorar
ﬁgarlga Benito las _condicione; laborales para ﬁw%?é?ario Persona (¢} (¢} (¢} 0
mujeres especialmente en
condiciones de vulnerabilidad y
en extrema pobreza o con algun
tipo de discapacidad.
3.1.1. Difundir y propiciar la
aplicaciéon de la Ley de Acceso
) de las Mujeres a una Vida Libre Acciones con
ficaldia Gustavo A. | de Violencia nﬂ':L%ZtI'e';anesdséa' Y| perspectiva de | Asunto 1,391 1,391 100 711,837.00
prevencion asistencia atenciény genero
sancion de la violencia contra las
mujeres.
3.1.1. Difundir y propiciar la
aplicacion de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre
Alcaldia Magdalena de Violencia del Distrito Federal y | Apoyo
Contreras de los instrumentos legales de monetario Persona 200 0 0 249,306.00
prevencion asistencia atencion y
sancion de la violencia contra las
mujeres.
Atencion
integral a
3.1.20. Fomentar programas de C?gé:en:eass de
Alcaldia Miguel empoderamiento para las - ;
Hidalgo personas que sufren algun tipo o ;/rlg\l,%r;céag a Persona 2,000 86 4 209,138.00
modalidad de violencia. atencion
médica y
psicoldgica a
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las victimas de
violencia.

Alcaldia Miguel

1.1.1. Implementar acciones
afirmativas que promuevany

Acciones con

Hidalgo garanticen el goce de los perspectiva de | Asunto 3 3 100 50,000.00
derechos humanos de las mujeres | género
y las nifas.
1.1.1. Implementar acciones
afirmativas que promuevany Asistencia

Alcaldia Milpa Alta garanticen el goce de los infantil Persona 800 700 88 0
derechos humanos de las mujeres
y las nifas.
1.1.1. Implementar acciones
afirmativas que promuevan y

Alcaldia Milpa Alta garanticen el goce de los Taller Persona 4 4 100 0
derechos humanos de las mujeres
y las nifas.
3.1.16. Impulsar actividades desde
los espacios educativos y
culturales que promuevan la
igualdad de género y no violencia | Acciones de

Alcaldia Milpa Alta haciendo especial incidencia en la | Prevencién de Persona 600 0 0 0
violencia durante el noviazgo y la violencia
en el aumento de la autoestima
de las niflas adolescentes y
mujeres.
1.1.1. Implementar acciones Eip}?i'cégsep}?i'r:s
afirmativas que promuevan y de m{adres |

Alcaldia Xochimilco | garanticen el goce de los adres y Persona 550 565 103 1,699,300.00
derechos humanos de las mujeres ?raba'adores
y las nifas. (CENJDI)
3.1.5. Realizar acciones de
difusion de la Ley de Acceso de

. las Mujeres a una Vida Libre de

ﬁilgtt%';liigd del Centro V_ic_>|e_ncia del Distrito Federal Curso Persona 0 0 0 0]
dirigidas a las personas
servidoras publicas del Gobierno
del Distrito Federal.
1.1.1. Implementar acciones

Caja de Previsiéon de | afirmativas que promuevan y

la Policia Auxiliar del | garanticen el goce de los Eventos Persona 640 1,023 160 454,085.00

D.F.

derechos humanos de las mujeres
y las nifas.
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Caja de Prevision de

4..2. Brindar apoyos a través de

1 . programas proyectos o acciones | Apoyo
I(aciclglgéapgrl_e)ventwa dirigidos a mujeres en monetario Persona 0 0 0 0
condiciones de vulnerabilidad.
1.4.1. Emprender acciones que
Caja de Previsién de | garanticen el ejercicio pleno de
la Policia Preventiva | los derechos culturales artisticos | Taller Persona 220 225 102 59,000.00
(CAPREPOL) y de recreaciéon de las y los
ciudadanos.
1.4.1. Emprender acciones que
Caja de Prevision de | garanticen el ejercicio pleno de
la Policia Preventiva | los derechos culturales artisticos | Taller Persona 150 12 75 31,000.00
(CAPREPOL) y de recreacion de las y los
ciudadanos.
1.4.1. Emprender acciones que
Caja de Previsidén de | garanticen el ejercicio pleno de
la Policia Preventiva | los derechos culturales artisticos | Taller Persona 250 411 164 82,000.00
(CAPREPOL) y de recreacion de las y los
ciudadanos.
5.1.17. Implementar capacitacion
para que las personas servidoras
Caja de Prevision de | publicas cuenten con
la Policia Preventiva | herramientas para garantizar el Curso Persona 20 52 260 100,000.00
(CAPREPOL) respeto de los derechos de las
mujeres y el acceso a una vida
libre de violencia.
1.3.6. Promover la entrega de
Caja de Prevision de | 2242 D218 TITo8 ¥ 200 e oe”
I(aciclélll?cllzapgrl_e)ventlva _focalizadas_en jéyenes madres Becas Persona 0 0 0 0
jovenes mujeres indigenas y
mujeres con alguna discapacidad.
Caja de Prevision 5.3.1. Implementar acciones para
para Trabajadores a | fomentar la cultura institucional e
Lista de Raya del con igualdad de género en la Capacitacion Persona 0 0 0 0
Gobierno del D.F Administracién Publica.
Centro de Comando | 1.1.1. Implementar acciones
Control Computo afirmativas que promuevan y
Comunicaciones y garanticen el goce de los Curso Asunto 0 0 0 50,000.00
Contacto Ciudadano | derechos humanos de las mujeres
de la CDMX (C5) y las nifas.
5.1.5. Fomentar la utilizacién de
metodologias para la
. identificacion de desigualdades
E\?Qlieajgigr‘? del entre mujeres y hombres y la Estudios y/o Document 1 0 0 0
integracién de la perspectiva de Evaluaciones o

Desarrollo Social

género en el disefio y ejecucion
de politicas publicas y sus
indicadores.
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Consejo para
Prevenir y Eliminar la

5.3.6. Promover la elaboraciéon de
diagndsticos e investigaciones

Estudios y/o

Discriminacion de la | especializadas considerando las Evaluaciones Asunto 1 0 0 60,504.00
Ciudad de México atribuciones del ente publico
5.1.8. Asegurar que las personas
. servidoras publicas conozcany Document
Contraloria General apliquen Ia Ley de Igualdad Eventos ° 0 0 0 0]
Sustantiva.
5.1.8. Asegurar que las personas
. servidoras publicas conozcany
Contraloria General apliquen la Ley de Igualdad Eventos Asunto 0 (e} (e} 0
Sustantiva.
5.1.1. Disefar programas
Corporacion proyectos y acciones para lograr
Mexicana de la Igualdad Sustantiva en
Impresion S.A. de beneficio de las mujeres tomando Curso Persona 25 25 100 2,000.00
C.V. (COMISA) en cuenta las diferentes
necesidades.
5.1.16. Promover la formacién
Escuela de continua a funuonarlado_ publl_co
o L en Derechos Humanos violencia P
éggrigstraaon contra las mujeres lenguaje Capacitacion Persona (¢} (¢} (¢} 341,729.00
incluyente perspectiva de género
y no discriminacion.
5.1.16. Promover la formacion
Fideicomiso de continua a funcionariado publico
Recuperacion en Derechos Humanos violencia
Crediticia (FIDERE contra las mujeres lenguaje Curso Persona 0 0 0 0
1) incluyente perspectiva de género
y no discriminacion.
3.1.1. Difundir y propiciar la
S B aplicacion de la Ley de Acceso
Eg;lfégoglfaoecilel de Ia.s Muje_res auna \_/ida Libre
Desarrollo de Violencia del Distrito Federal v | curso Asunto 0 0 0 10,000.00
Econémico y Social e los |n_s;rum§ntos _Iegales _<J[e
de la Cd. de México prevencion asistencia atencion y
' sancion de la violencia contra las
mujeres.
5.1.16. Promover la formacion
Fideicomiso continua a funaonarlado_ publl_co
‘2 en Derechos Humanos violencia s =
Eggacr?tcilzoa%a _contra las mujeres Ienguaje Capacitacioén Campaia 1 0 0 26,252.00
incluyente perspectiva de género
y no discriminacion.
S . 1.4.8. Impulsar el desarrollo de
Fideicomiso Museo - - ;
Arte Popular empresarias de industrias Seminario Persona (e} (e} (e} 0

Mexicano

culturales favoreciendo a mujeres
creadoras y artesanas.
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2.2.2. Disefar acciones de
S . prevencion diagnoéstico y
EL%I%%%r%ﬁ%para la atencién integral en los servjcios Accione; con Document
Desarrollo del Cine de sa}lud ;exual y reproductiva pgrspectwa de ° 1 0 0 50,000.00
Mexicano con énfasis en las personas y género
poblacidn altamente
discriminada.
4.1.1. Impulsar la planeacion
participativa desde la perspectiva
de género para el disefio de
programas que permita mejorar Acciones con
Eggﬁgnc]liicl?esarrollo las condiciones laborales para perspectiva de | Accion 250 250 100 2,148.00
mujeres especialmente en género
condiciones de vulnerabilidad y
en extrema pobreza o con algun
tipo de discapacidad.
5.3.1. Implementar acciones para
Fondo Mixto de fomentar la cultura institucional e
Promocion Turistica | con igualdad de género en la Capacitacion Persona 0 0 0 0
Administracién Publica.
1.1.8. Irr&plemﬁntar: actividades Eip:iilazsepﬁi;:s
) sobre derechos humanos e
gce)rmotl)ceciéuerpo de igualdad de género en g:drr:sdres y Persona 0 0 0 0
coordinacién con organizaciones t .
sociales. rabajadores
(CENDD
5.1.1. Diseflar programas
Instituto de proyectos y acciones para lograr
Capacitacién para el | la Igualdad Sustantiva en
Trabajo de la Ciudad | beneficio de las mujeres tomando Curso Asunto 0 0 0 50,000.00
de México en cuenta las diferentes
necesidades.
3.1.1. Difundir y propiciar la
aplicacion de la Ley de Acceso
. de las Mujeres a una Vida Libre
Instituto de - - s
2 . de Violencia del Distrito Federal y e Document
Eﬁlggfig;)n Media de los in_sprum'entos _Iegales _O[e Capacitacion ° 0 (¢} (¢} 100,000.00
prevencidn asistencia atenciény
sancioén de la violencia contra las
mujeres.
5.1.1. Disefiar programas rpeua?i“z%iica:(s)g?]sel
Instituto de proyectos y acciones para lograr Micrositio
Educacion Media la Iguz_a|<_:|ad Sustant|_va en Presupuesto Document 2 (e} (e} 105,002.00
Superior beneficio de las mujeres tomando para la o ’ '
en cuenta las diferentes lqualdad de
necesidades. Gg
énero.
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1.1.1. Implementar acciones
Instituto de la afirmativas que promuevany Acciones con
Juventud del Distrito | garanticen el goce de los perspectiva de | Campana 1 100 0]
Federal derechos humanos de las mujeres | género
y las nifas.
3.1.1. Difundir y propiciar la
aplicacion de la Ley de Acceso
. de las Mujeres a una Vida Libre -
:Dnsntuto de las de Violencia del Distrito Federal y Ac<:|ones_ con
ersonas con de los instrumentos legales de pgrspectlva de | Asunto 307,205 0 307,025.00
Discapacidad prevencion asistencia atencién y genero
sancion de la violencia contra las
mujeres.
5.1.1. Disefar programas
proyectos y acciones para lograr
Instituto de Vivienda | la Igualdad Sustantiva en
del Distrito Federal beneficio de las mujeres tomando Curso Persona 0 0 25,000.00
en cuenta las diferentes
necesidades.
5.1.4. Establecer dentro de las
Instituto Local de la | dependencias la elaboracién de -
- ) . . Acciones con
Infraestructura Fisica | diagndsticos cuantitativos y i
Educativa del cualitativos con perspectiva de ngseﬁ’,gd'va de | Asunto ! 0 389,702.00
Distrito Federal género sobre las desigualdades 9
entre mujeres y hombres.
Xfet:fgitgnp;ra la 5.3.1. Implementar a_ccio_nes_ para
prevencion de las | fomentar la cultura institucional - | o citacion | Persona 39 0 150,000.00
adicciones en la con |9L_Jaldaql de género en la
Ciudad de México Administracién Publica.
Instituto para la 5.3.1. Implementar acciones para
Seguridad de las fomentar la cultura institucional
Construcciones en el | con igualdad de género en la Curso Persona 0 0 5,001.00
Distrito Federal Administracién Publica.
5.1.16. Promover la formacioén
continua a funcionariado publico
Jefatura del en Derechos Humanos violencia
Gobierno del D.F. contra las mujeres lenguaje Curso Asunto 0 0 70,000.00
incluyente perspectiva de género
y no discriminacion.
3.2.11. Impulsar acciones
interinstitucionales para
Metrobus potenciar el mejor Campafa Eocument (e} (e} 0
funcionamiento del Programa
Viajemos Seguras.
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5.1.1. Disefar programas
proyectos y acciones para lograr
la lgualdad Sustantiva en

Planta de Asfalto beneficio de las mujeres tomando Capacitacion Persona 0 0 0 0]
en cuenta las diferentes
necesidades.
, 1.1.1. Implementar acciones
iﬁg?ég;jalfr;/adel afirmat_ivas gue promuevan y o o
Ordenamiento garanticen el goce de los _ Difusion Difusion 0 0 0 0]
Territorial del D E derechos humanos de las mujeres
y las nifas.
. 1.1.1. Implementar acciones
Zﬁg?égsalfr;/adel afirmat_ivas que promuevan y o o
Ordenamiento garanticen el goce de los _ Difusion Difusion 0 0 0 0
Territorial del D F derechos humanos de las mujeres
y las nifas.
5.1.1. Disefar programas
, proyectos y acciones para lograr
i%l%?;?srtlfa(g?én y la Igu&_)l_dad Sustantl_va en Campafa Campafa 1 0 0 0
Finanzas beneficio de Ias_ mujeres tomando
en cuenta las diferentes
necesidades.
4.2.1. Fomentar el desarrollo de
Secretaria de proyectos productivos y de Atencién
Desarrollo generacion de ingresos integral Persona 1,000 141 14 10,000,000.00
Econdmico sustentables que incorporen la 9
perspectiva de género.
5.1.5. Fomentar la utilizaciéon de
metodologias para la
Secretaria de identificacion de desigualdades Acciones con
Gestion Integral del entre mujeres y hombres y la . -
Riesgo y Proteccidn | integracion de la perspectiva de pgrspectlva de | Accion L L 100 2,376,063.00
Civil género en el disefio y ejecucion genero
de politicas publicas y sus
indicadores.
Secretaria de 5.1.15. Incluir la perspectiva de
Gestion Integral del género y Derechos Humanos en
Riesgo y Proteccion | los programas proyectos y Foro Asunto 0 0 0 0
Civil acciones para mujeres.
3.1.1. Difundir y propiciar la
aplicacion de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre
Secretaria de las de Violencia del Distrito Federal y Capacitacién Persona 600 337 56 956,571.00

Mujeres

de los instrumentos legales de
prevencion asistencia atencién y
sancion de la violencia contra las
mujeres.




Secretaria de las
Mujeres

3.1.1. Difundir y propiciar la
aplicacion de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal y
de los instrumentos legales de
prevencion asistencia atencién y
sancion de la violencia contra las
mujeres.

Servicios de
atencion de
trabajo social,
psicologia y
juridico

Persona

26,980

27,388

102

783,941.00

Secretaria de las
Mujeres

5.1.1. Disefar programas
proyectos y acciones para lograr
la lgualdad Sustantiva en
beneficio de las mujeres tomando
en cuenta las diferentes
necesidades.

Informes

Document
o

100

335,753.00

Secretaria de las
Mujeres

5.1.5. Fomentar la utilizacién de
metodologias para la
identificacion de desigualdades
entre mujeres y hombres y la
integracién de la perspectiva de
género en el disefio y ejecucion
de politicas publicas y sus
indicadores.

Capacitacion

Persona

800

888

m

490,599.00

Secretaria de las
Mujeres

1.1.1. Implementar acciones
afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres
y las nifas.

Difusién

Campafa

2,075,596.00

Secretaria de las
Mujeres

1.1.1. Implementar acciones
afirmativas que promuevan y
garanticen el goce de los
derechos humanos de las mujeres
y las nifas.

Financiamiento
corresponsable.

Convenio

Secretaria de
Movilidad

3.1.1. Difundir y propiciar la
aplicacion de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal y
de los instrumentos legales de
prevencion asistencia atenciény
sancioén de la violencia contra las
mujeres.

Campafa

Campafa

Secretaria de
Movilidad

3.1.1. Difundir y propiciar la
aplicaciéon de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal y
de los instrumentos legales de
prevencion asistencia atenciéony
sancion de la violencia contra las
mujeres.

Estudios y/o
Evaluaciones

Document
o
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Servicios

5.1.1. Disefar programas
proyectos y acciones para lograr
la Igualdad Sustantiva en

Acciones con

(I;Ieetcrci/pczlsltEaS\c;lsMSé\_.) beneficio de las mujeres tomando gz;seegctlva de |Persona 15 0 0 244,601.00 0
U en cuenta las diferentes
necesidades.
5.1.17. Implementar capacitacion
para que las personas servidoras
’ publicas cuenten con
Eséfﬁzgzﬁa%i?c%e herramientas para garantizar el Curso Persona 1,600 0 (e} 0 0
respeto de los derechos de las
mujeres y el acceso a una vida
libre de violencia.
3.1.1. Difundir y propiciar la
aplicaciéon de la Ley de Acceso
) de las Mujeres a una Vida Libre .
SDlstema para el de Violencia del Distrito Federal y Acmone_s'de
esarrollo Integral de 1os i | | Prevencioén de Persona 0 0 0 0] 0
de la Familia e los instrumentos legales Q[e la violencia
prevencion asistencia atencion y
sancion de la violencia contra las
mujeres.
Promocion de
una cultura de
prevencion de
la violencia
1.1.3. Promover los derechos de (r;\olﬁgrrzéaas
. - las mujeres y las niflas mediante A . Horas de
g'asé?gngifpui?gﬁo de la sensibilizacion en espacios gﬁi‘{ﬁgfgon de transmisio 0 0 0 0 0
publicos y/o medios masivos de . n
comunicacion _materlal -
: informativo,
imparticion de
platicas de
prevencion y
capacitacion.
1.1.1. Implementar acciones
- ’ afirmativas que promuevany
gglli\é?amdad dela garanticen el goce de los Capacitacion Persona 500 585 n7 0 0
derechos humanos de las mujeres
y las nifas.
75 35 121 121 430,304,029.00 | 287,970,717.00

Fuente: Elaboracion propia a partir de los informes presentados por los Entes publicos con corte al 30 de marzo de 2019.
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