28 de octubre de 2020

Avances de las acciones de

emergencia de la declaratoria de

alerta por violencia contra las mujeres
en la Ciudad de México
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y"} LA |l Orden del dia

Onceava sesion (virtual) del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario dela Declaratoria de
Violencia contra las Mujeres en la Ciudad de México

. Bienvenida.
lI.  Verificacion del Qudrum

ll. Lecturay en su caso, aprobacion del Acta de la Décima Sesion Virtual
(version estenografica)

V. Aprobacion del Orden del Dia

V. Presentacion de Avances sobre cada una de las Acciones de Emergencia
de la DAVM

VI. Asuntos generales



Avances de las acciones de
emergencia de la declaratoria de alerta

por violencia contra las mujeres
en la Ciudad de México

AE2. Creacion del banco de ADN para uso
forense




AE 2. Creacion del Banco de AND para uso forense.
Fiscalia General de Justicia

Avances y logros:
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Presupuesto Comprometido:
* Adquisicidn de equipamiento, sistema e insumos para el Banco de ADN $42, 557,831.65.
* Construccion del Banco de ADN $29, 995,231.01.
» Servicios de supervision externa $2, 689,826.37.
* Adquisicidon de mobiliario de oficina y especializado para el Banco de ADN S5, 667,681.91

Probatorios fotograficos:

Trabajos para del primer Avances en la construccidn
colado



Avances de las acciones de

emergencia de la declaratoria de alerta
por violencia contra las mujeres
en la Ciudad de México

AE 3. Fortalecer las Unidades Territoriales de Atencidn y Prevencion
de la Violencia de Género




b i] fﬂ e samae  AE AS. FOrtalecer las Unidades Territoriales de Atencidon y Prevencion de la
i Violencia de Género

Resultado de la estrategia deteccion, atencion y seguimiento a casos de riesgo
feminicida.
Periodo de enero al 23 de octubre de 2020

582 227

Atenciones con Cambio de riesgo de
fiesgo crifico a moderado
de violencia

feminicida




Iml m oo sawone - AE A3, Fortalecer las Unidades Territoriales de Atencion y Prevencion de la
Violencia de Género

Resultado de la estrategia deteccion, atencidon y seguimiento a casos de riesgo
feminicida.
Periodo de enero al 23 de octubre de 2020

| Protocolo de |
atencion

Cédula de casos de

Registro en

C




Avances de las acciones de
emergencia de la declaratoria de alerta

por violencia contra las mujeres
en la Ciudad de México

AE 4. Certificacion de personal con cargo
de ministerios pUblicos, asesores juridicos y

peritos en la atencion de mujeres victimas
de violencia.




B oevsorts | st AE 4. Certificacion de personal con cargo de ministerios publicos, asesores

G T e juridicos y peritos en la atencion de mujeres victimas de violencia

Avances y logros al corte:

*Los 1,000 nuevos elementos de la Policia de Investigacién que se estan formando
mediante el curso de “Funcidon Policial con Perspectiva de Género”, ingresardn en
octubre y noviembre de 2020 a la Jefatura General de la Policia de Investigacion, y
contardn con la capacitacion preparatoria para ser certificados.

* En la segunda quincena de noviembre se incorporardn a la Fiscalia 100 personas
con el cargo de ministerios publicos, quienes contaran con la preparacion para el
examen de cerlificacion, a fravés del curso “Funcion Ministerial con Perspectiva de
Género”.

*La Fiscalia continda trabajando en el Reglamento de la Ley Orgdnica de esta
Institucion, el cual serd el sustento normativo para establecer los Consejos de
Certificacion necesarios para continuar con los procesos de certificacion.
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Presupuesto ejercido:

$2,938,000.00 (Dos millones novecientos treinta y
ocho mil pesos 00/100 M.N.)

El presupuesto es compartido con las actividades
de la Accidon de Emergencia 8, sobre lo
formacion integral de cuerpos policiales con
perspectiva de género y de derechos humanos.



Avances de las acciones de
emergencia de la declaratoria de alerta

por violencia contra las mujeres
en la Ciudad de México

AE 5. Programa Senderos Seguros “Camina
Libre, Camina Segura”. Secretaria de Obras

y Servicios
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Avances

Entre el 15 de septiembre y 15 de octubre se concluyd el proceso de
atencidon en lo relativo a dreas verdes, imagen urbana e iluminacion en los
14 senderos de la primera etapa del programa Camina Libre, Camina
Segura-de-2020.

Las acciones para la rehabilitacion de guarniciones y banquetas también
han sido concluidas en senderos, estando en proceso 2 avenidas de
atencioén integral: la Calzada de Tlalpan y la Avenida Insurgentes en todos
SUS framos.

Se inicid la segunda etapa para desarrollar 53 senderos cuyos trabajos se
concluirdn en su mayoria, en diciembre y algunos se prolongardn a los
primeros dias de 2021.

Los 53 senderos estan distribuidos en las 16 alcaldias, (se realizaran acciones
de diseno, rehabilitacion y adecuaciones geométricas en banquetas,
reparacion de guarniciones, adecuacion de cruces peatonales con diseno
universal, sustitucion y/o colocacion de luminarias LED, asi como senalizacion
horizontal y balizamiento, adicional a las acciones en areas verdes, limpieza
e imagen urbana).
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1°Etapa (Marzo-Abril 2020)

. 12 Senderos Concluidos con trabajos de limpieza e imagen urbana, sustitucion
y/o colocacion  de luminarias, balizamiento, atencién de dareas verdes,
plantacién de vegetacién ornamental, poda, murales, etc.

. 2 Avenidas de Atencidn Integral en Proceso de atencién: Calzada de Tlalpan y
Av. De los Insurgentes con trabajos de guarniciones y banquetas.

. Se inician frabajos de 48,582 m2 de adecuaciones en cruceros peatonales con
diseno universal, Banquetas y Guarniciones

67 Km de Intervencion
Monto en Banguetas y Guarniciones $77,083,993.42

2°Etapa (Septiembre-Diciembre 2020)

Se iniciaron trabajos en 53 Senderos en los que se realizardn trabajos de :

. Colocacion de luminarias LED

. Balizamiento y senalizacién horizontal

. Diseno, rehabilitacion y adecuaciones geométricas en banquetas y reparacion
de guarniciones.

. Adecuacion de cruces peatonales con diseno universal.

56.32 Km de Intervenciéon | Monto por Ejercer
$135,744,441.50
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SENDEROS EN PROCESO DE EJECUCION

Atencion Integral  TLALPAN, ALVARO

Calzada De OBREGON, BENITO
Tlalpan JUAREZ, GUSTAVO A.
MADERO,
AIZCAPOTZALCO

Atencién Integral e
BENITO JUAREZ,

Av. De Los
Insurgentes IZTACALCO Y
CUAHUTEMOC
TOTAL:
67 SENDEROS 2020

TLALPAN, COYOACAN

Gustavo A Madero: 5 Senderos
1 Sendero

Azcapotzalco: 3 ;
Cuauhtémoc: 4 Senderos

Senderos === W _ _ ______
1 Sendero 2 Senderos
Miguel P 7~ Venustiano Carranza : 3 Senderos
Hidalgo: 3 ---.___." ! 1 Sendero
. Senderos ; i
Alvaro Obregon : 5 T R e ————— Benito Judrez : 1 Sendero
Senderos
S TOSes 2 Iztacalco: 4 Senderos
Coyoacdn: 3 Sendefes===— 1 Sendero
! Sendero lL=== |ztapalapa: 0 Senderos

Cugjimalpa: 3 Senderos—=—~-! Tldhuac: 5 Senderos

1 Sendero
Magdalena Contreras: 3 ———" SSSSSSEEE A Xochimilco: 3 Senderos
Senderos 1 Sendero

Tlalpan: 4 Senderos===
P Leee Milpa Alta : 4 Senderos

1 Sendero

14 Senderos Periodo (Marzo-Abril) Trabajos realizados hasta Septiembre

53 Senderos (Periodo de Intervencion Septiembre -Diciembre 2020)



Sendero Pedregal de Sendero
San Nicolds 1ra Observatorio
Seccidén

ANTES ANTES

DESPUES : - DESPUES



Av. Yucatdn AV. Cuitldhuac

ANTES ANTES

DESPUES DESPUES




Sendero

Sendero i
Eje 10 Sur M AV. Cuitldhuac
i
v@
9
i
ANTES ANTES
DESPUES

DESPUES



Sendero Iztaccihuatl | Sendero Iztaccihuatl

ANTES

DESPUES DESPUES
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ESTATUS DE AVANCE DEL PROYECTO MiC%11e

Senderos Seguros (Camina libre, camina segura)

ALCALDIA PENDIENTES

INSTALADA

TOTAL CAMARAS

ALVARO OBREGON
AZCAPOTIALCO
BENITO JUAREZ
COYOACAN
CUAUHTEMOC

GUSTAVO A. MADERO

IZTACALCO
IZTAPALAPA
MIGUEL HIDALGO
TLAHUAC
TLALPAN

VENUSTIANO CARRANZA

XOCHIMILCO
TOTAL

Presupuesto ejercido: $21,589,150.80

(@)

OO O OO0 O Oo oo

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

0.0%

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

0.0%

0.0%
0%

20
37
178
86
177

103

58
317

14

24

131

32

1,178

100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%

100.0%

100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%

100.0%

100.0%
100%

20
37
178
86
177

103

58
317

14

24

131

32

1,178
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Violencia Familiar

Comparativa 2019 vs 2020.
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Promedio diario semanal

Fase | Fase3 Violencia Familiar (2019 vs 2020)
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B S ommoany mem Reportes semanales
o Violencia Familiar (2019 vs 2020)

Fase 2 Fase 3 —2020
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2019 22020

13



3: s o s Folios totales por Alcaldia
: 2019 vs 2020
VIOLENCIA DE GENERO 2019 VIOLENCIA DE GENERO 2020
ALCALDIA TOTAL | Prom diario ALCALDIA TOTAL | Prom diario
ALVARO OBREGON 8,588 24 ALVARO OBREGON 7,476 26
ALCAPOTZALCO 4,851 13 AICAPOTIALCO 4,310 15
BENITO JUAREZ 3,587 JO BENITO JUAREZ 3,628 13
COYOACAN L 18 COYOACAN 6,379 22
CUAUHTEMOC 7,810 21
GUSTAVO A. MADERO | 14,318 39 CUAURTEMOC 7302 26
FACALEE 5,181 T GUSTAVO A. MADERO 13,119 46
IZTACALCO 5,275 19
MAGDALENA - .
CONTRERAS ' MAGDALENA CONTRERAS 2,612 9
MIGUEL HIDALGO 3.802 10 MIGUEL HIDALGO 3,287 12
b 2,500 13 TLAHUAC 3,731 13
TLALPAN 28 23 TLALPAN 7,353 26
VENUSTIANO CARRANZA| 6,292 17 VENUSTIANO CARRANZA 5,889 21
XOCHIMILCO 6,118 17 XOCHIMILCO 5,488 19
TOTAL GENERAL | 110,288 302 TOTAL GENERAL 99,927 351
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e Folios totales por Alcaldia:

POR DiA DE LA SEMANA 2020

ALCALDIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO gl?\‘:rlal
ALVARO OBREGON 1,033 796 870 839 1,012 1,343 1,583 7,476
AICAPOTZALCO 584 438 554 530 618 778 808 4,310
BENITO JUAREZ 458 445 441 430 586 653 615 3,628
COYOACAN 873 739 802 753 823 1,148 1,241 6,379
CUAJIMALPA 168 159 154 129 159 271 275 1,315
CUAUHTEMOC 927 868 874 938 989 1,380 1,326 7,302
GUSTAVO A. MADERO 1,827 1,587 1,646 1,625 1,740 2,137 2,557 13,119
IZTACALCO 696 596 641 665 713 983 981 5,275
IZTAPALAPA 3,083 2,491 2,654 2,629 2,721 3.811 4,335 21,724
MAGDALENA CONTRERAS 361 275 333 289 309 474 571 2,612
MIGUEL HIDALGO 409 365 420 439 491 616 547 3,287
MILPA ALTA 146 109 129 142 137 173 203 1,039
TLAHUAC 544 382 462 439 473 677 754 3,731
TLALPAN 1,079 774 891 826 943 1,281 1,559 7,353
VENUSTIANO CARRANZA 792 672 753 766 768 1,020 1,118 5,889
XOCHIMILCO 765 582 742 656 712 921 1,110 5,488

Total general 13,745 11,278 12,366 12,095 13,194 17,666 19,583 99,927
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L Y e o Incidentes por dia de la semana:

19,583

20,000

17,666

17,500

15,000

13,795 13,194

12,366 12,095

12,500 11,278

10,000

7,500

5,000

2,500

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

Los incidentes analizados fueron registrados con mayor frecuencia los dias sdbado y domingo.

Los dias martes y miércoles muestran una menor frecuencia en comparacion con el resto de los dias.
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Delitos sexuales

Comparativa 2019 - 2020.



Y R Reglstros de delitos sexuales por alcaldia y tasas de denuncia

Y e (Poblacidn total y poblacion femeninal).

Al T7 de octubre de 2019 Yy 2020
Delitos Sexuales. Tasa y registros por afio. 2019-2020

Tasa poblacién total Tasa poblacion femenina
Alcaldia de cierre Registros (100,000 habitantes) (100,000 habltantes)

2019 mmm 2019

ALVARO OBREGON B 175 B isa [ 232 [ 204 B 443 -o
AZCAPOTZALCO ! Ll 70 I 203 -.1 I 383 | 3pa4a
BENITO JUAREZ i1 Fli0 [F3sa B23i
COYOACAN P a8 B 123 [ 237 [ 198 Ijm.s eV
CUAJIMALPA [l a Il 26 I 206 [ h3o FE Bos [ o
CUAUHTEMOC B oo sz 72 G- I
GUSTAVO A. MADERO I l1ss I 184 [ k2 B 3%3
IZTACALCO [l e Il 68 Fl1ss [ 173 E 1294 [E 308
IZTAPALAPA B0 e F is1 s BEls2 BEE3is
MAGDALENA CONTRERAS [| 50 Il 36 I koa [ 147 [E 392 [ 283
MIGUEL HIDALGO I 1 ] 9 I 330 I eila
MILPA ALTA I 18 | 14 Fl129 [ w0 [F]2s3 [ |197
TLAHUAC Fl 75 Ll » I o4 [ 196 [ Boa | 379
TLALPAN P d42 B 142 [ 208 | 208 [F koo B 399
VENUSTIANO CARRANZA [ 103 [ l108 [ 237 [ 249 [ 4409
XOCHIMILCO Fla P11z [ p17 [ 280 B e
Total 2,137 1,892 23.7 21.0 45.3 40.2

*Del 01 de enero al 17 de octubre para ambos afios



Delitos sexuales por alcaldia y tasas de denuncia
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Delitos sexuales por alcaldia y tasas de denuncia

T A SAESEL EEE (Poblacién total y femenina).
2020
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3’-1 aoeERan el | stcrmal Registros de incidentes sexuales por hora de inicio
' 2019 - 2020

Registros de incidentes sexuales por hora de inicio. Ciudad de
México 2019-2020

12a.m.
11p.m. 180 0la.m.
10p. m. 160 02a.m.
140
09 p.m. 03 a.m.
120
08 p. m. 04 a.m.
07 p. m. 05a.m.
— 9019
06 p. m. 06 a. m.
— 2020
05 p. m. 07 a. m.
04 p.m. 08 a.m.
09 a. m.
02 p. m. 10 a. m.
0lp.m. 11a.m.

12 p. m.
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Lectura de comentarios. Sexo y edad de las victimas:
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H Hombres M Mujeres

140

De las 712 victimas identificadas 30
corresponden a hombres (4.2%) vy

95.8% mujeres.

En 30.9% de los

menciona la edad.

Casos no  se

Se cuenta con datos de la edad

para 27 hombres y 465 mujeres.

18 de los 27 hombres registrados, son

menores de 15 anos.

En el caso de las mujeres 30.1% son

menores de 15 anos
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Avances del Programa 2019

Los avances a octubre, de los 222 proyectos programados para el 2019
se han readlizado 179 proyectos de Mejoramiento Barrial, es decir un
avance del 80.63 por ciento distribuidos en las siguientes alcaldias:

Alvaro Obregdn 15; Azcapotzalco 8; Benito Judrez 3, Coyoacdn 5,
Cugjimalpa 1; Cuauhtémoc 6; Gustavo A. Madero 27, Iztacalco 9,
Iztapalapa 55; La Magdalena Contreras 4; Miguel Hidalgo 4, Milpa Alta
2, Tidhuac 5; Tlalpan 16; Venustiano Carranza 10 y Xochimilco 8.



’m| < Medida 5. Incremento de senderos seguros del Programa “Mejoramiento Barrial y

| Dol of 5 D] o I SECRETAALY . . ’ . . ’ T4 .

o Yy oemees s Comunitario”. Secretaria de Obras y Servicios / Secretaria de Inclusion y Bienestar
Social / C5h

Para los proyectos de Mejoramiento Barrial y Comunitario “TEQUIO
BARRIO 2020”, de los 167 programados, se realizan 127 proyectos de
continuidad en 15 Alcaldias de la Ciudad de México, en los que hasta
el presente informe, se han concluido 8 obras, priorizando los siguientes
trabajos:

Instalacion de luminarias,
Rehabilitacion de banquetas,
Andadores permeables,
Mobiliario urbano, y
Reforestacion, entre ofros



5| S <o o o
7 #ﬂ"} LR @ ‘{6 SIB'SO

Colonia Ejercito de Oriente Iztapalapa 104
Proyecto 104
Corredor Exploradores
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Piloto Culhuacdn Coyoacdn
Proyecto 024”"UNIDOS POR LA SEGURIDAD DE NUESTRA
COLONIA
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SIBISO

Palmitas
Proyecto 20TB-1ZT-040
PALMITAS SENDERO SEGURO




Avances de las acciones de
emergencia de la declaratoria de alerta

por violencia contra las mujeres
en la Ciudad de México

AE 6. Fortalecer las acciones del Programa
“Viajemos Seguras y Protegidas en el fransporte
publico y por plataformas;”. Secretaria de

Movilidad y Secretaria de las Mujeres




|m| ST p— AE 6. Forfalecer las acciones del Programa *Viciemaos Seguras y Protegidas en el fransporte
"* R publicoy por plataformes.  Secrefaria de las Mujeres

Reuniones de trabajo con Secretaria de Movilidad para coordinar

aplicacion de protocolos acordes al Sistema de Movilidad Integral.

Actualizacion de lineamientos para fortalecer las acciones institucionales
integrales y coordinadas, desde un enfoque de género, entre los
organismos del Sistema de Movilidad Integral, Secretaria de Seguridad
Ciudadana, Fiscalia General de Justicia y demas instituciones participantes
para garantizar que las mujeres de la Ciudad de México viagjen mas seguras

y libres de violencia.
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‘EE'

Personas recibieron Asesoria Juridica por violencia sexual Atenciones Abogadas de las Mujeres
y ofros Tipos y Modalidades de Violencia Mddulos Viaja Delitos Sexuales cometidos en Transportes PUblicos
Segura enero - 20 octubre 2020 enero - 20 octubre 2020
30
HOMBRES
* 17, 10%
25
20
15
10
5 /\‘
0
TOTAL 168 MUJERES 1al20
, 151, 90% ENE = FEB  MAR ABR  MAY JUN JUL AGO SEP  OCT
e METRO 11 23 24 3 5 7 5 5 5 6
e METROBUS 4 6 1 0 0 1 1 1 2

Durante Contingencia Sanitaria por COVID19, Abogadas de | ===TAXI 8 7 6 2 0 1 0 7 2 1

las Mujeres atienden vy representan en apertura de Cl por | ——— TRANSPORTE PUBLICO

DELITOS SEXUALES COMETIDOS EN DISTINTOS TRANSPORTES (autobis, camién combi) > /2 4 2 0 b5 34

PUBLICOS, en coordinacion entre SEMUJERES vy fransportes __troLEBUS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

publicos
*Hombres son victimas menores de edad
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’ fransporte publico y por plataformas. SEMOVI

15,500 Se ha continuado con lainstalacion de cdmaras de vigilancia,
9.052 GPS y botones de auxilio, en unidades de fransporte publico de
7,509 ' . . .
3850 4854 4,854 4,854 4,9% pasajeros, se tiene un avance del 58%, la fecha objetivo para
- concluir 30 de noviembre 2020
° g =T g £ 2 g2 ¢ ¢ o 0
s £ & ¥ § 5 & & &§ & = . . . . .
5 g = 5 ° & § 3§ § § Laeshafegiadeinstalacionde loskits enlas unidades, responde
L a8 O = S o .. . - .
g 2 B8 aunalogsticade operaciony disponibiidad de unidades por
semanay ruta.
. Total de kits instalados por ruta
212
[ 1687
= =z 173 72 .
0 - ETA e . it = 11g 123 - 122 B = 138
- . ' 115 " : 10(5% 107
a0 N . Tk . = a8 = = = = = E = = B . ]
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Avances de las acciones de
emergencia de la declaratoria de alerta

por violencia contra las mujeres
en la Ciudad de México

AE7. Mejoramiento de espacios para una
atencion mas rapida, calida y digna a las

victimas, FGJ.




) g}; SRR AE 7. Mejoramiento de espacios para una atencidon mas rapida,
calida y digna a las victimas. Fiscalia General de Justicia.

Avances y logros:
* Espacios exclusivos para entrevistar a victimas y testigos que

_garanticen la privacidad de las entrevistas y mayor comodidad de
las victimas.

* Creacion de Area lGdica.

Mejoras a la

Fiscalia de * Creacion de Area ludica.

Investigacio _
n del Delito * Sala de espera amplia para las victimas que acudan a la

de Fiscalia.
Feminicidio | * EspdBi0hafiNciCoNegiSiay < V48
* Espacios para bodega de indicios, archivo, bodega de

materiales

* Modelo abierto de trabajo entre personal ministerial, policial y
pericial que permitan la comunicacién constante y agilice la

"planeacién de actos de investigacion.
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Presupuesto Aproximado:
* Dignificacion del Espacio $752,065.35.
. Renta del inmueble el monto erogado por mes $250,011.00 por 1344.19 m2.
* Adquisicién de mobiliario $1, 414,774.28.

Probatorio:

Plano arquitectonico

i
| NIVEL 1
FlecaLia DE MYESTIGAION DEL DELITS DE EMIP-IIC,IDI&



b i 31 Gomrraenrls | sl AE 7. Mejoramiento de espacios para una atencidon mas rapida,
T calida y digna a las victimas. Fiscalia General de Justicia.

Avances y logros:

Espacios
para las
usuarias
atendidas
por las
Abogadas 9
de las
Mujeres en
las
Agencias L
del MP \
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Presupuesto:
* En esta actividad no hay presupuesto erogado

Probatorio fotogrdfico:

Espacio Adecuado en IZP-1

Espacio Adecuado en IZP- Espacio Adecuado en
10 GAM-4
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AE 7. Mejoramiento de espacios para una atencidon mas rapida,
calida y digna a las victimas. Fiscalia General de Justicia.

Avances y logros:

Solicitud de
Medidas de
Proteccion
por
Telepresencia

-

\

*El frabajo coordinado con el Poder Judicial y la Secretaria de
Seguridad Ciudadana ha permitido reforzar la tramitacion de
las medidas de proteccioén para las mujeres, adolescentes y
ninas victimas de violencia conforme a las medidas adoptadas
por la situaciéon de pandemia que se vive en la Ciudad de
México y el mundo.

/

*En el Centro de Atencidon a la Violencia Intrafamiliar existe una
Mesa de Tramite para la recepcion de solicitudes de medidas
de proteccion y un equipo de frabajo que recibe a las usuarias
que de forma directa o que por medios electrénicos solicitan
dichas medidas, mismas que son tramitadas via electréonica
ante las autoridades judiciales del Tribunal Superior de Justicia
de la Ciudad México.

J
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Medidas solicitadas por telepresencia al corte:

Medidas tramitadas por
Centro .
telepresencia
Centros de Justicia para las
. /57
Mujeres
Centro de Atencién a la
L] L] oge 437
Violencia Intrafamiliar
Presupuesto:

* En esta actividad no hay presupuesto erogado



= 3.: AL o AE 7. Mejoramiento de espacios para una atencion mas rapida,
S cdlida y digna a las victimas. Fiscalia General de Justicia.

Avances y logros:

Conformacion
de la Unidad de
Investigacion
de los Delitos
contrala =4
Intimidad
Sexual

Presupuesto:
» En esta actividad no hay presupuesto erogado



Avances de las acciones de
emergencia de la declaratoria de alerta

por violencia contra las mujeres
en la Ciudad de México

AE 8 Establecer una estrategia de formacion integral

de cuerpos policiales con perspectiva de género y
de derechos humanos,.

Avances y logros de febrero a septiembre 2020
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3: secresor | o AE 7. Mejoramiento de espacios para una atencidon mas rapida,
i calida y digna a las victimas. Fiscalia General de Justicia.

Avances y logros:

En los meses de octubre y noviembre de 2020 egresaran del Curso de Formacion Inicial
1,000 nuevos policias de investigacion, mismos que acreditaran un Programa
Académico de 1,000 horas.

Los modulos de capacitacion de este personal policial versan sobre los temas de
Derechos Humanos; Herramientas de Atencion a Victimas; Analisis de Contexto; Igualdad y
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Presupuesto ejercido:

$2,938,000.00 (Dos millones novecientos treinta y
ocho mil pesos 00/100 M.N.)

Nota: Presupuesto compartido con las actividades de la Accion de
Emergencia 4, sobre la Cerfificacion del personal ministerial, asesores
juridicos y peritos en el tema de la atencidn de mujeres victimas de violencia.



AE (8). Establecer una estrategia de fomacion infegral de cuernpos policioles con 5 sECRETARIA DE

SEGLURITCAD

perspectiva de género y derechos humanos. Secretaria de Seguridad Ciudadana. ".'."w”.’ | CuioaCAmNA

Direccion General de Derechos Humanos

“Derechos Humanos y uso de la fuerza en la actuacion policial™; 4,444
“"Género y diversidad sexual, aplicacion en la actuacion policial™; personas
“Derechos Humanos de los grupos de actuacion prioritaria™,; 162 talleres | servidoras
“Acoso, hostigamiento sexual y laboral” y; impartidos publicas
“Protocolos de actuacion policial de la SSC CCDMX con enfoque capacitad
de Derechos Humanos” as

Curso para primer
respondiente y formacion
inicial con enfoque
tfransversal en Derechos
Humanos y Perspectiva de
Género

Objetivo.
Fortalecer la capacidad del personal operativo
adscrito a la SSC, para mejorar su desempeno
policial en el marco del Sistema de Justicia
Penal y aumentar la confianza en el estado de
derecho.

60 personas
servidoras
publicas

SSC e IDLO




AE (8). Establecer una estrategia de fomacion infegral de cuernpos policioles con 5 sECRETARIA DE

5 REGURIDAD

perspectiva de género y derechos humanos. Secretaria de Seguridad Ciudadana. ""’ CIIBADANA

Direccion General de Derechos Humanos

Objetivo
Comprender a la seguridad ciudadana como una
sifuacion social en la que se encuentran garantizados 3,136
. los derechos humanos, asi como el derecho en si Personas

Humanos mismo, identificando la importancia de la actuacién de | capacitadas
S CS[E?:(T:'DMXV los cuerpos de seguridad para tal efecto; a través del (ene-oct)
reconocimiento de los elementos policiales como
sujetos fitulares y garantes de derechos humanos.

“Seguridad y
Derechos

“Policigs, género y . ae Personas capacitadas
politicas de Objetivo 80

desarme en Brindar elementos tedricos, prdcticos y un
México” panorama amplio sobre la relacion de violencia de

SSC, InMujeres, UNODA | género y el control de armas de fuego en México. 5,1 31
y UNLIREC mujeres hombres
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Direccion General de Carrera Policial

5.Capacitar al total del
estado de fuerza para
ejercer la funcion
policial con perspectiva
de género y derechos
humanos

4.Generacion de curriculas

y materiales didacticos con

contenidos especializados
en la funcion policial

Formacion
integral de
cuerpos
policiales

3.Capacitar al total de
las y los mandos
medios y altos en
funcién policial con
perspectiva de género
y derechos humanos

1.Actualizacion de los

contenidos de la

formacion basica, con la
gue se busca fortalecer
los contenidos del Plan

de estudios de la
Formacién Policial
basica

2.Capacitar a personas

instructoras para que

impartan sus diferentes

asignaturas con

perspectiva de género y

derechos humanos




%I B’.” soranorns e AE (8). Estalblecer una esfrategia de formacion integral de cuerpos policiales con JF= secanTaRis oo
o perspectiva de género y derechos humanos. Secretaria de Seguridad Ciudadana. Qf VA

CAPACITACION AL TOTAL DEL ESTADO DE FUERZA (83,000 Policias)

« ElI 28 de septiembre dio inicio el curso de induccidon a policias "Vida libre de violencias
para mujeres y ninas”.

« La capacitacion en linea fue disenada por la Secretaria de las Mujeres quien también
hizo todos los contenidos que incluyen material audiovisual e infografias.

« Con corte al 18 de octubre un total de 42,206 policias habian realizado el curso, lo que
representa un 51% del estado de fuerza.

T S T T

Policia Preventiva 2,872 7,542 10,414
Policia Auxiliar 8,475 20,191 28,666
Policia Bancaria e Industrial 434 2,692 3,126

Total 11,781 30,425 42,206
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perspectiva de género y derechos humanos. Secretaria de Seguridad Ciudadana. '-Jr

CILIDADAM A

Universidad de la Policia

Programa de Formacion Inicial Materia “Perspectiva de 1,434 2890 4324

género”
Reforzamiento policial para Asignatura “Perspectiva de 90 314 406
sectores prioritarios género”
Protocolo de actuacién Protocolo de actuacion en
policial en materia de materia de violencia de 352 1,571 1,923
violencia de género género

Total 1,876 4,777 6,653



1] B’-" s or moan AR (8). Establecer una estrategia de fomacion in’regro'l de cuerpos policiales con JF= secanTaRis oo
o perspectiva de género y derechos humanos. Secretania de las Mujeres. W CLDADANA

Como parte de las estrategias de formacion integral, desde la Secretaria
de las Mujeres, se ha desarrollado una estrategia de capacitacion
presencial, en linea y a ftravés de nuevos formatos digitales para
fortalecer las actividades institucionales de las personas servidoras
publicas encargadas de la seguridad y acceso a la justicia de mujeres,
jovenes y ninas, asi como promover una actitud proactiva en la
actuacion policial con perspectiva de género y derechos humanos.

En esta estrategia se ha capacitado y formado a policias de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, personal de la Fiscalia General de
Justicia de la CDMX y el C-5.



R AE 8. Establecer una estrategia de formacion integral de cuerpos policiales
FELAS HERE con perspectiva de género y de derechos humanos. Secretaria de las Mujeres.

|Etﬂ| ot
of CIBAD DE MEXIGO

) Formacion de Replicadoras/es en materia de prevenciony atencion de la
violencia contra mujeresy nifias.

Curso presencial de 25 hrs. Total: 1,665
« 57 policias formados (13 mujeres y 44 hombres) pOIiCI'CIS

\ 4 capacitadas(os)

) Capacitacion en materia de género, derechos humanos de las mujeres y vida A (905 mujeres \%
Wl libre de violencia®

/60 hombres)
Porcentaje de
Jl avance: 65.3 %

Bl Cursos en linea de 20 hrs.
+ 1,265 policias (680 mujeres y 585 hombres)

Y a octubre 2020

Capacitacién en el marco del Proyecto COVID 19: Seguras en casa

Curso en linea ”Violencias contra nifias, jovenes y mujeres en contexto de
emergenciay crisis” (PNUD-ONU Mujeres)

- 343 policias (212 mujeres y 131 hombres)

Presupuesto ejercido: De mayo a septiembre no se cuenta con presupuesto, sin embargo se continian con las acciones
de capacitacion en modalidad en linea con la capacidad instalada.



SHCROTARA AE 8. Establecer una estrategia de formacion integral de cuerpos policiales
DE LAS MUJERES . pe
con perspectiva de género y de derechos humanos.

DOMIAND DL LA
CIUDAD BE MEXICO

Avance Medida 8. Policias capacitadas(os), segun Ente publico y sexo,

febrero-octubre 2020
552
344
208
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o con perspectiva de género y de derechos humanos.

CURSO DE INDUCCION A POLICIAS “VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
PARA LAS MUJERES Y NINAS”

« Objetivo del curso:

Establecer un entendimiento comuUn en materia de violencia confra las mujeres y las ninas que
permita promover una actitud proactiva en la actuacién policial frente a este problema publico.

42,206 policias capacitadas(os)
Policia preventiva
Policia Bancaria e Industrial

Policia Auxiliar

https://formacionpolicial.cdmx.gob.mx/ @



https://formacionpolicial.cdmx.gob.mx/
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con perspectiva de género y de derechos humanos.

45,000
40,000
35,000
30,000
25,000
20,000
15,000
10,000

5,000

0

CURSO DE INDUCCION "Vida libre de violenciqs para las mujeres y ninas", policias
capacitadas(os) por Area y sexo

42,206
30,425
28,666
20,191
10,414 11,781
8415 7,542
. 2,872 2,692 3,126
434

| ] |

Policia Auxiliar Policia Preventiva Policia Bancaria e Industrial TOTAL

mHombres ®Mujeres uTotal

Fuente: Semujeres (2020). Base de constancias descargadas. Plataforma de
Formacion Policial en Género y Derechos Humanos.

https://formacionpolicial.cdmx.gob.mx/
Corte 19 de octubre 2020, 10:10 horas.

https://formacionpolicial.cdmx.gob.mx/ @
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i wemors e AE 8. Establecer una estrategia de formacidn integral de cuerpos policiales con
perspectiva de género y de derechos humanos. Secretaria de las Mujeres.

CURSO DE INDUCCION A POLICIAS “VIDA Evaluacion del aprendizaje

LIBRE DE VIOLENCIA PARA MUJERES Y resultados cualitativos)
NINAS" o

Estrategia: Actuando con perspectiva El 99% de las y los policias lograron reconocer
de género que la violencia contra las mujeres y ninas:
Propdsito: identificar el actuar policial . -

. - . . * No es un asunto privado, que su funcion e
.Con debida d'“genc_'O d por’[lr de intervencioén resulta importante para atender y
infegrar la perspectiva de genero en auxiliar en situaciones de violencia familiar y de
situaciones de violencia contra muijeres, pareja y que estos actos puedan ser debidamente
jovenes y ninas. atendidos y derivados bajo debida diligencia.

* Lafuncién policial como elemento clave para su

Contestaron: 6,288 policias seguridad.

Nota metodolégica: A partir de las estrategias

diddcticas que componen el Curso de induccion se * Noson hechos naturales y que deben dejar de

realizd el andlisis de las que enfatizan en generar la normalizarse, afendiendo a cualquier auxilio que
reflexion, sobre aspectos actitudinales y valorares; es involucre su actuar policial con respeto y garantia
decir, que interpelaran a las y los policias en su actuar a sus derechos humanos.

tanto servidores publicos y sujetos sociales frente al

problema publico de la violencia contra las mujeres y . .
las ninas. https://formacionpolicial.cdmx.gob.mx/
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con perspectiva de genero y de derechos humanos. Secretana de las Mujeres.

Evaluacion del aprendizaje (resultados cualitativos)

¢ Qué falta fortalecer en la actuacién policial?

El 71% reconoce que la violencia es Unicamente responsabilidad de
quien la generaq, es decir, la mayoria fiene identificado que la
violencia contra las mujeres no es responsabilidad suya y esto
permite saber que podrdn actuar sin revictimizar a las mujeres y
atender las situaciones de violencia con debida diligencia.

El 28% considera que la responsabilidad de la violencia que viven las
mujeres recae en ellas mismas, |0 que resulta preocupante debido
a que esto se puede sujetar a una revictimizacion de las mujeres

victimas de algun hecho de violencia;

El 16% considera que la violencia contra mujeres, jdvenes y ninas se
debe a una patologizacion de la violencia y esta es justificada
(padecen de alguna enfermedad psiquidtrica o mental o que se
encuentren bagjo el influjo de alguna sustancia).
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con perspectiva de género y de derechos humanos.

CURSO DE INDUCCION A POLICIAS
“VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA
MUJERES Y NINAS"

. Qué se logro?

El 93% de las y los policias han comprendido que la violencia
contra mujeres debe denunciarse al primer evento de violenciaq,
sin esperar a que la victima de violencia considere platicar con
suU pareja antes de denunciar.

Un 88% reconocioé que las denuncias de violencia que ejercen los
hombres no corresponden a la intencion de castigo por parte de
las mujeres.

El 86% identificd que la violencia sexual no es una simulacion de
las mujeres y que no es con la intencion de obtener beneficios
econdmicos.

El 95% senala estar en desacuerdo que las mujeres provocan
violencia sexual o de género por su forma de vestir.

Evaluacion del aprendizaje
(resultados cualitativos)

Subtema: Valoraciones
socioculturales en la intervencion
policial en casos de violencia de
género.

Estrategia: Inventario de ideas
Propdsito: identificar la presencia de
estereotipos y prejuicios de género en
las personas servidoras publicas, y de
qué manera esto obstaculiza el
efectivo acceso a la justicia para las
mujeres que viven violencia.

Contestaron: 15,463
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con perspectiva de género y de derechos humanos.

Evaluacion de aprendizaje
Autoevaluacion

Curso de Induccion "Vida libre de violencias contra las mujeres y las ninas”,
Autoevaluacion del desempeno

Soy capaz de actuar

Identifico la violencia
Comprendo derechos humanos
Realice estrategias didacticas

Estudio completo

W Insuficiente M Regular ™ Bien M Muy Bien



% B’.: AT e AE 8. Establecer una estrategia de formacion integral de cuerpos policiales

con perspectiva de género y de derechos humanos.

Evaluacion de calidad
Encuesta de satisfaccion

;. Qué objetivo consideras que fue el mds importante en esta capacitaciéon?

CURSO DE INDUCCION "Vida libre de violencias para las mujeres y las nifias”, encuesta
de satisfaccion, objetivo mas importante de la capacitacion, corte al 19/10/20

Reconoci y delimité la mejor ruta de intervencion en casos de
violencia contra mujeres y ninas

Reconoci diversos esquemas de intervencion con enfoque de _

género y de derechos humanos

Reconoci las violencias contra mujeres y nifias como un _
problema publico

Adquiri conocimientos conceptuales y normativos sobre la
violencia contra mujeres y niias

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



Avances de las acciones de
emergencia de la declaratoria de alerta

por violencia contra las mujeres
en la Ciudad de México

AE 10. Creacion de la Unidad Especializada de Género
en la SSC para la atencion integral y oportuna de

violencia cometida en conira de las mujeres
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Unidad Especializada de Género

Toma conocimiento de
las quejas que las
mujeres policias o las

» Cometidos por personas
ciudadanas presentan companeras, mandos o

por actos de violencia subalternas

PROCESO DE en su contra
DENUNCIA

* Realiza las investigaciones
necesarias

* Implementa las medidas
necesarias para la seguridad
de las mujeres.

Integra la Carpeta de
Investigacion Administrativa
correspondiente

En los casos en que los
. eventos de violencia sean
Procedimiento para la constitutivos de delito, se ,
atencidon de eventos informa a la victima de su ~ [dINctellrdel ’rrgsloc;losTy/o
: : derecho para iniciar la acompanamientos d
de violencia. Carpeta de Investigacion ofras dependencias
ante la Fiscalia General de
Justicia de la Ciudad de
México.

Presupuesto ejercido: $7,589,461.75
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W

Unidad Especializada de Género

Carpetas de Investigacion Administrativa iniciadas y atendidas

| 144 CIA antes 279 CIAdel 11 de
del 10 de diciembre al 20 de

diciembre octubre

19 SOLICITUDES CHylJ
SE HAN 23CONTRALORIA

CONCLUIDO
161 114 ARCHIVOS
25 CORRECTIVOS

v

Determinaciones
de las Carpetas CIA’s INICIADAS

de Investigacion 423
Administrativas ~
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Unidad Especializada de Género

Motivos de denuncia del 11 de diciembre 2019 a la 3% semana de octubre de 2020

VIOLENCIA 16
FAMILIAR
VIOLENCIA ACO0sO 14
LABORAL
Discriminacion 4
Abuso de autoridad 10
Hosfigamiento. 45
ACOS0 Yy 1
Hosfigamiento. 9
Violencia institucional.
Acoso sexual y 4
Hostigamiento laboral 2
Hostigamiento Sexual 2
Acoso sexual y laboral
OTROS 2
Omision en el desempeno de sus funciones 4
TOTAL 105

VIOLENCIA SEXUAL | Abuso Sexual 65
Acoso Sexual 77
Violacion 7
Abuso y acoso 1
sexual

VIOLENCIA FiSICA | Agresiones fisicas. | 18
Agresiones fisicas
y verbales. 3
Agresiones
verbales. 2

VIOLENCIA Feminicidio 1

FEMINICIDA

TOTAL 174

TRASLADOS
557

MEDIDAS
CAUTELARES
OTORGADAS

47

ASISTENCIA
PSICOLOGICA

110

APOYO A
LA FISCALIA

84
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Medidas de Proteccion

(

~N
*Tribunal Superior

de Justicia
eFiscalia General
de Justicia

Ordenes de
Proteccion o
Codigo de
Atencion o visita
domiciliaria

Direccion General de

verifica y canaliza

*Unidad de
Contacto del
Secretario realiza
la primera visita

eSubsecretaria de
Operacion Policial
responsable del
seguimiento a las

Asuntos Juridicos recibe,

*USC informa de la
19 visita a la DG
Asuntos Juridicos,
quien informa al
T1SJy/ola FGJ.

*SOP redliza las
visitas por el
periodo

\_ medidas )

*29.090 son por violencia familiar

establecido.

2008



28 de octubre de 2020

iGracias!
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