opu comino b x

ClupAD DE MEXIC

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Trimestre: Enero - Marzo de 2023

‘ Unidad G C lujeres

1.1 Nombre de la evalua a de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de Meéxico (SEMUJERES) financiados con recursos
federales 2022

1.2 Fecha de inicio de 10/10/2022

1.3 Fecha de término de la evaluacio 08/12/2022

1.4 Nombre de la persona resp la evaluacion y nombre de la unidad ala que pertenece

Nombre: Dulce Claudia Colin Colin Unidad administrativa: Directora General de Igualdad y Atencion a la

Violencia de Género

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Contribuir a la 6 ttas sobre el ejercicio de i origen federal mediante la evaluacion externa especifica a los proyectos y
programas financiados con recursos federales de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion

1. Valorar la pertinencia y relevancia de 20192021 a los programas federales y su relacion con el cumplimiento de los
objetivos de los Programas Federales.

. Identificar los obstaculos que se han presentado para la atencién de las recomendaciones.

. Evaluar el grado de (2019) e internas (2020 y 2021) en programas el ejercicio fiscal 2022.
1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Cualitativa y cuantitativa con aplicacion de técnica de 6 lisis d tal, entrevista y talleres de
ejercicios de opinion.

Instrumentos de recoleccion de informacion:

c Entrevistas X_Formatos X_Otros X_Especifique:
D 6n de las técnicas y Para s reaizacién de esia evaluaciin s efNi® na metodologla e consise en un oo d Invesigacidn de e faes en dande cada
una considera una técnica el especifico de los Términos de referencia, mismos que se muestran a

continuacion:
Las fases de la evaluacion son las siguientes:
Con relacién al objetivo Il

Fase 1: Cualitativay 6n de técnica de 6n de ané con base en la informacion proporcionada por la SEMUJERES,
Con relacién al objetivo I

Fase 2 alas personas iblicas a cargo de tivas, Ejecutivas, yde la Secretaria, asi como
talleres de pinio dscritas a las Ejecutivas, Jefas de Unidad de Atenciony

cada una de las Alcaldias de la Ciudad de Méxicoy para los Programas.

Con relacién al objetivo |

Fase 3: Integracion e perfil y donde se analizaran de manera integral los resultados obtenidos en las fases 1y 2 para observar con
mayor amplitud el contexto y el tratamiento de realizadas a los laSecretaria

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion

2.2 Sefalar cuales son las principales Fortalezas, Op DA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: 1.1 La SEMUJERES considera para 2023 continuar con un plan anual de trabajo con relacion a la atencion de las dientes de atencion de cada una de las
evaluaciones realizadas a los Programas.

1.2 Cada una de las Direcciones Ejecutivas a cargo de los atender las [ les de los Programas Federales.

1.3 s Direotones Efectivas  a ireccin de Plansecin cuentan con funcionaries que rdinen el perf adecuao para atender as proossos de atencit s racomendscianes, asf como las

1.4 Desde el inicio del disefio, p 6 6n del proyecto, ya y atender las del federale:

2.2.2 Oportunidades:

2.1 Se cuenta con una ruta para iniciar el proceso del Mecanismo para el yatencion de mejora.
2.2 Laexperienciade 6n de planeacion, 6 6n es adecuada para atender | y los procesos
de mejora, y I

2.3 Las funcionarias a cargo de la ejecucion de los proyectos de atencion ala poblacion objetivo tienen entera disposicion, interés y motivacion para participar en los procesos de atencion a
las recomendaciones.

2.4 LaDireccion 6 [ é la ejecucion de os proyectos,

2.5LaDirecci los int [ 6ny adquisicion de los rubros de los proyectos.

2.2.3 Debilidades:
3.1 Enla evidencia documental proporcionada por la SEMUJERES no se 6 Rector de metas de cada proyecto, lo que impide observar el avance gradual y
progresivo de las metas de la propia Secretaria

2.2.4 Amenazas
4.1.Noseha proceso de atencion a las

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

3.2 Describir las de acuerdo a su relevancia:
1 fas, tal y como se presentan en la matriz FODA:

1Planeacién y orientacion a resultados.

1.1.1 Atender y concluir el inf I de atencion a

1.2.1Realizar de trabajo last atender I 6 monitoreoy las I
1:3.1 Realizar un anexo documental a la “Guia Interna para a Ejecucion de proyectos federales” que especifique la ruta y 1 én para atender

3.1.1 Documentar la relacion de las metas, los indicadores y/o las acciones de os proyectos con el Documento rector de la politica pblica de la Secretaria.

2:Evaluacion, monitoreo y seguimiento.

2.1.1 Mantener activo el proceso de atencion a las recomendaciones y el Mecanismo para el [ Mejorade recursos
federales,
2.2.1Se sugiere definir e los procesosy atender las

pasadas.
2.3.1 Se sugiere mantener activa la participacion de las funcionarias a cargo de la ejecucion de los proyectos y atencion a la poblacion objetivo para lograr resultados integrales en los
procesos de atencién a las recomendaciones,

2.4.1 Disefiar la ruta e atencion para que los factores y elementos externos dejen de ser un las metasy los rubros de los proyectos, sobre todo, de aquellos
obstaculizan a recepeionde recursosen a Secretaria

2.5.1Revisary planear rut: yadq que se retrasan por criterios técnicos y metodol6gicos con el objetivo de lograr una ejecucién
adecuaday en tiempo de las metasy los rubros de los proyectos.

4.1.1Definir laruta critica, los participantes, los tiemposy recursos necesarios para poner en marcha el proceso de laatenciona las

4.1.2 Crear un Plan anual de evaluaciones que considere el proceso de atencion a las recomendaciones.
4.1.3 Monitorear la aplicacién de las recomendaciones e identificar y clasificar el impacto que generan con su atencién en el corto, mediano y largo plazo

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: Lic. Sofia Pérez Gutiérrez

4.2 Cargo: Directora de C la Escuela de Publica de la Ciudad de México
Coordinadora de la evaluacion.

2.3 Institucion a la que pertenece: Escuela de 6n de Ia Ciudad de México
4.4 Principales colaboradores;

Marfa del Rosario Gonzalez Martinez

Direccion de y de laEscuela de Pablica de la Ciudad de México

45C de gob.m

4.6 Teléfono (con clave lada): 55.3154.6006

5.1 Nombre del (Ios) programa(s) evaluado(s)
Programa de Apoyoa de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIVEF)
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG)
Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM)

5.2 Siglas: PAIMEF, PETPG y FOBAM
5.3 Ente publico coordinador del (Ios) programa(s): Secretar

de las Mujeres de la Ciudad de México

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s)
Poder Ejecutivo_X_Poder Legislativo_Poder Judicial__Ente Aut6nomo__

55 alque el(los)
Federal X_Estatal__Local

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (10s) titular(es) a cargo del (Ios) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad acargo de (Ios)
Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México
Programa de Apoyo de Mujeres en Fed PAIVEF)

Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM)
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG)

5.6.2 Nombre(s) de (los) la(s) unidad(es) acargo de (10s) (nombre completo, ¥ teléfono con clave lada);
Nombre: Psic. Ingrid A. Gomez Saracibar Unidad administrativa: Direccién: Avenida Morelos #20 Colonia Centro
Titular de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México (Area 1), Codigo postal 06000, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Correo electronico: iagomezs@cdmx.gob.mx
Teléfonos: 55 55 12 28 36, ext. 101,107y 108,

6.1Tipo
6.1.1 Adjudicacion Directa X_6.1.2 Invitacién a tres__6.1.3 Licitacion Pablica Nacional__
6.1.4 Licitacion Pablica |__6.150tro: (Sefalar)__

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Direccion General de Igualdad y Atencion a la Violencia de Género.
6.3 Costo total de la evaluacion: $ 300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100 M.N.)
6.4 Fuente Local

7.1 Difusion en internet de la evaluacion: SI

7.2 Difusion en internet del formato: SI
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