SOBIERNG DE LA
CIUDAD OF MIXICH

Formate para la Difusidn de les Resultades de las Evaluaciones
Alperiodo: Enero - Junio del afia 2022

Unidad Responsable del Gasto: 35C001

1, Cescripeion de Lo evaluaci
L1 Nombre de la evaluacion: Evalucacién interna de los proyectos financiados con recursas federates 2021
1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/oaza): 02/04/2022
L.3 Fecha de término de la evaluacién (dd/mm/assa): 207022007
LéNombredelap resp ble de darle seguimi 3 iz evaluacion y nombre de la unidad administrativa 3 la que pertenece:
 ombre: Dulce Colin Colin/Gusdalupe Vega Gomzdler  Unidad administrativa: Direccion General de Igualdad y Atencién 2 12 Violencia

1.5 Objetivo gencrat de lo evaluacion: Analizar los resultados fisico-financieros corr di 2 los proyectos financieres con recursos de origen federal en !
 ejerdicio fiscal 2021 3 fin de identificar las dreas de mejora.

1.6 Cbjetivos especificos de la evaluacidn: 1. Analizar las fortalezas, oportunidad , debilldadesy enlaimpl
con recursas de origen federal durante 2021,

2. dentificar las acciones que deben Uevarse a cabo a fin de fortalecer fa implementacién y resultados de tos proyectos financiados con recursos de origen
federal, de acuerde con los prablemas piiblicos que pl atender.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacidn:

i de los proyectos financiades

Insty der

Cugstionarios__Entrevistas_. Formates_ Otros_X_ Espoaifique: Informes finales de Los proyectos financlados con recursos federales 2021
Deseripeidn de las técnicas y modelos utilizados: nvestigacian de analiss documental de proyectes formulados ¢ informes finales,

in de informacidn:

o3 Hallazgos de la evaluacion

rlos hallazgos mas relevantes de la evaluacidn: 1. La Ciudad de M éxico cuents con una Constitucidn Politica con perspectiva de género y amplia
proteccion a los derechos humanos, asf como Leyes, idad y politi inadas 2 disminuir brechas de dezigualdad de género.

2 La Igualdad entre muj y hombres estd en el centro de la agenda plkica, desde redes sociales hasta movilizacionss ciudadanas.

3. La gjecucién de proyectos financiados con recurses de origen federalrequiere de procesos de planeacién, coordinacién Interna y externs, canates de
comunicacién formales, speracidn, seguimi y rendicion de tas, porio que es io que se establezcan resp bilidades y procedimis claros
para su ejecucion,

4. Loz Programas Federales en los que participd {a Secretaria do las Mujeres (Seld ujeres) durante el 2fiv 2021, cuentan con documentos guia para ta
implementacitn de metas y acciones, asi como para el elercicio del recurso.

5. L& SeMujeres cuenta con documentos de disefio de la Matriz de Indicadores (en p de revisién por parte de lz Secretarfa de Administracién y Finanzas -
SAF-], enlos que es posible identificar la insercion de proyectos con recurses de origen federal que fortalecen el cumplimiento de objetives.

G. Se realizs reintegro de recursos no cjercidos durante of ejercicio fiscal 2021,

T. Las instancias federales que otergan los recursos establecen criterios poce flexibles para el planteamiento de proyectos en los que participan las Instancias de
Mujeres en la Entidades Federativas (IMEF).

&. La SeMujeres no conto con rec para [a imp! ién de evaluaciones externas, los resultados pr tados son elresultade de procesos de evaluacién
interna 3 partir de los formatos elaborades per EVALUA en of afio 2021 pora Programas Sociales d¢ la Ciudad de México,
8. Las dreas internas ejecutorss de los proyectes financlades con rocur=os de wrigen federal cuentan con el pafiamiento y arlentacidn de l2s instancias

federales y de la Direccidn de Planeacisn y Evaluacién institucional de la Secretaria de las Mujeres

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidad , Debilidades y Amenazas (FODA}, de acuerds con los temas del programa, estrateglao
instituciones,

2.2.1 Fortalezas: 1. Se cuenta eon personal con experiencia y formacidn para implementar los procesos de planeacion, cjecucién y seguimients de los provectos
financiados can recurses de origen federal.

2, Se cuentz con Modelos de Atencidn en tos espacies que brindan servicios para mujeres, sus hijas e hijos en situacion de viclencia por razones de géners,

3. Se cuenta con vineulacién interinstitucional con otres entes de ln Administracién Pdblica local ¥ Sociedad Civil, para realizar acci dinadas en

| piblices, comunitarios y de educacion, 2si como para [a atencidn & mujeres en situzcidn de vistencia de géners, que permite fortalecer los objetivas de los

| proyectos financiados con recersos foderales,

4. Se brindan procesos de capacitacion a tas personas prestaderas de servicios que implementan aceiones de stencisn a mujeres, sus hijas e hijos en situacidn de
vigiendia de género.

5. La implementacién de proyectos financiados con recursos federates permite contar con material infermative que puede ser utilizado en estrategias de
continuidad,

§. En tedos los proyectes financiades con recurses de crigen federal ze incluyeron acciones directas con ta poblacidn para elimpulso de lag sutoromias de las
imujeres, yLs atencién a Lz vielencia por razones de gérers.
7. La Secretaria de Ad acion y Fi impaolsé estrategias para la implementacidn del Presupucsto bassdo en Resultados {PER) y del Sistema de

Evaluacién del Desempeiio (SED) por medio de los cuales se articulan las acciones que realizn 2 Secretaria de las Mujeres para el cumplimiento de sus
atribuciones con recurse local y también federal.

2.2.2 Oportunidades: 1. Elaborar una guia para fas p servid iblicas que brinde inf; 16
25f come los decumentos de consulta,

2. Establecer calendarios pars [ operacion de aceiones que permitan que estas se reaticen en los tiempos estipulades en los proyectos para garantizar que los
resultados se reflejen enlas politicas y acciones que la jeres impulsa para la erradicacion de Lz viol
igualdad sustantiva,

3. Establecer una ruta de seguimiento al avance de los proyectes con recursos federales gue permits b identificacion oportuna de sbsticales en b
Implementacion de acciones, asi como del ejercicie del recurso.

4. La SeMujeres implementd un procese de planeacién estratégica on la que se cuenta con Documentos de Disefo de 18 Matriz de Indicadores (actusimente en

revisidn de SAF) de sus programas presupyestarios, lo que permitica identificar con mayer claridad ta sportacion que hacen los proyectos con recursss federales
alos objetivas de 1a institucidn y medirlos a través de indicadores.

sobre la anica operativa de los programas federales,

ia contra las mujeres por razones de géneroy la




2.2.3 pebilidades: 1. Se requiere fortalecer los mecanizmos internos que sviten el reintegro de recursos efici delesp dministrativas de
adjudicacion y cién en los tiemp i) dos en los proyectos.

2. Serequiers fortalecer los mecanismos internos para la entrevista y contratacién de prestadoras de servicios profesionales para cumplir can los tiempos y
perfiles estipulados en los proy

3. Serequiere fartalecer los mecanismes internes para la contratacin de personas proveedoras para infeiar (a5 actividades en los & P ipulados en los
proyectos.

4. Establecer critorins, en contratos de prestaderas de servicios profesionales, gue permitan contar con tiempo suficients para sustituir 2 aquellas gue decidan
dar por cancluido su contratacién, en aras de garantizar 2 continuidzd en f2 atencién y no ge subsjercicio de recursos.

5. Serequiere fortalecer los canales de gestifn ante ko Secretaria de Administracién y Finanzas on [o relative 2: trémites de pago de personas prestadoras de
servicios profesionales y de personas proveedoras asi como de los documentos de [n euents bancaria que den cuenta del gjercicio de los recursos y del pagode
interezes

§. Faita de indicadores que permitan medir la aportacidn de los proyectos financiados con racursas fedarales a los objetivos de la SeMujeres,

7. La demanda de atencién en hararios nocturnos e en finez de semana dificulta of acceso de las mujeres en situacion de vislencia porrazones de geEnero a
servicics institucionales.

L2144 1. iner de 2 violencia sexual contra las mujeres, niftas y nifies en el dmbite privode complica su acercamienta = 103 servicios de stencion
y-esan factor para en embatazo no planificado.

2. La transferencia tardin de los recursos fed erales dificulta obt los resultados esperados.
3. El periedo y algs procedi blecides por las instancias federales que otergan los recursos, dificuitan la consecucidn de los objetives.

3, Conclusiones ¥y racomendaciones de la evaluacién

3.1 Deseribir t fas conclusiones de s evaluacidn; Resultades fisicos:
De forma general, se observe que las acciones se realizaron enun tiempo menaralo programade en {os proyectos, no obstante, los resultados reportades

cumplen con las actividad

Exiztieron modificaciones a los convenios formatizados con las Instancias federales para el replanteamiento de acciones o de la operacidn, por lo que es
necesario que los prayectos sean planteados 3 partir de vinculns institucionales debid formalizads

Se identifica que hubo p. g de servicios profesionales quar i antes de la terminseién de [os contratos, lo que impactd en chnimero de mujeres
atendidas y los servicios que s& ofrocen,

La SeMujeres cuents con personal que tiene experiencia en los termas v 1z implementacién de acciones con recursos federales, lo que permitié encontrar

| altemnativas de solucidn o dificultades derivadas de 1o operacion.

Resultades financieros:

En loz 4 proyectos {financiados con recursos federales 46 ghserva un reintegro de recursos derivado de lacii de acci i y equi i ne
adquiridos; cn menor medids, diches reintegros se derivan de shorres on las adquizi¢iones,

Se ohservan proceses de adjudicacion llevades a cabo en tna temporslidad que rebaca 1ot dos meses desde la autorization de recurss.

3.2 Describir las recomendacienes de acuerdo a su relevaneia:

1:1:5e iendalaimpl cién de acciones de mejora paralosp dimientos de adjudicacidn en las etapas de:

1.1 Infarmacion de requisitos é¢ contratacion segidn el tipo de adjudicacisn;

1.2 Recabacién y resguardo de documentacidn de posibles provesdores/as y prestadaras de servicios profesisnales;
1.3 Claridad en los tiempos y tipes de adjudicacid
1.4 Realizacidn de procedimientes de adjudicacis
1.5 Firma de contratos;

1.6 Informacién interna que permita a las cjecutoras de accionesiniciar los tro bajoz comprometidos
1.7 Gestign de pages

2: Se recomienda que los instrumentos juridicos de contratacion establezean refuisites para que se informe, con antelacien, los casos de renuncia o de alguna
otra indole para evitar la cancelacién de acciones que deriven en ol reinte gro de recurses

3: Es necesario un proceso previa de entrevistas o prestodoras de servicios profesionales que permita su contratacién en los tie mpos previstos y con ells evitar
maotificaciones a nigs ¥ reintegro de s

4 Es necesaria que exista un proceso de vinculacidn con aetores estratégicas, previo at inicio de acciones, que permita contar con colendarios , compromisos v
actividades concretas para evitar modificaciones a convenies,

5: Serccomienda realizor proceses de coordinacidn interna pars ol seguimi a lzs actividades, brindar infor ign de y dificultades, que p
limplementar soluciones.
§: Se rocomienda que [a Instancia ¢ plecnsu puesto anuzl a realizacion de evaluaciones externas

4.1 Nombre del ¢ linador de la Dudce Claudia Colin Colin
4.2 Cargo: Directora General de Igualdad v Atencidn a 12 Vislencia de Genoro

4.3 Institucidn a la que pertenece: Secretaria de las Mujeres de 12 Cludad de México
4.4 Principales ¢olaboradores: Guadalupe Vega Gonzil

4.5 Corres electrénico del coordinader de la evaluacidn: deelin@es mn, gob.mx
4.6 Teléfone {con clave lada): 55 85 12 27 72 ext. 6o,

5. Identificacién del (los) programa(s)

5.1 Nombre del {los) programa(s) evaluado(s): 1. Preg
2. Fonde para el Bienestar y el Avance de las Mujeres
2. Programa de Apoyo para Refugios Especislizados pars Mujeres Victimas 4 Violendia de Genero sus Hijas e Hijos
4. Programa de Fortalecimi 2la T lidad de la Perspectiva de Género

5.2 Siglas: 1. PAIMEF

2. FOBAM

3. REFUGID

4. PETPG
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5.3 Ente pliblize coordinador del {los) pragramalsh 1. Pragrama de Apoye a las instancias de Mujeres on las Entidades Federstivas {PAIMER): ional
de Desarroiio Social

2. Fenda para el Blenestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM): Instituts Nacional 82 1os Mujeres

3. Frograma de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Géners sus Hijas ¢ Hijos: Instituto Nacional de Desarrollo Socizl

4. Programa de Fortalecimi alaTy lidad defa Perspectiva de Género {FFTPG): Instituto Nacional de las Mujeres

Poder Ejecutivo_X__ Poder Legislativo__ Peder Judicial___ Ento Auténome___

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece|n) ol{los) programals):

Federal X Estatal___Local

5.6 Nombre de lafs) unidad(es) administrativa(s] y e {les) titular{es) a cargo del {los) programa(s):
5.6.1 Nombre(s) de lals) unidadies} administrativals) a eargo de (los) programal(z):

5.4 Poder publico al que pertenece{n) elllos) p {sk

5.6.2 Nambre{s) de {los) titular{es) de la{z) unidad{es) administrativa{s) a cargo de {los) p {s} (nombre leta, corree electrénico y teléfono con clave
Hombre: Ingrid A, Gomex Saracibar, Titular de la Secretaria de laz Mujeres de 13 Ciudad de Maxico, Correo electrd nico: ing; dmx.gob.mx, Teléh
55122335, ex. 102. Unidad Administrativa: Titular de la Secretaria de las Mujeres

6. Datos de Contrat

6.1 Tipo de contratacin: No aplica. Ho se contd con recurses programados para realizar las evaluaciones externas, sin embargo, la Instancia realize procesos de
evaluacién interna,

8.1.1 Adjudicacién Directa__ 6.1.2 Invitacion a tres___ 6.1.3 Licitacidn Poblica Naciona il
§.1.4 Licitacion Publica Internacional ___ 6.1.5 Otro: {SeRalar)___

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar 13 evaluacion:

4.3 Costo total de la evaluacian: §

5.4 Fuente de Financiamiento :

7, Difusidn de la evaluacidn
7.1 Difusion en § de la evaluacio
7.2 Difusion en internet del formato: S{ |




