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- Se entendera por registro

administrativo el conjunto de datos

Registros relativos a personas fisicas 0 juridicas,

bienes y viviendas, en posesion de las

Instituciones publicas, y que estas

recolectan como parte de sus
obligaciones legales institucionales. '

/

Administrativos

o




Conjunto de registros administrativos, asi como de sus metadatos, metodologias y/o
especificaciones concretas utilizadas en su generacioén, que han sido captados por las
Unidades del Estado y que el INEGI, garantizando su calidad, ha integrado en un
sistema para su aprovechamiento estadistico y geografico.

* Serie de datos que se recaban de < Registro procesado para propositos

manera sistematica sobre un hecho, estadisticos. Se crean mediante el
evento, suceso o0 accion sujeto a procesamiento de registros
regulacion o control y que son administrativos de modo que los
actualizados permanentemente como conjuntos de objetos, los objetos y las
parte de la funcion de oficinas variables  satisfagan  necesidades
publicas, privadas o de organizaciones estadisticas.

de la sociedad ©civilL y que
originalmente son recolectados con
fines no estadisticos.



Claves
e CURP, CLEE, CURT, Clave presupuestal, otras.

Datos de identificacion

ACE rVO de e Nombre, sexo, lugar y fecha de nacimiento.
regiSt rOS * Datos biométricos.
ad m i n ist rativos e Nombre de personas fisicas con actividad empresarial y personas morales.

* Nombre de dependencias y entidades de la administracidn publica.
 Datos de identificacion y/o localizacion de predios e inmuebles.
Datos de ubicacion

e Domicilio geografico.




NEGI: DATOS
“STADISTICOS
Y

GEOGRAFICOS

Enfocado en la produccién de
estadisticas de cada registro
administrativo

Tematica amplia que incluye a |la
totalidad de unidades del Estado

Gran diversidad y heterogeneidad
de categarias estandares 'y
clasificaciones.



ACCESO A REGISTROS ADMINISTRATIVOS

* ACERVO DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS (ARA)

Enfocado en indicadores
calve de temas
estratégicos

Integracion de acervos de datos
Vinculaciéon de datos de dos o sobre: personas, unidades
mas registros, con base en las econdmicas, predios e inmuebles
claves y datos de identificacion y , entidades y dependencias de la
ubicacion administracion publica




/-\

Demografica y social

ACERVO DE
NACINYINON

ADMINISTRATIVOS

DATOS PARA CALCULAR INDICADORES
CLAVE

Econdmica




Acervo de Registros Administrativos

CLAVES:
CURP...

DATOS DE IDENTIFICACION: NOMBRE, SEXO, LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO.

DATOS BIOMETRICOS
NOMBRE DE LAS PERSONAS FISICAS Y MORALES
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Y ENTIDADES
DATOS DE IDENTIFICACION Y/O LOCALIZACION DE PREDIOS E INMUEBLRES

DATOS DE UBICACION:
DATOS GEOGRAFICOS




APLICACIONES
INSTITUCIONALES PARA
DEFINICION DE PROYECTOS
ACADEMICOS
EN MATERIA DE ESTUDIOS
SOBRE VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES.

SATISFACCION DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
EN LA APLICACION DE
PROTOCOLOS DE ATENCIOD
EN CASOS DE ACOSO Y

DSTIGAMIENTO SE




ENCUESTA

Encuesta de satistaccion de la comunidad ~
universitaria con los servicios de prf:r::ncidn.
atencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

Comunidad de |a Universidad Autcnoma de la Ciudad de Mexico.

Como parte de las actividades de investigacidn v promocién en favar de la erradicacion de la viclencia en contra
de las mujeres por razén de género se llevaréd a cabo la aplicacién de una Encuesta de satisfaccion de la
comunidad universitaria con los servicios de prevencion, atencion, sancidn v erradicacion de |a violencia contra
las mujeres, mismo gue forma parte del proyecto imerinstitucional entre la Universidad Autdnoma de la Ciudad
de México, la Universidad Autdnoma de Coahuila, la Universidad Auténoma del Estado de México v la
Universidad Autonoma de Mayarit, denominado Fortalecimiento de la politica de prevencian, atencion v sancion
de |a Violencia de género en Cuatro Instituciones de Educacidn Superior.

Tomar conciencia de gue la violencia es un problema de cardcter estructural, es el primer paso para aceptar gue
éate existe v nos afecta directa o indirectamente, generando condiciones adversas para la convivencia entre
toda la comunidad, donde los espacios universitarios no son la excepcion.

La encuesta recoge la opinidn de mujeres y hombres estudiantes a nivel licenciatura v posgrado, docentes,
peraonal administrativo, técnico v manual, mavares de 18 afios, v gue nos permitiréd determinar la incidencia de
conductas de discriminacion, acaso, hostigamiento sexual u otras; asi comao la accion institucional y la atencion
prestada para perfilar mejarar el servicio.

Las respuestas son andnimas v se garantiza el respeto de los datos personales.

La encuesta |la racibirdn en sus correos electrénicos institucionales y estard disponible del 7 al 19 de abril del
2021.

Su participacion es muy importante.
Agradecemaos de antemano su colaboracion.






Perfil de la

PRIMERA PARTE persond
encuestada



Categoria institucional (global)

Alumno/a = Docente Trabajador/a Administrativo, Técnico y Manual

Categoria
institucional
Almnado Trabajadores /as
106 Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres | Otros
11 | 59 L6 0




PLANTEL DE ADSCRIPCION
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36

0

Casa Libertad

Plantel de adscrpcion (alumnos)

13 15
5 ) 6
0 0
] ] -
Centro Historico Cuautepec Del Valle

Mujeres mHombres Sin respuesta

16 43

1 . 0

San Lorenzo Tezonco




PLANTEL DE ADSCRIPCION

10

Plantel de adscrpcion (docentes)

3
2 2
1 1 1
0 0 O . 0 ]

Mujeres m Hombres Sin respuesta

2

K

Casa Libertad Centro Historico Cuautepec Del Valle San Lorenzo Tezonco




PLANTEL DE ADSCRIPCION

35

25

15

0.5

Plantel de adscrpcidon (Trabajador/a Administrativo,
Técnico y Manual)

0 0

Casa Libertad Centro Historico San Lorenzo Tezonco

Mujeres = Hombres




Alcaldia o municipio

Alcaldia o Municipio por estudiantes
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Alcaldia o municipio

Alcaldia o Municipio por docentes
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2.5

1.5

[

0.5

Alcaldia o municipio

Alcaldia o Municipio por Trabajador/a Administrativo, Técnico y

Alvaro Obregon

Gustavo A. Madero

Manual

Iztapalapa

La Paz

Tlalpan

Xochimilco



Licenciatura o posgrado

Si es alumno anote la licenciatura o posgrado que cursa

100
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70
60
50
40
30
20
10

0O

= Arte y Patrimonio Cultural
m Ciencia Politica y Administracion Urbana
= Ciencias Sociales
m Comunicacion y Cultura
m Creacion Literaria
= Derecho
| Filosofia e Historia de las Ideas
m Historia y Sociedad Contemporanea
m Ing de Software
H Ing en Sistemas Electronicos e Industriales
m Ing. en Sistemas Electronicos y de Telecomunicaciones
H Ing en Sistemas Energéticos
= Maestria en Defensa y Promocion de los Derechos Humanos
m Modelacion Matematica
Nutricion y Salud
= Promocion de la Salud
Proteccion Civil y Gestion de Riesgos
= Sin respuesta
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Edad

60

50

40

30

20

10

Edad en alumno/ a

48
41
15 13
T
M
18 - 21 afios 22 - 25 anos 26 - 29 anos

= Mujer =Hombre =Sinrespuesta

32
I 24

Mayor de 29 anos




Edad

25

20

15

10

0

m Mayor de 29 anos

Edad en docentes

Mujer
8

® Mujer mHombre

Hombre
22




Fdad

Edad en Trabajador/a Administrativo,

L " T V5 R i &) B ) B Y

= Mayor de 29 anos

Técnico y Manual

I
Mujer Hombre
6 1

= Mujer

= Hombre




Estado civil

Estado civil alumno/ a

140 129
120
100
80
60 49
40
20 5 8 . 5 12
0 seeeees N —

Matrimonio civil Solteria Union Libre

EHombres mMujeres



Estado civil

Estado civil docentes

14
12

12
10

8 7

6

4 3

2 .

0

Matrimonio civil Solteria

m Hombres mMujeres

3
. D
Unién Libre



3.5

2.5

1.5

—

0.5

Estado civil

Estado civil Trabajador/a Administrativo, Técnico

Matrimonio civil

y Manual

Solteria

m Hombres m Mujeres

Union Libre




Padece alguna discapacidad

Padece alguna discapacidad (alumno /a)
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0 0 1 0 1
Agenesia de Psicosocial Sindrome de Visual No Psicologica Zurdera
antebrazo y Stickler

mano izquierda

B Mujeres = Hombres




Padece alguna discapacidad
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10

Padece alguna discapacidad (docentes)

I
Movilidad

= Mujeres mHombres
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I |
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¢ Cuenta con red de apoyo familiar cercana?

¢Cuenta con red de apoyo familiar cercana? (alumno /a)
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48
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20 11
[ :
0
Mujer
ESi mNo

Hombre Sin respuesta




¢ Cuenta con red de apoyo familiar cercana?

16
14
12

o N B O

¢Cuenta con red de apoyo familiar cercana?
(docente)

14
9
5
- :

Mujer Hombre

mSi mNo




¢ Cuenta con red de apoyo familiar cercana?

4.5

3.5

25

1.5

0.5

¢Cuenta con red de apoyo familiar cercana?
(Trabajador/a Administrativo, Técnico y Manual)

A

2
1

Mujer Hombre

mSi mNo




SEGUNDA *Satisfaccion con
PARTE los servicios de
informacion y
prevencion de la
violencia de
género




¢Sabe qué es la violencia de género?

éSabe qué es la violencia de género? (docentes)
25
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20

15
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éSabe qué es la violencia de género?

:Sabe qué es la violencia de género? (alumno/ a)
160

139

140
120
100
80
60
40
20




éSabe qué es |a violencia de género?

O kF N W Bk O O

¢Sabe qué es la violencia de género?
(Trabajador/a Administrativo, Técnico y
Manual)

Mujer Hombre

mSi mNo




Si su respuesta anterior )
fue afirmativa explique
qué es violencia de
género

Practicas (verbales, fisicas,
psicoldgicas, emocionales, etc.)
que se ejercen hacia las mujeres

por el simple hecho de serloy

gue las someten, denigran,

someten o pretenden mantener

sobre ellas el control o poder;
estas relaciones son desiguales,

lesionan y lastiman a quienes
son objeto de ello.

La agresion
hacia el sexo
contrario

e Agresiones verbales, fisicas o
psicolégica a una mujer

Es un tipo de violencia y de
abuso de poder que se lleva
a cabo contra una persona
por el simple hecho de
pertenecer a un género
(masculino o femenino)

Es un fendmeno

social, cultural y
politico que atenta
contra la vida de las
mujeres

Cualquier acto de
agresion de un
hombre hacia una
mujer o viceversa,

solo por su género u

orientacion sexual

Es la falta de equidad y desigualdad
entre hombres y mujeres asi como
el dafio contra el sexo femenino en
el ambito laboral, psicolégico,
econdmico, social.

El abuso fisico, o
emocional asi como
la discriminacién en
contra de las
mujeres




ejandre Ramirez

lre@uacm.edu.mx

otmail.com
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