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PRESENTACION

La Ciudad de México ha sido escenario de
grandes luchas por la democracia, la justicia
social, la igualdad vy la no discriminacion, don-
de las mujeres no solo han estado presentes,
sino que han sido el motor de importantes
conquistas y transformaciones de vanguardia
que han pautado la historia de los derechos de
las mujeres en nuestro pais. El reconocimien-
to a la Interrupciéon Legal del Embarazo (ILE)
y su implementacion, asi como el logro para
que en la primera Constitucion de la Ciudad
de México se estableciera el mandato para que
las autoridades adopten todas las medidas
necesarias, temporales y permanentes, para
erradicar la discriminacion, la desigualdad de
género vy toda forma de violencia contra las
mujeres, son prueba de ello.

Hoy, ademas, como resultado del triunfo del
movimiento progresista, nos encontramos en
un momento crucial, ya que tanto el gobierno
federal como el de la Ciudad de México,
coinciden en impulsar una politica de igualdad
de derechos, siendo, especificamente el
derecho a la igualdad entre mujeres y hombres
una prioridad expresada puntualmente en el
Programa de Trabajo 2019-2024 de nuestra
Ciudad, lo que ademas se enriquece con el
hecho de contar al frente del gobierno con la
www y libertad de las restricciones biolégicas
y sociales para elegir el papel social que se
quiere.

La autonomia de las mujeres es un factor

esencial para garantizar el ejercicio de
derechos en un contexto de plena igualdad
entre  mujeres y hombres, 'y requiere
transformaciones en tres dimensiones: fisica,
econémica y politica. Estas interactian de
manera interdependiente y asi es como las
entendemos y abordamos en nuestro plan de
trabajo y objetivos. De esta manera estamos

construyendo una ciudad de derechos.

El Informe que hoy se presenta da cuenta
del contexto critico que enfrentamos en
nuestra Ciudad, nuestro pais y en el mundo
entero debido a la pandemia provocada
por la irrupcion del virus SARS-CoV-2, vy
que ha impactado de forma diferenciada
a mujeres y hombres profundizando las ya
grandes brechas y la violencia por razones
de género que aun persiste. Como sociedad
debemos actuar para transformar los arreglos
inequitativos y aspirar a un nuevo orden de
justicia e igualdad.

Nuestra historia de lucha nos lleva a la
conviccion de que la Secretaria de las
Mujeres es una apuesta de politica publica
que coadyuva a la garantia de derechos, pero
que son las mujeres las protagonistas de su
propia historia.

INGRID A. GOMEZ SARACIBAR
Secretarfa de las Mujeres
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INTRODUCCION

La Constitucion Politica de la Ciudad de M
co reconoce la contribucion igualitaria de las
mujeres para el desarrollo de la ciudad; pro-
mueve la igualdad sustantiva y la paridad de
género; obliga a las autoridades a emprender
todas la medidas, necesarias y permanentes,
para erradicar la <;ﬁ5(;'\”w'ma00", la desigual-
dad por razones y toda forma de
violencia contra las

muj

Al inicio del periodo de gobierno de esta ad-
ministracion, se cred la Secretaria de las Mu-
jeres de la Ciudad de México, en sustitucion
del Instituto de las Mujeres el objetivo de
fortalecer la capacidad de ejecucion de poli-
cas publicas especificas para garantizar los
derechos de las mujeres, nifias y adolescer
tes de la ciudad.

UUO

Los valores de la Constitucion Politica de la
Ciudad de México han guiado la construc-
cion de nuestro programa de trabajo. Es
decir, la libertad, la igualdad y la cohesién
social, asi como los principios de igualdad
sustantiva, f\quidﬂd no discriminacion vy
respeto a la diversidad.

(

Los objetivos, estrategias metas
que se describen de n wmo Programa se ali-
nean al Programa de Gobierno 2019-2024 de
la Ciudad de México, y de manera particular
al p'\"*cw'\(\ de lgualdad y al Eje 1 relativo a la
lgualdad y Derechos, en particular al a

artado
1.5 que a\u,c a los Derechos de las Mujeres,
cuyo objetivo es el impulso de politicas orien-
tadas a la cismw’*uu\,/w do la violencia de gé-
nero, el acceso de las mujeres a la justicia, y
en general la busql f\da de {a autonomia eco-
nomica, fisica y po las mujeres como
camino para el {ogro de Ia \gua.dad sustantiva
entre mujeres y hombres.

El Programa se alinea también a las
ciones y definiciones asentadas en
gualmd %u@'famt\\"e entre Mujeres y Hombmg
de la Ciudad de Méxicc rlo que se entiende
como gJalc ad sustant acceso al mismo
trato y oportunidades, para el reconocimien-
0, goce o ejercicio de los derechos humanos y
las libertades fundamentales.

wn
Q
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o
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A partir de dichas directrices hemos estableci-
do los ejes estratégicos de esta Secreta
derecho a la igualdad vy a la no discriminacion,

3]
el derecho a una vida libre de violenc
derechos sexuales vy reproductivos, el derecho
a la participacion <qmdr va de las mujeres en
la toma de decisiones, vy, por ult\m el forta-
lecimiento institucional hacia la igualdad sus-
o

tantiva entre mujeres y hombres. En este Ulti-
mo se concretan las acciones necesarias para
garantizar la homogeneizacion de valores,
principios y conceptos que permitan generar
politicas publicas encaminadas hacia la elimi-
nacién de brechas de género que redunden en
laigualdad sustantiva que se pretende.

El Gobierno de Ciu jkg de México se propone
hacer efectivos los derechos de las mujeres,
erradicar la violencia de género, hacer justi-

Cia, tener acciones educativas para la preven-
cion del embarazo adolescente vy, en gmc al,
promover la autonomia fisica, econdémica vy
politica de las mujeres en un marco de equi-
dad e \'"du%b”, Avanzar requiere un cambio
estructural, cultural vy <'<T<* mico qu(‘ transfor-
me vy elimine los estereotipos b\ ﬂ papel
de las mujeres en la socie dcd ndo las
(‘omdu(\tg‘“ machistas y la di ’mwadé" por
azones de género.

MARCO NORMATIVO

A la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad
de México le corresponde el despacho de las
materias relativas al ,>|emo goce, promocion
y difusion de derechos humanos de Ias
mujeres vy mﬁas; la \gualc ad sustantiv d entr
mujeres y hombres; la transversalizacion de
la perspectiva de género en la A(;r"n'msmcwom
Piblica de la Ciudad; la erradicacion de la
discriminacién y todo tipo de violencia con-
tra las mu i&r y el impulso al sistema publi-
co de cuidados

w’T\

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia de la Ciudad de México y la Ley de
lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
en la Ciudad de México, orientan y mandatan

nuestro actuar. Esta secretaria es resL
de la formulacion, conduccion vy e\.faluacb“
de las politicas encaminadas a la iguafad
sustantiva entre mujeres y hombres, v de |

autonomia y el empoderamiento suud\, eco-
nomico, ,;olmco y cultural de las mujweres.

Asimismo, tenemos la atribucion de impulsar
ejewia programas y acciones en materia de
prevencion, deteccion y atencién oportuna de

a violencia hacia las m,}eres y las nifias, asf
como brindar servicios esenciales para muje-
resy nifias gue sufren violencia.

Esto, sin pasar por alto q e nuestro pais se ha
adherido y ratificado distintos instrumentos
juridicos de orden "t@rra(v*r en materia
de derechos humanos de las niffas y mujer
como on, principalmente: la U)rwerqom
sobre la eliminacion de todas formas de dis-
criminacion contra la mujer (CEDAW); la De-
claracion vy Plataforma de Accion de Beijing;
la Convencién Interamericana para pre\/emr,
sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer o convencion Belém Do Pard, conocida
como Convencién de Belem Do Para.
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DIAGNOSTICO

La situacion de las mujeres
en la Ciudad de México

1 Perfil sociodemografico

De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015,
en la Ciudad de México habitan 8,918,653 per-
sonas de las cuales 4,687,003 (52.5%) son mu-
jeresy 4,231,650 (47.5%) son hombres.

GRAFICA 1. ESTIMADO DE LA POBLACION, POR GRUPO QUINQUENAL DE EDAD Y SEGUN

SEXO, CIUDAD DE MEXICO 2015
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esperanza de vida, calculada para la Ciudad
de México en 79 afios para mujeres y 74 para
hombres, por lo que el fortalecimiento de las
politicas intersectoriales que garanticen el
pleno acceso a derechos de este grupo pobla-
cional, constituye un desafio para la Secreta-
rfa de las Mujeres.

Respecto a la distribucion de la poblacion por
sexo en cada demarcacion territorial, existe

una mayor presencia de mujeres que de hom-
bres en todas las alcaldias, como se muestra
en la siguiente tabla. De manera significativa
puede apreciarse que poco mas de la mitad
de la poblacién de mujeres se concentra en
cinco de ellas: Iztapalapa (20.3%), Gustavo A.
Madero (13%), Alvaro Obregdn (8.4%), Tlalpan
(7.6%) y Coyoacan (6.9%).

TABLA 1. DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO POR SEXO Y

FUENTE: INEGI, ENCUESTA INTERCENSAL 2015, TABULADOS BASICOS.

Del total de mujeres, 874,079 (18.6%) son ni-
fias de entre 0y 14 afios, 1,068,149 (22.8%) |-
venes de entre 15y 29 afios, 2,004,993 (42.8%)
se encuentran en el rango de edad de 30 a 59
affos y 734,587 (15.7%) son mujeres adultas
mayores de 60 afios y mas. Cabe sefialar que
el 5,195 (0.1%) corresponde a mujeres cuya
edad no fue especificada.

14

Como puede observarse la mayor parte de la
poblacién de mujeres se concentra en adultas
de entre 30 a 59 afios. Sin embargo, debe re-
saltarse que la dindmica demografica, mues-
tra que el grupo de adultas mayores tiende a
crecer debido, entre otros aspectos, a la dismi-
nucion en la tasa de natalidad, la disminucién
de la mortalidad infantil y el crecimiento de la

ALCALDIA, 2015

Delegacion Poblacion |\, 0 bres
total

Azcapotzalco
Coyoacan

Cuajimalpa de Morelos
Gustavo A. Madero
Iztacalco

Iztapalapa

La Magdalena Contreras
Milpa Alta

Alvaro Obregén
Tlahuac

Tlalpan

Xochimilco

Benito Juarez
Cuauhtémoc

Miguel Hidalgo
Venustiano Carranza
Total

FUENTE: INEGI. ENCUESTA INTERCENSAL 2015.

La relacion mujeres-hombres muestra la
composicion por sexo de la poblaciéon. En
2015, la Ciudad de México tuvo la mayor
relacion de las entidades federativas, con
110.8 mujeres por cada 100 hombres, en tanto
el promedio nacional fue de 105.9 mujeres.

400 161 187331 212830
608 479 283782 324 697
199 224 95 854 103 370
1164 477 555 140 609 337
390348 183 949 206 399
1827868 878 365 949 503
243 886 117 099 126 787
137927 67151 70776
749 982 355 754 394228
361593 172825 188 768
677104 321125 355979
415933 199513 216 420
417 416 193 007 224 409
532553 253238 279315
364 439 167 085 197 354
427263 200432 226831
8918653 4231650 4687 003

Esta relacion varia segin el rango de edad,

resultando  mas

significativo  después de

los 60 afios, lo que esta relacionado con la

esperanza de vida.
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GRAFICA 2. RELACION MUJERES-HOMBRES POR GRUPO QUINQUENAL DE EDAD,

CIUDAD DE MEXICO 2015 (PORCENTAJES)
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FUENTE: INEGI, ENCUESTA INTERCENSAL 2015, TABULADOS BASICOS.

En 2015 la poblacion de mujeres indigenas
de la Ciudad de México se estimd en 522,955
mujeres, equivalente a 11.16% de la poblacién
total de las mujeres que habitan la Ciudad. La

154.6

mayor concentracion se encuentra en tres
alcaldias: Iztapalapa (17.73%), Gustavo A.
Madero (10.22% v Tlalpan (10.02%).

Por lo que corresponde a mujeres en situa-
cion de calle, es decir, aquellas que sistema-
ticamente subsisten en el espacio publico de
manera temporal o permanentes, el Censo de
Poblaciones Callejeras 2017" refiere que en
la Ciudad de México hay 6 mil 774 personas
en situacion de calle, 0.075% de la poblacion
total de la Ciudad de México, de las cuales el
9.93% son mujeres y 90.07% son hombres. Las
alcaldias con mayor presencia de personas en
situacion de calle son Cuauhtémoc (0.24%),
Gustavo A. Madero (0.09%), Venustiano Ca-
rranza (0.20%) e Iztapalapa (0.03%).

De manera general, los resultados del Censo
indican que de la poblacién callejera, 2.05%
son adolescentes, 64.37% son personas adul-
tas, 25.21% son personas mayores, pero el
8.37% no respondid sobre su edad. Asimismo,
se infiere que 17.75% son personas con disca-
pacidad fisica, 541% con discapacidad men-
tal; 3.4% pertenecen a pueblos originarios,
0.65% a la poblacion LGBTTTI; 49.71% son
personas originarias de la Ciudad de México y
50.29% de otros estados de la Republica y de
otros paises.

GRAFICA 3. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION CALLEJERA POR ALCALDIAY

SEXO, 2017
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FUENTE: SECRETARIA DE LAS MUJERES CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL CENSO DE POBLACIONES CALLEJERAS 2017.

TABLA 2. DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE MUJERES INDIGENAS POR ALCALDIA, 2015

Ciudad de México 522,955 100
Alvaro Obregén 46,127 8.82 La composicién de la familia ha ido cambian-  doy solo 10.4% son de tipo unipersonal.
Azcapotzalco 20,139 3.85 do en el mundo, por lo que nuestro pais y la
Benito Judrez 29,328 561 Ciudad de México no es ajena a dicha dinami-  Entre las mujeres de 12 afios y mas, 35.4% se
2 ca. Hoy ya no se habla de un solo tipo de fa-  encuentra casada, 37% se encuentra solteras,
Coyoacan 22 ot ilia, si ili i % estan en union libre, 5.3% se encuentra
Cuajimalpa de Morelos 10.983 510 mwha,Asmo de familias dlygrsas en un .mundo 13.4% es A A , 5. A
, ’ cambiante como lo ha definido ONU Mujeres. separada, 2.8% divorciadas y 5.6% son viudas.
ELER Tl Sl erid 291 En el grupo de nifias y adolescentes de entre
Gustavo A. Madero 53,465 10.22 En este contexto, el 35.7% de los hogares en 12 y 17 afios de edad, 96.7% de ellas se en-
Iztacalco 17,753 3.39 la Ciudad de México cuentan con jefatura fe-  cuentran solteras, 1.67% en unién libre, 0.45
Iztapalapa 92,701 17.73 menina. De ellos 43.9% son de tipo nuclear, se encuentra casada y 0.2% esté separada, es
La Magdalena Contreras 17,480 3.34 32.5% son de tipo ampliado y 17.9% son de  viuda o divorciada.
Miguel Hidalgo 13,296 2.54 tipo unipersonal, a diferencia de los hogares
Milpa Alta 17,188 3.29 con jefatura masculina (64.7%) donde 62.4%  Por lo que corresponde a las mujeres de 60
Tldhuac 31,141 5.05 son de tipo nuclear, 22.5% son de tipo amplia-  afios y mas, que conforman el grupo de adul-
Tlalpan 50417 10.02 tas mayores, 7 de cada 10 mujeres dependen
. ’ 1. SEDESO (2018). Diagndstico situacional de las pobla-  econdmicamente de otras personas; 4 de cada
Venustiano Carranza 17,101 3.27 ciones callejeras 2017-2018. Recuperado el 29 de enero de 10 cuidan a sus nietos. nietas. sobrinos o so-
Xochimilco 33,354 6.38 2019 de:  https:;//www.sibiso.cdmx.gob.mx/storage/app/ ’ ’

FUENTE: INEGI. ENCUESTA INTERCENSAL 2015.
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media/Diagnostico%?20Situacional%20de%20las%20Po-
blaciones%20Callejeras.pdf

brinas y; 32.4% ayudan a mantener econéomi-
camente a otra persona (ENDIREH, 2016).

17



SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

2 lgualdad y no discriminacion hacia las mu-

jeres

La desigualdad en la Ciudad de México per-
siste en los diferentes ambitos de la vida eco-
nomica y social debido al sistema econémico
neoliberal impuesto por el gobierno federal
desde hace mas de 35 afios, y que ha costado
esfuerzos revertir a pesar del impulso —desde
el primer gobierno democratico de nuestra
ciudad— de politicas redistributivas y progra-
mas universales tendientes a contrarrestar los
efectos negativos de dicho sistema y a mejorar
el ingreso de la poblacién mas pobre.

Asf, observamos qué si bien las politicas re-
distributivas han coadyuvado a que algunos
indicadores de bienestar sean menos desfa-
vorables que en otras entidades de la Republi-
ca, las inequidades persisten y se hacen mas
evidentes entre mujeres y hombres debido a
la cultura patriarcal y machista que provoca la
violacion al derecho humano a la igualdad y la
no discriminacion por razones de género.

La Encuesta sobre Discriminacion en la Ciu-
dad de México elaborada por el Consejo para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciu-
dad de México (COPRED) en 2017, reveld que
en una escala de 0 a 10, donde 0 significa que
no existe nada de discriminacion y 10 que si
hay mucha discriminacion, la ciudadanfa cali-
fica la existencia de este fendmeno con un 7.7,
ubicando como principal causa de discrimina-
cion el nivel educativo.

Respecto a los espacios en los que ocurre la
discriminacién, las personas encuestadas
perciben que ésta se da en dmbitos publicos,
toda vez que se reconoce a la calle y al trabajo
como los principales sitios donde se les discri-
mina, seguido de la escuela, el transporte y las
instituciones publicas.

Destaca que la percepcion sobre la discrimi-
nacion hacia las mujeres aumentd 1.6%, con
relacion al 2013, colocandose esta causa en el
séptimo lugar de entre 41 grupos en situacion
de discriminacion, con un 4.3% de la percep-
cion de las personas encuestadas. Las alcal-
dias en las que se percibié mas discriminacion

hacia las mujeres fueron, Tlahuac, Cuajimal-
pa, Milpa Alta y Azcapotzalco.

Los principales motivos por los cuales se con-
siderd son discriminadas las mujeres en la

18

Ciudad de México fueron las siguientes: no les
dan trabajo, por machismo, por ser el sexo dé-
bil, las hacen menos, ejerciendo violencia con-
tra ellas, por ser mujer.

De los derechos que se consideran mas impor-
tantes por las personas encuestadas, se ubi-
c6 en primer lugar el derecho a la salud con
un 40.8%, a la educacion 40.7%, a la vivienda
31.9%, a la libertad de expresién 30.7%, al
trabajo 28.5% v a la igualdad y la no discrimi-
nacion 21.5%, cabe sefialar que éste Ultimo
disminuy6 en la percepcion de los encuesta-
dos con respecto al 2013, que se coloco en el
cuarto lugar con 27.7%.

Respecto al término asociado a los derechos
humanos, los encuestados mayormente lo
asociaron al de “igualdad”, en tanto que el de
discriminacion fue asociado principalmente
con el de “respeto”. En congruencia con lo an-
terior, ante la pregunta respecto a las acciones
que podemos hacer los habitantes de la Ciu-
dad de México para combatir la discriminacion
en nuestra ciudad, la mayoria refiri¢ el de “res-
petarnos” con una frecuencia de 33.4%, segui-
da por “dar mejor educacion” con un 25.7% e
inculcarvalores con un 15.5%.

2.1 Derecho de las mujeres a la educacion

En materia de escolaridad la brecha entre mu-
jeres y hombres en la Ciudad de México es de
0.59% siendo mas significativa en el nivel de
estudio superior, que es de 1.80%.

En cuanto a la distribucion porcentual por
grado de escolaridad, destaca en las mujeres
2.6% menos de secundaria concluida que los
hombres y 3.6% menos en estudios superio-
res. El incremento de la brecha en estudios su-
periores en muchos casos se debe al rol que se
ha asignado a las mujeres respecto de la crian-
za y cuidado de hijas e hijos que, junto con la
falta de un sistema institucional de cuidados,
las obliga a abandonar los estudios.

De conformidad con la Encuesta Intercensal
2015, entre las mujeres de la Ciudad de Méxi-
o, 2.6% no cuentan con ningln nivel de esco-
laridad, 40.1% de ellas posee educacién bési-
ca, compuesto por 0.13% de mujeres que solo
cuentan con preescolar, 17.7% con primaria y
22.1% con secundaria; 26.5% cuentan con es-
colaridad en el nivel medio superior y 30.4%
de ellas poseen escolaridad superior. Respec-

to de la asistencia escolar, el 4.1% de nifias de
3 a 14 anos de edad no asisten a la escuela,
mientras que el porcentaje en adolescentes
de 15 a 17 afios asciende a 8%, y a 34.1% en el
grupo de 18 a 28 afios.

2.2 Derecho de las mujeres al trabajo y con-
tribucion a la economia

Segln estimaciones de la Encuesta Nacional
de Ocupacion vy Empleo (ENOE), correspon-
dientes al tercer trimestre de 2019, la poble-
cion econémicamente activa de la Ciudad
de México es 4,524,703 personas, 56.6% son
hombresy 43.4% mujeres.

TABLA 3. POBLACION DE 15 ANOS Y MAS POR SEXO, SEGUN ACTIVIDAD, OCUPACION Y DISPO-

NIBILIDAD PARA TRABAJAR

Poblacién econémicamente activa Poblacién no econémicamente activa

Poblacién de 15
afios y mas Total Ocupada

Desocupada Total Disponible No disponible

Mujeres 3,855,497 1,961,595 1,867,837

Hombres 3,387,253 2,563,108 2,431,384

93,758 1,893,902 274,435 1,619,467

131,724 824,145 134,038 690,107

FUENTE: INEGI. ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEO. TABULADOS BASICOS. TERCER TRIMESTRE DE 2019.

La tasa neta de participacion de las mujeres se
coloca en 50.9%, es decir, 6 puntos porcentua-
les por arriba de la tasa nacional, lo que impli-
ca una mayor participacion de las mujeres de
la Ciudad de México en el mercado de trabajo.

Sin embargo, las tasas de desocupacion y des-
ocupacion de mujeres jovenes se encuentran
porencima de la estimacion nacional.

GRAFICA 4. PRINCIPALES TASAS DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DE 2019, MUJERES A NIVEL

NACIONAL Y LOCAL
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FUENTE: INEGI. ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEQ. TABULADOS BASICOS. TERCER TRIMESTRE DE 2019
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En cuanto a la participacion de las mujeres
por actividad econémica destaca que ésta se
concentra principalmente en Comercio y en
Servicios y persisten las diferencias entre los
ingresos que las mujeres y los hombres per-
ciben por su trabajo. Destaca ademés que la

participacion de las mujeres como emplea-
doras es significativamente menor a la de los
hombres, ya que su participacion en este ru-
bro es solo del 26.9 % en tanto la de los hom-
bres es de 73.1%.

TABLA 4. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPA-
DA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD POR SEXO, CIUDAD DE MEXICO, TERCER TRIMESTRE 2019

Actividad econdmica Poblacion
total

Actividades agropecuarias 18,161 93.6 6.4
Industria manufacturera 438,969 66.9 33.1
Industria extractiva y electricidad 6,623 62.6 37.4
Construccion 267,37 88.5 11.5
Comercio 835,923 50.0 50.0
Transportes y comunicaciones 358,584 81.3 18.7
Otros servicios 2,029,678 48.4 51.6
Gobierno y organismos internacionales 325,245 55.1 44.9
No especificado 8,662 25.6 74.4

FUENTE: INEGI. ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEO. TABULADOS BASICOS. TERCER TRIMESTRE DE 2019

TABLA 5. POBLACION OCUPADA POR NIVEL DE INGRESO SEGUN SEXO, EN CIUDAD DE MEXICO

TERCER TRIMESTRE 2019

mm

No recibe ingresos 64,961 36.3 63.7
Menos de un S.M. 466,961 35.7 64.3
Dela2S.M. 1,428,220 55.4 44.6
Masde2a5S.M. 1,271,575 63.6 36.4
Mas de 5a 10 S.M. 184,004 62.5 37.5
Mas de 10 S.M. 29,832 58.4 41.6
No especificado 853,668 59.6 40.4

FUENTE: STPS-INEGI. ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEO

2.3 Trabajo no remunerado

De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015,
en la Ciudad de México hay aproximadamente
7 millones 507 mil 405 personas de 12 afios y
mas, es decir un 77% que realiza trabajo no re-
munerado del hogar, el 20.4% de la poblacion
no realiza dichos trabajos y 2.6% no especifica
si realiza alguna actividad relacionada con el
trabajo no remunerado del hogar.

Poco mas de una quinta parte de la pobla-
cion de 12 afios y mas, que realiza trabajo no
remunerado del hogar, son mujeres entre 20 y
39 aflos, que es la etapa de la vida adulta en la
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que sucede el desarrollo personal, intelectual
y social que permite edificar su personalidad vy
caracter. La dedicacion principal a trabajos no
remunerados del hogar puede ser un factor que
limita el desarrollo integral de las mujeres.

Las horas promedio a la semana que dedican
las mujeres a trabajos no remunerados del
hogar, es el doble del que dedican los hom-
bres a la realizacion de dichas actividades,
en otras palabras, mientras que los hombres
destinan una hora a la semana a la realiza-
cion de trabajo no remunerado del hogar las
mujeres destinan dos, como puede verse en
la siguiente grafica.

GRAFICA 5. HORAS PROMEDIO A LA SEMANA QUE DEDICAN LA POBLACION DE 12 ANOS Y MAS
AREALIZAR TRABAJO NO REMUNERADO DEL HOGAR POR SEXO, 2015
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FUENTE: SECRETARIA DE LAS MUJERES CON BASE EN LOS DATOS DE LA ENCUESTA INTERCENSAL 2015 (INEGI).

3 Violencia contra las mujeres
y feminicidios

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Li-
bre de Violencia de la Ciudad de México define
la violencia contra las mujeres como: “toda
accion u omisioén que, basada en su género y
derivada del uso y/o abuso del poder, tenga
por aobjeto o resultado un dafio o sufrimiento
fisico, psicolégico, patrimonial, econdmico,
sexual o la muerte a las mujeres, tanto en el
ambito publico como privado, que limite su
acceso a una vida libre de violencia”. Se clasi-
fica en diversos tipos y modalidades siendo el
feminicidio, la expresion de la violencia mas
extrema contra las mujeres.

Sus bases estructurales se identifican con el
sistema patriarcal que justifica las desigual-
dades entre hombres y mujeres, normaliza y
tolera la discriminacion contra estas Ultimas y
las cosifica, situacion agravada en las Ultimas
tres décadas por el modelo neoliberal, que
ahond¢ las brechas de desigualdad de géne-
ro y exacerbo la violencia, sobre todo aquella
dirigida a mujeres de los sectores de la pobla-
cion histéricamente olvidados, y reconocidos
hoy como prioritarios, tales como nifias, ado-
lescentes, jovenes, personas mayores, indi-
genas, afrodescendientes, con discapacidad,
lesbianas, por mencionar algunas.

Asi, la violencia es también expresion del abu-
so en las relaciones de poder, su incremento

en el momento histérico actual ha colocado
a la violencia machista contra las mujeres en
la agenda mundial, en especial entre las mas
jovenes. La Ciudad de México ha sido el terri-
torio donde las jovenes hacen eco de deman-
das al Estado y a la sociedad a través marchas,
movilizaciones, arte y coreografias: un nuevo
lenguaje transnacional se difunde hoy a todas
partes a través de redes sociales.

La Ley de Acceso, sefiala que las autoridades
del Gobierno de la Ciudad de México y las al-
caldias, tienen la obligacién de orientar poli-
ticas publicas para reconocer, promover, pro-
teger v garantizar el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia. Por su parte, el Ob-
servatorio de lgualdad coordinado por la CE-
PAL, considera a la violencia, como uno de los
principales indicadores para dar seguimiento
a la situacion y el avance de la autonomia fisi-
cade las mujeres.

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre
la Dinémica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) la prevalencia de violencia para el
afio 2016 en la Ciudad de México fue mayor
al promedio nacional, a excepcién de la vio-
lencia familiar. Asimismo, destaca que, en la
entidad, la violencia que presenta una mayor
ocurrencia fue en el ambito comunitario con
61.1%, seguida de la violencia en la pareja,
con 52.26% v la obstétrica con 39.2%.
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GRAFICA 6. COMPARATIVO DE LA PREVALENCIA DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN

LA CIUDAD DE MEXICO Y A NIVEL NACIONAL, 2016
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FUENTE: INEGI, ENDIREH 2016.

Respecto de la prevalencia de violencia de pa-
reja en las mujeres de 15 y més afios de edad
a lo largo de su vida?, en la Ciudad de México
fue de 52.6. El tipo de violencia enfrentada en
el seno familiar fue emocional con un 49.4%,
violencia fisica 19.1%, Violencia sexual 7.8% v
violencia econdmica o patrimonial 23.5%. Es
de resaltar que en todos los rubros la Ciudad
de México se encontraba por arriba de la me-
dia nacional, que fue de 43.9%, 40.1%, 17.9%,
6.5% vy 20.9% respectivamente.

Cabe sefialar que las mujeres encuestadas en
la Ciudad de México, que declararon haber
padecido al menos un incidente de violencia
sexual en la infancia hasta antes de cumplir
15 afios, fueron el 11%, lo que obliga a desa-
rrollar una politica especifica para prevenir la
violencia sexual en nifas.

Fs de destacar gue respecto a la violencia
sexual, en todas sus modalidades, los datos
oficiales no siempre reflejen la situacion real
que padecen las mujeres en nuestro pais y en
la Ciudad de México, debido a que este tipo de
violencia es la mas dificil de afrontar tanto por
valores culturales que tienden a revictimizar a

2. La prevalencia de violencia o tasa de prevalencia se re-
fiere a la proporcién de mujeres de 15y mas afios que han
sufrido al menos un incidente de violencia emocional,
economica, fisica o sexual, a lo largo de su vida ejercida
por su pareja durante el periodo de referencia, dividido
entre el total de mujeres de 15 y més afios expuestas al
riesgo multiplicado por 100.
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la victima, como por la falta de confianza en
las Instituciones de justicia, no obstante, des-
taca que en la Ciudad de México, segin datos
de la Fiscalia General de Justicig, las carpetas
de investigacion por delitos sexuales se incre-
mentaron en un 20% comparando los perio-
dos del 5 de diciembre de 2017 al 30 de dic de
2018 y el correspondiente al 5 de diciembre de
2018 al 31 de diciembre de 2019, lo que refleja
que las estrategias llevadas a cabo por el ac-
tual gobierno de la Ciudad de México a través
de las diferentes dependencias que actuamos
en materia de prevencion y atencion de la vio-
lencia de género, empiezan a generar la con-
fianza necesaria para denunciar.

En 2019 en la Ciudad de México, el delito de-
nunciado con mayor incidencia entre las
mujeres® es la violencia familiar, con un total
de 20,318 victimas; en segundo lugar, se en-
cuentra el abuso sexual con 3,725 victimas; en
tanto que el delito con menor incidencia fue
la privacion de la libertad personal con fines
sexuales, con un total de 5 victimas.

Las cinco alcaldias con mayor nimero de ca-
sos denunciados son las siguientes: Iztapala-
pa en primera posicion (2,103 casos), seguida
por Gustavo A. Madero (1,356 casos), Cuauhté-
moc (946 casos), Alvaro Obregdn (945 casos) y
Coyoacan (720 casos). Ocupan las Ultimas po-
siciones la alcaldia de Cuajimalpa de Morelos
(232 casos) y Milpa Alta (192 casos).

3. Victimas en carpetas de investigacion.

GRAFICA 7. NUMERO DE CARPETAS DE INVESTIGACION POR VIOLENCIA FAMILIAR DESAGRE-

GADOS POR ALCALDIA DE HECHOS
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FUENTE: NUMERO DE CARPETAS DE INVESTIGACION APERTURADAS DE ENERO A DICIEMBRE DE 2019 (CORTE: 29/01/2020).

Ahora bien, de acuerdo con los datos ofrecidos
por la Encuesta Nacional de Seguridad Urbana
(ENSU), del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia, para el periodo de octubre a di-
ciembre de 2019, la alcaldia que presenté un
mayor porcentaje de mujeres (18 afios y mas)
que reportaron haber experimentado alguna
situacion de acoso personal y violencia sexual

fue Cuauhtémoc con 47.7%, seguida de Azca-
potzalco, con 41.7% vy Benito Juarez, 36.7%;
en contraste, es la alcaldia Venustiano Carran-
za, que presenta el menor porcentaje de mu-
jeres que experimentaron alguna situacién de
acoso personal y violencia sexual, con 22.1%,
tal como se observa en la siguiente tabla.

TABLA 6. PORCENTAJE DE PERSONAS DE 18 ANOS Y MAS QUE HAN ENFRENTADO ALGUNA
SITUACION DE ACOSO PERSONAL Y VIOLENCIA SEXUAL EN LUGARES PUBLICOS,

DICIEMBRE 2019

Alvaro Obregén
Azcapotzalco

Benito Judrez
Coyoacan

Cuajimalpa de Morelos
Cuauhtémoc

Gustavo A. Madero
Iztacalco

Iztapalapa
La Magdalena Contreras
Milpa Alta
Miguel Hidalgo
Tlahuac
Tlalpan
Venustiano Carranza
Xochimilco
FUENTE: INEGI, ENSU, DICIEMBRE 2019.

12.4 26.1
8.7 41.7
29.3 36.7
11.4 31.4
6.5 28.1
8.6 417
10.6 28.4
8.6 29.2
13.4 34.4
7.3 31.9
14.9 34.1
122 24.1
17.4 36.9
9.2 32.7
8.6 22.1
8.3 30.4
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De acuerdo con los datos generados por la
Red de Informacién de Violencia contra las
Mujeres (RIVCM)4, durante 2019 se registraron
33,157 mujeres atendidas por diversas depen-
dencias, de las cuales a 17,232 se les aplicé la
cedula de identificacién de riesgo por violen-
Cia, cédula que cuenta con una bateria de 27
preguntas para identificar los tipos de violen-
cia. De este total, el 97.1% de las mujeres su-
fre riesgo de violencia psicoemocional; 71.4%
riesgo de violencia fisica; 50.9% econdmica;
patrimonial 48.4%; feminicida 23.1%, sexual
24.3% y contra sus derechos sexuales y repro-
ductivos 16%.

De los datos registrados en la RIVCM destaca
que el 66.7 de las victimas se encuentra en
un rango de edad comprendido entre 20 a
44 afos.

3.1 Feminicidio

El feminicidio es la representacion mas ex-
trema de la violencia contra las mujeres,
considerado como el asesinato de una mujer,
por el simple hecho de serlo, fue reconocido
oficialmente en las leyes mexicanas en 2012,
este delito considera siete causales distintas
que prueban las razones de género dentro
de un homicidio: violencia sexual, lesiones o
mutilaciones, violencia previa, relacion sen-

4. La RIVCM es el sistema informatico con que cuenta la
secretaria de las Mujeres y tiene como objetivo, la reco-
leccion, procesa-miento, clasificacion y seguimiento de
informacion relacionada con los casos de violencia contra
mujeres y nifias, que registran las dependencias vy alcal-
dias que brindan servicios de atencion u orientacion a
mujeres victimas de violencia y que en julio de 2018 inicié
su funcionamiento.
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timental existente entre el sujeto vy la victima,
amenazas previas y/o exposicion del cuerpo
en la via publica.

El feminicidio, es una de las principales pro-
blematicas en México, v a pesar de los esfuer-
70s de prevencion y concientizacion realiza-
dos por los gobiernos federal y estatales, asi
como integrantes de organizaciones no guber-
namentales, continlia en aumento.

En 2015 la tasa de feminicidio fue de 0.7 por
cada 100 mil mujeres, equivalente a 411 ca-
sos a nivel nacional. Para el affo 2017 se re-
gistraron como presuntas victimas de este
delito en el pais, 726 mujeres. Los estados
que concentraron la mayor parte de victimas
fueron Sinaloa, Veracruz, México y Oaxaca,
con 295 casos.

En el caso de la Ciudad de México, la siguien-
te tabla muestra el nimero de carpetas de
investigacion iniciadas en cada una de las 16
alcaldias en el periodo comprendido entre
2016 vy 2019. lIztapalapa es la demarcacion
con mayor nimero de carpetas acumuladas
en dicho periodo con 34 carpetas, seguida
por Gustavo A. Madero con 27,y Tlalpan con
22. En contraparte, Cuajimalpa de Morelos,
es la alcaldia que, a lo largo de este periodo,
Unicamente ha aperturado 1 carpeta que co-
rrespondio al afio 2017.

TABLA 7. CARPETAS DE INVESTIGACION POR FEMINICIDIO, CIUDAD DE MEXICO 2016-2019

. ARo
kel 2016 2017 2018

Alvaro Obregén 4 2 1 5 12
Azcapotzalco 0 0 3 5 8
Benito Juarez 0 2 2 2 6
Coyoacan 2 4 0 2 8
Cuajimalpa de Morelos 0 1 0 0 1
Cuauhtémoc 2 3 4 3 12
Gustavo A Madero 6 5 6 10 27
Iztacalco 0 3 2 3 8
Iztapalapa 16 2 5 11 34
La Magdalena Contreras 2 1 2 0 5
Miguel Hidalgo 1 4 3 1 9
Milpa Alta 1 2 2 1 6
Tlahuac 0 3 2 3 8
Tlalpan 5 5 6 6 22
Venustiano Carranza 2 1 2 1 6
Xochimilco 6 3 3 6 18
Total 47 41 43 59 190

FUENTE: ADIP, CARPETAS DE INVESTIGACION PGJ DE LA CIUDAD DE MEXICO.

En la siguiente grafica puede observarse el
comportamiento de este fendmeno en cada
alcaldia, a lo largo del periodo, lo que resulta
util para la toma de decisiones por cada una
de las que se observa un aumento entre 2016
tomado como afio base y 2019 como reflejo de
la situacion actual.

GRAFICA 8. NUMERO DE CARPETAS DE INVESTIGACION APERTURADAS POR EL DELITO DE
FEMINICIDIO POR ALCALDIA, 2016-2019
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De los datos anteriores se desprende que de
las 59 carpetas aperturadas en 2019, la mayor
frecuencia correspondié a Iztapalapa con 11
casos, sin embargo, debe destacarse que fue
la alcaldia en la que mayormente disminuyd el
delito comparado contra 2016, en segundo lu-
gar de frecuencia esta Gustavo A. Madero con
10, alcaldfa en la que el fendbmeno crecio, Tlal-
pan y Xochimilco con 6 casos cada una, per-
maneciendo con una frecuencia similar en el
perfodo y Alvaro Obregén y Azcapotzalco con 5
respectivamente y con una tendencia a la alza
en ambos casos; en contraste, las Alcaldias
en las que no se presentaron feminicidios en
2019 fueron: Cuajimalpa de Morelos y Magda-
lena Contreras. Cabe sefialar que los casos se
concentran en 56 Colonias.

Estas cifras representan un desafio para la
Secretarfa de las Mujeres a efecto de reforzar
acciones de coordinacién con las alcaldias y
con las diferentes dependencias del Gobierno
Federal y local que actuamos en materia de
prevencion y atencion a la violencia de géne-

ro. Muy particularmente con la Fiscalia Espe-
cializada para la Investigacion del Delito de Fe-
minicidio, creada el 7 de mayo de 2019, como
una accién contundente del Gobierno de la
Ciudad de México para fortalecer el acceso a
la justicia de las mujeres que vivan situaciones
de riesgo y vulnerabilidad, a efecto de que ten-
gan una eficaz proteccién, a la par de que, los
delitos de feminicidios no queden impunes.

3.2 Percepcién sobre seguridad

De acuerdo con la Encuesta de Seguridad Ur-
bana (ENSU) del Instituto Nacional de Esta-
distica y Geografia para el Ultimo trimestre de
2019, las alcaldfas en donde la poblacion de 18
afios y mas, reportaron una mayor percepcion
de inseguridad fueron Iztapalapa y Gustavo A.
Madero, con 88.3% v 86.2%, respectivamente.
En cambio, la que muestra mayor percepcion
de seguridad es la alcaldfa de Cuajimalpa. Es
de destacar que en la mayorfa de las alcaldias
la percepcion de inseguridad se encuentra por
arriba del 50%.

TABLA 8. PORCENTAJE DE PERSONAS DE 18 ANOS Y MAS POR ALCALDIA, SEGUN
PERCEPCION DE SEGURIDAD EN LA CIUDAD DE MEXICO, DICIEMBRE 2019

Alvaro Obregén
Azcapotzalco

Benito Judrez
Coyoacan

Cuajimalpa de Morelos
Cuauhtémoc

Gustavo A. Madero
Iztacalco

Iztapalapa

La Magdalena Contreras
Milpa Alta

Miguel Hidalgo
Tlahuac

Tlalpan

Venustiano Carranza
Xochimilco

FUENTE: INEGI, ENSU, DICIEMBRE 2019.
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182 81.8
172 81.9
48.1 51.6
30.9 69.1
53.3 46.7
19.4 80.6
13.6 86.2
19.5 80.3
112 88.3
235 76.2
36.4 63.6
28.7 70.8
15.9 83.0
19.0 79.1
373 62.4
17.0 83.0

Ciertas afecciones originadas en

Enfermedades cerebrovasculares

Enfermedades del corazén a/

4 Salud y salud sexual y reproductiva

La EDIS 2017 coloca al Derecho a la Salud,
como el mas importante identificado por las y
los ciudadanos, y constituye uno de los indica-
dores para medir y lograr la autonomia fisica
de las mujeres y en particular los aspectos re-
lacionados con la salud sexual y reproductiva
de las mujeres.

De las 10 principales causas de mortalidad ge-
neral en la Ciudad de México, cuatro de ellas se
presentan mayormente en mujeres: Diabetes,
tumores malignos, enfermedades cerebrovas-
culares y enfermedad pulmonar obstructiva
crénica (EPOC), lo que obliga a establecer po-
liticas especificas en coordinacion con la Se-
cretaria de Salud, fortaleciendo la vinculacidn
intersectorial.

GRAFICA 9. DEFUNCIONES REGISTRADAS POR PRINCIPALES CAUSAS DE MORTALIDAD SEGUN

SEXO, CIUDAD DE MEXICO 2018
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Por lo que corresponde a la salud sexual en
México, historicamente ésta, se ha ligado a la
fase de reproduccion y del control natal, por
lo que las estadisticas oficiales generalmente
aluden a la edad reproductiva invisibilizando
la salud sexual en las diferentes etapas de la
vida. Asf, tampoco existen estadisticas que
nos permitan evaluar la educacion sexual a
lo largo de la vida, es decir, desde la primera
infancia hasta las adultas mayores, por lo que
sera un desafio para la Secretaria de las Mu-
jeres de la Ciudad de México su impulso jun-
to con ofras instituciones, a efecto de poder
construir indicadores que nos permitan medir
este derecho.

Por su parte los programas de salud estan en-
focados principalmente al control natal v a la
prevencion de enfermedades de transmision
sexual, dejando de lado, la educacion para la
salud enfocada al ejercicio y goce de una se-
xualidad libre y placentera a lo largo de todo
el ciclo vital de las personas.

No obstante, el movimiento feminista de la
Ciudad de México ha sido pionero en la trans-
formacion de esta vision tradicional logrando
avanzar para posicionar a la salud sexual y
reproductiva desde un enfoque de derechos,
visibilizando y legalizando el derecho de la
mujer a decidir sobre su cuerpo, asi como el
derecho a la diversidad sexual y el derecho de
toda persona a ejercer la sexualidad de mane-
ra libre, responsable e informada.

En este marco, la interrupcion legal del emba-
razo ha sido una conquista que ha avanzado
paulatinamente tanto en el perfeccionamien-
to de los instrumentos legales como en su
operativizacion en el sistema de salud.

Segln datos del Sistema de Informacién de
Interrupcion Legal del Embarazo de la Secre-
taria de Salud de la Ciudad de México, del mes
de abril de 2007 al 26 de septiembre de 2019,
se han atendido a 216,755 mujeres de las 32
entidades federativas, asi como a extranjeras
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que lo han requerido. Las caracteristicas de
esta poblacion se resumen a continuacion:

° 46.65% de las mujeres se encontraban
en el rango de edad de 18 a 24 afios, el
44.5% fueron mujeres de entre 25 a 39
afios de edad.

° 41.0% de las usuarias atendidas conta-
ba con estudios de nivel medio supe-
riory el 17.8% con nivel superior.

° 34.8% de las usuarias se dedicaban al
trabajo doméstico y de cuidados en los
hogares, 25.1% eran estudiantes.

o 77.50% de los procedimientos fueron
realizados a través de medicamentos,
solo el 1.40% mediante un legrado ute-
rino instrumentado.

o 85.8% de las interrupciones se realiza-
ron entre las primeras nueve semanas
de gestacion.

La Constitucion Politica de la Ciudad de Méxi-
co que entrd en vigor en 2018, es prueba clara
de la vocacion progresista y feminista de legis-
ladores y gobernantes de la Ciudad, al lograr
el consenso junto con las organizaciones de
mujeres para reconocer, en su articulo 6, a los
derechos sexuales y los derechos reproduc-
tivos en apartados diferentes, reconociendo
a los derechos sexuales como el derecho de
toda persona a la sexualidad, a decidir sobre
la misma y con quién compartirla, a ejercerla
de forma libre, responsable e informada, sin
discriminacién, con respecto a la preferencia
sexual, la orientacion sexual, la identidad de
género, la expresion de género y las caracte-

risticas sexuales. En tanto el apartado F de di-
cho articulo alude especificamente a que toda
persona tiene derecho a decidir de manera
libre, voluntaria e informada tener hijos o no,
con quién y el nimero e intervalo entre éstos,
de forma segura, sin coaccién ni violencia, asi
como a recibir servicios integrales para acce-
der al mas alto nivel de salud reproductiva
posible y el acceso a informacion sobre repro-
duccion asistida.

Sin embargo, aln es necesario trabajar para
lograr que la sociedad en su conjunto reco-
nozca y se apropie de estos derechos y que
logre separa el derecho a la sexualidad del
derecho a la reproduccion y de manera mas
especifica del derecho a la reproduccion
como lo mandata nuestra Constitucion de la
Ciudad de México.

Por lo que respecta a la salud reproductiva,
en 2015 se estim6 una poblacién nacional de
mujeres en edad fértil, es decir, de entre 15 a
49 afios de edad de 33.4 millones, que repre-
sentaba el 53.9% de la poblacion femenina.
Para 2018 la estimacion fue de 34.1 millones
de mujeres en ese rango de edad que repre-
senté el 53.4

En la Ciudad de México, el total de mujeres en
edad fértil segin cifras de 2015 se estimd en
2,502,096, equivalente al 53.3% del total de
mujeres. La distribucién por grupos quinque-
nales muestra una ligera concentracién mayor
en el grupo de edad de 25 a 29 arfios.

GRAFICA 10. POBLACION FEMENINA EN EDAD FERTIL Y SU DISTRIBUCION PORCENTUAL SE-

GUN GRUPOS QUINQUENALES DE EDAD, 2015
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FUENTE: CONAPO. PROYECCIONES DE LA POBLACION DE MEXICO 2010-2050.
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Segln la Encuesta Nacional de la Dinamica De-
mografica de 2018, la tasa global de fecundi-
dad de las mujeres en edad reproductiva de la
Ciudad de México fue de 1.34 hijos por mujer,
lo que significa una tasa menor a la nacional
que fue de 2.07 hijos por mujer. Cabe destacar
que, si bien esta tasa muestra un mayor con-
trol de la natalidad en la Ciudad de México, aln
existen desafios importantes en esta materia.

Por lo que corresponde al estado conyugal de
la madre, la mayor frecuencia se presenta en
la categorfa de “Unién Libre”, como se mues-
tra en la siguiente tabla.

TABLA 9. NACIMIENTOS REGISTRADOS POR ESTADO CONYUGAL DE LA MADRE, CIUDAD DE

MEXICO 2018

Estado conyugal Absolutos

Soltera

Casada

Unidn libre
Separada
Divorciada
Viuda

No especificado
Total

FUENTE: INEGI. ESTADISTICAS DE NATALIDAD. CONSULTA INTERACTIVA.

En 2018 el 60.8 de mujeres de la Ciudad de
México manifestaron no haber tenido inci-
dentes de maltrato en el parto, en tanto el
39.2% si lo tuvieron.

Respecto a la discriminacion laboral por em-
barazo, aunque su incidencia es menor que
la media nacional al oscilar en 10.4% de las
mujeres comparado con un 12.7%, la cifra
muestra la necesidad de establecer politicas
con los empleadores a efecto de que se elimi-
ne este tipo de discriminacion y se respete la
ley en la materia.

11.19% 12,435
24.70% 27,446
63.43% 70,487
0.21% 234
0.01% 14
0.08% 84
0.39% 430
100.00% 111,130

El embarazo en adolescentes ha tendido a dis-
minuir en el pais y en la Ciudad de México. De
acuerdo con la Encuesta Nacional de la Dinéa-
mica Demogréfica (ENADID) 2018, se observa
una disminucion entre de la fecundidad ado-
lescente entre 2014 y 2018, al pasar de 77 a
70.6 nacimientos por cada mil mujeres de 15 a
19 afios de edad, siendo la Ciudad de México la
que registré la menor tasa con 52 nacimientos
por cada 1000 adolescente.
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GRAFICA 11. TOTAL DE NACIMIENTOS EN MENORES DE 15-19 ANOS EN LA CIUDAD DE MEXICO,
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No obstante, el descenso mostrado, deben
reforzarse las acciones intersectoriales entre
la Secretaria de Salud, la Secretaria de Educa-
cién, el Sistema de Desarrollo Integral de la Fa-
milia de la Ciudad de México y la Secretaria de
las Mujeres, para lograr una mayor disminucién
durante el sexenio, a efecto de que las mujeres
no vean interrumpido su desarrollo integral por
razones de una maternidad temprana.

DE LAS BASES DE DATOS DE NACIMIENTOS 2010-2016 DE LA DIRECCION GENERAL
AMICOS, NACIMIENTOS 201

72019, SECRETARIA DE SALUD

El embarazo en nifias menores de 15 afios
muestra también una clara tendencia a la
baja; sin embargo, es necesario apuntar que
éste es inaceptable, ya que en la mayorfa de
los casos es producto de un abuso sexual, por
lo que las politicas intersectoriales también
deben de ser reforzadas, con el enfoque de
prevencion adecuado, para lograr su erradi-
cacién definitiva.

GRAFICA 12. CONSULTAS DE PRIMERA VEZ POR EMBARAZO EN NINAS MENORES DE 15 ANOS

EN LA CIUDAD DE MEXICO 2010-2019.
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Con relacion a la utilizacion de métodos anti-
conceptivos, en la Ciudad de México, se estimo
en 2018, que el 81.6% de las mujeres entre 15
y 49 afios, usan o han usado métodos anticon-
ceptivos, mostrando un incremento en su uti-
lizacion entre 2014 y 2018, excepto en el rango
de edad de entre 25y 29 afios, como se mues-
tra a continuacion.

TABLA 10. PREVALENCIA DE USO DE CUALQUIER METODO ANTICONCEPTIVO EN MUJERES
EN EDAD FERTIL (15 A 49 ANOS) SEXUALMENTE ACTIVAS POR RANGO DE EDAD,

CIUDAD DE MEXICO 2014 Y 2018

Grupo de edad pI 2018

Total 78.6 81.6
15-19 68.2 80.9
20-24 73.6 80.8
25-29 80.6 78.4
30-34 80.2 80.5
35-39 78.1 84.4
40-44 78.0 80.7
45-49 82.4 84.4

Cabe destacar que el 42.5% de las mujeres de
15 a 49 afios que tuvieron relaciones sexuales
sefialaron no haber utilizado un meéetodo anti-
conceptivo en la primera relacion sexual y del
56.4% que empleo algiin método, el 91.9% uti-
liz6 el conddn masculino.

5 Paridad y participacion de las mujeres en la
toma de decisiones

La autonomia en la toma de decisiones se re-
fiere a la presencia de las mujeres en los dis-
tintos niveles de los poderes del Estado y a las
medidas orientadas a promover su participa-
cion plenay enigualdad de condiciones.

En la Ciudad de México como parte del proce-
so electoral 2017-2018 se eligid por primera
vez de manera directa a una mujer para ocu-
par la titularidad de la Jefatura de Gobierno.
También, fueron elegidas 4 mujeres como al-
caldesas, 16 Diputadas por Mayoria Relativa y
17 Diputadas por Representacién Proporcio-
nal, alcanzando el mismo nimero de curules
frente a los Diputados.

FUENTE: ESTIMACIONES DEL CONAPO CON BASE EN LA ENCUESTA NACIONAL DE LA DINAMICA DEMOGRAFICA, 2014 Y 2018.

El principio de paridad establecido en la le-
gislacion a nivel federal y local, garantizo la
participacion equitativa en el Congreso local e
influyo en las candidaturas de un gran nimero
de mujeres. Las Concejalias de mujeres por el
principio de Mayoria Relativa (MR) y por Prin-
cipio de Representacion Proporcional (RP) lle-
garon a 16e0.

La vocacién por avanzar en la autonomia de
las mujeres en la Ciudad de México se mues-
tra también en la integracion del gabinete de
gobierno, en el cual de los 19 integrantes, 12

SOnN mujeres.

En el caso de las instancias de procuracion de
justicia de la Ciudad de México, aunque existe
un acercamiento a la paridad medido por el
total de las personas que laboran en dichas
instancias, aln persiste una diferencia impor-
tante en los puestos de mayor decision como
es el caso del Poder Judicial en donde puede
observarse que la mayoria de jueces y mandos
directivos son hombres, como se desglosa en
la siguiente tabla.
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TABLA 11. NUMERO DE PERSONAS EN LOS PRINCIPALES PUESTOS DEL TSJCDMX Y SU DISTRI-

BUCION PORCENTUAL SEGUN SEX0 2018

663

Pasante en derecho
Personal secretarial
Secretario/a de acuerdos
Jefes/as de departamento
Secretario/a actuario/a
Jueces/zas

Personal administrativo especializado
Subdirector/ay lideres

Magistrados/as

Directores/as generales, ejecutivos/as y de area

Total

FUENTE: PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, ANUARIO ESTADISTICO E INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS 2019.

En el caso de los diferentes cuerpos policia-
cos, la paridad continta siendo un desafio,
como puede observarse en la siguiente tabla.

476
635
359
471
380

4,042
145

72
71
7314

33.2% 66.8%
27.3% 72.7%
38.4% 61.6%
50.7% 49.3%
62.0% 38.0%
62.9% 37.1%
44.9% 55.1%
59.3% 40.7%
58.3% 41.7%
62.0% 38.0%
45.1% 54.9%

TABLA 12. DISTRIBUCION DE POLICIA POR CORPORACION Y SEXO, CIUDAD DE MEXICO 2020

Policia Preventiva

Policia Auxiliar

Policia Bancaria e Industrial
Total

FUENTE: SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.
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8,284
8,955
2,299
19,538

27,843
21,764
14,006
63,613

36,127
30,719
16,305
83,151

UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

La atencién a la violencia implica un conjunto
de acciones integrales que coadyuven a su dis-
minucion, al tiempo, que se procure en todo
momento la reparacion integral del dafio, y se
garanticen las condiciones para que las muje-
res adquieran el conocimiento sobre el ejerci-
cio y goce de sus derechos, accedan a la justi-
cia, y se les brinde proteccion gubernamental
4gil vy expedita para proteger su integridad
fisica y emocional, asf como la proteccion de
su vida. De una atencion adecuada depende-
ra en buena medida que las mujeres que han
vivido violencia logren su autonomia fisica,
econémica, emocional y politica y en conse-
cuencia se acerquen al ejercicio de su derecho
alaigualdad.

Objetivo

Contribuir a la disminucién de la violencia
contra las mujeres en la Ciudad de México a
través de la atencién institucional especia-
lizada sustentada en el Modelo de Atencién
Integral de las LUNAS, la atencion profesional
telefénica de emergencia, el otorgamiento de
apoyos econdmicos a quiénes viven violencia
extrema o se encuentran en riesgo feminicida,
asi como su proteccién en espacios de refugio
cuando se estime necesario.

Hay una serie de acciones realizadas en el pe-
riodo de este informe de gobierno:

Fortalecimiento de las 27 LUNAS, Uni-
dades territoriales de atenciéon y pre-
vencién de la violencia de género
Implementacion del seguro para el for-
talecimiento de la autonomia de las
mujeres en situacién de violencia de
género

Fortalecimiento de los Modulos “Viaja
Segura”

Fortalecimiento de la Linea Mujeres
Implementacion de la Red de mujeres
por laigualdady la no violencia
Implementacion de la Red de jévenes
por la pazy la no violencia

Impulso de la estrategia de prevencién
del embarazo en adolescentes
Operacion de la Red de Informacion de
Violencia contra las Mujeres
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Unidades territoriales de
atenciony prevencién de la
violencia de género, Lunas

Las Unidades territoriales de atencién y pre-
vencién de la violencia de género “Lunas” son
espacios de atencidn integral para las mujeres
creados para hacer efectivo el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia.

Se cuenta con 27 LUNAS en las 16 Alcaldias de
la Ciudad de México que brindan atencion psi-
cologica y legal a las mujeres, adolescentes y

nifias en situacién de violencia. Se busca ge-
nerar procesos de reflexion y empoderamien-
to para superar las barreras que les impiden
tomar decisiones para salir de situaciones de
violencia y mejorar sus vidas, vy las de sus hijos
e hijas.

Del 1 de agosto del 2019 al 31 de julio de 2020
se atendieron 71,036 personas (69,559 mu-
jeres y 1,477 hombres) y se brindaron 83,399
servicios entre atencion inicial, asesorfa juridi-
cay atencién psicolégica.

UNIDADES TERRITORIALES DE ATENCION Y PREVENCION A LA VIOLENCIA (LUNAS), PERSO-
NAS ATENDIDAS SEGUN SEXO, DE AGOSTO 2019 A JULIO DE 2020
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FUENTE: GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, SECRETARIA DE LAS MUJERES, UNIDADES TERRITORIALES DE ATENCION

Y PREVENCION A LA VIOLENCIA (LUNAS).
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Las mujeres usuarias fueron atendidas a tra-
vés del modelo de atencién integral, mediante
atencion inicial y especializada por area so-
cial, psicologica yjuridica.

El area social realizo la valoracion de necesi-
dades primordiales y mediante la interven-
cion inicial las mujeres lograron elaborar un
plan de seguridad.

A través de la atencion psicologica las bene-
ficiarias recibieron contencién emocional e
intervencion en crisis en caso de haberlo re-

querido vy tuvieron sesiones de terapia indivi-
dual y/o grupal con el objetivo de recuperarse
emocionalmente, asi como fortalecer sus ha-
bilidades en la solucion de problemas y toma
de decisiones, para lograr su autonomia fisica.

En cuanto a la atencion legal, se les proporcio-
no informacion y orientacion juridica en mate-
ria penal, civil, familiar, laboral, entre otras, asi
como acompafiamiento a Ministerios PUblicos
0 para el tramite de medidas de proteccion
cuando se identificé un alto riesgo de violen-
cia o riesgo de violencia feminicida.

UNIDADES TERRITORIALES DE ATENCION Y PREVENCION A LA VIOLENCIA (LUNAS), TOTAL DE
SERVICIOS POR TIPO DE ATENCION DE AGOSTO 2019 A JULIO DE 2020
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FUENTE: GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, SECRETARIA DE LAS MUJERES, UNIDADES TERRITORIALES DE ATENCION

Y PREVENCION A LA VIOLENCIA (LUNAS).
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En respuesta a la pandemia mundial gene-
rada por el coronavirus SARS-COV2 y dando
atencién a las medidas establecidas por el
Gobierno Federal v de la Ciudad de México,
se implementaron protocolos para garantizar
la continuidad de los servicios de atencién a
mujeres en situacion de violencia.

En este sentido, desde el inicio de la fase 2 se
definieron 16 LUNAS, una por Alcaldia, que
continuaron dando atencion en el horario ha-
bitual de 09:00 a 17:00 horas, respetando el
protocolo de sana distancia, a partir de la fase
3y hasta que termine esta fase, permanecen
las 16 sedes de las LUNAS, en un horario res-
tringido de 10:00 a 16:00 horas.

El protocolo para la atencidn en las 16 LUNAS
incluye una ruta de atencién a las mujeres en
situacion de violencia, donde la atencion ini-
cial se realizé de manera presencial con el fin
de detectar y determinar el nivel de riesgo;
posteriormente, se elabord el plan de segu-
ridad y seguimiento, ya sea via telefonica o
presencial. En el plan se determinaron en con-
junto con las mujeres las acciones necesarias
para su seguridad inmediata.

Respecto a los casos subsecuentes, que se en-
cuentran en un segundo nivel de atencién o
atencién especializada y prevencién, durante
la contingencia se brindd seguimiento a pro-
cesos, prioritariamente de manera telefonica,
acordando con las mujeres el dia y hora para
que el personal de psicologia brindara la aten-
cion. En caso de requerirlo, se realizaron lla-
madas para orientacion juridica.

Apoyo a mujeres en
situacion de violencia
de género

Con este programa social se busca generar
condiciones para fortalecer sus procesos de
autonomia econémica, acceso a la justicia y
plan de vida, de manera que se incida en su
proceso de empoderamiento.

El otorgamiento de un apoyo econémico para
las mujeres que se encuentran en alto grado
de riesgo de violencia extrema se concibid
como parte de la estrategia integral para el
acceso a la justicia de mujeres victimas de vio-
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lencia de género. Lo anterior, considerando
la falta de autonomia econdmica, que se de-
riva de la poca participacién de las mujeres
en el mercado laboral, la desigualdad salarial
que prevalece y la divisién sexual del trabajo,
lo que otorga poca valoracion a las activida-
des productivas realizadas por las mujeres y
constituyen una barrera estructural de gran
rigidez para que las mujeres que viven situa-
ciones de violencia estén en posibilidades de
salir de ella.

De enero a diciembre del 2019 se incorpora-
ron 2,191 beneficiarias al Programa, de las
cuales 2,096 terminaron sus procesos psicolo-
gicos. El monto ejercido en el afio 2019 fue de
19,522,974.00, pesos.

De enero a julio de 2020 se han incorporado
a 437 mujeres como beneficiarias. El presu-
puesto ejercido hasta el mes de junio es de
$9,772,194. 00 pesos.

Para el segundo semestre del 2020 se espera
proporcionar el apoyo a otras 438 mujeres en
situacién de violencia extrema.

A partir de la evaluacion al Programa'y con la
finalidad de eficientar las acciones a realizar
en favor de las mujeres y crear herramientas
que les permitan generar condiciones para
fortalecer sus procesos de autonomia eco-
nomica, acceso a la justicia y plan de vida, el
Programa tuvo modificaciones en sus reglas
de operacién en enero de 2020. La modifica-
cion consistié en un incremento del beneficio
mensual a $3,690.00 pesos, equivalente a un
salario minimo, y una prima del seguro de
vida mensual de 37 pesos. Debido a este in-
cremento, las mujeres beneficiarias seran al
menos 875.

El apoyo se complementa con tres acciones:
con el acercamiento a las mujeres a terapia
psicolégica individual o colectiva, seglin sea
la méas apropiada, la cual tiene como finalidad
el brindar a las mujeres herramientas psicoe-
mocionales que les permitan recuperar su au-
tonomia y construir alternativas para salir de
la situacion de violencia en la que se encuen-
tran; con asesorfas juridicas para fomentar la
toma de decisiones para iniciar o continuar los
tramites legales en materia familiar o penal; y
con atencion del area de trabajo social, la cual
da seguimiento a los estudios de caso de las
beneficiarias para elaborar un plan de accién

de vida libre de violencia que fortalezca su au-
tonomlia fisica, econémica y social.

Modulos “Viaja Segura”

La Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de
México dio continuidad a las acciones de los
Modulos “Viaja Segura” en el transporte pu-
blico para prevenir, atender y sancionar la
violencia sexual cometida contra las mujeres
usuaruas del transporte publico y concesiona-
do de la Ciudad de México, de manera opor-
tuna y eficaz. Estos Mddulos estan ubicados
en las estaciones del Sistema de Transporte
Colectivo Metro: Hidalgo, Balderas y Pantitlan.

En los Mdédulos, abogadas brindan atencion
jurfdica especializada en materia de violen-
cia contra las mujeres y, en su caso, acompa-
flamiento a la presentacién de denuncia por
violencia sexual en transportes y otros espa-
cios publicos, asi como para otras violencias
cometidas en su contra en donde exista riesgo
de seguridad.

En el periodo del 1 de agosto de 2019 al 31 de
julio del 2020, se otorgaron atenciones a casos
de violencia sexual u otras violencias en los
transportes y espacios publicos a 371 mujeres
a las cuales se les brind6 asesoria juridica y se
realizaron 29 acompafiamientos.

Para dar respuesta a la pandemia mundial
generada por el virus COVID-19 asi como a las
medidas establecidas por el Gobierno Federal
y de la Ciudad de México, estas Ultimas pu-
blicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 19 de marzo de 2020, a partir del 23
de marzo, el personal de Viaja Segura brinda
atencion telefénica a través de Linea Mujeres y
de la plataforma telefénica del Consejo Ciuda-
dano para la Seguridad y Justicia de la Ciudad
de México en un horario de atencién de lunes
a domingo de 8:00 a 20:00 horas.

Linea Mujeres

Linea Mujeres se concibe como un servicio te-
lefénico de primer contacto, de orientacién,
intervencion y respuesta inmediata para la
prevencion y atencion de la violencia contra
las mujeres.

El servicio consiste en orientar, informar, brin-
dar asesorfa y orientacion via telefonica a las

mujeres en las areas juridica v psicologica; asi
mismo, se establece el contacto referencial a
las distintas areas de la Secretaria de las Mu-
jeres y de otras instancias del Gobierno de la
Ciudad, con atencidon las 24 horas del dia, los
siete difas de la semana, permitiendo a las
mujeres que por su situacién o condicién es-
pecifica (salud, de discapacidad, movilidad o
recursos, etc.) puedan acceder a su derecho a
la informacién y a una vida libre de violencia.

De agosto de 2019 a julio de 2020 se atendie-
ron a 22,782 personas (13,502 mujeres y 9,280
hombres), a quienes se les brindaron 22,154
servicios especializados entre atencién psico-
l6gicay juridica.

Destacan en las asesorfas vinculadas a la vio-
lencia familiar, pension alimenticia, divorcio,
delitos contra el patrimonio, delitos contra
la integridad familiar, tramites y servicios gu-
bernamentales. En tanto que las asesorias
psicologicas, estan relacionadas a temas de
violencia familiar, estados de &nimo, estados
emocionales, violencia contra nifias, nifios vy
adolescentes, separacion o divorcio.
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LINEA MUJERES, TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS POR MES
AGOSTO 2019 A JULIO 2020
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FUENTE: GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, SECRETARIA DE LAS MUJERES, LINEA MUJERES.

LINEA MUJERES, PORCENTAJE POR SERVICIO BRINDADO
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Red de mujeres por la
igualdad y la no violencia

La Red de mujeres por la igualdad y la no vio-
lencia fue una estrategia de trabajo territorial
implementada en el afio 2019, donde se pro-
movieron procesos organizativos 'y partici-
pativos de mujeres en la modalidad de mul-
tiplicadoras para el conocimiento, ejercicio y
exigibilidad de sus derechos y la apropiacion
de la Ciudad en sus colonias, barrios, pueblos
y unidades habitacionales desde una perspec-
tiva de género, incluyente y democratica que
contribuyera al fortalecimiento de su autono-
mia fisica, econdmicay politica.

La Red se formd como un colectivo de mujeres
que desarrollé acciones territoriales para pro-
mover los derechos y en particular el derecho
a una vida libre de violencia para las mujeres
y las nifias, reconociendo a las mujeres como
ciudadanas plenas y actoras fundamentales
para la transformacion social y de género.

Para su operacion, la Red se integrd por 200
coordinadoras zonales y dos mil mujeres im-
pulsoras residentes de las 16 alcaldias, quie-
nes fueron acompafiadas por 29 profesionales
en la promocion del ejercicio y exigibilidad de
los derechos de las mujeres.

De enero a diciembre de 2019, la Red realizd
6,672 acciones, impactando a 280,817 perso-
nas (271,483 mujeresy 9,334 hombres).

Entre las acciones desarrolladas por la Red,
destaca la formacién de grupos de muijeres,
recorridos barriales, talleres y platicas sobre
derechos humanos de las mujeres, acciones
de difusién de programas vy servicios de la SE-
MUJERES; brigadas de promocion vy difusion
de los derechos humanos; visitas domicilia-
rias, asambleas comunitarias, de seguridad
ciudadana y Mejoramiento Barrial; asf como
la identificacion de casos de violencia para su
derivacion y atencién a LUNAS, en 191 colo-
nias de mayor indice de vulnerabilidad social
en la Ciudad de México.

RED DE MUJERES POR LA IGUALDAD Y LA NO VIOLENCIA, SERVICIOS Y POBLACION

ATENDIDA DURANTE EL ANO 2019

Tipo de bencfico

Poblacion beneficiada directa 2,080
Poblacion beneficiada indirecta 280,817
No. de acciones realizadas 6,672
No. de colonias prioritarias intervenidas 191
Derivacion de casos de violencia a Lunas 582

FUENTE: SECRETARIA DE LAS MUJERES (SEMUJERES), DIRECCION DE INTERVENCION TERRITORIAL, 2020

RED DE MUJERES POR LA IGUALDAD Y LA NO VIOLENCIA, SERVICIOS, PORCENTAJE DE
POBLACION ATENDIDA SEGUN SEXO EN EL ANO 2019
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FUENTE: GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO,
SECRETARIA DE LAS MUJERES, LINEA MUJERES
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Red de jovenes por la paz y
la no violencia

La Red impulsa procesos para promover la
reflexién y sensibilizacién con jovenes acerca
de los efectos de la masculinidad hegemonica
y su repercusion directa en la violencia hacia
las mujeres, y promover cambios hacia nuevas
formas de relacionarse entre mujeres y hom-
bres, con base a los derechos humanos.

La desigualdad, el acoso, la violencia y dis-
criminacion  que viven cotidianamente las
mujeres en todos los ambitos es producto del
modelo de esa masculinidad hegeménica que
se manifiesta en la familia, en las relaciones
interpersonales y en el ambito comunitario.
Para lograr un cambio profundo es imprescin-
dible incidir en la reelaboracion de masculi-
nidades basadas en el respeto a los derechos
humanos, reducir las brechas de desigualdad
y los estereotipos de géneros.

La estrategia promueve que hombres y muje-
res jovenes reflexionen acerca de la influencia
de la cultura en la construccion de la masculi-
nidad a través de talleres que abordan la vio-

lencia y la masculinidad, el género vy la sexuali-
dad, asi como responsabilidades compartidas.
Se parte de la reflexion individual, la discusion
en grupos y se busca que las relaciones entre
los géneros favorezcan el reconocimiento de
los derechos vy la cultura del buen trato tanto
en los espacios familiares como comunitarios.

Del 1 de agosto 2019 al 31 de marzo del 2020
se llevaron a cabo diversas acciones en las que
participaron 55,795 personas jovenes (30,301
mujeresy 25,494 hombres).

A través de los talleres se reconocen los man-
datos que la sociedad impone a hombres y
mujeres de acuerdo con su sexo, las relacio-
nes de poder en la pareja, los tipos y formas
de violencia y sus implicaciones para la vida
personaly familiary la resistencia al cambio.

A través de las ferias y mesas de informacion
se brinda informacion acerca de los benefi-
cios de mejorar las relaciones de buen trato
y respeto entre hombres y mujeres. Se han
incorporado a esta estrategia a las personas
becarias de Jovenes Construyendo el Futuro,
a quienes coordina y apoya el personal de las
Lunas en las 16 alcaldias.

RED DE JOVENES POR LA PAZ Y LA NO VIOLENCIA, NUMERO DE PARTICIPANTES

AGOSTO 2019 AL 31 DE MARZO 2020
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Prevencion del embarazo en
adolescentes

Esta estrategia busca contribuir a la reduccién
del embarazo en las adolescentes de la Ciudad
de México a través de la educacién integral en
sexualidad, derechos sexuales y reproducti-
vos, la reducciéon de la violencia sexual en el
noviazgo vy el acceso a métodos anticoncepti-
VOS.

La Secretaria de las Mujeres disefia e impul-
sa la Estrategia “Yo decido mi futuro” con un
enfoque basado en el reconocimiento de los
derechos humanos, el género vy la importancia
de prevenir practicas de riesgo que permita
que las y los adolescentes planeen de mejor
manera su plan de vida. Su lanzamiento inicia
con 16 jornadas de los centros de educacién
media superior de las alcaldias de la ciudad de
México.

Los componentes de la estrategia son:

a) Realizacion de cine-debates que se rea-
lizan en escuelas secundarias y de edu-
cacién media superior.

b) Produccion de materiales educativos y
de difusion (cuadernos, cérteles, calco-
manias) que se distribuyen en las plati-
cas, feriasy jornadas.

) Disefio del Micrositio #Yo decido mi
futuro, una herramienta digital que
puede ser consultada en https://www.
semujeres.cdmx.gob.mx/yo-deci-
do-mi-futuro

d) Capacitacion virtual para personas ser-
vidoras y servidores publicos y respon-
sables de los programas de prevencion
en el Gobierno de la Ciudad.

e) Acciones de sensibilizacion a través de
talleres, platicas, brigadas en centros
educativos.

La audiencia principal a la que se dirige #Yo
decido mi futuro son los y las adolescentes a
la que se suman personas docentes y orienta-
doras escolares; ademas profesionistas de las
ramas de la psicologia y trabajo social de los
centros educativos; ademas de personal de
medicina y enfermeria que atienden a adoles-
centes a través de los servicios amigables de
salud.

Del 1 de agosto de 2019 al 30 de junio del 2020
se impactaron 39,615 personas (22, 701 muje-
resy 16, 914 hombres) mediante las siguientes
acciones de prevencion: 320 cine debates, 84
brigadas de difusion, 77 mesas informativas,
337 platicas y 31 jornadas, 3 talleres y 3 even-
tos en las 16 alcaldfas de las Ciudad de México.

PREVENCION DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES, NUMERO DE ACCIONES DE AGOSTO 2019

AL 31 DE MAYO 2020

1000 —
800 —
600 —
400 —
377
320
200
84 77
Cine debates Brigadas Mesas Platicas

de difusién Informativas

31 N ) 3

Jornadas Talleres Eventos Total

- No. de acciones

FUENTE: SECRETARIA DE LAS MUJERES (SEMUJERES), DIRECCION DE ACCIONES PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION

11



SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

A la estrategia #Yo decido mi futuro, se han su-
mado la Secretaria de Salud, la Secretaria de
Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
y la Secretaria de Gobierno como integrantes
del grupo interno de trabajo del Grupo de Pre-
vencion del Embarazo en Adolescentes de la
Ciudad de México.

La poblacion de adolescentes y jovenes que
reciben informacion a través de materiales
educativos, pléticas, talleres en temas como
educacion integral en sexualidad, la sexuali-
dad y el noviazgo, el cuidado del cuerpo, los
métodos anticonceptivos, la interrupcion  le-
gal del embarazo, la toma de decisiones vy el
proyecto de vida, se iran conformando como
semilleros en el ejercicio informado de sus de-
rechos sexuales y reproductivos para evitar la
violencia sexual, el embarazo antes de los 15
afios y favorecer el cuidado de la salud sexual.

La sinergia entre las instituciones que confor-
man el Grupo de Prevencion del Embarazo en
Adolescentes de la ciudad de México ha sido
fundamental para que se organicen ferias, pla-
ticas, jornadas y brigadas vy permita que las
acciones de prevencion lleguen a los Centros
de Educacion Cientifica y Tecnoldgica (CECyT)
del IPN, los Colegios de Bachilleres, los Cen-
tros de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de
Servicios (CETIS), Colegio Nacional de Educa-
cion Profesional Técnica (CONALEP), Institu-
tos de Educacion Media Superior entre otros.
También se ha contado con la participacion
en mesas v ferias de servicios de organizacio-
nes civiles especializadas como: la Fundacion
Mexicana para la Planeacion Familiar, Demo-
cracia y Sexualidad, Elige Red de Jévenes por
los Derechos Sexuales y Reproductivos, Equi-
dad de Género, Ciudadania Trabajo y Familia
entre otras.

Otro de los elementos articuladores en la pre-
vencién del embarazo ha iniciado en 2020 a
través de la formacion de subgrupos de tra-
bajo en el Grupo de Prevenciéon del Embarazo
de la Ciudad de México (GEPEA) para impulsar
la vinculacion institucional con gobierno, de-
pendencias y organizaciones de la sociedad
civil para reducir el embarazo vy fortalecer la
prevencion. El enfoque y mision del trabajo se
orienta a través de los lineamientos del GPEA
que han sido publicados en el mes de abril en
la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
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Se espera que, al concluir la presente adminis-
tracion, las y los jovenes cuenten con informa-
cibn oportuna, pertinente, laica y progresiva
que les permita tomar decisiones mas infor-
madas para mejorar las decisiones relaciona-
das con la maternidad y paternidad temprana,
reducir la violencia sexual, favorecer el respe-
to al cuerpo de las mujeres, la igualdad y no
discriminacién y mejorar las condiciones para
construir un mejor plan de vida.

Red de Informacion
de violencia contra
las mujeres

Una dificultad en las politicas de prevencion
y atencién de la violencia contra las mujeres
y nifias es la insuficiencia de estadisticas con
perspectiva de género. La recoleccion de da-
tos es dispersa, heterogénea y con vacios so-
bre donde, quién y qué tipos de violencia se
cometen contra mujeres y nifias en la Ciudad.
Contar con sistemas de registro que permitan
tener esta informacion es fundamental para la
toma de decisiones en el disefio e implemen-
tacion de politicas focalizadas.

Derivado de lo anteriormente sefialado, man-
datada por la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de
México a través de su articulo 32, la coordina-
cion interinstitucional mediante de la Red de
Informacion de Violencia Contra las Mujeres 'y
el establecimiento de una cédula de registro
Unica, se debera de recolectar, procesar in-
formacién y dar seguimiento a casos de vio-
lencia contra mujeres vy nifias, atendidas por
los servicios brindados por las dependencias
del gobierno de la Ciudad. Ademas, contribu-
ye a la coordinacién de acciones entre los en-
tes publicos que brindan atencién a mujeres
y nifias victimas de violencia de género en la
Ciudad de México.

La Red de informacion opera desde julio de
2018 y es alimentada con registros de ocho de-
pendencias de gobierno (Secretarfa de Inclu-
sion y Bienestar Social, Secretarfa de las Muje-
res, Secretaria de Salud, Procuraduria General
de Justicia, Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia, Consejerfa Juridica y de Servi-
cios Legales, Secretarfa del Trabajo y Fomento
al Empleo vy, Secretarfa de Seguridad Ciudada-
na) vy las dieciséis alcaldfas de la Ciudad.

En la Red de Informacion se genera un expe-
diente Unico por usuaria, que posibilita moni-
torear la calidad de la atencién vy realizar los
procesos de canalizacion oportunos y necesa-
rios; permite identificar el nivel de riesgo que
viven las mujeres, para su atencion inmediata
y prevencion de posibles feminicidios; apoya

la entrega-recepcion del aviso digital al Minis-
terio Publico, de acuerdo con la Norma Oficial
Mexicana-046.

Durante el periodo comprendido del 1 de
agosto de 2019 al 31 de julio de 2020 se regis-
tré a 23 mil 921 mujeres y nifias.

MUJERES REGISTRADAS EN LA RED DE INFORMACION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES,

SEGUN ALCALDIA DE RESIDENCIA

Alvaro Obregén
Azcapotzalco
Benito Judrez
Coyoacan

Cuajimalpa de Morelos
Cuauhtémoc
Gustavo A. Madero
Iztacalco

Iztapalapa
Magdalena Contreras
Miguel Hidalgo

Milpa Alta

Tlahuac

Tlalpan

Venustiano Carranza
Xochimilco

Alcaldia

Otras entidades

ND*

Total

1,487 6.2%
1,371 5.7%
376 1.6%
1,478 6.2%
420 1.8%
783 3.3%
1,754 7.3%
744 3.1%
4,126 17.2%
714 3.0%
735 3.1%
503 2.1%
1,197 5.0%
1,864 7.8%
835 3.5%
1,171 4.9%
768 3.2%
1,059 4.4%
2,537 10.6%
23,921 100.0%

FUENTE: SECRETARIA DE LAS MUJERES. RED DE INFORMACION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. PERIODO

AGOSTO DE 2019 - JULIO DE 2020.
*ND: INFORMACION NO DISPONIBLE

MUJERES REGISTRADAS POR ENTE QUE LAS ATENDIO

Tipo de bencficio

Fiscalia General de Justicia

Secretaria de las Mujeres

Secretaria de Salud

Consejeria Juridica y de Servicios Legales
Secretaria de Inclusién y Bienestar Social

Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
DIF

Secretaria de Seguridad Ciudadana
Alcaldia Azcapotzalco

Alcaldia Alvaro Obregén

Alcaldia Coyoacan

Total

13,172 55.1%
9,456 39.5%
1,164 4.9%
13 0.1%
67 0.3%
11 0.0%
0.0%

0.0%

32 0.1%

3 0.0%

3 0.0%
23,921 100%

FUENTE: SECRETARIA DE LAS MUJERES. RED DE INFORMACION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

PERIODO AGOSTO DE 2019 - JULIO DE 2020.
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FORTALECIMIENTO DEL
ACCESO A LA JUSTICIA

POR PARTE DE LAS
MUJERES VICTIMAS

DE VIOLENCIA

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la
Dindmica de las Relaciones en los Hogares (EN-
DIREH) 2016 2, el 78.6% de las mujeres que han
vivido violencia de diversos tipos no denuncia
ante las autoridades por miedo a las represalias.

La violencia Institucional, expresada en la ac-
titud de personas funcionarias publicas que
cuestionan la veracidad de la exposicién de
hechos, es un obstaculo adicional que las mu-
jeres encuentran en la busqueda de apoyo y
acceso a lajusticia.

Objetivo

Favorecer el acceso a la procuracion de justi-
cia de mujeres y nifias victimas de violencia de
género, disminuir la violencia institucional y
la discriminacion que viven las mujeres en las
instancias de procuracion de justicia por razo-
nes de género.

La estrategia se compone de tres programas:

) Abogadas de las mujeres en Agencias
del Ministerio PUblico,
o Tramite de medidas de proteccion de

emergencia para mujeres y nifias victi-
mas de violencia de género

o Espacios de Refugio para mujeres, sus
hijas e hijos en situacion de violencia
extrema

2.Op. cit.

44

Abogadas de las Mujeres en
las Agencias del
Ministerio Publico

Con esta estrategia, la Secretaria de las Muje-
res de la Ciudad de México busca garantizar el
acceso a la justicia de las mujeres que sufren
violencia por razones de género.

Su objetivo es realizar procesos integrales
para la atencién y acceso a la procuracion de
justicia que favorezcan el derecho de muje-
res y nifias a vivir una vida libre de violencia y
fortalecer su proceso de autonomia mediante
acciones de informacion sobre los derechos y
alternativas juridicas que le asisten.

Se desarrolla con 140 abogadas ubicadas en
79 agencias del Ministerio Publico (71 Agen-
cias de Investigacion Territorial y 8 de Inves-
tigacion Especializada) y cuatro abogadas en
atencion telefénica que cubren emergencias
en horario nocturno. Las acciones incluyen
orientacion juridica a las mujeres que acuden
a las instancias de procuracion de justicia a
presentar denuncias por hechos de violencia.
Las abogadas evalUan el nivel de riesgo que
viven, ofrecen informacion sobre las alterna-
tivas para la proteccion a su integridad vy se-
guridad, asf como para tramitar medidas de

proteccion de emergencia ante las instancias
jurisdiccionales competentes.

Del 1 de agosto 2019 al 31 de julio 2020 las
Abogadas de las Mujeres en las Agencias del
Ministerio PUblico atendieron a un total de
49,954 mujeres victimas de violencia. Deriva-
do de la orientacidon, se iniciaron 12,045 car-
petas de investigacion, de las cuales, en 7,736
casos, se realizé la representacion legal ante el
Ministerio PUblico para el inicio de las carpetas
de investigacion.

ATENCIONES POR MES ABOGADAS DE LAS MUJERES
AGOSTO 2019 A JULIO 2020
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FUENTE: SECRETARIA DE LAS MUJERES (SEMUJERES), DIRECCION GENERAL PARA EL ACCESO A LA JUSTICIA Y ESPACIOS
DE REFUGIO

RANGOS DE EDAD DE LAS MUJERES ATENDIDAS POR LAS ABOGADAS DE LAS MUJERES
AGOSTO 2019 A JULIO 2020
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DE REFUGIO
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ATENCIONES POR CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL DE LAS ABOGADAS DE LAS MUJERES

AGOSTO 2019 A JULIO 2020
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FUENTE: SECRETARIA DE LAS MUJERES (SEMUJERES), DIRECCION GENERAL PARA EL ACCESO A LA JUSTICIAY ESPACIOS

DE REFUGIO

Para dar respuesta a la pandemia por la CO-
VID-19, v atender a las medidas establecidas
por el Gobierno Federal y de la Ciudad de Mé-
xico, a partir del 23 de marzo se implementa-
ron las siguientes actividades para garantizar
la continuidad de la estrategia:

1. Se brinda atencién de manera presen-
cial, conforme al protocolo de sana
distancia y medidas higiénicas, en 16
Fiscalias de Investigacion Territorial
con sede en Alcaldias vy en 5 Fiscalias
de Investigacion Especializadas (3 para
la Atencién de Delitos Sexuales, Pro-
cesos en Juzgados Familiares y para la
Atencion de personas Adultas Mayores
Victimas de Violencia Familiar), en un
horario de 8 a 21 horas.

2. Se brinda atencion telefonica todos los
dias de la semana, en horario nocturno
a través de Linea Mujeres 55-56581111
en un horario de 20:00 a 9:00 horas.

Tramite de medidas de
proteccién de emergencia

para mujeres y ninas

victimas de violencia

de género

Con la finalidad de fortalecer los servicios
ya existentes para la autonomfa y empode-

ramiento de las mujeres, a través de 10 abo-
gadas formadas en perspectiva de género y
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con conocimiento sobre la complejidad de la
problematica de la violencia contra las muje-
res, contribuye al acceso a la justicia para las
mujeres victimas de violencia por razones de
género a través del acompafiamiento especia-
lizado en la tramitacion de medidas de pro-
teccion de emergencia establecidas en la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia de la Ciudad de México.

Con esta accion se brindan a las mujeres al-
ternativas juridicas para la tramitacion de
medidas de proteccién de emergencia ante
las autoridades jurisdiccionales competen-
tes, ademas de brindar informacién sobre la
forma, lugar vy autoridad para acceder a otros
servicios vy tramites que sean opciones enca-
minadas a solucionar la problematica de vio-
lencia que vivan.

Del 1 de agosto de 2019 al 31 de julio de 2020
se atendid a un total de 845 mujeres brin-
déndoles asesoria y orientacién juridica, de
las cuales a 192 se les tramitd la solicitud de
medidas de proteccion de emergencia siendo
concedidas 191.

MUJERES ATENDIDAS POR LAS ABOGADAS DE LAS MUJERES QUE TRAMITARON MEDIDAS DE

PROTECCION DE EMERGENCIA
AGOSTO 2019 A JULIO 2020
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FUENTE: SECRETARIA DE LAS MUJERES (SEMUJERES), DIRECCION GENERAL PARA EL ACCESO A LA JUSTICIA Y ESPACIOS

DE REFUGIO

En el marco de las acciones extraordinarias
para atender la emergencia sanitaria genera-
da por COVID-19, a partir del mes de mayo de
2020, las medidas de proteccion de emergen-
cia de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
vida libre de violencia de la Ciudad de México
se tramitan a través de medios electrdnicos,
las cuales pueden ser otorgadas por las vy los
titulares de los organos jurisdiccionales en
materia Penal de Primera Instancia del Poder
Judicial de la Ciudad de México por los mis-
mos medios, lo anterior de conformidad con
la circular CJCDMX-13/2020 y en cumplimien-
to al Acuerdo 32-16/2020, emitido por el Pleno
del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de
México el ocho de mayo del 2020.

En este sentido, las medidas de proteccion
que se han tramitado correspondientes al pe-
riodo de mayo a julio de 2020 se han realizado
de forma electronica.

Espacios de Refugio para
mujeres y a sus hijas e hijos
en situacion de violencia
extrema

La Secretarfa de las Mujeres de la Ciudad de
México cuenta con espacios de refugio para las
mujeres y sus hijas e hijos que se encuentran
en situacion de violencia extrema, con lo que
se contribuye a la prevencion de la violencia
feminicida. Son espacios seguros, temporales,
confidenciales y gratuitos, que brindan servi-
cios especializados y de atencién integral; se
brinda atencion multidisciplinaria para favo-
recer la recuperacion y fortalecimiento emo-
cional, la identificacion de redes de apoyo, asi
como acciones para contribuir a la autonomia
fisica y econdmica de las familias atendidas
para su reincorporacién a una vida digna vy sin
violencia. Los servicios integrales y profesio-
nales se brindan las 24 horas del dia y los 365
dias del afio.

Del 1 de agosto 2019 al 31 de julio 2020, en los
espacios de refugio se atendieron a un total
de 621 personas (286 mujeres, 179 nifias y 156
nifios). Durante este periodo se ofrecieron un
total de 35,158 servicios: 9,300 atenciones de
trabajo social, 2,853 atenciones de psicologia,
9,880 atenciones médicas, 80 atenciones de
psiquiatria, 1,814 atenciones juridicas, 1,782
atenciones de psicologia infantil, 3319 aten-
ciones de nutricién y 6,130 de ludoteca.
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MUJERES, NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN LOS ESPACIOS DE REFUGIO

AGOSTO 2019 A JULIO 2020
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FUENTE: SECRETARIA DE LAS MUJERES (SEMUJERES), DIRECCION GENERAL PARA EL ACCESO A LA JUSTICIA Y ESPACIOS

DE REFUGIO

Para proporcionar herramientas que buscan
la reinsercion laboral de las mujeres, se han
realizado diversas capacitaciones: Curso de
mantenimiento preventivo y correctivo de la
PC con el objetivo de generar conocimientos
para el mantenimiento preventivo y correctivo
del equipo de computo, conforme a las especi-
ficaciones técnicas para proporcionar un ser-
vicio de calidad; curso de bases para un plan
de negocios, donde desarrollaron habilidades
financieras y de mercadotecnia para el esta-
blecimiento de un negocio; habilidades para
la elaboracion de galletas, desarrollo de ha-
bilidades para el corte y peinado del cabello,
desarrollo de habilidades para la elaboracion
de paletas con galletas, elaboracion de pan de
elote y elaboracién de jabones artesanales. En
la mayoria también se brindaron herramien-
tas para el emprendimiento de un negocio.

De manera general y permanente se imparten
talleres para el fortalecimiento de las mujeres
en diferentes materias, legal, nutricion, salud,
social, psicologicos vy educativos, los cuales
son impartidos por las profesionistas vy /o in-
vitadas expertas en la materia sobre temas de
prevencion del abuso sexual infantil y dere-
chos humanos.

Desde el inicio de la Contingencia sanitaria por
COVID-19, los espacios de refugio han seguido
funcionando en su totalidad con atencion vy
servicios las 24 horas del dia, los 365 dias del
afio, debido a que las mujeres, nifias y nifios
requieren de proteccién y atencion de manera
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especial en este periodo de contingencia, por
lo que se tomaron las siguientes medidas:

1. La Agencia de Proteccion Sanitaria del
Gobierno de la Ciudad de México, a
través del Programa de Capacitacion,
realizd la intervencion preventiva “CO-
VID-19: Prevencion vy lineamientos de
sanitizacion”, dirigido al personal 'y
charla para las familias huéspedes.

2. Sana distancia entre usuarias y el per-
sonal, asi como uso de cubrebocas.

3. Suspensién de todas las actividades
que impliquen contacto y cercania.

4. A todas las personas, previo a su ingre-

so a los espacios de refugio se les toma
la temperatura, se lavan las manos y
desinfectan con gel antibacterial.

5. Ante cualguier sospecha de contagio o
enfermedad respiratoria, se debe con-
testar el cuestionario por la aplicacion
de SMS 51515 COVID, para seguimiento
de la Secretarfa de Salud.

6. Limpieza y desinfeccion continua de las
superficies.
1. Roles de guardia del personal que ga-

rantice la atencion de las mujeres vy
evitar al maximo la presencia de gran
numero de personas.

8. Los entes canalizadores realizan un ta-
mizaje previo a los grupos familiares,
para identificar cualquier presencia
de signos y sintomas asociados a CO-
VID-19.

ACCIONES

GUBERNAMENTALES

DE EMERGENCIA PARA
ENFRENTAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA FEMINICIDA

Declaratoria de alerta de
violencia contra las mujeres
(AVM) en la ciudad de
México

Durante el mes de agosto de 2019, colectivas
y organizaciones feministas manifestaron su
reclamo sobre los actos de violencia contra las
mujeres, exigiendo su derecho a una vida libre
de violencia y la erradicacion de ésta en todas
sus modalidades.

En respuesta, el 28 de agosto el Gobierno de
la Ciudad de México presentd el Plan de Ac-
ciones Inmediatas de Atencion a la Violencia
Contra las Mujeres, una serie de intervencio-
nes puntuales que abarcaron las principales
prioridades en materia de seguridad en el es-
pacio publico, y en cuya instrumentacién par-
ticiparon diversos entes de la administracion
publica local.

Poco después, con el fin con el fin de imple-
mentar acciones de emergencia que permitan
garantizar la seguridad y los derechos de las
mujeres, nifias y adolescentes que habitan o
transitan en la Ciudad, asi como visibilizar la
violencia de género y transmitir un mensaje
de cero tolerancia, el 25 de noviembre de 2019
se publicod en la Gaceta Oficial el Decreto por

el que se emite la Declaratoria de Alerta por
Violencia contra las Mujeres en la Ciudad de
México (DAVM).

Esta decision busca colocar en el plano de
maxima prioridad las acciones que el Gobier-
no de Ciudad de México implementa para
garantizar la seguridad y los derechos de las
mujeres, nifias y adolescentes que habitan o
transitan la ciudad.

La DAVM enuncia 11 acciones de emergencia
emprendidas por el Gobierno de la ciudad y
establece la formacion del Grupo Interinsti-
tucional y Multidisciplinario, cuya funcion es
dar seguimiento a las medidas decretadas, asi
como tomar las decisiones conducentes para
la atender la emergencia.

El avance del periodo noviembre 2019 a julio
2020 es el siguiente:

l. Sesiones del GIM. El dia 28 de noviem-
bre de 2019 se instald vy realizo la prime-
ra sesion del GIM con la participacion
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de dependencias del Gobierno Central,
alcaldias, la Comisiéon de Derechos Hu-
manos de la Ciudad de México, repre-
sentantes del Congreso de la Ciudad
de México, de la Sociedad Civil y Acade-
mia. Hasta el mes de julio de 2020, se
han realizado ocho sesiones ordinarias
y una Sesion Extraordinaria realizada el
13 de abril de 2020.

Acciones de emergencia decretadas vy
sus avances. A continuacion se sefialan
los avances logrados en el cumplimien-
to de cada una de las once acciones de
emergencia que se sefialan en la DAVM
durante el periodo de su implementa-
cion, noviembre 25 de 2019 a julio de
2020. La informacion respectiva se en-
cuentra publicada en el portal https://
mujeresseguras.cdmx.gob.mx/

Presentar la iniciativa de ley para la
creacion del Registro Publico de Agre-
sores Sexuales. El 20 de marzo en la
gaceta oficial de la ciudad de México se
publicéd el decreto por el que se refor-
man y adicionan, diversas disposicio-
nes del cédigo penal del Distrito Fede-
ral, de la ley de acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia de la Ciudad
de México y de la ley de los derechos
de nifias nifios y adolescentes de la
Ciudad de México que permiten la crea-
cion y operacion del Registro Publico
de Agresores Sexuales.

La Secretaria de Gobierno y la Agencia
Digital de Innovacion Publica finaliza-
ron el disefio y desarrollo del portal pu-
blico, mismo que seré presentado una
vez que el Poder Judicial dicte la prime-
ra sentencia ejecutoria por los delitos
contemplados.

Exhortar al Congreso de la Ciudad de
México para la aprobacion de la inicia-
tiva de la llamada “Ley Olimpia” -que
sanciona delitos contra la intimidad
sexual de las mujeres en el ambito di-
gital-, asi como la iniciativa de ley por
la que se crea el Banco de ADN para el
uso forense vy la persecucion de delitos
sexuales.

El 22 de enero de 2020 fue publicada
en la Gaceta Oficial el Decreto por el

que se reforma el Codigo Penal para el
Distrito Federal y la ley de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia de
la Ciudad de México para sancionar los
delitos contra la intimidad sexual de las
mujeres en el ambito digital. A su vez, el
24 de diciembre de 2019 se publicd en
la Gaceta Oficial el decreto por el que se
expide la ley por la que se crea el banco
de ADN para uso forense de la Ciudad
de México.

La Fiscalia General de Justicia ha reali-
zado distintos procesos licitatorios, en-
focados a la construccion, equipamien-
to, puesta en marcha, certificacion vy
acreditacion del laboratorio de genéti-
ca forense. Los dos primeros fueron de-
clarados desiertos por no cumplir con
los requisitos establecidos en las bases.
El 22 de julio de 2020 inici¢ la construc-
cion del que sera el nuevo Laboratorio,
y que se ubicaré en las instalaciones de
la Coordinacion General de Servicios
Periciales, donde instalara el equipo
cientifico y tecnoldgico que procesara
las muestras y se alojaré el Banco de
Perfiles Genéticos.

Fortalecer las Unidades Territoriales de
Atencién y Prevencién de la Violencia
de Género (Lunas). Se cred un nuevo
modelo Unico de atencién integral que
establece la ruta de atencioén a las usua-
rias con un nuevo instrumento que per-
mite la deteccion de riesgo feminicida
desde la primera sesion. Se rehabilita-
ron las LUNAS de Iztacalco (2 sedes), Mi-
guel Hidalgo (2 sedes) y Gustavo A. Ma-
dero (2 sedes) y se capacitd al 100 por
ciento de personas servidoras publicas
de las areas de psicologia v juridica en
el Modelo de Atencién Integral con el
objetivo de homologar los criterios de
atencion inicial, psicoldgica y juridica,
que permita brindar una atencién inte-
gral a las mujeres y nifias que acuden a
solicitar los servicios. Con esta estrate-
gia, se redujo el nivel de riesgo en 160
de los 430 casos detectados hasta el 10
de julio de 2020.

Propuesta para incorporar en la inicia-
tiva de Ley de la Fiscalia la obligacion
de certificar a ministerios publicos, ase-

sores juridicos y peritos en la atencion
de mujeres victimas de violencia. Se
cuenta con un proyecto de Reglamento
del Instituto de Formacion Profesional
y de Estudios Superiores (IFPES), que
permite dar sustento normativo a la
creacion de un Consejo de Certificacion
y construir estandares y perfiles que
permitan evaluar las competencias, ha-
bilidades y conocimientos en materia
de atencion a mujeres victimas de vio-
lencia de las y los agentes del Ministerio
Publico.

En el documento se puso en el centro
de la rehabilitacion a las victimas vy
a sus familiares, priorizando en todo
momento su seguridad y comodidad.
A partir de junio de 2020 el IFPES ob-
tuvo el registro SESNSP/DGAT/CDMX/
CN/071/2019, Tipo A emitido por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Na-
cional de Seguridad Publica, lo que im-
plica el reconocimiento que la Fiscalia
General de Justicia (FGJ) de la Ciudad
de México se encuentra a la vanguardia
para continuar profesionalizando en el
nuevo modelo de procuracion de justi-
cia, contando asf personas servidoras
pUblicas capacitadas para la investiga-
cion técnica y cientifica.

En ese sentido, la FGJ, ha concluido
exitosamente la capacitacion del 100%
del personal que funge como Agente de
Investigacion mediante el Curso deno-
minado: “Funcion Policial con Perspec-
tiva de Género”. El personal docente y
especialistas del Instituto siguen traba-
jando en la adecuacién de los conteni-
dos a la Funcion Ministerial y Pericial,
a efecto de poder capacitar al 100% de
este personal.

Incrementar el nimero de senderos
seguros del Programa “Camina Libre,
Camina Segura”, con el objetivo de
erradicar la incidencia delictiva, me-
jorar las condiciones de seguridad de
las mujeres y fomentar el disfrute del
espacio publico. La Secretaria de Obras
y Servicios ha concluido 127 Senderos
Seguros con un total de 140 Km que
incluyen: instalacion o cambio de lu-
minarias, camaras de seguridad, alta-
voces, botones de auxilio conectados

al C5 y diferentes acciones de servicios
urbanos, como poda, plantacién y lim-
pieza de areas verdes. Se introdujeron
los principios de Accesibilidad, Visibi-
lidad, Sustentabilidad, Equipamiento,
Conectividad y Sefializacién en los pro-
cesos de disefio y construccion de los
trabajos de mejoramiento urbano.

A su vez, la Secretaria de Bienestar So-
cial ejecutd proyectos de mejoramien-
to barrial en diferentes componentes
(senderos seguros, culturales, recreati-
vos y entorno Pilares), en beneficio de
las 16 alcaldias.

Fortalecer las acciones del Programa
“Viajemos Seguras y Protegidas” en el
transporte publicoy por plataformas.

El programa tuvo una revision integral
que considerd un nuevo protocolo de
atencion para primeros respondientes
en casos de violencia sexual en el Siste-
ma Integrado de Transporte de la Ciu-
dad de México, y la rehabilitacion y/o
establecimiento de cinco modulos de
atencion “Viaja Segura” con abogadas
de las mujeres para garantizar el acceso
a la justicia victimas de violencia sexual
en el Sistema de Transporte Colectivo
Metro. El desarrollo de Mi Taxi y Mi Ruta
en la app CDMX priorizaron las necesi-
dades de seguridad de las mujeres con
la incorporacion de un botdn de panico
conectado al C5 para atender oportu-
namente situaciones de emergencia.
La instalacion de GPS en el transporte
concesionado llevaba 39 por ciento de
avance hasta el 31 de julio.

Con apoyo del Banco Interamericano
de Desarrollo, la Secretaria de Movili-
dad de la Ciudad de México realizd el
estudio Anélisis de la movilidad, acce-
sibilidad y seguridad de las mujeres en
tres Centros de Transferencia Modal de
la Ciudad de México cuyos hallazgos y
recomendaciones de disefio con pers-
pectiva de género serdn incorporadas
en el proyecto de remodelacion del CE-
TRAM Indios Verdes.

Mejorar los espacios fisicos y de aten-
cion a mujeres en la procuracion de
justicia para una atencién mas rapida,
calida y digna. Se concluyo la creacion
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de tres Unidades para la Atencion de
Delitos Sexuales en los Centros de Jus-
ticia para Mujeres (CJM) de Azcapotzal-
co, lztapalapa y Tlalpan. Dichos CJM
continuaran su remodelaciéon una vez
levantada la emergencia sanitaria CO-
VID-19, a julio 2020, el nivel de avance
de remodelacion de cada uno de ellos,
es de 75%, 95% y 80% respectivamente.

Establecer una estrategia de formacion
integral de cuerpos policiales con pers-
pectiva de género y de derechos hu-
manos. La Fiscalla General de Justicia
de la Ciudad de México inici6 la etapa
2 para capacitar cuerpos policiales y
ministerios publicos. Tiene como meta
capacitar a 1,300 personas funcionarias
publicas de esas dependencias. A su
vez, la Secretaria de Seguridad Ciuda-
dana capacitd a su estado fuerza de 12
sectores prioritarios, primera y segunda
generacion de Transferencia de Policia
Auxiliar y Policia Bancaria e Industrial
en materia de perspectiva de género en
la funcién policial, con un impacto en
1,100 personas. Asimismo, se impartie-
ron los cursos “Reforzamiento policial
para sectores prioritarios” con el ob-
jetivo de potenciar los conocimientos,
técnicas y tacticas de las personas ser-
vidoras publicas de esta Secretaria para
la toma de decisiones que garanticen la
pronta reaccion en intervencion policial
en apego a los derechos humanos, la
atencion a victimas vy la seguridad ciu-
dadana, el programa también cuenta
con la asignatura “Perspectiva de géne-
ro”, y la Universidad de la Policia capa-
cita al personal en el “Protocolo de ac-
tuacion policial en materia de violencia
de género”, en el proceso de identifica-
cién, intervencion, deteccion, atencion,
proteccion, prevencion y garantia de los
derechos de las victimas de violencia
contra las mujeres.

En estos procesos, la Secretaria de las
Mujeres brind6 los cursos “Formacion a
replicadores” y “Género y derechos hu-
manos” a personal de la Policia Bancaria
e Industrial, de la Unidad Especializada
en Género, y del Ministerio Publico, con
el fin de que adquirieran conocimientos
y herramientas para responder, actuar
y operar de forma eficaz y oportuna en
materia de prevencién y atencién de

10.

11.

la violencia contra las mujeres vy nifias,
desde un enfoque de derechos huma-
nos, perspectiva de género y buenas
practicas en materia de seguridad.

Conformacién de una auditoria social
de procesos en materia de procuracion
de justicia. En el proceso de transicion
de la ahora Fiscalia General de Justicia
como érgano autbnomo, se estd reali-
zando el disefio de un proceso que per-
mita a actores de la sociedad civil revi-
sar y hacer recomendaciones puntuales
a los procesos de procuracion de justicia
para las mujeres.

Creacion de la Unidad Especializada de
Género en la Secretarfa de Seguridad
Ciudadana para la atencion integral vy
oportuna de delitos cometidos en con-
tra de las mujeres.

La Unidad Especializada de Género de
la SSC ha brindado asistencias psicolé-
gicas, traslados, apoyos a la Fiscalia vy
medidas cautelares. El equipo operati-
vo y profesional que integra la UEG se
encuentra en capacitacion, con la fina-
lidad de lograr personal altamente ca-
pacitado en la defensa de los derechos
humanos de las mujeres desde la pers-
pectiva de género, por lo que coordina-
damente con otras areas se disefian e
implementan tanto los planes de capa-
citacion como los perfiles profesionales
por alcanzar.

Generar campafias masivas para visibili-
zar y sensibilizar a la sociedad respecto
del problema de la violencia hacia las
mujeres. Con el fin de visibilizar vy sen-
sibilizar a las personas habitantes de
la Ciudad de México sobre la violencia
contra las mujeres. Desde septiembre
de 2019 se lanz6 la campafa de comu-
nicacion #Datecuenta, orientada a dar
visibilidad de las distintas practicas
machistas y de violencia que las muje-
res enfrentan de manera cotidiana en
los ambitos familiar, laboral y comuni-
tario. La campafia ha tenido presencia
en espacios del Sistema de Transporte
Colectivo “Metro” en mobiliario urba-
no, moédulos multifuncionales vy redes
sociales. Entre septiembre de 2019 a ju-
lio de 2020, la campafia se difundio en
promedio en 578 espacios de mobiliario
urbano.

MECANISMOS

INTERINSTITUCIONALES DE
POLITICA PUBLICA PARA

PROMOVER LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS MUJERES

Las barreras que impiden el pleno disfrute
de los derechos humanos de las mujeres son
historicas y de multiples dimensiones. Estan
fuertemente enraizadas en el comportamien-
to de las sociedades. Para cerrar las brechas
de desigualdad se requieren transformacio-
nes estructurales y de conducta para efectuar
cambios profundos en las instituciones, en las
conductas personales, en las organizaciones
sociales y la vida en comunidad. Esto requiere
trabajar al interior de las propias dependencias
gubernamentales y generar mecanismo que
garanticen la incorporacion transversal de la
perspectiva de género en el trabajo cotidiano.

Objetivo

Garantizar que en todos los programas, es-
trategias y acciones de las dependencias v
entidades de la administracién publica de la
Ciudad de México se incorpore la perspectiva
de género, a fin de favorecer la igualdad sus-
tantiva.

La estrategia tiene los siguientes componen-
tes:

° Transversalidad de la perspectiva de
género en las dependencias guberna-
mentales

o Espacios de participacion social para el

fortalecimiento de la ciudadania

° Programa coinversion para la igualdad
de la Ciudad de México

o Ciudad incluyente y buen vivir para las
mujeres

Transversalidad de la
perspectiva de género
en las dependencias
gubernamentales

Para fortalecer la integracion de la perspectiva
de género en el actuar cotidiano de las depen-
dencias gubernamentales se realizan cuatro
actividades centrales:

1. Monitoreo de la incorporacién de la
perspectiva de género en dos entes pu-
blicos: la Secretaria de Movilidad v el
Instituto de Capacitacion para el Traba-
jo, cuyo resultado fue un plan de trabajo
en cada ente con metas a corto y media-
no plazo con base en las recomendacio-
nes emitidas por la SEMUJERES.

2. Seguimiento al presupuesto publico
en relacién con la asignacion presu-
puestal destinada al logro de la igual-
dad de género.
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3. Creacion del Sistema de Indicadores de
Género (SINGE) para medir la gestion,
resultados e impacto de las acciones de
gobierno en la reduccién de las brechas
de género.

4. Implementacion 'y desarrollo de un
programa institucional de capacitacién
en género para las personas funciona-
rias publicas.

Monitoreo de la
Transversalidad de la
Perspectiva de Género
en los Organos de la
Administraciéon Publica
de la Ciudad de México

El monitoreo tiene como objetivo dar segui-
miento al quehacer institucional en materia
de igualdad sustantiva al interior de los entes
pUblicos con la finalidad de identificar la incor-
poracién de la perspectiva de género en sus
programas, proyectos, servicios y/o acciones.

Se implementa a través de una estrategia
basada en la Metodologia de las Auditorias
Participativas de Género de la Organizacién
Internacional del Trabajo, para dar asesoria vy
acompafiamiento especifico a los entes publi-
cos de la administracion publica de la Ciudad
de México, en la incorporacion de la perspec-
tiva de género a su quehacer institucional, a
efecto de que en el marco de sus atribuciones
tengan avances en materia de igualdad sus-
tantiva a través de sus programas, proyectos,
servicios y/o acciones.

En el afio 2019 esta estrategia innovadora en
la administracion publica de la Ciudad de Mé-
xico, fue implementada a dos entes publicos:

1. Secretaria de Movilidad (SEMOVI), se
trabajé con el &rea estratégica de la
Subsecretaria de Planeacion, Politicas
y Regulacion, la cual se conforma de
3 Direcciones Generales: Planeacion vy
Politicas; Coordinacién de Organismos
Publicos y Proyectos Estratégicos; y Se-
guridad Vial y Sistemas de Movilidad
Urbana Sustentable, se recibieron 25
documentos para revision y analisis, se
aplicod el cuestionario en linea de Cultu-
ra Institucional a 67 personas de las 79
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adscritas a la subsecretaria, (32 muje-
res, 47.8%y 35 hombres, 52.2%).

2. Instituto de Capacitacion para el Tra-
bajo (ICAT), el monitoreo se aplicd a
toda la dependencia, se recibieron 37
documentos para revision y analisis; el
cuestionario en linea de Cultura Insti-
tucional fue enviado a 57 personas de
las cuales respondieron 51 (27 mujeres,
52.9% vy 24 hombres, 47.1%.

Al 31 de julio de 2020, con la finalidad de con-
tinuar el fortalecimiento institucional en ma-
teria de igualdad sustantiva y como parte del
seguimiento a la implementacion de la Estra-
tegia institucional de igualdad, inclusion y no
discriminacion 2020 del ICAT, se han realizado
las siguientes actividades:

° Vinculacion con el ICAT, con la finalidad
de acompafiar en la elaboracion del
plan de trabajo a partir de los resulta-
dos del Monitoreo.

o El ICAT, elaboré la Estrategia institucio-
nal de igualdad, inclusién y no discri-
minacion que implementaran en sus
actividades durante este afio 2020, a
la cual, la SEMUJERES dara acompafia-
miento para su implementacion.

o El 26 de febrero de 2020, se llevd a
cabo una reunién de presentacion de
resultados 2019 con el titular del ICAT
y su equipo de trabajo, como punto de
partida al seguimiento de la Estrategia
institucional 2020 en el tema de la in-
corporacion de la PEG.

Cabe sefialar, que a causa de la emergencia
sanitaria, las actividades de seguimiento se
han desfasado, no obstante, esta actividad
en especifico se retomaré a partir del mes de
agosto de 2020.

En el fortalecimiento institucional dirigido a
los entes publicos, al mes de julio de 2020 se
brindé asesorfa y/o seguimiento a 12 entes pu-
blicos para la elaboracion del Protocolo para
la atencion y prevencion del Acoso Sexual vy
Hostigamiento Sexual:

ENTES PUBLICOS ASESORADOS EN LA ELABORACION DE PROTOCOLOS

Alcaldia GAM PBI
Alcaldia Iztapalapa SEPI
PILARES SSC

Durante la contingencia sanitaria ocasionada
por el COVID-19, se realizaron asesorfas virtua-
les, opinién técnica y seguimiento a la elabo-
racién de las rutas y protocolos. Con en estas
acciones se pudo incidir en cada ente publico,
con recomendaciones especificas que permi-
ten impulsar procesos de fortalecimiento en
materia de cultura institucional, derechos hu-
manos y no discriminacion, asi como preven-
cién y atencion del acoso y el hostigamiento
sexual y laboral.

SEDUVI ICAT
STE INVEA
SEMOVI PROCINE

Asi mismo, se realizan acciones de revision,
analisis y opinion técnica a los instrumentos
y mecanismos propuestos por los entes pU-
blicos con la finalidad de que se incorpore la
perspectiva de género v el respeto a los dere-
chos humanos y, con su implementacion, den
respuesta a al problema publico de la violen-
Cia contra las mujeres:

NOMBRE DE INSTRUMENTOS INSTITUCIONALES CON OPINION TECNICA

Ente piblico

SEMOVI Protocolo dirigido a primeros respondientes para la
atencion a casos de violencia de género en los medios de
transporte publico del Sistema Integrado de Transporte de

la CDMX.

INVEA Protocolo de supervisién a las prestadoras de servicios en
materia de turismo y alojamiento.

FGJ Protocolo de Actuacién en Genética Forense.

Con esta estrategia, en el 2019 se beneficio
a dos entes publicos, ICAT y SEMOVI, con la
implementacion de la metodologia del Mo-
nitoreo vy con la devolucion de resultados v
recomendaciones especificas para la incorpo-
racion de la perspectiva de género en su que-
hacer institucional.

De manera especifica, al Instituto de Capacita-
cién para el Trabajo, a quien, durante 2020, se
le dard seguimiento para la implementacion
de su estrategia institucional 2020, en la cual
se establece una serie de tareas con perspecti-

va de género y enfoque de derechos humanos,
que impactaran de forma interna en el fortale-
cimiento institucional, asi como en acciones,
programas, proyectos dirigidas a la poblacién
que atienden, en el marco de lo estipulado en
la Constitucién Politica de la Ciudad de México
y la Ley de lgualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres de la Ciudad de México, misma que
establece la obligatoriedad de la incorpora-
cion de la perspectiva de género en la admi-
nistracion publica como parte de los princi-
pios para garantizar el respeto a los derechos
humanos.
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Seguimiento al presupuesto
publico para el monitoreo
de la perspectiva de género

Con la finalidad de analizar la evolucién v la
ejecucién del presupuesto publico de la Ciu-
dad de México para identificar areas de opor-
tunidad y de mejora que permitan a los entes
publicos eficientar el ejercicio presupuestal,
orientado a promover la igualdad sustantiva
y el gjercicio de los derechos humanos de las
mujeres, se realiza el seguimiento al presu-
puesto publico.

En este sentido, de manera trimestral se anali-
zan los informes de avance programatico pre-
supuestal en materia de igualdad de género
de al menos 91 entes publicos, los cuales in-
forman sobre las acciones realizadas para pro-
mover la igualdad de género vy la promocién
de los derechos de las mujeres de la Ciudad
de México, en el marco de sus atribuciones.
Se elabora un informe general, se entrega a
la Secretaria de Administracién y Finanzas de
la Ciudad de México y se publica en la pagina
Web de la Secretaria de las Mujeres, conforme
lo establece el Articulo 13 de la LATRPER.

Al periodo, se realizd el analisis, integracion
y publicacién de tres informes trimestrales
de avance programatico presupuestal en ma-
teria de igualdad de género: cuarto trimestre
de 2019; primero vy segundo trimestres de de
2020.

Durante el ejercicio 2020 se daréd seguimiento
a 17.3% del presupuesto total de la CDMX, en
donde estan involucrados 91 entes publicos
que alinean sus acciones y presupuesto al Eje
1 lgualdad y Derechos del Programa de Go-
bierno 2019-2024.

A julio de este afio se han recibido dos infor-
mes trimestrales. En el primer trimestre, 62 de
91 entes publicos reportaron sus acciones con
un presupuesto ejercido de 50,752,285 pesos.
Para el segundo trimestre de 2020, el informe
fue presentado por 79 de los 91 entes publi-
cos, de éstos 39 reportan avance programa-
tico y financiero representando 109 acciones
realizadas para promover los derechos de las
nifias vy las mujeres en diversos aspectos de su
desarrollo. El monto total acumulado que se
reporta como ejercido al periodo asciende a
$4 mil 741 millones 249 mil 814 pesos, lo que
representa un avance de 11.4% del total asig-
nado al Eje 1 del Programa de Gobierno.

TOTAL DE PRESUPUESTO Y NUMERO DE ENTES PUBLICOS ALINEADOS
AL EJE 1 DEL PROGRAMA DE GOBIERNO IGUALDAD Y DERECHOS (E1PG)

Total Entes Entes publicos Presupuesto Presupuesto

Programado Ejercido

Total anual

- 238,975,793,216

Total anual

91 41,325,580,388
E1PG

Reportan
enero-marzo 62 176,953,635 50,752,285
2020

Ejercena
enero-marzo 18 74,775,883 50,752,285
2020

Reportan
enero-junio 79 5,626,591,040 4,741,249,814
2020

Ejercena
enero-junio 39 5,458,077,664 4,741,249,814

2020

e Ndmero .
% Ejercido / % Total Acciones

P d odiaas reportadas
CRJEEL CDMX Presupuestarios P

17.29
28.7 0.07 29 100
67.9 0.03 13 26
84.3 2.0 76 196
86.9 2.0 41 109

FUENTE: SEMUJERES (2020). BASE DE DATOS DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS DEL 1° DE AGOSTO

DE 2019 A JULIO DE 2020.
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En el primer trimestre de 2020, los entes
publicos reportaron haber beneficiado de
manera directa o indirecta a un total de 1
millon 017 mil 714 personas, cantidad que
se divide en 572 mil 533 mujeres (56%) y 445
mil 181 hombres (44%); la mayorfa de estas
personas se encuentran en el rango de edad
de 21y 62 afios.

Por otra parte, la poblacion beneficiada con
las acciones reportadas por los diversos entes
publicos al segundo trimestre del 2020, para
promover la igualdad y los derechos de las
mujeres vy las nifias, asciende a un total de 3
millones 679 mil 995 personas, de las cuales 2
millones 016 mil 301. De manera particular, 13
de las 16 Alcaldias que conforman territorial-
mente nuestra Entidad fueron quienes repor-
taron las personas beneficiadas.

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN LAS ALCALDIAS, CDMX

1200000

1000000

800000

600000

400000

179,249 179,748

169,755 162,829

200000

0-12 afios 13-20 afios

- MUJERES

1,034,014
982,287

468,438

201,200

21-62 afos > 62 afios Total Beneficiarias

I HowmerEs

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE LOS INFORMES DE AVANCE PROGRAMATICO FINANCIERO EN MATERIA

DE IGUALDAD DE GENERO,

PRESENTADA POR LOS ENTES PUBLICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN EL SIMIG, PLATAFORMA DIGITAL BAJO RESPON-

SABILIDAD DE LA SECRETARIA DE LA MUJERES.

El resto de los entes publicos reportan en el
segundo informe trimestral haber beneficiado
de forma directa o indirecta, a 1 millén 672 mil
932 personas, representadas por 904 mil 154
mujeres (55%) y 768 mil 778 hombres (45%).
Es importante mencionar que existen entes
publicos que por sus caracteristicas vy activi-
dades, impactan en el total de la poblacién,
como es el caso del Sistema de Radiodifusion,
que a través de sus diversas plataformas y es-
pacios, reporta que, al segundo trimestre, im-
pacto a 9 millones 88 mil 85 habitantes de la
Ciudad de México vy para evitar duplicidad, se
registra de manera independiente.

Del anélisis de los informes de avance progra-
maético presupuestal en materia de igualdad
de género se identificaron los productos y ser-
vicios proporcionados por los entes publicos

que tienen incidencia en el gjercicio de los de-
rechos de las mujeres vy las nifias en materia de
salud, recreacién, educacién, acceso a la jus-
ticia, acceso a una vida libre de violencia, ac-
ceso a apoyos o financiamientos, capacitacion
para desarrollar o incorporarse a un empleo o
para el desarrollo de una actividad productiva
propia que les genere beneficios para ellas vy
sus familias.

El dato mas significativo en el segundo tri-
mestre, fue el otorgamiento de becas que
representd 62.4% del ejercicio presupuestal,
beneficiando a un total de 1 millén 250 mil de
escolares de nivel bésico. Le siguen los apoyos
monetarios, con 30.5% del ejercicio presu-
puestal. La mayoria de esos apoyos proporcio-
nados en su mayorfa por las Alcaldias en total
otorgaron 3 millones 142 mil 988 apoyos.
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RESULTADOS, FISICOS Y PRESUPUESTALES, SEGUN LAS ACCIONES Y SERVICIOS REPORTADOS
POR LOS ENTES PUBLICOS Y EL NUMERO DE VECES EN QUE SE MENCIONAN

ENERO - JUNIO 2020

Producto y/o servicio

proporcionado

Acciones con perspectiva de género

Otro Producto/Servicio

Apoyo monetario

Capacitacion

Curso

Servicios de salud

Espacios para las hijos e hijas de madres
y padres trabajadores (CENDI)/Asistencia
infantil

Servicios profesionales
Taller

Atencidn integral a mujeres victimas
de violencia, a través de atencién
médica y psicoldgica

Campafia

Servicios de atencidn de trabajo social,
psicologiay juridico

Asesorias y actividades de impacto

colectivo
Atencidn y prevencidn

Becas

Actividades de impacto colectivo
Difusion y disefio de material

Estudios y/o Evaluaciones

Informes

Acciones de Prevencidn de la violencia
Conferencia

Eventos

Actividades Deportivas

Asesoria juridica

Asesoria, conciliacidn y representacién
Atencidn psicoldgica

Platicas en centros escolares
Promocién de una cultura de prevencién
de la violencia contra las mujeres a
través de : distribucién de material
informativo, imparticién de platicas de
prevencion y capacitacion.

Proyectos productivos

Representacion juridica

Transporte

Total

No. de veces
reportado

34
32
19
16
12

H = B = BN NN WwWw W w s DS

Entes
publicos que
lo reportan

30
10

12

~

H = B R HE W NN Wwww N D

Resultado
Presupuesto Presupuesto
programado  ejercido

15,344 4,229,957
2,459,894 88,458,633
3,142,988 1,444,504,709

3,138 14,248,680

90,000 4,361,141

7,359 35,005,683

11,429 4,565,770

13,377 43,778,412

53,927 5,082,900

20 -
57,876 1,507,814
13,170 75,794,998
23 3,451,990
1,300,670 2,956,431,330
463 2,046,904
19,764 419,709
2. -
23 52,000
15 269,964
369.00 37,758
1.00 2,093
5,888 116,577
108 680,727
3,800 1,760,100
8 -
1,460 4,814,088
1,192 B
4millones 49 557 877
de servicios

5,626,591,040

4,741,249,814

% del
Presupuesto
ejercido
0.09
1.87
30.47
0.30
0.00
0.09

0.74

0.10
0.92

0.11

0.00

0.03

1.60

0.07
62.36

0.04
0.01

0.00
0.00
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.01
0.04

0.00

0.10
0.00

1.05

100.00

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE LOS INFORMES DE AVANCE PROGRAMATICO FINANCIERO EN MATERIA

DE IGUALDAD DE GENERO,

PRESENTADOS POR LOS ENTES PUBLICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN EL SIMIG, AL 30 DE JUNIO 2020.
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Sistema de Indicadores de
Género (Singe)

El SINGE es un sistema orientado a dar a co-
nocer la especifica condicién y posicion de
las mujeres respecto a los hombres a través
de indicadores que permitan dar seguimien-
to, monitorear, analizar y evaluar de manera
oportuna, el impacto de las acciones, proyec-
tos, programas y servicios que implementan
los entes publicos de la Ciudad de México para
acortar las brechas de desigualdad de género.

Es una herramienta que pretende transformar
el sistema de informacién para mejorar el co-
nocimiento en temas de género para incidir en
las decisiones de politica publica, que permi-
tird la elaboracion de indicadores para medir
los resultados y el impacto de la politica de
igualdad sustantiva del Programa de Igualdad
de la Ciudad de México, 2019 - 2024. En el nivel
operativo, el SINGE va a facilitar la elaboracion
de indicadores de género para la gestion en
tres componentes: Portafolio de Indicadores
de Género, Indice de Género Igualdad CdMx;
Sistema de Informes en Materia de Igualdad
de Género (SIMIG).

1. Portafolio de Indicadores de Género:
una herramienta de apoyo, que con-
siste en un catdlogo de referencias
en el nivel operativo, cuenta con 208
indicadores de género para la gestién
(de resultados y de proceso para 104
entes publicos). Fue presentado a los
entes publicos del Gobierno de la Ciu-
dad de México en noviembre de 2019.
Este portafolio permitird, a los entes
publicos, el disefio vy construccion de
sus propios indicadores de gestion,
proceso y resultado incorporando la
perspectiva de género.

2. indice de Género Igualdad CdMx: Se ha
realizado la adecuacion metodologica
de este indice, alineado a los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS), en
trabajo conjunto con la Comision de
lgualdad de Género del Congreso de la
Ciudad de México.

3. Sistema de Informes en Materia de
lgualdad de Género (Simig): Platafor-
ma mediante la cual se da seguimiento
al presupuesto publico para reducir las
brechas de desigualdad entre mujeres

y hombres de la Ciudad de México, de
manera trimestral y anual. Para el ejer-
cicio fiscal 2019, se dio seguimiento,
de manera trimestral, a 0.89% del pre-
supuesto de la Ciudad, es decir a 2,083
millones de pesos, asignados a 82 en-
tes publicos, en beneficio de 6,876,626
personas (mujeres 3,666,315 y hombres
3,211,311). Mientras que para el ejerci-
cio 2020, se da seguimiento al 17.3%
del presupuesto total de la Ciudad de
México, en donde estan involucrados
91 entes publicos que alinean sus ac-
ciones vy presupuesto al Eje 1 lgualdad
y Derechos del Programa de Gobierno
2019-2024.

Ademés, para contribuir al fortalecimiento es-
tadistico, de la Secretarfa de las Mujeres vy de
los entes publicos, de abril a julio de 2020 se
han realizado capacitaciones impartidas por
INEGI en diversos instrumentos estadisticos
de género.

Por ultimo, se establecid una coordinacion in-
terinstitucional, intergubernamental e intera-
gencial para la instalacion de Mesa de Trabajo
del SINGE, en donde participan ONU Mujeres,
el INMUJERES, el INEGI, el Centro de Estudios
para el Logro de la lgualdad de Género del
Congreso Local, asf como diversas institucio-
nes académicas.

El SINGE, al ser un sistema de informacion
estadistico de género, beneficia de mane-
ra directa a los entes publicos a partir de la
oferta de indicadores de género para la toma
de decisiones en sus acciones, planes y pro-
gramas para contribuir al logro de la igualdad
sustantiva vy al cierre de brechas estructurales
de desigualdad.

Programa Institucional
de Capacitacion

El programa tiene como objetivo contribuir al
desarrollo e implementacion de politicas pu-
blicas que promuevan la igualdad de género
para mujeres y hombres en la Ciudad de Mé-
xico, asi como la erradicacion de la violencia
contra las mujeres, jovenes y nifias.

Para su implementacion, se realizan procesos

de capacitacién en materia de género y de-
rechos humanos de las mujeres, prevencion
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y atencién de la violencia contra mujeres v
transversalidad de la perspectiva de género,
tanto en modalidad presencial como en linea.

Para contribuir al desarrollo e implementa-
cion de politicas publicas que promuevan la
igualdad de género para mujeres y hombres
en la Ciudad de México, asi como la erradica-
cion de la violencia contra las mujeres, jove-
nes y nifias. Durante el periodo que abarca del
1 de agosto de 2019 a julio de 2020, se capa-
Citd a un total de 9,565 personas servidoras
publicas (5,133 mujeres y 4,432 hombres), de
las cuales 5,684 corresponden a la modalidad
presencial (2,915 mujeres y 2,769 hombres)
y en modalidad en linea se capacitdé a 3,881
personas servidoras publicas (2,218 mujeres v
1,663 hombres). En los siguientes Ejes Temati-
cos que componen al Programa Institucional
de Capacitacion:

° En el eje tematico de Derechos Huma-
nos de las Mujeres se capacité a un
total de 4,078 personas servidoras pu-
blicas (1,919 mujeres y 2,159 hombres).

° En el eje tematico de Prevencion vy
Atencion a la Violencia contra Mujeres
se capacitd a 1,725 personas servidoras
publicas (878 mujeres y 847 hombres).

° En el eje tematico de Transversalidad
de la Perspectiva de Género se capaci-
t6 a un total de 3,762 personas servi-
doras publicas (2,336 mujeres vy 1,426
hombres).

Derivado de la contingencia sanitaria por CO-
VID- 19, el Programa Institucional de Capacita-
cion se reestructurd en formatos compatibles
hacia el Gobierno Digital; para ello se desarro-

llaron acciones especificas en colaboracion
con PNUD y ONU Mujeres con el proyecto
“Prevencion y atencion de la violencia familiar
y domeéstica en CDMX en el marco de la emer-
gencia sanitaria por COVID-19"

Se realizd una emision extraordinaria de curso
en linea que se denomind “Verano de Capa-
citacion” que tuvo lugar del 29 de junio al 17
de julio, donde se capacitdé a un total de 748
personas servidoras publicas de las cuales 373
fueron mujeresy 375 fueron hombres.

Asi mismo, se desarrolld una estrategia para
la imparticion de 7 seminarios especializados
(webinar) que iniciaron su transmision el 29 de
junio con los siguientes temas: 1) La violencia
contra mujeres y nifias como un problema pu-
blico; 2) Derechos de las mujeres y nifias a vivir
una vida libre de violencia ;cémo garantizarlo
durante el contexto de emergencia sanitaria?;
3) Herramientas y mecanismos de atencion vy
proteccion a mujeres victimas de violencia de
género; 4) Valoracién de riesgo de violencia
feminicida: recomendaciones para primeros
y segundos respondientes: 5) jPor qué hablar
de otras masculinidades para prevenir y elimi-
nar la VCMN?; 6) Debida diligencia, empatia, vy
sensibilidad al género como factores para eli-
minar la violencia institucional y la VCMN; y 7)
Manejo del estrés y burnout para el personal
gue atiende violencia contra las mujeres.

Beneficios a la poblacion: En este periodo se
ha capacitado a un total de 90 Entes publicos
de la Administracion publica de la Ciudad de
México, 16 Alcaldias; 32 Entes de la Adminis-
tracion publica federal, 5 Entes autonomos, 2
Estatalesy 2 privados (OSC y partido politico).

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS, SEGUN SEXO, AGOSTO 2019 - JULIO 2020
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FUENTE: SEMUJERES,BASE DE DATOS DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS.
DIRECCION DE CAPACITACION, INVESTIGACION Y DOCUMENTACION.
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PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS, POR MODALIDAD, SEGUN SEXO, AGOSTO

2019 - JULIO 2020
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FUENTE: SEMUJERES (2020). BASE DE DATOS DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS DEL 1° DE AGOSTO

DE 2019 A JULIO DE 2020.

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICADAS CAPACITADAS POR EJE TEMATICO Y MODALIDAD, SE-

GUN SEXO, AGOSTO 2019 - JULIO 2020
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FUENTE: SEMUJERES (2020). BASE DE DATOS DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS DEL 1° DE AGOSTO

DE 2019 A JULIO DE 2020.

Espacios de participaciéon
social para el fortalecimiento
de la ciudadania

Con la intervencion en los espacios de parti-
cipacién social se promueve el gjercicio de la
ciudadania plena de las mujeres a través del
impulso de esfuerzos conjuntos interinstitu-
cionales con instancias publicas, academia
y organismos de la sociedad civil, para la im-
plementacion de programas, proyectos y/o
acciones desde la perspectiva de género y del

enfoque de igualdad sustantiva, que fortalez-
can el avance de las politicas publicas para el
reconocimiento de los derechos humanos vy la
autonomia de las mujeres.

Desde la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer de Beijing, la Ciudad de México ha ge-
nerado acciones para el avance e implemen-
tacion de politicas publicas necesarias para
alcanzar la autonomia de las mujeres y la
igualdad de género. Los esfuerzos por trans-
versalizar un enfoque de derechos de las mu-
jeres han enfrentado, y contindan enfrentan-
do, resistencias en la implementacion de las
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politicas de género. En este sentido, la impor-
tancia del fortalecimiento interinstitucional
mediante la creacion de los Espacios de Par-
ticipacion que ocupan diferentes tematicas
radica en el disefio e implementacion de es-
trategias y acciones conjuntas entre sociedad
civil, academia y gobierno, que se concretan
en el seguimiento a los avances de derechos
humanos, la no discriminacion, el fortaleci-
miento de la ciudadania y la autonomfa de las
mujeres en esta ciudad, dentro de un marco
de igualdad sustantiva. Asimismo, en colabo-
racion con las organizaciones de la sociedad
civil a partir de proyectos de coinversion. Los
espacios interinstitucionales de participacion
son:

1. Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en la Ciudad de México
(OPPMCM): Espacio en el que se busca
establecer lineas de accion para el se-
guimiento a los avances de la partici-
pacion politica de las mujeres en la ciu-
dad y contribuir a la igualdad de género
y empoderamiento de las mujeres en la
vida democratica.

Sus principales resultados son:

° La emision de un exhorto a las 16 Alcal-
dias para solicitar incorporar la paridad
de género en sus estructuras.

° El establecimiento de acciones de se-
guimiento para el fortalecimiento de
la participacion politica de las mujeres
que se vean reflejadas en los resultados
de las proximas elecciones, mediante
una campafia de difusion enfocada a
la formacion politica de la ciudadania
para las elecciones del 2021.

o Se realizd el taller “Justicia Electoral”,
impartido por el TECDMX, IECM v la SE-
MUJERES.

o Boletines Electrénicos que abarcan di-

versos temas en materia de la partici-
pacion politica de las mujeres.

o Conversatorio  sobre campafias pari-
tarias en las alcaldfas de la Ciudad de
México, en el contexto de la conmemo-
racion del Dia para erradicar todo tipo
de violencia en contra de las mujeres o
Dfa Naranja.

° El analisis y discusion sobre el estado
de las propuestas de reforma en ma-
teria de violencia politica en razon de
género vy de paridad, asi como acciones
de difusion.
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Ante el impacto de la pandemia por el CO-
VID-19, se analizan los escenarios de las proxi-
mas elecciones locales y el ejercicio de los
derechos politico-electorales de las mujeres,
su participacion en la crisis sanitaria y las posi-
bles consecuencias diferenciadas en el proxi-
mo proceso electoral. Se coordina la suma de
esfuerzos de colaboracion con otras instancias
para el disefio de estrategias y acciones en
materia de las reformas politico-electorales
y la paridad de género. A la fecha de corte, se
cuenta con el documento “Programa Anual
de Trabajo (PAT) 2020” del OPPMCM en el que
se desarrollaron estrategias conjuntas para el
establecimiento de las actividades a realizar,
tomando en cuenta la contingencia sanitaria
por el COVID-19.

2. Programa de Derechos Humanos de la
Ciudad de México (Pdhcdmx): Durante
el 2019, se llevaron a cabo reuniones
de trabajo de los diferentes espacios
de participacion con la finalidad de re-
definir y priorizar las Estrategias a las
cuales es necesario dar seguimiento vy
respuesta para el afio 2020. Ademas, se
instal6 el Espacio de Participacion de
los Derechos de las Mujeres, correspon-
diente al Capitulo 22 del Programa.
Durante el 2020 y debido a la transicion
del Programa, en el mes de febrero, se
realizd un encuentro con las personas
enlaces de las diferentes instancias de
gobierno para presentar los alcances
de la Ley y la estructura del nuevo Sis-
tema Integral de Derechos Humanos
de la Ciudad de México. Se continla
en espera de las acciones a realizar, asi
como las indicaciones que emita la Ins-
tancia Ejecutora del Sistema Integral
de Derechos Humanos debido a que,
hasta la fecha, no ha emitido ninguna
notificacién o convocatoria a los entes
responsables del seguimiento a dicho
programa.

3. Programa para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién en la Ciudad de Méxi-
co (PAPED)/COPRED: Se colabora con
el Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién de la Ciudad de Méxi-
co para el seguimiento a las Lineas de
Accién establecidas en el Programa.
Espacio en el que, durante el 2019, se
realizaron reuniones de trabajo con las
y los enlaces de las diferentes instan-
cias de gobierno para el cumplimiento

de sus Lineas de Accion. En el 2020, se
ha reportado su cumplimiento al pri-
mer semestre.

Las acciones reportadas corresponden a ac-
ciones de fortalecimiento institucional para la
mejora administrativa; por lo que, al ser accio-
nes transversales, no cuentan con poblacion
total o beneficiaria directa.

Programa de coinversion
para la igualdad de la
Ciudad de México

Coinversion para la lgualdad de la Ciudad de
México busca fortalecer las acciones en mate-
ria de igualdad sustantiva del Gobierno de la
Ciudad de México a través del financiamiento
de al menos 25 proyectos de las organizacio-
nes de la sociedad civil inscritas y actualizadas
en el ROCCDMX, que cumplan con los requisi-
tos, resulten aprobados y se les asigne recur-
sos para realizar acciones de innovacion para
la igualdad sustantiva y que atiendan priorita-
riamente a mujeres que debido a la desigual-
dad estructural enfrentan discriminacion, ex-
clusion, maltrato, abuso, violencia y mayores
obstaculos para el pleno ejercicio de sus dere-
chosy libertades fundamentales.

El trabajo que realizan las organizaciones ci-
viles coadyuvan al ejercicio de los derechos
humanos, de la equidad de género vy del dis-
frute de espacios publicos y culturales que se
ve constantemente obstaculizado por falta de
financiamiento. El Gobierno de la Ciudad de
México fortalece las acciones en materia de
isualdad sustantiva a través del financiamien-
to de proyectos especificos.

En 2020, al igual que en el afio anterior, se
cuenta con 7, 000,000 de pesos de pesos para
este Programa. De esta forma, durante los pri-
meros meses de este afio, se realizd el proceso
integral para el lanzamiento de una primera
convocatoria, que ha sido publicada en el mes
de febrero, llevando a cabo el proceso de dic-
taminacion y evaluacion con 19 proyectos se-
leccionados a principios de abril y 6 méas en la
segunda convocatoria, publicada en el mes de
mayo. Seleccionando de esta manera un total
de 25 proyectos.

En respuesta a la pandemia mundial generada
por COVID-19 y dando atencion a las medidas
establecidas por el Gobierno Federal y de la
Ciudad de México, los 24 proyectos fueron di-
rigidos al acceso a una vida libre de violencia,
asi como a refugios y casas de emergencia y/o
transicion que benefician a nifias y mujeres de
la CDMX en situaciones de violencia.

GRUPOS DE POBLACION QUE SE BENEFICIARAN CON LOS PROYECTOS DE COINVERSION 2020

50%

40%

30%

20%

10%

0 /0 MUJERES Y NINAS POBLACION MUJERES
EN SITUACION ADOLESCENTE Y NINAS CON
DE VIOLENCIAS JOVEN DISCAPACIDAD

POBLACION MUJERES ADULTAS MUJERES MUJERES EN RIESGO
LGBTTTI MAYORES PRIVADAS DE SANITARIO Y/O
CUIDADORAS SU LIBERTAD DESASTRES
PRIMARIAS

FUENTE: SEMUJERES (2020). PROGRAMA COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE LA CDMX
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En el mes de mayo vy junio respectivamente
iniciaron la ejecucion los 24 proyectos me-
diante: realizacién de webinars, elaboracion y
difusién de materiales de difusién, infografias,
cartas descriptivas, formatos de atencién, mi-
nutas de reuniones de vinculacion, borradores
de manuales y materiales de apoyo que utili-
zaran para convocar y atender a la poblacion
objetivo.

Las organizaciones con proyectos de espacios
de refugio o casas de emergencia/transito han
atendido a un total de 52 mujeres en situa-

cion de violencia, 3 hijas vy 3 hijos, a quienes
se les ha brindado un espacio de alojamiento,
comida, atencién legal, psicoldgica, médica y
traslado de 3 mujeres y sus hijas e hijos a sus
lugares de origen en el interior de la repUblica
mexicana: Coahuila, Chiapas y Baja California.

Todas estas actividades han impactado a un
total de 8,473 personas, de las cuales son
8,465 mujeres y 8 hombres.

PORCENTAJE POR TIPO DE INTERVENCION DE LOS PROYECTOS DE COINVERSION 2020

CAPACITACION EN LINEA

MONITOREO DE MEDIOS

MATERIAL DE DIFUSION

ACTIVIDADES ARTiSTICAS

ESPACIOS DE REFUGIO

ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS

ATENCION PSICOLOGICA Y LEGAL

FUENTE: SEMUJERES (2020). PROGRAMA COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE LA CDMX

POBLACION ATENDIDA EN LOS PROYECTOS DE COINVERSION 2020

1%

FUENTE: SEMUJERES (2020). PROGRAMA COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE LA CDMX
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Ciudad incluyente y buen
vivir para las mujeres

“Ciudad incluyente y buen vivir para las muje-
res” es uno de los 30 proyectos prioritarios de
la Jefa de Gobierno, Dra. Claudia Sheinbaum
Pardo. Este proyecto tiene como objetivo miti-
gar las desigualdades de forma integral a par-
tir de articular y orientar las acciones de go-
bierno centradas en las mujeres de todas las
edades, ciclos de vida y condiciones de vida,
prioritariamente aquellas pertenecientes a
grupos de atencién prioritarios, en el marco
de 4 Proyectos Especificos: Ciudad Segura,
Ciudad Solidaria, Ciudad Productiva y Ciudad
para el Buen vivir, bajo los principios de inno-
vacion, sustentabilidad y justicia social con
base en una acciéon de gobierno coordinada,
transparente y de mano de las mujeres de la
ciudad.

Para construir una Ciudad de Igualdad de De-
rechos, con méas y mejor movilidad, cero agre-
sién 'y més seguridad, de agosto 2019 a julio de
2020 se realizaron:

° El Inventario de Acciones Institucio-
nales dirigidas a grupos de atencién
prioritaria del Gobierno de la Ciudad de
México sobre Ciudad Segura.

° El curso “Acceso a la Justicia con Pers-
pectiva de género” dirigido a personas
funcionarias publicas en los sectores
de prevencion atencién y acceso a la

justicia.

° El curso de “Planeacion Estratégica
para Alcaldias”

° Consulta para las acciones de Movili-

dad y Género a través del Espacio de
Participacién del Programa de Dere-
chos Humanos de la Ciudad de México

o El Estudio “Andlisis de la movilidad, ac-
cesibilidad y seguridad de las mujeres
en tres Centros de Transferencia Mo-
dal (CETRAM) de la Ciudad de México”
realizado por el Banco Interamericano
de Desarrollo, a través del TransporT
Genderlab, con la finalidad de recupe-
rar las experiencias y necesidades de
viajes de las usuarias para la toma de
decisiones

o La ampliacién de horario a turno ves-
pertino y sabados de las 27 Unidades
Territoriales de Atencién LUNAs de la
SeMujeres.

° La estrategia de priorizacion de finan-

ciamiento a proyectos de organizacio-
nes de la sociedad civil (Programa de
Coinversion para la Igualdad de la Ciu-
dad de México) orientados al fortaleci-
miento de acciones dirigidas a dismi-
nuir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres para el logro de una
vida libre de violencia de mujeres y ni-
fias de la ciudad de México.

° El disefio de la estrategia de forma-

cion integral para cuerpos policiales
de perspectiva de género y derechos
humanos, en el marco de la Alerta de
Violencia contra las Mujeres.

Para dar respuestas institucionales ante el
panorama actual que enfrenta el mundo y de
forma especifica la Ciudad de México por la
pandemia provocada por COVID-19, a partir
del primer semestre del 2020, se esta desarro-
llando una Guia para Transversalizar la Pers-
pectiva de Género, que tiene como objetivo
ofrecer un instrumento de aplicacién practica
para la eficaz incorporacion de la perspectiva
de género en el disefio, implementacion y eva-
luacion de programas, proyectos y acciones
institucionales de gobierno dirigidos a pobla-
cion de grupos prioritarios para avanzar en la
construccion de una Ciudad Incluyente y Buen
Vivir para nifias y mujeres.

Asimismo, se participd en el intercambio de
informacion estadistica y diagnostica con re-
des internacionales de ciudades en materia de
igualdad sustantiva y atencion a la violencia
hacia mujeres y ninas.
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ACCIONES POR
COVID-19

Estrategia de prevencién vy
atencion de la violencia fa-
miliar en la Ciudad de México
en el marco de la Emergen-
cia Sanitaria por COVID-19

Durante los Ultimos meses la crisis sanitaria
provocada por la irrupcién del virus SARS-
COV-2 ha impactado de forma diferenciada a
mujeres y hombres profundizando las ya gran-
des brechas de género.

A la contingencia sanitaria le antecede: la pre-
carizacion laboral con casi el 48% de las mu-
jeres con trabajo remunerado en el mercado
informal, es decir, sin seguridad social; una
acentuada carga global de trabajo, que solo
en lo que corresponse al trabajo doméstico y
de cuidados no remunerado las mujeres in-
vertian ya tres veces mas horas (59) que los
hombres (22) en promedio a la semana; y por
supuesto el persistente flagelo de la violencia
contra nifias, adolescentes y mujeres, razén
por la cual la Jefa de Gobierno decreto el pa-
sado 25 de noviembre de 2019 la Alerta por
Violencia contra las Mujeres.

Aunado a la violencia, la situacidn sanitaria a
causa del COVID-19 ha disminuido el acceso a
recursos econémicos a las mujeres ya que sus
actividades, primordialmente, se concentran
en Comercio y Servicios (Encuesta Nacional
de Ocupacién y Empleo (ENOE), tercer trimes-
tre de 2019), sectores seriamente impactados
con la pandemia.

Este conjunto de situaciones incrementd las
barreras que viven las mujeres para salir de
circulos de violencia, dejar a sus agresores o
activar redes de apoyo.

En este contexto se enmarca el proyecto, el
cual es el resultado de la primera colabora-
cion entre el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) y el Gobierno de la
Ciudad de México, a través de la Secretaria de
las Mujeres, para el desarrollo de actividades
en el marco de la emergencia sanitaria por CO-
VID-19.

Esta estrategia se incorpora al modelo de aten-
cion de las Unidades Territoriales de Atencién
y Prevencion de la Violencia de Género -LU-
NAS- como una herramienta substancial du-
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rante la emergencia por COVID-19 para forta-
lecer la autonomfa econdémica de las mujeres
jefas de familia que tienen empleos informales
y de baja remuneracion, ademas de vivir situa-
ciones de violencia de género y ser cuidadoras
de sus hijos y/o familiares, siendo la poblacion
mas afectada durante la contingencia.

La estrategia abarca las siguientes acciones:

Fortalecer las LUNAS como centros de
atencioén para mujeres: A través de la
L elaboracién de un protocolo de aten-
cion telefénica y una plataforma virtual
para la atencién de las mujeres victi-
mas de violencia familiar y de género
durante periodos de contingencia; ca-
pacitacion al personal de las LUNAS,
Linea Mujeresy 911 en su aplicacion.
Crear un modelo de coordinacion in-
terinstitucional (Redes Sororas): El ob-
2. jetivo es posicionar a las LUNAS como
coordinadoras de las redes de ayuda a
las mujeres, a través del disefio de una
ruta de atenciéon y capacitacion al per-
sonal de las diferentes dependencias
en su funcionamiento.
Otorgar un apoyo econémico a las mu-
jeres en mayor vulnerabilidad: El apoyo
3. econdmico se otorgard por tres meses,
de $1,500.00 pesos, a 500 mujeres victi-
mas de violencia de género que tienen
expediente en las LUNAS y que se en-
cuentran en mayor vulnerabilidad por
la contingencia.

De 1 de abril al 31 de julio del 2020 se tienen
los siguientes avances:

Se concluyo el disefio del protocolo de
atencion telefénica a mujeres victimas
1. de la violencia familiar y de género du-
rante el periodo de aislamiento.
Se capacito al personal de primer con-
tacto y especializado de las Unidades
2. Territoriales de Atencion -LUNA-, Fis-
calias, Secretaria de Salud, DIF, entre
otros, por parte del PNUD en coordina-
cién con la Direccion General de Igual-
dad Sustantiva de la Secretaria de las
Mujeres
Se realizd el modelo de coordinacion
interinstitucional -Redes Sororas- vy la
3. gufa para la coordinacion entre depen-
dencias.
Se entregd el apoyo econdmico a 500
mujeres victimas de violencia de gé-
4. nero que, debido a la contingencia, se
encontraban en mayor vulnerabilidad.
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