
17 de mayo de 2023

 XXXII  Sesión Ordinaria

Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario

Acciones de Emergencia 
de la Declaratoria de la Alerta por Violencia contra 

las  Mujeres de la Ciudad de México (DAVM)



Avances para dar cumplimiento a las 
Acciones de Emergencia de la DAVM 
señaladas en el Plan de Trabajo 2023

AE 1. Presentar la iniciativa de ley para la 
creación del Registro de Agresores 

Sexuales

Avance de las acciones de emergencia
por violencia contra las mujeres  
en la Ciudad de México



No. Actividad Meta Avance

1
Mantener actualizado el Registro de Personas 
Agresoras Sexuales conforme a las sentencias 
que causaron ejecutorias del Poder Judicial

100% de solicitudes 
del poder judicial 
cargadas en la 

plataforma

100% de registros 
cargados

74 registros en 2023

AE 1. Presentar la iniciativa de ley para la creación del Registro 
Público de Agresores Sexuales



AE 2.1 Exhortar el Congreso de la Ciudad de México para la 
aprobación de la iniciativa llamada “Ley Olimpia”, que 

sanciona el acoso y la violencia digital

Avance de las acciones 
por violencia contra las mujeres  en la 
Ciudad de México



AE 2.1Exhortar al Congreso de la Ciudad de México para la aprobación de la iniciativa llamada 
“Ley Olimpia”, que sanciona el acoso y la violencia digital

No. Actividad Meta Avance

1

Colaboración con defensoras digitales con el 
objetivo de fortalecer las investigaciones y 
judicializaciones en delitos contra la intimidad o 
de revelación de contenido íntimo.

1 Ruta metodológica 
de colaboración

50%

2 
Informe-diagnóstico de delitos contra la intimidad 
o de revelación de contenido íntimo.

1 
Informe-diagnóstico

En proceso

3

Difundir entre la población la ruta para la 
denuncia de  delitos contra la intimidad o de 
revelación de contenido íntimo.

1 Campaña de 
difusión

En proceso



AE 2.2 Exhortar al Congreso de la Ciudad de México para la 
aprobación de la iniciativa de ley por la que se crea el Banco 

de ADN para uso forense para la persecución de delito 
sexuales

Avance de las acciones 
por violencia contra las mujeres  en la 
Ciudad de México



AE 2.2. Exhortar al Congreso de la Ciudad de México para la aprobación de la iniciativa de ley 
por la que se crea el Banco de ADN para uso forense para la persecución de los delitos 

sexuales

No. Actividad Meta Avance

1 Creación de registro de 
agresores sexuales 

Conformación de una 
Base de datos

Referente a este punto se ha atendido
seis solicitudes de resoluciones de
autoridad judicial para la toma de
muestra de sujetos sentenciados, de los
cuales sólo en dos de ellas se toma
muestra, en las cuatro restantes, los
sentenciados no accedieron a donar la
muestra.

2

Reuniones de trabajo de la 
Coordinación 
Interinstitucional de 
Operación y Supervisión 
del Banco de Perfiles 
Genéticos 

Realización de dos 
Sesiones Ordinarias

De acuerdo con el Decreto por el que se
expide la Ley por la que se Crea el Banco de 
ADN para Uso Forense de la Ciudad de 
México, la fecha establecida para llevar a 
cabo la Primera Sesión de la Coordinación 
Interinstitucional de Operación y Supervisión 
del Banco de Perfiles Genéticos está prevista 
para el 07 de junio de 2023.



Avance de las acciones 
por violencia contra las mujeres  en la 
Ciudad de México

AE 3. Fortalecer las Unidades Territoriales de Atención  y 
Prevención de la Violencia de Género, LUNAS



AE 3. Fortalecer las Unidades de Atención y Prevención de la Violencia de Género
SEMUJERES

No. Actividad Meta Avance

1 Reforzar mecanismos de supervisión del 
área social, de psicología y jurídica 

1 Documento 
donde se 
establezca el 
mecanismo de 
supervisión y los 
resultados 
periódicos del 
mismo

25% de avance

2 Actualizar el Modelo de atención psicológica 
de las LUNAS

1 Documento con 
actualización

Se inició con el análisis 
del modelo actual

3 Desarrollar el Modelo de atención social de 
las LUNAS

1 Documento con 
Modelo de 
atención social

15% de avance



No. Actividad Meta Avance

4 Formación continua al personal de 
LUNAS

Capacitación al 100% del 
personal en el plan de 
trabajo de la prevención 
primaria.

40% de avance en la 
capacitación

5

Presentar los resultados de la 
Evaluación Realizada por la UNAM 
a la Cédula de Valoración de 
Riesgo

1 Documento publicado
Se concluyeron los 
estudios, falta la 
publicación

AE 3. Fortalecer las Unidades de Atención y Prevención de la Violencia de Género
SEMUJERES



AE 4.Enviar la propuesta para incorporar la iniciativa de la ley 
de la Fiscalía la obligación de certificar a ministerios 

públicos, asesores jurídicos y peritos en la atención de 
mujeres víctimas de violencia

Avance de las acciones 
por violencia contra las mujeres  en la 
Ciudad de México



AE 4.Enviar la propuesta para incorporar la iniciativa de la ley de la Fiscalía la obligación de 
certificar a ministerios públicos ,asesores jurídicos y peritos en la atención de mujeres víctimas 

de violencia

No. Actividad Meta Avance

1 Certificación de policías de investigación 
Certificación de 
policías de 
investigación 90%

2 Planeación estratégica para la certificación 
de ministerios públicos 

1 Documento de 
planeación 30%



Avance de las acciones 
por violencia contra las mujeres  en la 
Ciudad de México

AE 5. Incrementar el número de Senderos Seguros  del 
Programa “Camina Libre, Camina Segura”



AE 5. Incrementar el número de Senderos Seguros  del Programa 
“Camina Libre, Camina Segura”

                                                                                                              
SOBSE

No. Actividad Meta Avance

1 Construcción de Senderos Seguros Por definir 

Se trabaja en la 
identificación de sitios y 
acciones a realizar en 

los mismos



Avance de las acciones 
por violencia contra las mujeres  en la 
Ciudad de México

AE 6. Fortalecer las acciones del Programa  
“Viajemos Seguras y Protegidas”.



AE 6. Fortalecer las acciones del Programa “Viajemos Seguras y Protegidas”
Secretaría de Movilidad y Secretaría de las Mujeres

No. Actividad Meta Avance

1

Elaboración de los Lineamientos de actuación, 
atención y seguimiento para casos de violencia 
sexual que ocurren en el Sistema Integrado de 
Transporte Público.

2 Guías de 
actuación 100%

2

Capacitación al personal que interviene en la 
aplicación de los Lineamientos de actuación, 
atención y seguimiento para casos de violencia 
sexual que ocurren en el Sistema Integrado de 
Transporte Público.

1 Capacitación 
14 grupos

0%
En proceso de 

contratación del servicio 
de capacitación

3

Capacitación a cuerpos policiales en materia 
de género, derechos humanos de las mujeres, 
y prevención y atención del acoso sexual en el 
transporte

1 Capacitación
2 grupos

0%
En proceso de 

contratación del servicio 
de capacitación



AE7. Mejorar de espacios físicos y de atención a  mujeres 
en la procuración de justicia para  una atención más 

rápida, cálida y digna

Avance de las acciones 
por violencia contra las mujeres  en la 
Ciudad de México



AE 7. Mejorar los espacios físicos y de atención a mujeres en la procuración de justicia
para una atención más rápida, cálida y digna

Fiscalía General de Justicia

No. Actividad Meta Avance

1

Realizar servicios de reparación en el 
Refugio Especializado para Mujeres, Niñas y 
Niños Víctimas del Delito de Trata de 
Personas para mejorar la atención que se 
brinda a las personas usuarias.

1 visita mensual 
de verificación

100%

2

Dar mantenimiento a los Centros de Justicia 
para las Mujeres con la finalidad de tener 
espacios de atención integral dignos para las 
mujeres, adolescentes y niñas

1 visita mensual 
de verificación 100%

3

Mejoramiento de inmuebles en las
Alcaldías Azcapotzalco, Iztacalco,
Benito Juárez, Coyoacán, Miguel
Hidalgo y Milpa Alta

Mejoramiento de 
13 inmuebles 

1%
Se enviaron los expedientes 

técnicos a revisión del Secretariado 
Ejecutivo para que se emita la 

opinión positiva y se pueda 
comenzar el procedimiento 

administrativo para la contratación 
de los proyectos.



Avances para dar cumplimiento a las 
Acciones de Emergencia de la DAVM 
señaladas en el Plan de Trabajo 2023

Avance de las acciones de emergencia
por violencia contra las mujeres  
en la Ciudad de México

AE 8. Establecer una estrategia de formación  
integral de cuerpos policiales



AE 8. Establecer una estrategia de formación integral de cuerpos 
policiales

 Secretaría de Seguridad Ciudadana y Secretaría de las Mujeres
No. Actividad Meta Avance

1

Generar un sistema de 
contenidos que integran 
la perspectiva de género 
y derechos humanos 

1 documento publicado “Pautas para la 
transversalización de la perspectiva de género en la 

formación policial: Planificación de la Enseñanza”

Concluido
Documento disponible en: 

https://www.ssc.cdmx.gob.mx/
storage/app/media/UPCDMX/
Convocatoria/Perspectiva_gen

ero2023.pdf 

2 jornadas de diálogo al año con la participación de 
diseñadores curriculares de la UPCDMX

En tiempo

2

Impulsar la 
transversalización de la 
perspectiva de género 
en los currículum que 
conforman el Programa 
de Profesionalización 
2023, por medio de la 
revisión curricular

50% (23) programas de capacitación correspondiente 
al Programa de Profesionalización 2023, analizados 

con base en el instrumento “Pautas para la 
transversalización  de la perspectiva de género en la 

formación policial: Planificación de la Enseñanza”

15 programas de capacitación 
sometidos a revisión



AE 8. Establecer una estrategia de formación integral de cuerpos 
policiales

 Secretaría de Seguridad Ciudadana y Secretaría de las Mujeres

No. Actividad Meta Avance

3

Actualizar los 
programas de 
capacitación 
docente de la 
UPCDMX

1 programa anual de capacitación para personal 
docente e instructor en materia policial de la 

UPCDMX

12 programas sometidos a 
revisión 

4
Capacitar a 
personal docente e 
instructor 

100% del cuerpo docente capacitado 

El cuerpo docente se 
encuentra en proceso de 

capacitación en alianza con 
COPRED



AE 8. Establecer una estrategia de formación integral de cuerpos 
policiales

 Secretaría de Seguridad Ciudadana y Secretaría de las Mujeres

No. Actividad Meta Avance

5

Formación y capacitación continua en 
contenidos de género y derechos humanos 
de las mujeres, al personal operativo y 
mando, mediante procesos formativos 
inductivos, de profesionalización y 
especialización.

24,000 policías y cadetes 
capacitados

4,156 policías y cadetes 
(1,467 mujeres y 2689 
hombres) recibieron 
capacitación en los 
diferentes niveles 

formativos

6

Fortalecer una cultura de respeto de los 
Derechos Humanos de las mujeres y niñas, 
así como fomentar la perspectiva de 
género en la actuación policial.

6,000 elementos policiales 
de diferentes sedes 

operativas

310 elementos policiales 
capacitados (96 mujeres y 

214 hombres) Género, 
diversidad sexual y acoso 

sexual/laboral)



AE 8. Establecer una estrategia de formación integral de cuerpos 
policiales

 Secretaría de Seguridad Ciudadana y Secretaría de las Mujeres

No. Actividad Meta Avance

7

Promover la igualdad sustantiva en el 
acceso, participación y egreso de mujeres 
cadetes en la Formación Inicial así como 
en el cuerpo docente la Universidad de la 
Policía de la Ciudad de México

1,000 mujeres ingresan a 
la UPCDMX

1,096 mujeres 

30% del total de egresos 
de la formación inicial son 

mujeres 
10% de avance con 
respecto a la meta

Aumento de 50% de la 
plantilla docente de 

mujeres, respecto al 2022.
24% de avance respecto a 

2022



AE 9. Conformación de una Auditoría Social de Procesos en 
Materia de Procuración de Justicia.

Avance de las acciones de
por violencia contra las mujeres  
en la Ciudad de México



AE 9. Conformación de una Auditoría Social de Procesos en Materia de Procuración de Justicia.
Fiscalía General de Justicia

No. Actividad Meta Avance

1 Diseñar un proyecto de metodología de  Auditoría 
Social

1 documento de 
proyecto de 
metodología de 
Auditoría Social.

5%

2 Implementar un proyecto piloto de  Auditoría 
Social .

1 proyecto piloto de 
Auditoría Social. En proceso



Avance de las acciones de
por violencia contra las mujeres  
en la Ciudad de México

AE 10. Creación de la Unidad Especializada de
         Género  para la atención integral y oportuna  

         de delitos  cometidos en contra de las mujeres



AE 10. Creación de la Unidad Especializada de Género para la atención integral  y 
oportuna de delitos cometidos en contra de las mujeres

Secretaría de Seguridad Ciudadana y Secretaría de las Mujeres

No. Actividad Meta Avance

1 Atención y seguimiento a víctimas 
Al menos el 80% de las mujeres atendidas 
declararon sentirse “satisfechas y/o muy 
satisfechas” con los servicios de atención 

100% mujeres 
atendidas refiere que 

se sintió muy 
satisfecha y/o 

satisfecha con la 
atención brindada

2 Atender al total de mujeres víctimas de 
violencia por personal policial.

100% de mujeres que solicitan los servicios 
de la UEG, son atendidas.

100% de quejas 
fueron atendidas

3 Construcción de un nuevo modelo de 
atención psicológica 1 Documento con el nuevo modelo En desarrollo

4

Substanciar los procedimientos 
administrativos derivados de quejas por 
violencia de género en la Comisión de 
Honor y Justicia

Incrementar en 200% el número de 
resoluciones de procedimientos 
administrativos respecto las logradas en 
2021 (Línea base 24) 

116 procedimientos 
substanciados; 75% 
de avance en 2023



AE 10. Creación de la Unidad Especializada de Género para la atención integral  y 
oportuna de delitos cometidos en contra de las mujeres

Secretaría de Seguridad Ciudadana y Secretaría de las Mujeres

No. Actividad Meta Avance

5
Profesionalización 
continua del personal de la 
UEG

6 capacitaciones generales y 2 
capacitaciones especializadas en materia 
de perspectiva de género y derechos 
humanos de las mujeres

3 capacitaciones generales
Modalidad en línea en la plataforma CNDH

6

Estrategia de difusión de 
los servicios de atención 
que ofrece la Unidad 
Especializada de Género 

1 campaña de difusión en redes sociales, 
correo electrónico y mediante material 
gráfico impreso.

Difusión  de vídeo informativo en redes 
sociales de la SSC (Facebook y Twitter)

https://twitter.com/SSC_CDMX/status/163028
0030642372609?t=BX4gbLmnUDxFRUh4q9S

Img&s=08
banners y folletos

Concluido 

1 campaña de difusión especial para los 
16 días de activismo 2023

En tiempo

1 conservatorio en el marco del día 
internacional de las mujeres (8 de marzo)

Concluido
Celebrado el 02 de marzo

“Las manifestaciones seguras que todas 
queremos: diálogo entre mujeres policías y 

activistas”

40 Talleres informativos 13 talleres informativos 



Avance de las acciones de
por violencia contra las mujeres  
en la Ciudad de México

AE 11. Generar campañas masivas para visibilizar a la 
sociedad respecto del problema de la violencia hacia 

las mujeres



No. Actividad Meta Avance

1 Campaña en medios con enfoque en la 
violencia sexual 1 campaña En proceso

2
Campaña informativa en territorio para 
visibilizar las violencias contra las mujeres en 
la Ciudad de México

250 mil mujeres informadas acerca de sus 
derechos

10.7%
26,840 mujeres 

informadas 

AE 11. Generar campañas masivas para visibilizar a la sociedad 
respecto del problema de la violencia hacia las mujeres




