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|.  INTRODUCCION

Desde nuestra perspectiva, es muy importante analizar las caracteristicas y el contexto del
grupo etario con el que se trabaja desde el programa de Juventudes del Instituto de las
Mujeres de la Ciudad de México. Reconocer a las nifias y las/los adolescentes como parte
activa de un sistema que se es una tarea importante, pues la construccion de este grupo
se enriquece por cada individuo que se encuentra dentro de €l, e incluso, por el ambiente

fisico en donde se desenvuelve.

Al entender a esta poblacion que estd en una etapa formativa, debe comprometernos y
responsabilizarnos con los derechos humanos, poniendo énfasis en la perspectiva de
género. Por ello, creemos que la implementacion de diversos talleres y conferencias con
mujeres de las edades formativas, asi como en algunos casos con varones, es muy
importante. Por lo tanto, es importante poder disefiar actos formativos pertinentes para las
poblaciones mencionadas para potenciar los efectos de quienes son los principales

agentes de cambio; los jévenes.

Sabemos que es necesario incrementar y potenciar las habilidades del personal que busca
apoyar las necesidades biopsicosociales de un grupo social como las nifias, asi como de
las/los adolescentes. Lo anterior, debido a que son una de las poblaciones en las que la
prevencién puede contribuir a mejorar su calidad de vida, sus habilidades, actitudes,
aptitudes, y en especial, porque la intervencién a edades formativas puede ayudar a la

construccion de un mundo mas seguro y con equidad para las nifias y las mujeres.

La consecucion por los derechos de la infancia en diversos aspectos ha logrado colocar a
la nifiez dentro del @mbito internacional de los derechos humanos mediante convenciones

y tratados ratificados por el Estado Mexicano.

Dentro del Sistema Universal de Proteccion de los Derechos Humanos existe la
Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos; el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos; el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales;

la Declaracion de los Derechos del Nifio; la Convencién sobre los Derechos del Nifio y sus
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protocolos facultativos relativos a la participacion de nifios en conflictos armados y los
relativos a la venta de nifios, la prostitucién infantil y la utilizaciéon de los nifios en la

pornografia.

En el Sistema Interamericano de Derechos Humanos se encuentran la Declaracion
Americana sobre los Derechos y Deberes del Hombre; la Convencién Americana sobre los
Derechos Humanos; y el Protocolo Adicional a la Convencion Americana en Materia de

Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

Especificamente, la Convencién sobre los Derechos del Nifio es el primer tratado
internacional de caracter obligatorio que reconocid los derechos humanos de todos los
nifios, nifias y adolescentes. La Convencion establece que los Estados Parte deberan
tomar todas las medidas apropiadas para garantizar que el nifio se vea protegido contra
toda forma de discriminacion o castigo por causa de la condicion, las actividades, las
opiniones expresadas o las creencias de sus padres o tutores o familiares.

El marco juridico mexicano de proteccion a la infancia tiene como base el noveno parrafo
del articulo 4de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM). En
este se establece que en todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y
cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus
derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de

alimentacién, salud, educacién y sano esparcimiento para su desarrollo integral.
En virtud de ello, el interés superior de la nifiez constituye el principio que guia el disefio,
ejecucion, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas dirigidas a nifias, nifios y

adolescentes”.

La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes' tiene por objeto:

! Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de diciembre de 2014.
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Reconocer a nifias, nifios y adolescentes como titulares de derechos, de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad en los términos que establece la CPEUM.

e Garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccion y promocion de los derechos
humanos de nifias, nifias y adolescentes conforme a lo establecido en la CPEUM y
los tratados internacionales ratificados por el Estado.

e Crear y regular la integracién, organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional
de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes con aras de
que el Estado cumpla con su responsabilidad de garantizar la proteccion y
restitucion integral de sus derechos que hayan sido vulnerados.

e Establecer principios rectores y criterios que orienten la politica nacional en materia

de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

En el articulo 5 de la Ley, establece que son nifias y nifios los menores de doce afios, y
adolescentes aquellas personas de entre doce afios cumplidos y menos de dieciocho afios
de edad. El articulo 6 establece principios tales como el interés superior de la nifiez; la
igualdad sustantiva; la no discriminacién; la inclusién; la participacion; la interculturalidad;
la corresponsabilidad de los miembros de la familia, la sociedad, y las autoridades; la
transversalidad en la legislacién, politicas puablicas, actividades administrativas,
econdmicas Yy culturales; la autonomia progresiva, el acceso a una vida libre de violencia y

la accesibilidad.

En el &mbito local, la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de la Ciudad de
México en su articulo 7 sefiala que el interés superior de la nifia, nifio y adolescente es un
derecho sustantivo que exige adoptar un enfoque proactivo basado en los derechos
humanos, en lo que colaboren todos los responsables de garantizar el bienestar fisico,
cultural y espiritual de manera integral de nifias, nifios y adolescentes, asi como reconocer

su dignidad humana.

La recién expedida Constitucién Politica de la Ciudad de México idéntica como principios

rectores de los Derechos Humanos, la perspectiva de género, la no discriminacion, la
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inclusion, la accesibilidad, el interés superior de nifias, niflos y adolescentes, el disefio

universal, la interculturalidad, la etaria y la sustentabilidad.?

En materia de derechos sexuales, el apartado E del articulo 6 Ciudad de libertades y
derechos, sefiala que se respetara la autonomia progresiva de nifias, nifios y adolescentes

para decidir sobre su sexualidad.

Por el derecho a la educacién, el numeral 6 del apartado A del articulo 8 Ciudad educadora
y del conocimiento, insta a las autoridades para que velen por el derecho de las nifias y de
los nifios a recibir educacion garantizando su acceso y respetando su pleno cumplimiento.
El numeral 11 indica que quienes ejercen la patria potestad, tutela o guarda y custodia de
nifas, nifios y adolescentes deberan asegurar que cursen la educacién obligatoria,
participar en su proceso educativo y proporcionarles las condiciones para su continuidad y

permanencia en el sistema educativo.

De manera general, el apartado D del articulo 11 Ciudad Incluyente, determina que nifias,
niflos y adolescente son titulares de derechos y gozan de la proteccion de la Constitucion;
garantizando su adecuada proteccion a través del Sistema de Proteccion Integral de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de la Ciudad de México (SIPINNA).

Por consiguiente, el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal al ser la instancia
encargada de promover, fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacién, la igualdad de oportunidades, el ejercicio pleno de todos los derechos de
las mujeres y su participacion equitativa en los ambitos publico y privado, requiere conocer
las particularidades de los derechos de las nifias y las adolescentes en aras de ofrecer

servicios acordes a sus demandas en las 16 Unidades Delegacionales.

*> Numeral 4 del apartado B del articulo 4 Principios de interpretacion y aplicacion de los derechos humanos de
la Constitucion Politica de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 5 de
febrero de 2017.
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ll. JUSTIFICACION

El articulo 25 de Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal® establece que en
cada Delegacion Politica existira una representacion del Instituto denominada Unidad del
Instituto de las Mujeres, encargadas de instrumentar y ejecutar los programas y acciones
prioritarias que determine el Instituto con forme al Programa Especial de Igualdad de

Oportunidades y no Discriminacién hacia las Mujeres en la Ciudad de México 2015-2018.

Especificamente, el Reglamento Interno del Instituto sefiala que las Unidades deberan
contar con personal debidamente capacitado en equidad de género y contemplar acciones

en materia de educacion sobre equidad para la infancia.

Destaca que el marco de accion que supone para el Instituto la Ley de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal, el articulo 10 menciona que la politica en
materia de igualdad debera generar la integralidad de los Derechos Humanos como un
mecanismo para lograr la igualdad sustantiva. En consecuencia, las acciones del Instituto
deberan prever la exigibilidad de los derechos y el acceso a estos para las nifias y las
adolescentes de la Ciudad.

Por ello, es importante para el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México contar con
personal capacitado en materia de derechos humanos de las nifias y las adolescentes, lo
que permitird el desarrollo de acciones desde la perspectiva de género que identifiquen
factores de riesgo frente a derechos vulnerados; acciones de promocion y difusion sobre
los derechos de las nifias y las adolescentes dentro de las 16 Delegaciones Politicas; asi
como acciones en materia de prevencion y atencion de la violencia de género y acciones a

favor de la igualdad de género con enfoque de derechos humanos de la nifiez.

En funcion del acuerdo adoptado por la Ciudad de México en 2016 (Agenda 2030), es

importante generar actos de formacion que permitan “transformar nuestro mundo y

3 Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal. Ultima reforma publicada en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 9 de agosto de 2013.
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nuestras ciudades con la igualdad de género y el empoderamiento de nifias y mujeres”.
Proponer mejoras que apoyen a formar agentes de cambio para lograr la consecucién de
espacios seguros, asi como de equidad para mujeres de todas las edades se vuelve un
punto indispensable en la tarea que las servidoras publicas sostienen al trabajar con las
juventudes, en especial niflas y mujeres jovenes, mismas que son aquellas que vienen en
formacion, ademas de que seran quienes siguen y podran seguir en la empresa de exigir

sus derechos.

Es por esto ultimo, que la propuesta es generar una sensibilizacién ante dichas etapas del
desarrollo, para que después se puedan aplicar y contextualizar los temas especificos
sobre los Derechos Humanos. Una vez que podemos observar las tematicas
seleccionadas desde las caracteristicas propias de cada etapa, podemos diferenciar y
apreciar qué tipo de técnicas se pueden ocupar para magnificar el impacto de los actos
formativos en la poblacién objetivo.

» Marco tedrico conceptual y metodologia para el desarrollo y la implementacién del

tema o la accion

La modalidad de la capacitacién desarrollada fue taller presencial. A través de la
implementacion de técnicas y un marco teérico conceptual general sobre la
preadolescencia (nifiez tardia) y la adolescencia, para ello se analizaron diferentes

argumentos de autores como Freud, Erickson, etc.

La metodologia de la intervencion fue participativa, colaborativa, bajo el marco teérico
de la perspectiva de género y en el marco de los derechos humanos de las nifias y
adolescentes, a través de técnicas que brindaron los conocimientos necesarios para la
atencion préctica de los casos, de conformidad con los estdndares mas altos de

derechos humanos.

Durante el taller se aplicaron técnicas de aprendizaje participativo, lo cual permitio a las

participantes retomar sus conocimientos previos, vincularlos a los contenidos nuevos y
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experimentar esas mismas técnicas aplicadas a los contenidos de Derechos Humanos

gue se proponen. Se trabajé mediante las siguientes técnicas:

o Recuperacién de los conocimientos previos para facilitar la comprension de los
contenidos.

o Determinacién de actividades de aprendizaje que involucren a las personas
participantes con los contenidos.

e Propuesta y analisis de diversos casos practicos o problematizadores, con los
cuales se evidencia la aplicacion de las herramientas conceptuales aportadas en
los contenidos de cada uno de los mddulos.

¢ Determinacion de actividades de aprendizaje que desarrollen habilidades.

¢ Resolucion de ejercicios con base en los temas expuestos y abordados.

e Trabajo en equipo para la revision y analisis de la informacion.

e Discusién grupal del material revisado y los casos practicos.

A través de técnicas de reflexién y otras que implicaron movimiento se presentaron las
caracteristicas de una etapa tan particular como es la preadolescencia (9-12 afios) y la
adolescencia (12-18 afios). Se consideré que presentar dichas particularidades era
necesario para poder aplicar de forma eficaz cualquier acto formativo, pues la forma de
interaccion con las personas en estas etapas es distinta a la que ocurre con personas
adultas y el entendimiento a nivel cognitivo es diferente en cada una de las etapas
mencionadas.

Desde nuestra perspectiva, la experiencia representd un elemento fundamental para
generar entendimiento acerca de como funcionan las técnicas participativas para
preadolescentes (nifiez tardia) y preadolescentes, por lo que de manera paralela se

explicaron las bases de la metodologia y se implementaron las actividades.

> Descripcion de la poblacion objetivo:
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Los talleres se dirigieron a 75 personas servidoras y servidores publicos del
Inmujeres—Distrito Federal. Las participantes de los talleres se desempefian como
mandos medios y operativos brindando atencién psicoldgica y adscritas al proyecto
Infancia y juventud dentro de las 16 Unidades del Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal. En cuanto a su formacién profesional en su mayoria son psicélogas, aunque

también participaron, trabajadoras sociales, socidlogas y pedagogas.

Los talleres estuvieron dirigidos al personal que lleva a cabo actividades de prevencion y
brinda atencién directa a las nifias y adolescentes en las 16 Unidades del Inmujeres—
Distrito Federal en funcion de los diferentes servicios ofrecidos por este Instituto en las
Unidades Delegacionales.

MUJERES HOMBRES
NIVEL
15- | 30- 600 | 15- | 30- | 45- | 600
JERARQUI 45-59
29 | 44 + 29 | 44 59 +
(ef0)
Mando 1 0 0 0 0
_ 0 | 4| 11
Medio
Operativo | 1 43 9 1 0 5 0 0

Distribucion por sexo:
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Sexo

93%

B Mujeres ™M Hombres

Distribucién por edad:

Edad
60 o+
® T TR

45-59
27%

30-44
69%

N 15-29 m30-44 m45-59 60 o+

Distribucion por nivel jerarquico:
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Nivel jerarquico

B Mando Medio ® Operativo

[ll. OBJETIVOS

General: Realizar cinco talleres (4 sesiones), de capacitacion para fortalecer el

conocimiento sobre Derechos Humanos de las nifias y adolescentes.

Objetivos especificos:

e Fortalecer los conocimientos del personal que lleva a cabo actividades de prevencion
y brinda atencién directa a las nifias y adolescentes en las 16 Unidades del
Inmujeres Distrito Federal en funcion de los diferentes servicios ofrecidos por este
Instituto en las Unidades Delegacionales

e Profundizar los conocimientos sobre los derechos y necesidades de nifias y
adolescentes.

e Aplicar los conocimientos y herramientas practicas necesarias para promover y

proteger los derechos de nifias y adolescentes.
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e Brindar herramientas para una atencion adecuada y especializada en funcion de los

derechos y necesidades especificas de nifias y adolescentes.

IV. DESARROLLO

¢ FECHAS DE REALIZACION, SEDES Y FACILITADORAS

Se realizaron 5 talleres de 4 sesiones cada uno, sobre Derechos Humanos de las nifias y

adolescentes en las siguientes fechas y sedes:

GRUPO FECHAS FACILITADORA SEDE
1 12, 19, 26 de septiembre [Magdalena Gonzalez Garrido [C4 consultores. Potrero del
y 3 de octubre lano 128 Col. Petrolera, Del.
Azcapotzalco
2 14, 28 de septiembre, Andrea Anaya Acosta IC4 consultores. Potrero del
5y 12 de octubre lano 128 Col. Petrolera, Del.
Azcapotzalco
3 27 de septiembre, Sergio Rodrigo Del Angel IC4 consultores. Potrero del
4,11y 18 de octubre Ortega Llano 128 Col. Petrolera, Del.
Azcapotzalco
4 2,9,16 y 23 de octubre [Magdalena Gonzéalez Garrido |[Unidad Delegacional
\Venustiano Carranza
5 10, 17,24y 31 de Laura Balderas Esquivel Unidad Delegacional

octubre

\Venustiano Carranza

Cada taller se impartié en cuatro sesiones con duracién de tres horas cada una, es decir,

cada taller se imparti6 a lo largo de doce horas. En total se brindaron sesenta horas de

capacitacion distribuidas en veinte dias.

13




INMUJERES CDMX

INSTTTUTO NACIONAL ¥ LAS MUMRES COAD DI MEXICO

4| CapitalSocial Rl

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)

autoras(es) del presente trabajo”.

En lo general las sesiones se desarrollaron conforme a lo planeado. Si bien fue necesario

realizar el ajuste de un dia en el calendario establecido debido al sismo del 19 de

septiembre, las sesiones se apegaron a las fechas, horarios y sedes determinadas con

anterioridad.

Una caracteristica compartida en los grupos fue el inicio demorado de las sesiones debido

al retraso de las participantes en su arribo a las sedes.

En general los grupos compartieron las siguientes inquietudes:

¢ Como abordar temas de sexualidad con las nifias preadolescentes de primaria, a
diferencia de las adolescentes de secundaria?*

¢,Como manejar la negacion y el rechazo de los padres de familia hacia estos
temas?

¢,Como generar las vinculaciones necesarias en las escuelas para que el personal
docente apoye las actividades que el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
realiza?

¢ Cual es el protocolo a seguir si se detectan casos de violencia al trabajar con

grupos de niflas o adolescentes?

El contenido de los talleres impartidos se llevé a cabo con la siguiente estructura,

realizando las adecuaciones de tiempo y abordaje tematico que cada grupo iba

requiriendo:

Exposicion y revision de las diferentes teorias del desarrollo en la preadolescencia
y adolescencia

Revision de los multifactores en el desarrollo de nifias y adolescentes a través de la
técnica de los sistemas ecoldgicos

Reconocimiento de las particularidades de la experiencia vivencial de las
preadolescentes y las adolescentes a partir de la experiencia propia con base en la

técnica ronda de hojas

4 . . . . .
Esta inquietud en particular fue comentada y atendida a lo largo de las sesiones tomando en cuenta las
diferencias cognitivas y de madurez entre nifias y adolescentes.
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e Revision de los Derechos Humanos de nifias y adolescentes a través de lluvia de
ideas

e Abordaje de la violencia contra nifia y adolescentes a partir de la técnica llamada
sociometria

e Elaboracién de la carta descriptiva de un taller sobre derechos humanos de nifias y
adolescentes orientado a esta poblacién

e Implementacion del taller

Finalmente, cabe destacar que una vez establecidos los compromisos de trabajo con cada
grupo y una vez que se aclararon los propositos del mismo y cémo éste podria contribuir a

su trabajo cotidiano, los grupos se mostraron participativos y propositivos.

¢ RESULTADOS

Como resultado del proceso de capacitacion las participantes en los talleres consideraron
como un aporte conocer las especificidades de la preadolescencia y la adolescencia, como
etapas del desarrollo, desde una perspectiva de desarrollo humano vy de

multidimensionalidad.

En este sentido, coincidieron en que una contribucién del manual y del taller fue la revisién
de los derechos humanos desde una perspectiva especifica para niflas y para

adolescentes, acorde a su madurez cognitiva y necesidades de informacién y formacion.

Asimismo las participantes en los talleres consideraron util haber vivenciado técnicas con

metodologia participativa que podran replicar en su trabajo con nifias y adolescentes.

En suma, la realizacién de esta capacitacion contribuye a que el Instituto de las Mujeres
del Distrito Federal cuente con colaboradoras debidamente capacitadas en equidad de
género y en Derechos Humanos de niflas y adolescentes. Lo anterior posibilita la
identificacion de factores de riesgo frente a derechos vulnerados, asi como la

implementacion de acciones de promocion y difusion sobre los derechos de las nifias y las
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adolescentes dentro de las 16 Delegaciones Politicas. Asimismo, hace posible la
implementacién de acciones en materia de prevencién y atencion de la violencia de género
y acciones a favor de la igualdad de género con enfoque de derechos humanos de la nifiez

y la adolescencia.

Finalmente, esta capacitacion contribuye a la labor de las colaboradoras de la institucion
en la formacién de agentes de cambio para lograr la construccion de espacios seguros, asi

como la consecucion de equidad para mujeres de todas las edades.

Sistematizacion de Pre-test y Pos-test

A continuacion se presentan los resultados del Pre-test, aplicado al inicio de los talleres
para obtener informacion diagndstica sobre el conocimiento que tenian las participantes

acerca de los contenidos de las sesiones:

1. {Qué entiendes por desarrollo en las personas?

50
45
40
35
30
25
20
15
10
: -

0 | |

C

A B

PARTICIPANTES

B 1.:Qué entiendes por

desarrollo en las personas? 3 45 / 2

RESPUESTAS

45 participantes eligieron el inciso “B” que corresponde a la repuesta correcta, mientras que 12

participantes contestaron erroneamente.
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2.- Es la teoria que menciona que nos desarrollamos a partir del placery
que vamos significando a lo largo de nuestra vida, culminando en
impulsos sexuales que maduran en la etapa adulta

60
50
40
30
20

10
0 — |

PARTICIPANTES

B 2.- Es la teoria que menciona
que nos desarrollamos a partir
del placer y que vamos
significando a lo largo de 49 0 3 5
nuestra vida, culminando en
impulsos sexuales que
maduran en la etapa adulta

RESPUESTAS

49 participantes optaron por el inciso “A” que corresponde a la repuesta correcta, mientras que 8

participantes contestaron erréneamente.

3.- Este autor propone una teoria que se basa en el desarrollo
cognitivo

50
45
40
35
30
25
20
15
10

S B |
A

M 3.- Este autor propone una
teoria que se basa en el 6 6 45 0
desarrollo cognitivo

PARTICIPANTES

RESPUESTAS

45 participantes senalaron el inciso “C” que corresponde a la repuesta correcta, mientras que 12

participantes respondieron erroneamente.

17




INMUJERES CDMX

- = .
CapitalSocial |ge]dll
INSTITUTO NACIONAL D LAS MUMRES C0AD DI MEXICO
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)
autoras(es) del presente trabajo”.

4.- La teoria de desarrollo de desarrollo de Erik Erikcon se basa
principalmente en:

30
E 25
= 20
<C
=) 15
O
= 10
= 5
0 |
A B C D
W 4.- La teoria de desarrollo
de dgsarrollo de Erik 3 14 12 )8
Erikcon se basa
principalmente en:
RESPUESTAS

28 participantes eligieron el inciso “D” que corresponde a la repuesta correcta, mientras que 29

participantes contestaron erroneamente.

5.-Se refiere a los vinculos cercanos e interacciones mas
importantes que rodean al responsable

PARTICIPANTES
N
(S

>
w
(@]
o

B 5.-Se refiere a los vinculos

cercanos e interacciones
mas importantes que
rodean al responsable

RESPUESTAS

42 participantes senalaron el inciso “D” que corresponde a la repuesta correcta, mientras que 15
participantes contestaron erréneamente.
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6.-Se refiere a las instituciones en las que esta inserto el
adolescente

35

30
25
20
15
10 I
A C D

B 6.-Serefierealas
instituciones en las que
esta inserto el
adolescente

PARTICIPANTES

vl

o~]

RESPUESTAS

32 participantes respondieron eligiendo el inciso “D” que corresponde a la repuesta correcta,

mientras que 25 participantes contestaron erroneamente.

7.-La pubertad se caracteriza principalmente por:

45
40
35
30
25
20
15
10

PARTICIPANTES

[ | 7.-La pubertad se
caracteriza principalmente 8 42 2 5
por:

RESPUESTAS

42 participantes contestaron eligiendo el inciso “B” que corresponde a la repuesta correcta, mientras

gue 15 participantes contestaron erroneamente.
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8.- La adolescencia se caracteriza principalmente por:

PARTICIPANTES
N
wv

> W
0 — -
A

B 8.- La adolescencia se
caracteriza principalmente 9 2 4 42
por:

RESPUESTAS

42 participantes optaron por el inciso “D” que corresponde a la repuesta correcta, mientras que 15

participantes contestaron erréneamente.

9.- Los adolescentes ya pueden elaborar abstracciones, asi
como, formular y comprobar hipétesis. Lo anterior
corresponde a la etapa de:

25
20
15

10
; i L
0

A B C D

PARTICIPANTES

B 9.- Los adolescentes ya
pueden elaborar
abstracciones, asi como,
formular y comprobar
hipétesis. Lo anterior
corresponde a la etapa de:

18 10 22 7

RESPUESTAS

22 participantes contestaron con el inciso “C” que corresponde a la repuesta correcta, mientras que
35 participantes respondieron erroneamente.
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10.- En la Ley General de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes,
publicada en 2014 se reconocen:

20
18
v 16
E 14
Z 12
% 10
: :
& 4
2
0
A B C D
B 10.- En la Ley General de los
D h if i
erechos de nifias, nifios y 15 17 6 19

adolescentes, publicada en 2014
se reconocen:

RESPUESTAS

19 participantes eligieron el inciso “D” que corresponde a la repuesta correcta, mientras que 28

participantes respondieron erroneamente.

11.- Es un punto importante que considerar al disefiar objetivos
de un taller para adolescentes:

50
45
40
35
30
25
20
15
10

f; [ - [
c

PARTICIPANTES

B 11.- Es un punto importante
que considerar al disefiar
objetivos de un taller para
adolescentes:

43 3 7 4

RESPUESTAS

43 participantes optaron por el inciso “A” que corresponde a la repuesta correcta, mientras que 14

participantes contestaron erréneamente.
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A partir de estos datos, la distribucion de aciertos totales en el Pre-test fue la siguiente:

Numero de partcipantes que obtuvieron "X" nimero de aciertos

Numero de aciertos
O 0o NOO UL B WN L O

T
= O

Numero de participantes

Al concluir los talleres y a partir de la aplicacion del Post-test, se obtuvieron los siguientes

resultados:
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1. {Qué entiendes por desarrollo en las personas?
60
50
40
30
20

10
0 I s—

e
C

Numero de participantes

M PRE TEST 3 45 7 2
H POS TEST 2 49 5 1
RESPUESTAS

W PRE TEST ™ POS TEST

Incremento el nimero de participantes de 45 a 49 que contestaron correctamente.

2.- Es la teoria que menciona que nos desarrollamos a partir del
placer y que vamos significando a lo largo de nuestra vida,
culminando en impulsos sexuales que maduran en la etapa adulta

60
50
40
30
20

10
0 — — [ [

Numero de participantes

W PRE TEST 49 0 3 5
B POS TEST 53 2 1 1
RESPUESTAS

W PRE TEST ®POS TEST

Incremento el nUmero de participantes de 49 a 53 que contestaron correctamente.
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3.- Este autor propone una teoria que se basa en el desarrollo

60
50
40
30
20
10

Numero de participantes

M PRE TEST 6
H POS TEST 1

Incremento el nimero de participantes de 45 a 53 que contestaron correctamente.

4.- La teoria de desarrollo de desarrollo de Erik Erikcon se basa

50
40
30
20

10
0 —

Numero de participantes

W PRE TEST 3
B POS TEST 0

Incrementd el nUmero de participantes de 28 a 43 que contestaron correctamente.

cognitivo

N N
A B

RESPUESTAS

W PRE TEST ™ POS TEST

principalmente en:

HEm B_ II
B C D

14
11
RESPUESTAS

W PRE TEST ®POS TEST

45
53

12
3

28
43

24




INMUJERES CDMX CapitalSocial Z&@1]

INSTTTUTO NACIONAL ¥ LAS MUMDCES 242 O MEXICO

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)
autoras(es) del presente trabajo”.

5.-Se refiere a los vinculos cercanos e interacciones mas
importantes que rodean al responsable

60
"
2 50
c
_g 40
5]
£ 30
©
Q 20
()]
o 10
9] 0 | - [ ] I .
E A B C D
2
W PRE TEST 6 4 5 42
H POS TEST 3 0 5 49

RESPUESTAS
W PRE TEST ™ POS TEST

Incremento el nimero de participantes de 42 a 49 que contestaron correctamente.

6.-Se refiere a las instituciones en las que estd inserto el
adolescente

35
30
25
20

15
E l .
0 . I e
A B C D

W PRE TEST 10 3 12 32
B POS TEST 15 2 23 17
RESPUESTAS

(6]

Numero de participantes

W PRE TEST ®POS TEST

Incremento el nUmero de participantes de 12 a 23 que contestaron correctamente.
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7.-La pubertad se caracteriza principalmente por:

60
50
7
2
< 40
©
o
S 30
€
s 20
()
'g 10
E A B C D
2
B PRE TEST 8 42 2 5
B POS TEST 4 48 3 2

RESPUESTAS

W PRE TEST ™ POS TEST

Incremento el nimero de participantes de 42 a 48 que contestaron correctamente.

8.- La adolescencia se caracteriza principalmente por:

45
40
35
30
25
20
15

E .
N | -
A B
W PRE TEST 12 1 2 42

B POS TEST 9 2 4 42
RESPUESTAS

(O]

— ——
C

Numero de participantes

W PRE TEST ®POS TEST

Se mantuvo el mismo ndmero de participantes que contestaron correctamente.
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9.- Los adolescentes ya pueden elaborar abstracciones, asi como,
formular y comprobar hipétesis. Lo anterior corresponde a la etapa
de:

40
35
30
25

20
15
10
3 - e
B C D

M PRE TEST 18 10 22
H POS TEST 18 1 34 4
RESPUESTAS

Numero de participantes

W PRE TEST ™ POS TEST

Incremento el nimero de participantes de 22 a 34 que contestaron correctamente.

10.- En la Ley General de los Derechos de nifias, niiios y
adolescentes, publicada en 2014 se reconocen:

60
50
40
30
20

0 I - —
A B C D
W PRE TEST 15 17 6 19

B POS TEST 2 0 1 54
RESPUESTAS

Numero de participantes

W PRE TEST ®POS TEST

Incremento el nUmero de participantes de 19 a 54 que contestaron correctamente.
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11.- Es un punto importante que considerar al disefiar objetivos de
un taller para adolescentes:

60

(%]
] 50
c
'3 40
o
e 30
©
o 20
(]
o 10
@ 0 — - - [ [—
E A B C D
2

W PRE TEST 43

B POS TEST 49 0 7

RESPUESTAS
W PRE TEST ™ POS TEST

Incremento el nUmero de participantes de 43 a 49 que contestaron correctamente

Con estos conocimientos adquiridos, el quehacer institucional se veré reforzado para lograr
una mejor intervencion en las actividades desarrolladas por el personal del Inmujeres-
CDMX sobre el ejercicio de los Derechos Sexuales y Reproductivos, prevencion de
embarazo en la adolescencia, todas estas acciones enmarcadas en la estrategia del
GIPEA.

V. RECOMENDACIONES

Consideramos pertinente promover espacios permanentes de formacion en metodologias
participativas y aprendizajes significativos con el fin de contar con el conocimiento y las
herramientas que les permitan el éptimo desarrollo de talleres con nifias y adolescentes.
Asimismo estos espacios abren la posibilidad de mantenerse actualizadas en cuanto al
lenguaje y las formas de interaccion tan cambiantes en la poblacion mencionada, condicion
necesaria para poder contextualizar el contenido de los talleres y comunicarse con las

nifias y adolescentes a partir de sus propios referentes socioculturales.
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Del mismo modo recomendamos reuniones periddicas entre el personal de las diferentes
Unidades del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal para comentar sus experiencias
en los talleres implementados con nifias y adolescentes, con el fin de compartir
aprendizajes significativos sobre su implementacion, tanto en lo que han detectado que

mas favorece al desarrollo de las sesiones como aquello que ha representado obstaculos.

De igual manera sugerimos que estas reuniones sean un espacio de co-formacion, en el
que el personal tenga la oportunidad de implementar sus talleres con sus compafieras con
el objetivo de obtener retroalimentacion y enriquecimiento a su trabajo con nifias y

adolescentes.

Finalmente, proponemos establecer protocolos estandarizados dentro de la institucion para
abordar casos nifias y adolescentes, sobre todo cuando estdn en un ambito escolar
realizando un taller, dinamica o platica informativa y detectan que alguna estudiante esta
viviendo algun tipo de violencia. Finalmente, se sugiere también que las colaboradoras del
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal cuenten con una lista de instituciones a las
cuales referir estos casos cuando salen de su competencia 0 su marco de accion directo,
tomando en cuenta los limites y posibilidades del Marco Normativo que regula a la

institucion.
VI. CONCLUSIONES

Para garantizar de forma continua los Derechos de las nifias y las adolescentes debe
hacerse un proceso de forma progresiva y es asi como estaremos contribuyendo al

desarrollo de una cultura de respeto a los mismos.

Esta tarea debe ser entendida como una labor que generada a partir de los esfuerzos
publicos, privados y sociales. La sociedad mexicana esta necesitada de acciones que
favorezcan la proteccion de los Derechos Humanos, y si podemos comenzar con las nifias
mejor alin ya que es necesario garantizar derechos tan fundamentales para lograr cambios

estructurales que beneficien a la sociedad en su conjunto.
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Por lo anterior, esta formacion contribuye directamente en el fortalecimiento institucional
del Inmujeres-CDMX ya que una vez que se reflexionaron los materiales revisados y los
casos compartidos y que se llevé a la experiencia la aplicacién, las servidoras publicas
pudieron adquirir herramientas que les permitirAn generar nuevas estrategias para facilitar
las actividades realizadas de manera cotidiana cuidando en cada una de ellas la
pertinencia didactica, para lograr un mejor impacto y eficiencia en las técnicas aplicadas
para la imparticion de temas de Derechos Humanos que contribuyan al desarrollo de las
nifias y adolescentes en un marco de Derechos Humanos y Perspectiva de Género en las
areas de autocuidado, empoderamiento, asi como de equidad de género en un esfuerzo

mas para lograr espacios de convivencia seguros y libres de violencia.
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