SECRETARIA DE ENERO-MARZO 2024 INFORME DE AVAMNCE TRIMESTRAL
ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL Y DE INDICADORES (IAPi)
APARTADO 1
Clavedel Centro Gestor 38C001 Unidad Responsable del Gasto Secretarla de las Mujeres ; Periodo Primer Trimestre
‘ I, Planeacidn Operativa
191, Estructura programatica
Clave de Pp E183 Denominacién de Pp Atenclon y prevencion de la violencia y discriminacion por razones de genero cantra mujeres, adolescentes y nifias
Vinculacién al
Acllivk‘iad 023 Combate a la discriminacion y vielencia hacia las mujeres Programa de Eje 1 lgualdad y Derechos | Sub Eje 5 Berechios de log Sub-Sub 0 Bérectiosdulas
Institucional mujeres Eje mujeres
Goblerno
Objetivo de Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,
Desarrollo 5 Igualdad de genero Meta del ODS 5.2 A
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion
Sostenible
O O ae O
Po 0 0 an
Periodo Presupuesto original 1) Presupuesto modificado (2) Presupuesto programado al periodo (3) Presupuesto ejercido (4) Porcentaje de avance en el gasto (4/3)
1T $ 148,163,159.00| § 38,245,270.00 § 29,583,646.19 T1%
2T
3r $ 148,163,159.00
4T
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e o ; Transferencias,
s = : } Servicios Personales Materiales y Sumiinlstros Servicios Generales Aslma::::::; lS,Ud:ldiﬂs y Biétiee ':r;:l::l';? e:‘ VELLES Inversion Piblica |nve°rr;:::sr:1r;;2zl:smy Pi:‘:::’:::::: Y Dauda Piblica
Presupuesto original $ 111,554,268.00( § 4,831,656.00 $ 26,777,235.00| 4 5,000,000.00 | § - 13 - s . - |8
Presupuesto modificado $ 111,480,043.44| § 4,831,656.00| § 26,842,459.56| $ 5,000,000.00| ¢ . 4 - s - |3 - s
Presupuesto ejercido $ 27,550,073.95| § 220,781.64| § 562,790.60 | $ 1,250,000.00| ¢ - s - s - s - s
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INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL Y DE INDICADORES (IAPI)
APARTADO 2
Unidad Responsable del Gasto

ENERO-MARZO 2024

INFORME DE AVANCE

Secretaria de las Mujeres

Perlodo Primer Trimestre

Definickén del Indicador

Descripeidn de bienssy servicloa brindados | P72

E183 Denominacién de Pp Atencion y prevencion de la violencia y discriminacion por razones de genero contra mujeres, adolescentes y nifas
ivel del Indicador __ Daserlpcldn Fracyancla da medicién  Poblacién atendida por el Pp
£in Contribuir al pleno goce delos derechos delas mujelesmranletadllsmln:‘xién tlldela prevalenciadelaviolencia contra las mujeresde 15 afiosy mésalo Anual o superior La pablacion potencial a reciblr servicios de prevencion y/o atencion
arge de s vida alaviolencia por razones de genero del Programa Presupuestario
corresponde a 4,605,017 mujeres habitantes en la Ciudad de Mexico
Propésito Midela tasa devariacion del total de mujeres atendidas por el programa. Anual deacuerdo con el Censo de Poblaciony Vivienda 2020 del INEGH.

Medio de verificacién

Asesorias multidisciplinarias para mujeres

Avance que mide el porcentaje de asesorias

T PEToas, 56 TTaM DI0a0s 31,865 S5e507Tas
multidisciplinarias, de las cuales:

1) En las LUNAS se otorgaron 24,651 asesorfas
(4,605 atenciones iniclales, 2,681 atenciones
del drea social, 12,553  atenciones
psicoldgicas y 4,812 atenciones jurfdicas),
beneficiando a 14,876 personas (14,659
mujeres y 217 hombres).

2) Las Abogadas de las Mujeres en agencias
del MP y de Célula de Medidas de Proteccién,
otorgaron 11,442 asesorfas (7,265 atencicnes
juridicas; 4,020 representaciones para el
inicio de la Carpeta de Investigacién y 157

174

https:/{drive.google.com/
drive/folders/1jMT8e2uB8

lvinlancia

clL multidisciplinarias  proporcionadas  para| " . 240426 41,865 17% | 50% | 85% | 100% QDOUTYu-
en situacidn de violencia proporcionadas. iferss uis stkiacIan da clancla trémites de medidas de proteccién en TSKDILCOfReATKmTusp=sh
materia penal y civil), beneficlando a 7,265 S,
mujeres. B
3) En el Relugio se brindaron un total de 2,651
asesorfas (Trabajo social 319, Psicologia
adulta 103, Psicologa infantil 54, Juridica 124,
Médica 277, Nutricién 1,440 y Ludoteca 77),
beneficiando a 23 persenas (10 mujeres, 7
nifias y 8 niffos).
4} En la Casa de Emergencia se brindaron un|
total de 3,121 asesorfas (Trabajo social 193,
Psicologfa adulta 117, Psicologfa infantil 102,
luridiea 19 MAdics 601w hluteieifa 1101
Al periodo, se han tramitade 157 medidas de
proteccién (en materia Penal 148 y en materia
Tramitacién de medidas de proteccion a|Mide el porcentaje de medidas de proteccién|Familiar 9), de las cuales fueron otorgadas
C1A1  |mujeres en situacién de viclencia deftramitadas a mujeres en situacién de[156, con objetivo de contribuir a la 768 157 24% | 44% | 87% | 100% | 20% https://drive.google.com/
género, violencia, proteccién, seguridad e integridad de las driveffotders/1MjpxPQUV1
mujeres victimas, asi como de sus hijas e q1j5SkijMA2521bbzmDjx4
hiios Musp=sharing
No hubo avance 2l periodo.
i Se tiene la finalidad de disminuir el riesgo de
1Az [Reduccién del riesgo feminicida Wide ¢l avance porcentual de: lay mulererl, i, “ihinies o ineile e 1500 0 o | ow | on | a0 [ ow No: hubo avance al
que reducen el riesgo feminicida periodo
mecanismos de alertamiento  temprano,
teccion de riesgo y servicios integrates
an implementado un total de 107 grupos i
psicoterapéuticos que atendieron a un total :tl‘p:';,;,'cf‘;we.lgﬁ:zg::.cborrv:l—
Implementacién de grupes|Mide el  porcentaje  de grupos|de 1337 mujeres, nifias y adolescentes. TIYEHSHCRIS qRane
C1A3 c: . Y o i 360 107 30% 56% 83% | 100% | 30% 05WhWJ-
psicoterapéuticos psicoterapeuticos implementados Con el objetivo de mejorar la regulacién
2 i Bt 050ym_VHHF3yGztusp=sh
emocional de las mujeres en situacién de! aring
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Prevencién de las violenclas y Derechos

Humanos de fas mujeres otorgadas »

Mide el porcentaje de avance de actividades
otorgadas de prevencién de las violencias

ontra las mujeres

A PENOUT, S& TETT TEVauo d Do 100,350
accienes, de las cuales:

1) 1,162 son Actividades de Prevencién
Primaria de las Violencias contra las Mujeres
(APPVIM)

2) 99,215 Visitas casa per casa y/o durante las
Ferias de Bienestar en tu Colonia

3) 13 procesos de capacitacion a la
Ciudadania

Lo anterior con el objetivo de sensibilizar e

Lak Lo mabloald L anlaal

191995

100,390

52%

75%

85%

100% | 52%

https://drive.google.com/
driveffolders/1gh49wjihv
HbdEuqH_ap2-
046ewlICTwZusp=sharing

C2A1

prevenir la violencia contra tas mujeres

Implementacién de circuitos plblicos para|Mide el avance porcentual de circuitos|
publices implementados en el affo

Se ha participado en 15 Circultos SOS,
brindade a los negocios y a los servicios
publicos ubicades en los barrios y colonias
prioritarias cercanas a los puntos estratégicos
donde las mujeres realizan actividades
cotidianas (relacionadas con la alimentacién,
salud, educacidn, recreacién y de cuidado) la
informacién de la ruta para identificar y
actuar de manera oportuna ante situaciones
de viclencia y riesgo feminicida.

300

15

45%

45%

100% 5%

hitps://drive.google.com/
driveffolders/1DQaFgDgbr
NBLIVGZ5puw-
y3yD9sPb3GUusp=sharin
8

C2A2

Capacitacién a personas de la ciudadania

mujeres.

para la promocién de una cultura de|Mide el avance porcentual de las personas de
respeto a los derechos humanos de las|la cludadanfa capacitadas.

Se capacitaron a 183 personas (123 mujeres y|
60 hombres) en tres ejes temdticos: Eje 1.
Género y Derechos Humanos, se impartieron
8 procesos, de los cuales 7 fueron en linea y 1
presencial; Eje 2. Vida libre de violencia, se
impartieron 3 procesos, de los cuales 2 fueren
en linea y 1 presencial; y Eje 3.
Transversalidad de la perspectiva de género,
se impartieron 2 procesos, ambos en linea.
Con la finalidad de conr/buir a la modificacién
de pricticas que reproducen la violencia
contra las mujeres y nifias.

2000

183

0%

98%

100% | 9%

https://drive.google.com/
drive/folders/1gh49wjfhy
HbdEuqH_ap2-
046ewlICTwZusp=sharing
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