SECRETARIA DE LAS MUJERES

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA
DIRECCION DE CAPACITACION, INVESTIGACION Y
DOCUMENTACION

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Sobre el curso

El curso “Prevencién y atencién de la violencia en Espacios Publicos” es un
curso especialmente disefiado para cubrir temas desde el género hasta la
debida diligencia, para los espacios publicos libres de violencia.

Este curso genera reflexion para las personas servidoras publicas sobre la
condicién de inseguridad en la que viven las mujeres y las nifias en el
transporte publico de la Ciudad de México.

Se dotan de herramientas tedricas y metodoldgicas que facilitan Ia
incorporacion de la perspectiva de género y de derechos humanos y se
reflexiona sobre la utilidad en su labor cotidiana.

Ademads, mediante la explicacion de la construccion juridica y social del
derecho humano a una vida libre de violencia se reconoce la importancia de
la participacion en el cumplimiento de las obligaciones estatales que
implican.

Asimismo, se contribuye al reconocimiento de los diferentes tipos,
modalidades de violencia con énfasis en el transporte publico.

Pese a las pocas horas con las que se cuenta, se busca generar una reflexion
que facilite la sensibilizaciéon a la violencia contra las mujeres y nifas vy el
impacto que tiene en el acceso a otros derechos humanos.

Se hace énfasis en la importancia de la labor que realiza el servidor o
servidora publica en el impacto social e institucional, por ello se comparte
algunas de las acciones que se realizan dentro de las politicas publicas
institucionales.

Objetivo Al finalizar el curso las personas servidoras publicas reconoceran a la

General perspectiva de género y la perspectiva de derechos humanos como
herramientas a incorporar en su quehacer institucional para contribuir a
espacios libres de violencia, no discriminacion e igualdad sustantiva.

Perfil de las Servidoras y servidores publicos pertenecientes a las dreas de seguridad o

personas servicios en transporte publico que operan programas y/o brindan servicios

de atencidn a la ciudadania, en especifico a las mujeres, nifas y adolescentes
en el transporte publico de la Ciudad de México.
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Contenido tematico | 1) Sexo, Género y Diversidad.
1.1 Sexo - Género (s).
1.2 Identidad y preferencia sexual y de género.
2 Derechos Humanos.
2.1 Derechos humanos y sus principios.
2.2 Perspectiva de género y de derechos humanos.
3 Marco juridico de una vida libre de violencia y DDHH.

3.1 Construccion del marco juridico del derecho a una vida. libre de
violencia.

3.2 Derecho a una vida libre de violencia para las mujeres.
4) Espacios libres de violencia para las Mujeres y las nifias.
4.1 Ejercicio de los derechos y acceso a una vida libre de violencia.

4.2 Debida diligencia.

Requisitos Habilidades: Capacidad de analisis, interés por incorporar nuevos
aprendizajes, apertura al dialogo, escucha activa, trabajo en equipo,
intercambio de opiniones, participacidn activa.




