Qo SECRETARiA DE LAS MUJERES

o A GOBIERNO DE LA DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA

d CIUDAD DE MEXICO DIRECCION DE CAPACITACION, INVESTIGACION Y
o DOCUMENTACION

Sobre el curso: | a5 politicas publicas para la igualdad son una herramienta fundamental
para impulsar transformaciones hacia mayores niveles de justicia vy
expresan la decision de los gobiernos de avanzar en la solucidén de los
problemas de desigualdad que afectan a mujeres y hombres.

Este curso estd disefiado para que los participantes identifiquen desde el
enfoque de politicas publicas, las politicas publicas de equidad (igualdad
de oportunidades y trato equivalente) y sepan distinguir entre politicas
que abonan a las necesidades practicas de las mujeres de aquellas que
impulsan cambios en las relaciones de poder entre mujeres y hombres.

Las politicas de género basadas en la igualdad como horizonte y como
principio deberdn hacer posible que las mujeres detenten mayor
autonomia y poder, que se supere el desequilibrio de género existente y
que se enfrenten las nuevas formas de desigualdad. En nuestra conviccién,
es fundamental tomar acciones para difundir la informacién que generan
estos cambios de politicas en los dmbitos técnico, politico, social y cultural,
de manera de elaborar nuevas categorias de analisis que permitan
responder a los desafios que implica transformar las situaciones de
injusticia de género.

Objetivo Gral. Al concluir la capacitacidn, las y los participantes conoceran el ciclo de las
politicas publicas y las principales politicas para la igualdad de género.

gerfll de las Personas servidoras publicas que se encuentren en el disefio y planeacion
ersonas: i it . . .

de politicas publicas, implementacion de programas, asi como a aquellas
personas que se encuentren en ambientes laborales hostiles.

Modalidad: Presencial
Duracion: 8 horas, dos sesiones de 4 horas cada una
Cont'e.nido 1. ¢Qué son las politicas publicas?
tematico: . -, _—
2. Elciclo de las politicas publicas
3. Origeny evolucién de las Politicas de Igualdad
4. Politicas Publicas para la Igualdad de Género
Requisitos: Habilidades: capacidad de andlisis, interés de incorporar nuevos aprendizajes

apertura al dialogo, escucha activa, trabajo en equipo, participacidn activa
Conocimiento basico sobre teoria de género.




