SECRETARIA DE LAS MUJERES

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA
DIRECCION DE CAPACITACION, INVESTIGACION Y
DOCUMENTACION

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Sobre el curso: E] curso “Formacién de formadores” permite fortalecer capacidades
técnicas para realizar labores de facilitacion en actividades de capacitacion
en las tematicas de prevencion, atenciéon y acceso a la justicia para las
mujeres y las nifias en situacioén de violencia.

Este curso busca generar capacidades institucionales, a partir de brindar
una formacion integral, con el propdsito de que sean capaces de replicar
estrategias de capacitacion dirigidas al personal policial que dé continuidad
a la carrera policial, ademas de actualizar al personal que se encuentra en
activo a fin de que integren el enfoque derechos humanos y perspectiva de
género a su quehacer con la ciudadania, de manera especifica para actuar
frente a situaciones de violencia que se ejerce contra las mujeres, nifias y
adolescentes.

Objetivo Gral. || concluir la capacitacion, las personas servidoras publicas incorporaran
el enfoque de derechos humano y la perspectiva de género en el disefio y
desarrollo de procesos de capacitacién, elaborando una propuesta
didactica que contenga acciones dirigidas a la prevencidn y atencién de la
violencia de género y el acceso a la justicia de las mujeres, nifias y

adolescentes.
Perfil de las Personas servidoras publicas que cuente con habilidades y experiencia en
Personas: formacién o capacitacion, asi como en temas de género y derechos
humanos de la Policia Bancaria e Industrial.
Modalidad: Presencial, con apoyo de plataforma de aprendizaje en linea.
Duracion: 30 hrs. (5 sesiones de 6 horas)
Contenido Sesion 1. Género y violencia contra las mujeres
tematico: Sesion 2. Derechos humanos de las mujeres
Sesion 3. Enfoque de derechos humanos y perspectiva de género
Sesion 4. Herramientas para el disefio instruccional y la facilitacion
Sesion 5. Modelacion de propuestas de formacion en materia de violencia
por razén de género
Requisitos: Habilidades: capacidad de analisis, escucha activa, trabajo en equipo,

participacidn activa.
Actitudes: interés de incorporar nuevos aprendizajes, apertura al dialogo,
Conocimiento basico sobre teoria de género.




