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FICHA TECNICA
Politicas publicas para la Igualdad

Sobre el curso

El curso a distancia “Politicas publicas para la Igualdad” dirigido a las personas
servidoras publicas de la Ciudad de México, tiene el propdsito de dar a conocer las
politicas publicas para la igualdad, como un instrumento para la soluciéon de
problemas de desigualdad que afectan la vida de hombres y mujeres.

El curso contribuye a que las personas servidoras publicas identifiquen y analicen
politicas publicas para la igualdad vigentes en la administracion publica de la Ciudad
de México, en materia de derechos humanos, igualdad sustantiva y perspectiva de
género que impulse cambios en la vida de las mujeres y los hombres.

Por ello, este curso a distancia comprende de herramientas digitales para el
aprendizaje con sesiones remotas con acompanamiento de una persona facilitadora,
la revisidn de lecturas, estrategias de aprendizaje, videos, recursos didacticos,
contenido tratado para el autoestudio, infografias y evaluaciones para ampliar el
quehacer del servicio publico para las acciones institucionales en temas de igualdad,
no discriminacién y vida libre de violencia en espacios institucionales.

Objetivo Conocer el ciclo de las politicas publicas y las principales politicas para la igualdad de
general . .

género, sustantiva y en derechos humanos.
Perfilde lasy los

participantes

Personas servidoras publicas que realizan actividades de prevencién y atencion a
violencia contra las mujeres y acceso a la justicia; operan programas sociales; brindan
servicios de atencion a la ciudadania, en especifico a las mujeres, jovenes y nifias.

Modalidad Adistancia.

Formato Curso con acompafiamiento de tutoria.

Duracion 8 horas (3 horas de tutoriay 5 horas de autoestudio).
Contenido Sesion de encuadre:

tematico 1. Encuadrey presentacion del curso

2. Introduccidn a las politicas publicas con igualdad
Médulo 1. ;Qué son las politicas publicas?

1.1 Breve historia de las politicas publicas en México
1.2 Actores de las politicas publicas

Médulo 2. Politicas publicas para la Igualdad
2.1 Ciclo de las politicas publicas

2.1.1 Disefio

2.1.2 Gestion

2.1.3 Evaluacion

Médulo 3. Implementacion de Politicas publicas para la igualdad
3.1 Analisis de politicas publicas para la igualdad
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Sesion de cierre:
1. Conclusidn de los aprendizajes obtenidos
2. Revision de andlisis de politicas publicas para laigualdad

Metodologia de e Evaluacion sumativa, se realiza una valoracion del aprendizaje obtenido por
evaluacion cada mdédulo, mediante un cuestionario con calificacion aprobatoria de 8
puntos.

e Evaluacion formativa, se realiza una valoracion de aprendizaje obtenido de la
realizacion y entrega de evidencias de actividades.

e Evaluacion de satisfaccion, se consideran las impresiones de las y los
participantes sobre el curso, los contenidos, el material y los recursos
didacticos utilizados.

Requisitos para | Habilidades: Andlisis y sintesis, administracion del tiempo, estudio de forma
el cursado individual, interés por incorporar nuevos aprendizajes, apertura al didlogo,
intercambio de opiniones y participacion activa.

Técnicos: Manejo de equipo de cdmputo, navegacién en internet y uso de
herramientas digitales.




