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FICHA TECNICA
Masculinidades

Sobre el curso El curso a distancia “Masculinidades”, tiene el propdsito de contribuir en la reflexion
sobre la masculinidad como un aspecto que forma parte de una estructura social que
legitima y sostiene un orden simbdlico, por lo que resulta importante que las personas
servidoras publicas identifiquen las diversas expresiones de las masculinidades, que
les permita replantear y contribuir al desarrollo de acciones de politica publica libres
de violenciay que fomenten la igualdad sustantiva.

Aunado a lo anterior, se abordaran nuevos conceptos y propuestas para ejercer las
distintas masculinidades para permitir una vida libre de violencia, un buen vivir y un
ambiente social en el cual se respeten los derechos humanos.

El curso contribuye a que las personas servidoras publicas identifiquen las actitudes,
comportamientos e ideas que forman parte de una masculinidad hegeménica dentro
de la estructura patriarcal, la cual muchas veces genera condiciones de desigualdad,
violencia, discriminacion y limitacion en el acceso de los derechos humanos, lo cual,
en contraste, permitira identificar aquellas acciones, actividades y comportamientos
que promueven masculinidades respetuosasy para la igualdad.

Para ello, se hace una revision tematica de conceptos, analisis y reflexiones sobre las
implicaciones de los ejercicios de masculinidades violentas y hegemonicas, podran
identificar los riesgos que conlleva este ejercicio de masculinidad no sélo para las
mujeres, sino para los propios hombres, asi como reconocer la existencia de otras
formas de ser hombres y de ejercer masculinidades incluyentes, respetuosas,
amorosasy diversas.

Este curso a distancia comprende de herramientas digitales para el aprendizaje con
dos sesiones de acompafiamiento a través de la tutoria de una facilitadora, la revision
de lecturas, estrategias de aprendizaje, videos, contenido tratado para el autoestudio,
infografias y evaluaciones; desde una metodologia participativa y constructivista para
fortalecer el quehacer del servicio publico para las acciones institucionales al margen
de laigualdad sustantiva y derechos humanos.

Objetivo Contribuir a que las personas participantes identifiquen practicas, actividades y
general comportamientos que forman parte del ejercicio de las masculinidades y cuales son
aquellas que vulneran el gjercicio pleno de los derechos humanos, con la finalidad de
que, en contraste, se conozcan masculinidades alternativas e igualitarias, a través de
ejemplos particulares y casos especificos.

Perfilde lasy los | Personas servidoras publicas que realizan disefo y planeacion de politicas publicas,
participantes: implementacion de programas (en mandos altos que implica la toma de decisiones);
operan programas sociales; brindan servicios de atenciéon a la ciudadania, en
especifico a las mujeres, jovenes y nifias; o bien realizan acciones educativas derivadas
de los programas sociales.
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Modalidad: A distancia
Formato Curso con acomparfiamiento de tutoria
Duracion: 8 horas aprox., impartidas en 10 dias.
Contenido Sesion de encuadre:
tematico 1. Encuadrey presentacion del curso
2. Introduccion al analisis de la masculinidad desde el feminismo.
Médulo 1. Masculinidades y género
1. Conceptos basicos de género (sexo-genero)
2. Concepciones de la masculinidad
3. Mandatos sociales de la masculinidad
Modulo 2. Expresiones de las masculinidades
1. Masculinidad, podery violencia (micromachismos)
2. Riesgosy costos del ejercicio de la masculinidad hegeménica.
Médulo 3. Masculinidades libres, retos para la igualdad de género
1. Masculinidades para la igualdad, otras formas de ser hombres.
2. Corresponsabilidad del trabajo de cuidados, paternidades y masculinidades.
Sesion de cierre:
1. Conclusion de los aprendizajes obtenidos
2. Revisidn de propuestas para integrar masculinidades para la igualdad en los
espacios de trabajo, proyectos y acciones institucionales.
Metodologia de e Evaluacion formativa que permite medir el aprendizaje adquirido durante el
evaluacion desarrollo del curso, mediante un cuestionario con calificacion aprobatoria de

8 puntos.

e Evaluacion final que dé cuenta del aprendizaje obtenido terminal, mediante un
cuestionario con calificacion aprobatoria de 8 puntos.

e Evaluacion de satisfaccion, considerando las impresiones de las y los
participantes sobre el curso, la tutoria, contenidos, material, estrategias de
aprendizaje y los recursos utilizados.

Requisitos para
el cursado:

Habilidades: Capacidad de andlisis, interés por incorporar nuevos aprendizajes,
apertura al didlogo, trabajo en equipo, intercambio de opiniones y participacion.
Técnicos: manejo de equipo de cémputo, navegacion en internet y uso de
herramientas digitales.




