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FICHA TECNICA
Transversalidad de la Perspectiva de Género en la Administracion Publica de la

Ciudad de México

Sobre el curso

El curso en linea “Transversalidad de la Perspectiva de género en la Administracion
Publica de la Ciudad de México” tiene el propdsito que las personas servidoras publicas
adquieran las herramientas necesarias para atender con eficacia, calidad, pertinencia
y eficiencia las demandas ciudadanas en materia de igualdad, inclusiéon y no
discriminacion, asi como las acciones encaminadas a promover y fomentar la igualdad
sustantiva para mujeres y hombres.

El curso contribuye al proceso de transversalizacion de la perspectiva de género como
categoria de andlisis para transformar la realidad de quienes habitamos esta Ciudad,
promoviendo el buen vivir y ejercicio pleno de sus derechos humanos; al mismo
tiempo podras conocer las estrategias y acciones para diseiar politicas publicas en
materia de igualdad sustantiva.

Durante el curso revisaran contenidos conceptuales, normatividad, marco
programatico, datos estadisticos relevantes sobre la transversalidad de la perspectiva
de género; realizaran actividades de aprendizaje, con la finalidad de promover la
reflexion critica y resaltar la importancia del quehacer institucional para la
construccion de una ciudad en igualdad y respeto a los derechos humanos de las
mujeres.

Objetivo
general

Reconocer la transversalidad de la perspectiva de género como la herramienta clave
para promover y garantizar la igualdad sustantiva en la Ciudad de México.

Perfilde lasy los
participantes

Personas servidoras publicas que realizan disefio y planeacion de politicas publicas;
asi como implementan programas sociales (a nivel de personas tomadoras de
decisiones).

Modalidad En Linea.

Formato Curso autoadministrable

Duracion 20 horas, impartidas en 4 semanas.

Contenido Unidad 1. La transversalidad de género: una estrategia de transformacioén social
tematico desde el quehacer publico

1.1.La discriminacion y las desigualdades de género: entre el dicho y el hecho del
disfrute de los derechos humanos en la CDMX

1.2.La igualdad sustantiva como objetivo de desarrollo: obligacion del Estado y
responsabilidad de sus servidoras y servidores publicos

1.3.La transversalidad: instrumentacion del cambio para eliminar la desigualdad.

1.4.Dimensiones de la transversalidad: representando la vida institucional y el
quehacer publico de la CDMX con igualdad de género.
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Unidad 2. Instrumentando el cambio: Las instituciones como agentes de cambio
hacia la igualdad

2.1. Transversalidad y transformacion de los procesos institucionales ; Qué significa ser
una institucion a favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres?

2.2. Las areas sustantivas para la transversalidad de la perspectiva de género: areas
normativas

2.3. Las areas sustantivas para la transversalidad de la perspectiva de género: areas
administrativas y operativas

2.4. Comunicacion social con perspectiva de género.

2.5. Areas sustantivas para Institucionalizacién de la igualdad sustantiva

Unidad 3. Transversalidad de la perspectiva de género en las politicas publicas
3.1. Politicas publicas de igualdad de género

3.2. Diagnosticar con perspectiva de género

3.3. Planear y disefiar con perspectiva de género

3.4. Programar y presupuestar con perspectiva de género

3.5. Implementary evaluar la igualdad en resultados

Metodologia de
evaluacion

e Evaluacion sumativa, se realiza una valoracion del aprendizaje obtenido por
unidad, mediante un cuestionario con calificacion aprobatoria de 8 puntos.

e Evaluacion de satisfaccion, se consideran las impresiones de las y los
participantes sobre el curso, los contenidos, el material y los recursos
didacticos utilizados.

Requisitos para
el cursado

Habilidades: andlisis y sintesis, administracion del tiempo, estudio de forma
individual.
Técnicos: manejo de equipo de computo y navegacién en internet.




