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FICHA TECNICA
Prevencion y Atencion del Acoso Sexual en la Administracion Pablica

Sobre el curso El curso en linea “Prevencion y Atencion del Acoso Sexual en la Administracion publica
de la Ciudad de México” tiene el propdsito que las personas servidoras publicas
reconozcany diferencien situaciones de acoso y hostigamiento sexual, que les permita
determinar la importancia de estrategias de prevencién para la construccion de
ambientes laborales liberes de violencia.

El curso contribuye a que las personas servidoras publicas adquieran herramientas
conceptuales y de analisis respecto al acoso y hostigamiento sexual, reconozcan estas
situaciones dentro de sus espacios laborales y cdmo esas conductas y practicas
obstaculizan el desempenfio laboral e impactan de manera directa en el desarrollo y
bienestar emocional de las personas acosadas y de quienes se encuentran alrededor
de este tipo de situaciones.

Durante el curso revisaran contenidos conceptuales, normatividad, datos estadisticos
relevantes sobre el acoso sexual; realizaran actividades de aprendizaje, con lafinalidad
de promover la reflexion critica y resaltar la importancia del quehacer institucional
para la construccion de un ambiente laboral libre de violencia.

Objetivo Reconocer la importancia de las estrategias de prevencion frente al acoso sexual, que
general permitan potenciar las capacidades institucionales en la construccion de ambientes
laborales libres de violencia.

Perfilde lasy los | Personas servidoras publicas que realizan disefo y planeacion de politicas publicas,
participantes implementacion de programas (a nivel de personas tomadoras de decisiones); operan
programas sociales; brindan servicios de atencidn a la ciudadania, en especifico a las
mujeres, jovenes y nifas; o bien realizan acciones educativas derivadas de los
programas sociales.

Modalidad En Linea.
Formato Curso autoadministrable
Duracion 20 horas, impartidas en 4 semanas.
Contenido Unidad 1. El acoso sexual: una forma de violencia sexual
tematico 1.1. ;Qué es el acoso sexual y en qué se diferencia del hostigamiento sexual?
1.2. ;Cual es la diferencia entre el acoso sexual y el acoso laboral?
1.3. ;Qué causa el acoso sexual?
1.4. ;Como ocurre el acoso sexual?
1.5. ;Qué consecuencias tiene?

1.6. Cierredelaunidad

Unidad 2. Las acciones para la prevencion del acoso sexual:
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2.1. ;Cuales son las medidas preventivas frente al acoso sexual?

2.2. ;Quiénes son los y las responsables de la prevencion del acoso sexual laboral?
2.3. ;Como emprender acciones de prevencion?

2.4. ;Qué beneficios obtenemos de la prevencion y atencién del acoso sexual?

2.5. Reflexionando aprendizajes

Unidad 3. La atencion a las victimas del acoso sexual: Mecanismos Institucionales
3.1. Normatividad juridica aplicable a conductas de acoso sexual

3.2. Protocolo para la Prevencion, Atencidon y Sancion del Acosos Sexual en la
Administracion Publica del Distrito Federal

3.3. Atencioén de las victimas de acoso sexual laboral

3.4. Atencion a quejas por acoso sexual

3.5. Investigacion de los hechos

3.6. Sancidn de las conductas de acoso sexual

3.7. Reparacion integral del dafio, en caso de acosos sexual

Metodologia de
evaluacion

e Evaluacion sumativa, se realiza una valoracion del aprendizaje obtenido por
unidad, mediante un cuestionario con calificacion aprobatoria de 8 puntos.

e Evaluacion de satisfaccion, se consideran las impresiones de las y los
participantes sobre el curso, los contenidos, el material y los recursos
didacticos utilizados.

Requisitos para
el cursado

Habilidades: andlisis y sintesis, administracion del tiempo, estudio de forma
individual.
Técnicos: manejo de equipo de computo y navegacién en internet.




