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PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE CAPACITACIÓN 

D I R E C C I Ó N  D E  C A P A C I T A C I Ó N ,  I N V E S T I G A C I Ó N  Y
D O C U M E N T A C I Ó N

El Programa Institucional de Capacitación busca formar habilidades y dotar de
herramientas a personas servidoras públicas de los Entes públicos de la Ciudad de
México para el diseño, implementación y seguimiento de acciones de gobierno en
materia de igualdad sustantiva y acceso a una vida libre de violencia para las mujeres.

P R O P Ó S I T O

E J E S  T E M Á T I C O S

N I V E L E S  D E  C A P A C I T A C I Ó N

P Á G I N A :  h t t p s : / / s e m u j e r e s d i g i t a l . c d m x . g o b . m x /

Eje 1. Género y Derechos Humanos
Eje 2. Vida libre de violencia
Eje 3. Transversalidad de la perspectiva de género

P E R F I L  D E  I N G R E S O

diseño y planeación de políticas públicas
implementación de programas 
operación de programas sociales
servicios de atención a la ciudadanía, en específico a las
mujeres, jóvenes y niñas
acciones educativas derivadas de los programas sociales.

Personas servidoras públicas que realizan:

N1. Básico Se adquiere la base conceptual y el marco normativo en materia de género,
derechos humanos y violencia, además permite incidir en el cambio de las
perspeciones de los sociocultural 

N2. Intermedio  

N3. Específico 
Se  desarrollan habilidades de análisis y aplicación para realizar tareas
significativas, tales como diseño, planeación y evaluación de políticas públicas,
programas o estrategias, mediante el uso de métodos o teorías.

Se desarrollan habilidades de análisis y síntesis para llevar a cabo acciones (ya sean
propuestas o actuaciones) en determinadas circunstancias de forma sistemática,
tales como protocolos o procedimientos de atención.



Exposición de temáticas específicas impartidas por
facilitadoras expertas, con tratamiento didáctico para 
 favorecer la interacción y participación, mediante el uso
de aplicación de videoconferencia. 
Duración 2 hrs. 

V I D E O C O N F E R E N C I A S  

Cursos con uso de TIC´s con acompañamiento de
facilitadoras que apoyan el aprendizaje.
Permite combinar diversos medios y recursos con
TIC´s que favorecen el aprendizaje y la reflexión.
Posibilidad de interacción en encuentros
sincrónicos para el aprendizaje colaborativo.
Duración 8 hrs (5 hrs de autoestudio y 3 hrs. con
facilitación).

C A P A C I T A C I Ó N  A  D I S T A N C I A

Cursos en línea , en formato
autoadministrable. Centrados en el
autoestudio de las y los participantes.

C A P A C I T A C I Ó N  E N  L Í N E A

Contenidos didácticamente tratados y
materiales ad hoc (videos, infografías,
líneas del tiempo). 

Permite combinar la formación y el
trabajo a su ritmo, en horarios y lugares
de estudio que dispongan.

Hace posible una mayor cobertura con
eficiencia y calidad.

Fechas de inicio y finalización para lograr
una mejor eficiencia terminal.
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Duración 30 hrs, 20 hrs y 5 hrs.
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*Curso específico para cuerpos policiales en el marco de la Alerta de Violencia contra las Mujeres
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CURSOS EN LÍNEA 

8 
CURSOS A DISTANCIA 

5 
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S E M U J E R E S  D I G I T A L  
C A L E N D A R I O  D E  E M I S I O N E S  C U R S O S  E N  L Í N E A

2 0 2 1
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V I D E O C O N F E R E N C I A S
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Dirección Ejecutiva de Igualdad Sustantiva

Dirección de Capacitación, Investigación y
Documentación


