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PROPOSITO

El Programa Institucional de Capacitacién busca formar habilidades y dotar de
herramientas a personas servidoras publicas de los Entes publicos de la Ciudad de

México para el disefio, implementacion y seguimiento de acciones de gobierno en

materia de igualdad sustantiva y acceso a una vida libre de violencia para las mujeres.

EJES TEMATICOS

Eje 1. Género y Derechos Humanos

Eje 2. Vida libre de violencia

Eje 3. Transversalidad de la perspectiva de género

NIVELES DE CAPACITACION

N1. Basico

Se adquiere la base conceptual y el marco normativo en materia de género,

derechos humanos y violencia, ademas permite incidir en el cambio de las
perspeciones de los sociocultural

Se desarrollan habilidades de analisis y sintesis para llevar a cabo acciones (ya sean

N2. Intermedio propuestas o actuaciones) en determinadas circunstancias de forma sistematica,

tales como protocolos o procedimientos de atencion.

Se desarrollan

habilidades de analisis y aplicacion para realizar tareas

N3. Especifico significativas, tales como disefio, planeacién y evaluacién de politicas publicas,
programas o estrategias, mediante el uso de métodos o teorias.

Personas servidoras publicas que realizan:

PERFIL DE INGRESO

disefio y planeacién de politicas publicas
implementacién de programas

operacion de programas sociales

servicios de atencion a la ciudadania, en especifico a las
mujeres, jovenes y nifias

acciones educativas derivadas de los programas sociales.
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CAPACITACION EN LINEA

Cursos en linea, en formato
autoadministrable. Centrados en el
autoestudio de las y los participantes.

Contenidos didacticamente tratados y
materiales ad hoc (videos, infografias,
lineas del tiempo).

Permite combinar la formaciény el

de estudio que dispongan.

Fechas de inicio y finalizacidn para lograr
una mejor eficiencia terminal.

Hace posible una mayor cobertura con
eficiencia y calidad.

I trabajo a su ritmo, en horarios y lugares

Duracién 30 hrs, 20 hrsy 5 hrs.

3
o CAPACITACION A DISTANCIA

e Cursos con uso de TIC “s con acompafiamiento de
facilitadoras que apoyan el aprendizaje.

e Permite combinar diversos mediosy recursos con
TIC “s que favorecen el aprendizaje y la reflexion.

e Posibilidad de interaccion en encuentros
sincronicos para el aprendizaje colaborativo.

e Duracion 8 hrs (5 hrs de autoestudio y 3 hrs. con
facilitacion).

VIDEOCONFERENCIAS

Exposicion de tematicas especificas impartidas por
facilitadoras expertas, con tratamiento didactico para
favorecer la interaccidn y participacion, mediante el uso
de aplicacion de videoconferencia.

Duracion 2 hrs.

PAGINA: https://semujeresdigital.cdmx.gob.mx/
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OFERTA DE CAPACITACION

4 Nivel 1 A Nivel 2 4 Nivel 3 \

Formativo Basico Formativo Intermedio Formativo Especifico
EJE 1. Género y Derechos EJE 1. Género y Derechos EJE 1. GéneroyDerechos
Humanos Humanos Humanos
Géneroy derechos humanos : . [ " .
' Género y derechos de las mujeres Politicas de cuidadoy
Enlinea paraestrategias en territorio autonomia econdmica
Enlinea
Comunicacion incluyentey no Enlinea .
sexista

EJE 2.Vida libre deviolencia

Paternidades responsables

-
Enlinea Acceso alajusticia con
) EJE 3. Transversalidad dela perspectiva de género
Masculinidades Perspectiva de Género .
Adistancia c e mduce "
Transversalidad de la perspectiva ur'sa 'em ucc'lanpa'ra poticias
- . . . Vida libre de violencias para
EJE 2.Vida libredeviolencia degénero . .
) mujeresy nifias
Enlinea ]
Violencias contra nifias, jdvenes Enlinea
y mujeres en contextode
emergenciay crisis Politica sl. ;uuat;lllzz sparala EJE 3. Transversalidad de la
A distancia Perspectiva de Género

Prevencién y atenciondel acoso

. . Culturainstitucionalcon
sexual en Ia'ad'mlmstracmn perspectiva de género
plblica

\ / _l,-"':l kk_ Adistancia _/

*Curso especifico para cuerpos policiales en el marco de la Alerta de Violencia contra las Mujeres
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Cursos en linea Cursos a distancia

a 1 Acceso a la justicia con perspectiva de
Género y derechos humanos :

' género
Prevencion y atencion del acoso sexual

i R e Comunicacion incluyente y no sexista
en la administracion pablica ;

Violencias contra mujeres, jovenes y .

nifas en contextos de emergencia y Politicas publicas para la igualdad
crisis

| Cultura institucional con perspectiva

Politicas de cuidado y autonomia ,
' de género

economica

| Transversalidad de la perspectiva de

; | Masculinidades
' género -

| Géneroy derechos humanos de las
' mujeres para estrategias en territorio

i Paternidades responsables

| Vida libre de violencia para mujeres y
' nifas (induccién a policias)

CURSOS EN LINEA CURSOS A DISTANCIA
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EJE TEMATICO 1: GENERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y NINAS

CURSO FORMATO OBJETIVO DURACION INICIO
Género y derechos En Linea Reconocer las desigualdades de género, | 20 hrs Marzo
humanos queimpiden ylimitan el acceso y ejercicio

de los derechos humanos de las mujeres;
asi como las obligaciones generales del
Estado, sus instituciones y el servicio
publico frente a estos.

Politicas de cuidado y | En Linea Analizar los referentes mas importantes | 30 hrs. Marzo
autonomia sobre cuidados y las politicas del tema,
econdmica con la finalidad de proponer los

elementos pertinentes para el disefo,
implementacion © coordinacion de
politicas y programas sobre los cuidados
en su institucion y en los diversos niveles

y contextos.
Paternidades En Linea Reconocer la importancia del ejercicio de | 5 hrs. Permanente
responsables la paternidad responsable y la

corresponsabilidad del cuidado y la
crianza en las hijas e hijos, la cual
contribuye a la convivencia armbnica y
equilibrada en los ambitos de la vida
personal, familiar y social entre mujeres y
hombres de la Ciudad de México.
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EJE TEMATICO 1: GENERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y NINAS

CURSO

Comunicacion
incluyente y no
sexista

FORMATO

A distancia

OBJETIVO

Promover el uso de la comunicacion
incluyente y no sexista desde su quehacer
institucional, como wuna accién gue
contribuya a la igualdad sustantiva para
mujeres y hombres en la Ciudad de
México, mediante herramientas de
analisis vy cumplimiento de |la
normatividad juridica en la materia.

DURACION

B hrs.

INICIO

Mayo

Género, derechos
humanos de las
mujeres y estrategias
en territorio

En Linea

Conocer las formas de aplicar, de manera
transversal la perspectiva de género y de
derechos humanos, en las estrategias de
intervencion territorial centradas en la
participacion de las mujeres.

30 hrs.

Mayo

Masculinidades

A distancia

Reconocer ala masculinidad hegemdnica
como una construccion sociocultural gue
genera violencia vy  desigualdad,
incorporando las diversas formas de
ejercer masculinidades para promover la
igualdad, el ejercicio de derechos
humanos y una vida libre de violencia
para todas las personas.

8 hrs.

Agosto
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EJE TEMATICO 2: VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES Y NINAS

CURSO FORMATO OBJETIVO DURACION INICIO

Violencias contra nifas, En Linea Analizar las violencias contra nifas, jovenes y 5 hrs. Marzo
jovenes y mujeres en mujeres en el marco de emergencias y crisis,
contextos de emergencia teniendo en cuenta las bases sociales y
y crisis culturales que las favorecen y perpetuan, con

el fin de plantear acciones para su
erradicacion, atencion y prevencion.

Acceso a la justicia con Adistancia | Adquirir competencias y herramientas 12 hrs. Marzo
perspectiva de género juridicas procesales con perspectiva de
género para promover el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia y a la
justicia con debida diligencia y garantia de
derechos humanos.

wolenciadegéneroy Video Identificar las diversas manifestaciones de 2 hrs. Abril

derechos humanos conferencia | violencia ejercida contra nifias, jovenes y mujeres
por razones de género, buscando promover

espacios libres de violencia de género y de
respecto a los derechos humanos desde su actuar

institucional.
Violencia de género Video Reconocer las conductas y actos que 2 hrs. Noviembre
digital conferencia | constituyen violencia digital y que vulneran el

ejercicio de derechos humanos, permitiendo
promover acciones libres de violencia desde
los diversos espacios digitales.
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EJE TEMATICO 3: TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

FORMATO

OBJETIVO

DURACION

SEMUJERES

INICIO

Transversalidad de la EnLinea Reconocer a la transversalidad de la perspectiva de 20 hrs. Marzo
Perspectiva de Género género como la herramienta clave para promover y

garantizar la igualdad sustantiva en la Ciudad de

México.
Prevencion y Atencién EnLinea Reconocer la importancia de las estrategias de 20 hrs. Marzo
del Acoso Sexualen la prevencion frente al acoso sexual, que permitan
Administracién Piiblica potenciar las capacidades institucionales en la

construccion de ambientes laborales libres de

violencia.
Igualdad y No Videoconferencia | Identificar las acciones y espacios desde donde se 2 hrs. Julio
Discriminacién promueve la igualdad y la no discriminacién como

parte fundamental del pleno ejercicio a los

derechos humanos.
Cultura Institucional A distancia Identificar a la cultura institucional con perspectiva 8 hrs. Agosto
con Perspectiva de de género como una politica interna que permite
Género mejorar las condiciones laborales de las personas

servidoras publicas, desde la igualdad de

oportunidades, la no discriminacién y la vida libre

de violencia en el ambito laboral.
Politicas Publicas para | Adistancia Las personas servidoras plblicas conoceran el ciclo 8 hrs. Septiembre
algualdad de las politicas piblicas y las principales politicas

para la igualdad de género, sustantiva y en

derechos humanos.
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SEMUJERES DIGITAL
CALENDARIO DE EMISIONES CURSOS EN LiNEA

2021
EMISIONES REGISTRO MATRICULACION IMPARTICION
1° Emision 09y 10 de marzo 15 al 19 de marzo 22 de marzo al 16 de abril
2° Emision 04 y 05 de mayo 10 al 14 de mayo 17 mayo al 11 de junio
X 30 agosto al 24 de
3° Emision 17y 18 de agosto 23 al 27 de agosto & .
septiembre
4° Emision 12y 13 de octubre 18 al 22 de octubre |25 octubre al 19 noviembre
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VIDEOCONFERENCIAS
2021
Mes Formato Tematica
Abril Curso a distancia e Accesoa lajusticia con
perspectiva de género
Mayo Curso a distancia » Acceso a la justicia con
perspectiva de género
e Comunicacion Incluyente y no
sexista
Junio Curso a distancia e Acceso a lajusticia con
perspectiva de género
e Comunicacion Incluyente y no
sexista
Julio Videoconferencia » |gualdad y no discriminacion
Agosto Curso a distancia e Cultura institucional con
perspectiva de género
e Masculinidades
Septiembre | Videoconferencia e Violencia de géneroy derechos
humanos
Curso a distancia e Politicas publicas para la
igualdad
Octubre | Curso a distancia e Politicas publicas para la
igualdad
Noviembre | Videoconferencia » Violencia de género digital
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Direccion Ejecutiva de Igualdad Sustantiva

Direccion de Capacitacion, Investigacion y
Documentacion




