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FICHA TECNICA

Paternidad responsable: un camino hacia la corresponsabilidad del cuidado y

Sobre el curso:

crianza de los hijos y las hijas

El curso en linea “Paternidades responsables: un camino hacia la corresponsabilidad
del cuidado y la crianza de los hijos y las hijas” tiene el propdsito que las personas
servidoras publicas de la Ciudad de México adquieran conocimientos sobre la
paternidad responsable, a través de la reflexion sobre los ejercicios de paternidad
tradicional, naturalizada y socialmente aceptada que no ha permitido transitar a que
los hombres se involucren social y afectivamente en la crianza y cuidados a lo largo
del ciclo vital de hijas e hijos.

Asimismo, reconocer la licencia de paternidad responsable como parte de las
politicas publicas para garantizar y proteger la convivencia armdnica y equilibrada
de las familias en la Ciudad de México, como se establecid el 15 de noviembre del
2013, otorgado a las personas servidoras publicas del Gobierno Capitalino.

Para ello, se hace una revision tematica y actividades de aprendizaje que permite la
reflexion sobre la propia vivencia de la paternidad y las expectativas sobre ésta,
encaminada a la responsabilidad en la crianza y los cuidados, bajo esquemas libres
de violencia.

Objetivo
general

Reconocer la importancia de desarrollar paternidades responsables que contribuyan
a la convivencia armoénica y equilibrada de la vida personal, familiar y laboral de
mujeres y hombres de la Ciudad de México, fortaleciendo la corresponsabilidad de los
cuidadosy la crianza de hijas e hijos.

Perfilde lasy los
participantes

Personas servidoras publicas de la administracion publica de la CDMX, personal
operativo de base sindicalizados, base no sindicalizado, estructura, confianza,
eventuales e interinos, que tramitaran la licencia de paternidad.

evaluacion

Modalidad En Linea.

Duracion 4 horas.

Contenido

tematico 1. Género y Paternidad, con este tema se explica la relevancia de la socializacion del
género en los cuidados y crianza de las hijas e hijos.
2. Paternidades responsables, donde se explica la trascendencia de una paternidad
responsable en la vida de los hijos y las hijas.
3. Permiso o licencia de paternidad, se informa sobre los lineamientos de la licencia de
paternidad en el Gobierno de la Ciudad de México.

Metodologia de e Evaluacion formativa del aprendizaje obtenido por tema, mediante

actividades de aprendizaje.

e Evaluacion de satisfaccion, se consideran las impresiones de las y los
participantes sobre el curso, los contenidos, el material y los recursos
didacticos utilizados.
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Requisitos para
el cursado

Hombres servidores publicos proximos a ser padres, que tramitaran la licencia
de paternidad.

Mujeres y hombres servidores publicos en proceso de adopcién de un nifio o
nifa, que tramitaran la licencia de Paternidad.

Contar con un dispositivo con acceso a internet e ingresar a
https://semujeresdigital.cdmx.gob.mx/




