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FICHA TECNICA
Curso Género y Derechos Humanos

Sobre el curso El curso en linea “Género y Derechos Humanos” tiene el propdsito que las personas
servidoras publicas de la Ciudad de México adquieran conocimientos basicos para que
el ejercicio de sus funciones sea realizado en el marco de los derechos humanos y con
perspectiva de género.

El curso contribuye al desarrollo de los derechos humanos al establecer un piso
minimo con la sensibilizacion de las personas servidoras publicas sobre las causas
sistémicas, culturales y subjetivas que dan origen a la violacién de los derechos
humanos; asi como se enfatiza en la obligacion de protegery hacer respetar la dignidad
humana, de manera particular de las mujeres.

Para ello, se hace una revision tematica de los derechos humanos de las mujeres
dentro del sistema internacional de derechos humanosy las obligaciones generales de
promover, respetar, proteger y garantizar de las personas servidoras publicas, como
parte del Estado y sus instituciones.

Durante el curso revisaran contenidos conceptuales, normatividad, datos estadisticos
relevantes sobre la situacion de los derechos humanos de las mujeres; realizaran
actividades de aprendizaje, con la finalidad de promover la reflexion critica y resaltar
la importancia del quehacer institucional para la construccion de una ciudad en
igualdad y respeto a los derechos humanos de las mujeres.

Objetivo Adquirir conocimientos basicos sobre la perspectiva de género y derechos humanos,
general para fortalecer el ejercicio de las funciones del servicio publico, evitando con ello la
réplica de actos de discriminacion y violencia, y garantizar la protecciéon de los
derechos humanos de las mujeres.

Perfilde lasy los | Personas servidoras publicas que realizan disefo y planeacion de politicas publicas,
participantes implementacion de programas; operan programas sociales; brindan servicios de
atencion a la ciudadania, en especifico a las mujeres, jovenes y nifias; o bien realizan
acciones educativas derivadas de los programas sociales.

Modalidad En Linea.

Formato Curso autoadministrable

Duracion 20 horas, impartidas en 4 semanas.
Contenido UNIDAD 1. Derechos Humanos de las Mujeres
tematico 1.1. ;Qué son los Derechos Humanos?

1.1.1. ;Quiénes protegen los Derechos Humanos?
1.2. Derechos Humanos de las mujeres
1.2.1. Reconocimiento en tratados internacionales, leyes nacionales y locales




e,
L B

GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DIRECCION EJECUTIVA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
CIUDAD DE MEXICO | DELAS MUJERES D|RECCION DE CAPACITACION, INVESTIGACION Y DOCUMENTACION

1.3. ;Por qué son vigentes?
UNIDAD 2. Entendiendo al Género
2.1. Sistema sexo-género
2.1.1 Roles y estereotipos de género
2.2. Division sexual del trabajo

2.2.1 Ambito publico y dmbito privado
2.3. Las relaciones de género como relaciones de poder

2.3.1 Las consecuencias: discriminacion, sobordinacion, violencia y desigualdad
UNIDAD 3. Perspectiva de Género
3.1. ;Qué es la perspectiva de género?
3.2. Transversalidad de la perspectiva de género

3.2.1 La implementacion de la perspectiva de género para la garantia de los

derechos humanos
3.3. Perspectiva de género y ejercicio pleno de los derechos de las mujeres

Metodologia de
evaluacion

e Evaluacion sumativa, se realiza una valoracion del aprendizaje obtenido por
unidad, mediante un cuestionario con calificacion aprobatoria de 8 puntos.

e Evaluacion de satisfaccion, se consideran las impresiones de las y los
participantes sobre el curso, los contenidos, el material y los recursos
didacticos utilizados.

Requisitos para
el cursado

Habilidades: analisis y sintesis, administracion del tiempo, estudio de forma
individual.
Técnicos: manejo de equipo de cOmputo y navegacion en internet.




