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Lucha por la igualdad salarial

18 de septiembre: Dia Internacional de la Igualdad Salarial

La igualdad salarial se refiere al derecho de que todas las personas reciban la misma remuneracién por realizar
un “trabajo de igual valor”. Este concepto corresponde a un principio de igualdad laboral establecido en el
Convenio 100 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 1951) y retomado en diversas legislaciones
nacionales. Es decir, las personas trabajadoras, sin importar su sexo, deben recibir la misma remuneracion
cuando realizan trabajos que, aunque no sean idénticos, tienen el mismo valor.

El valor de un trabajo no se mide Unicamente por el puesto o el nhombre de la ocupacion, sino por criterios
objetivos que incluyen las competencias y calificaciones requeridas, como el nivel de educacién, la experiencia
y la capacitacion; el esfuerzo fisico, mental y emocional que demanda; la responsabilidad que implica,
considerando la toma de decisiones y el impacto en otras personas o en la organizacion; y las condiciones de
trabajo, incluyendo riesgos, entorno laboral y horarios.

Sin embargo, en la practica este principio enfrenta grandes retos, reflejados en la persistente brecha salarial de
género. Esta brecha se refiere a la diferencia promedio de ingresos entre mujeres y hombres y es un indicador
de cémo las desigualdades estructurales afectan la valoracidon del trabajo femenino. Historicamente, los
trabajos feminizados —como enfermeria, docencia, cuidados o trabajo administrativo— han sido menos
valorados y peor remunerados que los masculinizados, aun teniendo igual nivel de complejidad, responsabilidad
y esfuerzo. Segun datos de la OIT, las mujeres ganan en promedio un 20% menos que los hombres a nivel
mundial, lo cual refleja el estancamiento de la igualdad de género y limita la autonomia econdémica de las
mujeres.
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Entre las causas principales de la brecha salarial de género se encuentran:

.. . De acuerdo con la Encuesta
=== Segregacion ocupacional

Concentracién de mujeres en sectores y ocupaciones peor remuneradas. Nacional de Ocupacion y Empleo
=== Techo de cristal ENOE (2025), en el empleo formal,
Barreras invisibles que dificultan el acceso a puestos de decisiéon y mejor

pagados. las mujeres ganan en promedio 16

mil 434 pesos frente a 19 mil 361

=== Discriminacién salarial directa
Pago menor a mujeres por el mismo trabajo o por trabajos de igual valor. pesos de los hombres. En el

=== Sobrecarga de cuidados no remunerados empleo informal, las mujeres

Limita el tiempo disponible para empleos formales o de tiempo completo. perciben 7 mil 449 pesos frente a

mmm  Prejuicios de género N . 11 mil 490 pesos de los hombres.
Desvalorizacién de trabajos tradicionalmente femeninos.

Evidenciando que las mujeres no

Es fundamental que la lucha por la igualdad salarial parta de los empleos mal [EIeJloRR:Toli¢=1a1¢=Ta N U[aF- B o {=Tod s F- TN [-]
pagados y subvalorados, como el ambito del cuidado, donde las mujeres
representan el 67% de las personas trabajadoras. Por ello, la creacion de la
Coalicién Internacional para la Igualdad Salarial (EPIC), promovida por la OIT
y ONU Mujeres, reline a gobiernos, empresas y organizaciones de la sociedad [felelle[-SN F-\VANN sT=Ts[o 1IN o] de) (Yeled [e]3!
civil para impulsar medidas concretas que cierren la brecha salarial de género.
La coalicion trabaja en campafias de sensibilizacion, desarrollo de politicas
publicas y seguimiento de indicadores, con el objetivo de que la igualdad
salarial deje de ser solo un principio y se convierta en practica.

ingresos, sino también mayor

concentracion en la informalidad,

laboral y social.

Cabe mencionar que este compromiso forma parte de los avances internacionales impulsados desde la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing (1995), que establecié la necesidad de eliminar la discriminacién
laboral y garantizar remuneracién igual por trabajo de igual valor. A 30 afios de su adopcidén se han registrado
avances; sin embargo, la igualdad salarial sigue siendo un desafio central a nivel global y nacional.

En este contexto y en el marco del Dia Internacional de la Igualdad Salarial surge la oportunidad para visibilizar
las desigualdades persistentes, impulsar politicas publicas efectivas y reconocer la lucha historica de las
mujeres por el derecho a un trabajo y remuneracioén justos.
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NOVEDADES

Clasificacién: Archivo digital En esta nueva edicion del Informe se examinan las
tendencias salariales mas recientes, observadas en el
periodo posterior a la crisis de la COVID-19. Una via
eficaz para reducir la desigualdad y la pobreza en los
hogares consiste en combatir las desigualdades de
ingresos en el mercado laboral, como las brechas

Informe Mundial sobre Salarios
2024-2025: ;Esta disminuyendo la
desigualdad salarial en el mundo?

/" 2 ’ salariales de género y las diferencias de remuneracion
s ‘ ,&rme que afectan a las personas trabajadoras en situacién de
Ginebra: Oficina Internacional del Trabajo. . Mundial vulnerabilidad. En la mayoria de los paises del mundo,

las mujeres perciben ingresos inferiores a los de los
hombres, suelen desempefiarse en ocupaciones con baja
remuneracién y en sectores con alta incidencia de
empleo informal, lo que a menudo implica menor
proteccién laboral. Otro grupo particularmente afectado
son las y los trabajadores auxiliares familiares, quienes
perciben pagos irregulares, siendo la mayoria mujeres. El
documento también contiene datos estadisticos sobre la
Organizacion evolucion de la desigualdad salarial en 72 paises, la
Internacional del distribucién salarial mundial y las caracteristicas de las
Trabajo personas asalariadas, asi como la evolucion de la
desigualdad de ingresos laborales a lo largo del siglo XXI
en paises de ingreso mediano y bajo.

Resumen ejecutivo

Disponible en

Este recurso expone datos estadisticos orientados al
Objetivo de Desarrollo Sostenible 8 (ODS): trabajo
decente y crecimiento econémico. En México existen Clasificacion: Archivo digital
dificultades para acceder a un empleo digno, y muchas
personas se ven en mayor medida en empleos
informales, inestables y con ingresos bajos. Conocer la

Objetivo de desarrollo sostenible 8.
Trabajo decente y crecimiento

manera en que estas condiciones afectan a las mujeres economico

es clave para lograr un acceso equitativo a derechos y

oportunidades. A partir de las crisis economicas y la Q;_*eDes="°"=5°mﬂib'-8- México: Instituto Nacional de
pandemia por COVID-19, se acentud la informalidad, la " Trab ,jo Qecente Geografia y Estadistica: UNESCO,
falta de estabilidad laboral y seguridad social, lo que / 2024.

dificulta que las mujeres accedan a trabajos decentes,
salarios competitivos y cargos de liderazgo. Las brechas
salariales entre mujeres y hombres persisten, la tasa de {
ocupaciéon de las mujeres es inferior y esto subraya la MNEG! B vnesco
necesidad de politicas laborales con perspectiva de

género. El ODS 8 esta orientado a promover el trabajo

decente y el crecimiento econémico sostenido, inclusivo

y sostenible, reconociendo los obstaculos existentes y
fomentando acciones para transformarlos. En este

documento se exponen estas necesidades y se proponen

actividades que invitan a reflexionar e identificar datos
estadisticos sobre el tema.

Autor: Furtado de Oliveira, Pedro
Américo.
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https://datosenaccion.inegi.org.mx/ods8/index.html

CAJA DE

HERRAMIENTAS

Esta guia ofrece herramientas y estrategias para que los
sindicatos promuevan la equidad salarial entre mujeres y
hombres. Desarrollada por la experta Jane Pillinger, se basa
en ejemplos practicos y estudios de caso de diversas
organizaciones sindicales a nivel mundial. Se centra en
cinco aspectos clave: la transparencia salarial, destacando
la importancia de que las empresas proporcionen
informacion clara sobre las diferencias salariales entre
géneros; la evaluacion de trabajos de igual valor,
proponiendo métodos para valorar objetivamente las

labores desempefiadas por mujeres y hombres; la
Siffipmfm negociacion colectiva, que incentiva a los sindicatos a
e incorporar la igualdad salarial en las negociaciones

laborales; las medidas para personas trabajadoras
informales, ofreciendo estrategias para abordar la brecha
salarial en sectores no formalizados; y el calculo de la
brecha salarial, que incluye un anexo con seis pasos

Disponible en UITA practicos para medir la diferencia de ingresos por género.
Esta guia constituye una herramienta esencial para

sindicatos y organizaciones laborales comprometidas con
la erradicacién de la discriminacion salarial. Proporciona un
enfoque integral y practico para avanzar hacia la igualdad
salarial en diversos contextos laborales.

Clasificacién: Archivo digital

Guia practica sobre igualdad
salarial

Ginebra: Union Internacional de
Trabajador de la Alimentacion,
Agricolas, Hoteles, Restaurantes,
Tabaco y Afines (UITA), 2023.
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Coordinadora: Pillinger, Jane. | &
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Clasificaciéon: Archivo digital

Esta guia es una herramienta prdctica y pedagdgica, que

explica qué es la brecha salarial de género, cémo medirla B o oo i Guia’para cerrar la brecha salarial
y qué estrategias pueden implementarse para reducirla. de género

Ofrece recomendaciones orientadas a transformar la ; ‘

vida laboral de las mujeres, garantizando igualdad y SALAR'AL

respeto a sus derechos. La igualdad salarial es DE GENERO México: Secretaria de Trabajo y
fundamental para mejorar la calidad de vida de las IDEAS PARA CERRARLA Fomento al Empleo de la Ciudad de

trabajadoras y tiene un impacto positivo en el desarrollo México, 2025.

econdémico de las familias y la comunidad, ademas de
favorecer un mejor clima laboral. Cerrar la brecha
implica justicia social, ya que las diferencias salariales
perpetuan barreras que limitan su bienestar y mantienen
la pobreza laboral. Promover la igualdad salarial requiere
el compromiso del gobierno, las empresas, sindicatos y
la sociedad. La guia busca impulsar politicas de género y
cerrar brechas, mediante un enfoque didactico que Disponible en
combina reflexiéon, comprension del problema y PBS{EdisiElitNe s Trabajo_ |
metodologia con ejercicios para cerrar la brecha y Fomento al Emplﬂ
ejercicios practicos para generar herramientas que se CDMX
traduzcan en politicas y practicas efectivas. e

Autora: Cooper Tory, Jennifer
Ann.
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TEMAS DE INTERES

Este documento busca orientar a las organizaciones
hacia una politica laboral que ponga la vida en el centro.
Parte del reconocimiento de que la sostenibilidad de las
organizaciones depende tanto de las tareas productivas
—ligadas a la actividad econémica y los proyectos—
como de las reproductivas, necesarias para cuidar los
espacios y las relaciones. El texto presenta 10 principios
que invitan a repensar el mundo laboral desde la
economia feminista, entre ellos la redistribucién de la
riqueza y el poder, la resignificacion del empleo y la
definicion de un salario digno. A partir de estos
principios se plantean 20 acuerdos concretos, que
abarcan medidas como la revision de escalas salariales,
la transparencia en las remuneraciones, la eliminacién
de pluses con sesgo de género, el reparto justo de tareas
y la corresponsabilidad en los cuidados. El documento
Disponible en REAS también recoge experiencias de buenas practicas en la

EUSKADI Economia Social y Solidaria, mostrando que es posible
avanzar hacia relaciones laborales mas igualitarias,
libres de violencia, corresponsables y centradas en el
bienestar colectivo.

Clasificacién: Archivo digital
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Ante el No me da la vida, politica = gt (aboral &
laboral feminista feminista

Espafia: Reas Euskadi, 2024.

Coordinadora: Piris Lekuona, Silvia.

En este articulo se analizan las brechas salariales de
género en las diez carreras mejor pagadas en México, las Clasificacidon: Articulo web
cuales muestran con claridad las desigualdades que
enfrentan las mujeres en el ambito laboral. Carreras .,
como medicina con especialidad presentan la mayor
diferencia, con 8,734 pesos mensuales a favor de los ﬁ;impoﬂalacarre,a: las
hombres —un monto superior al salario minimo vigente mujeres ganan menos que
. los hombres
en 2025—, mientras que el desarrollo de software Ao erarbmary s b g e
registra la brecha mas reducida, con 1,374 pesos. De
estas carreras, Unicamente medicina general, ciencias
computacionales y bellas artes cuentan con mas del 50%
de participacion femenina. El panorama en ocho de las
carreras mas demandadas en la UNAM revela un patron
similar: las mujeres ganan menos que los hombres,
incluso en aquellas donde son mayoria, como psicologia,
enfermeria, contaduria y pedagogia. En promedio, la
diferencia salarial en estas profesiones alcanza los
3,397 pesos mensuales: en administracion de empresas,
por ejemplo, la brecha es de 5,646 pesos, pese a que la
mitad de estudiantes son mujeres. Este escenario
evidencia como la feminizacidon de ciertas profesiones,
los roles y estereotipos de género, la segregacion
ocupacional y subrepresentacién femenina en dreas
mejor remuneradas impiden la paridad salarial. Todo ello
repercute de manera directa en la autonomia econémica
y la calidad de vida de las mujeres.

No importa la carrera: las mujeres
ganan menos que los hombres

México: Expansion Mujeres, 2025.

Autora: Aguilar, Carolina.

Disponible en

Expansion Mujeres
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PARA LEERY

DISFRUTAR

Clasificacién: Archivo digital Paxkat es una mujer afromexicana e indigena que emigré
de Veracruz a la Ciudad de México en busca de mejores
oportunidades laborales. Sin embargo, su experiencia se
vio marcada por situaciones de discriminacién y

El pasar de los dias: cuentos de
mujeres que hablan de mujeres:

Tiyatwa El pasar de los dias: ; ; ; ; : : .
y - pasary raujeres gt racismo, siendo juzgada por su apariencia. Esta vivencia
HaD ST I B la llevé a reflexionar sobre las implicaciones de habitar
México: Instituto Nacional de los “\ su cuer,po, y.sobre la V|'g|Ian<,:|a'y ¢l rfechazo Iabc.>r'all que
3 . "\, enfrenté debido a su origen étnico, género, condicién de
Pueblos Indigenas (INPI), 2022. LA\

madre y nivel de experiencia. Su relato evidencia la
complejidad de ser mujer trabajadora en un entorno
machista, donde el acoso y la exclusiéon limitan su
crecimiento y estabilidad econémica. Al mismo tiempo,
resalta la importancia del acompafiamiento y del apoyo
mutuo entre mujeres como mecanismo de resistencia.
Paxkat también cuestiona la aceptacion que reciben las
personas extranjeras frente a su propia experiencia, a
pesar de compartir similitudes como hablar otro idioma
o poseer rasgos distintos, sefialando cémo el color de
piel y el lugar de origen influyen en el acceso a
oportunidades.

Autora: Garcia Escobedo, Selena.

Disponible en INPI

Este coOmic presenta seis historias reales de mujeres que Clasificacion: Archivo digital

laboran en sectores vulnerables, como la maquila, la

migracion temporal, la artesania y el trabajo doméstico. MUJERES ) )

Estas narrativas ilustran violaciones a sus derechos TPABHJAD'QPAS.; Mujeres trabajadoras: frente a la

laborales, incluyendo acoso sexual, discriminacién y violencia y a la precariedad

condiciones laborales precarias. El objetivo del comic es
visibilizar estas problematicas y fomentar la conciencia
colectiva entre las trabajadoras sobre sus derechos y las
formas de defenderlos. El material muestra que la
discriminaciéon y la precariedad forman parte de un
patrén estructural de inequidad de género en el trabajo.
Ademas, resalta la importancia de la organizacion
colectiva y la accion sindical como herramientas para
exigir salarios justos, reconocimiento del valor del
trabajo femenino y equidad en oportunidades laborales.
Asimismo, enfatiza que cerrar la brecha salarial requiere
tanto politicas publicas como la defensa colectiva de Disponible en
derechos, promoviendo la autonomia econdmica, la ProDESC
dignidad laboral y la justicia social para las mujeres
trabajadoras en distintos sectores.

México, ProDESC, A. C., 2023.



https://prodesc.org.mx/wp-content/uploads/2023/05/comic-cnddhl-derechos-trabajadores-prodesc.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/779627/Libro-El-pasar-de-los-dias-INPI.pdf

RECOMENDACION

EDITORIAL

Esta obra es una coleccién de trece relatos que exploran

las vidas de mujeres mexicanas enfrentando violencia,

pobreza y desigualdad. Narrados en primera persona, los

Perras de reserva cuentos dan voz a mujeres de distintos contextos:

i universitarias, trabajadoras informales, hijas de lideres

ﬂ },’sz.._ls criminales y sobrevivientes de ambientes hostiles. Cada

I relato refleja como la opresidén estructural y cultural

condiciona sus vidas, limitando sus posibilidades de

desarrollo y exponiéndolas a riesgos constantes. La

autora utiliza lenguaje coloquial que captura la oralidad

e it de los barrios y periferias, mostrando un México violento

[ '[n .VA y machista, donde clase y género se entrelazan en la
o

o,

México, 2022.

Autora: de la Cerda, Dahlia. o o
experiencia cotidiana. Aunque la obra no aborda

directamente la igualdad salarial, evidencia la
precarizacién laboral, la explotacion y la falta de acceso
a recursos que muchas mujeres enfrentan. Estas

condiciones economicas adversas se relacionan
estrechamente con la discriminacion de género en el
ambito laboral y refuerzan la necesidad de politicas
publicas que promuevan salarios equitativos. La obra
contribuye a visibilizar las barreras estructurales que

obstaculizan la autonomia econdmica de las mujeres y la
justicia social.

Este bestseller se convirti6 en un simbolo de lucha

contra la precariedad laboral, pues narra la historia B . i
personal de Stephanie Land como madre soltera que,
tras escapar de una relacién abusiva, se ve obligada a
trabajar como limpiadora para mantener a su hija y
acceder a programas de asistencia social. Stephanie
enfrentd jornadas laborales y estudios en linea para
obtener un titulo universitario, describiendo su lucha
diaria por equilibrar trabajo, maternidad y educacion.
Escribio sobre las historias reales que no se contaban: la
vida de mujeres en empleos inestables, mal
remunerados, con exceso de trabajo y con escaso
acceso a beneficios sociales, y también su situacién con
cupones de alimentos y programas gubernamentales que
le proporcionaron vivienda. Ademas, narra su experiencia
en las casas que limpid, mostrando las desigualdades

sociales y la estigmatizacion de las clases bajas en
Estados Unidos, convirtiendo su obra en una reflexion

sobre la precariedad laboral y la resiliencia frente a las

dificultades econdmicas y estructurales.

Criada

Estados Unidos, 2021.

Autora: Land, Stephanie.




Eleanor Marx, hija menor de Karl Marx, fue una mujer escritora,
socialista e intelectual que defendié los derechos de las
Por: Valeria Reyes mujeres y de la clase trabajadora. Esta pelicula biografica
cuenta la historia de su vida tras la muerte de su padre en
1883, destacando su activismo politico y su esfuerzo por
vincular socialismo y feminismo. Sefial6 cémo ambas
condiciones compartian opresion, degradacién y dependencia.
Eleanor fue una mujer rebelde y desafiante que luchd por la
libertad de las mujeres, la igualdad frente a los hombres y la
emancipacion de su dependencia hacia ellos, con el objetivo
de construir sociedades igualitarias con acceso a la
educacioén, al arte, a la escritura y al ocio. El largometraje
evidencia las desigualdades de género y las condiciones
Iabora.IeS de.su época, muchas .de ellas aln Igtehtes en la
actualidad. Sin embargo, profundiza de manera limitada en la
situacion de las mujeres obreras, elemento central del legado
de Eleanor, que queda opacado por una relacién amorosa
machista, a través de la cual atraves6 momentos dificiles
hasta sus ultimos afios.

Clasificacién: Pelicula

Miss Marx

Italia y Bélgica, Vivo Film, Rai Cinema,
Tarantula, VOO, BeTV, 2020.

Directora: Nicchiarelli, Susana.

En este capitulo, Nancy Escutia platica con la abogada
laboral Rosario Pérez sobre la reciente reforma
constitucional en materia de erradicacion de la brecha Clasificacion: Podcast
salarial de género. Abordan en qué consiste, cuando
entra en vigor y cédmo se alinea con la Ley Federal del
Trabajo y la Ley General de Igualdad entre Mujeres y l

Por: Ana Sanchez Santiago

Hombres, enfatizando que el Estado debe realizar A £ ‘
acciones para erradicar la brecha salarial a través de un e Brecha salarial: el impacto que

plan nacional para la igualdad. Entre los temas clave que nadie te cuenta
mencionan se encuentran: evitar la discriminacion
mediante la descripcién de puestos para las
contrataciones; garantizar que, respecto a los ascensos, México, Brujula Legal, 2025.
se ofrezca la misma capacitacion a mujeres y hombres;y
considerar que el trabajo de cuidados puede limitar el
desarrollo profesional de las mujeres, por lo que la . . :
conciliacién laboral contribuye Ja compatibilizar el
empleo con la vida familiar. También destacan los

beneficios empresariales de eliminar la brecha salarial:

mayor justicia social, mujeres en puestos directivos,

trabajadoras 'y trabajadores mas productivos, y

crecimiento econdémico.



https://www.youtube.com/watch?v=Y7DdgP0SQjo
https://open.spotify.com/episode/3lRxBM6qc3qqcLTxnxSGpE
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