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La igualdad salarial se refiere al derecho de que todas las personas reciban la misma remuneración por realizar
un “trabajo de igual valor”. Este concepto corresponde a un principio de igualdad laboral establecido en el
Convenio 100 de la Organización Internacional del Trabajo (OIT, 1951) y retomado en diversas legislaciones
nacionales. Es decir, las personas trabajadoras, sin importar su sexo, deben recibir la misma remuneración
cuando realizan trabajos que, aunque no sean idénticos, tienen el mismo valor. 

El valor de un trabajo no se mide únicamente por el puesto o el nombre de la ocupación, sino por criterios
objetivos que incluyen las competencias y calificaciones requeridas, como el nivel de educación, la experiencia
y la capacitación; el esfuerzo físico, mental y emocional que demanda; la responsabilidad que implica,
considerando la toma de decisiones y el impacto en otras personas o en la organización; y las condiciones de
trabajo, incluyendo riesgos, entorno laboral y horarios.

Sin embargo, en la práctica este principio enfrenta grandes retos, reflejados en la persistente brecha salarial de
género. Esta brecha se refiere a la diferencia promedio de ingresos entre mujeres y hombres y es un indicador
de cómo las desigualdades estructurales afectan la valoración del trabajo femenino. Históricamente, los
trabajos feminizados —como enfermería, docencia, cuidados o trabajo administrativo— han sido menos
valorados y peor remunerados que los masculinizados, aun teniendo igual nivel de complejidad, responsabilidad
y esfuerzo. Según datos de la OIT, las mujeres ganan en promedio un 20% menos que los hombres a nivel
mundial, lo cual refleja el estancamiento de la igualdad de género y limita la autonomía económica de las
mujeres.

El 26 de noviembre de 2019 la Asamblea General de la ONU aprobó la resolución del Consejo de Derechos
Humanos propuesta por 29 países (entre ellos Argentina, España, Honduras, México y Panamá) para
conmemorar el Día Internacional de la Igualdad Salarial. Con la finalidad de resaltar la importancia de
equiparar la igualdad salarial por un trabajo de igual valor, en línea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
5 y 8.
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donde hay menos protección

laboral y social. 
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Concentración de mujeres en sectores y ocupaciones peor remuneradas.
Segregación ocupacional

Barreras invisibles que dificultan el acceso a puestos de decisión y mejor
pagados.

Techo de cristal

Pago menor a mujeres por el mismo trabajo o por trabajos de igual valor.
Discriminación salarial directa

Limita el tiempo disponible para empleos formales o de tiempo completo.
Sobrecarga de cuidados no remunerados

Desvalorización de trabajos tradicionalmente femeninos.
Prejuicios de género

Es fundamental que la lucha por la igualdad salarial parta de los empleos mal
pagados y subvalorados, como el ámbito del cuidado, donde las mujeres
representan el 67% de las personas trabajadoras. Por ello, la creación de la
Coalición Internacional para la Igualdad Salarial (EPIC), promovida por la OIT
y ONU Mujeres, reúne a gobiernos, empresas y organizaciones de la sociedad
civil para impulsar medidas concretas que cierren la brecha salarial de género.
La coalición trabaja en campañas de sensibilización, desarrollo de políticas
públicas y seguimiento de indicadores, con el objetivo de que la igualdad
salarial deje de ser solo un principio y se convierta en práctica.

Cabe mencionar que este compromiso forma parte de los avances internacionales impulsados desde la
Declaración y Plataforma de Acción de Beijing (1995), que estableció la necesidad de eliminar la discriminación
laboral y garantizar remuneración igual por trabajo de igual valor. A 30 años de su adopción se han registrado
avances; sin embargo, la igualdad salarial sigue siendo un desafío central a nivel global y nacional.

En este contexto y en el marco del Día Internacional de la Igualdad Salarial surge la oportunidad para visibilizar
las desigualdades persistentes, impulsar políticas públicas efectivas y reconocer la lucha histórica de las
mujeres por el derecho a un trabajo y remuneración justos.
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En esta nueva edición del Informe se examinan las
tendencias salariales más recientes, observadas en el
periodo posterior a la crisis de la COVID-19. Una vía
eficaz para reducir la desigualdad y la pobreza en los
hogares consiste en combatir las desigualdades de
ingresos en el mercado laboral, como las brechas
salariales de género y las diferencias de remuneración
que afectan a las personas trabajadoras en situación de
vulnerabilidad. En la mayoría de los países del mundo,
las mujeres perciben ingresos inferiores a los de los
hombres, suelen desempeñarse en ocupaciones con baja
remuneración y en sectores con alta incidencia de
empleo informal, lo que a menudo implica menor
protección laboral. Otro grupo particularmente afectado
son las y los trabajadores auxiliares familiares, quienes
perciben pagos irregulares, siendo la mayoría mujeres. El
documento también contiene datos estadísticos sobre la
evolución de la desigualdad salarial en 72 países, la
distribución salarial mundial y las características de las
personas asalariadas, así como la evolución de la
desigualdad de ingresos laborales a lo largo del siglo XXI
en países de ingreso mediano y bajo.

Este recurso expone datos estadísticos orientados al
Objetivo de Desarrollo Sostenible 8 (ODS): trabajo
decente y crecimiento económico. En México existen
dificultades para acceder a un empleo digno, y muchas
personas se ven en mayor medida en empleos
informales, inestables y con ingresos bajos. Conocer la
manera en que estas condiciones afectan a las mujeres
es clave para lograr un acceso equitativo a derechos y
oportunidades. A partir de las crisis económicas y la
pandemia por COVID-19, se acentuó la informalidad, la
falta de estabilidad laboral y seguridad social, lo que
dificulta que las mujeres accedan a trabajos decentes,
salarios competitivos y cargos de liderazgo. Las brechas
salariales entre mujeres y hombres persisten, la tasa de
ocupación de las mujeres es inferior y esto subraya la
necesidad de políticas laborales con perspectiva de
género. El ODS 8 está orientado a promover el trabajo
decente y el crecimiento económico sostenido, inclusivo
y sostenible, reconociendo los obstáculos existentes y
fomentando acciones para transformarlos. En este
documento se exponen estas necesidades y se proponen
actividades que invitan a reflexionar e identificar datos
estadísticos sobre el tema. 

Clasificación: Archivo digital

Informe Mundial sobre Salarios
2024-2025: ¿Está disminuyendo la
desigualdad salarial en el mundo? 

Ginebra: Oficina Internacional del Trabajo. 

Resumen ejecutivo

Clasificación: Archivo digital

Objetivo de desarrollo sostenible 8.
Trabajo decente y crecimiento
económico 

México: Instituto Nacional de
Geografía y Estadística: UNESCO,
2024.

 Autor: Furtado de Oliveira, Pedro
Américo.
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Guía práctica sobre igualdad
salarial

Ginebra: Unión Internacional de
Trabajador de la Alimentación,

Agrícolas, Hoteles, Restaurantes,
Tabaco y Afines (UITA), 2023.

Esta guía ofrece herramientas y estrategias para que los
sindicatos promuevan la equidad salarial entre mujeres y
hombres. Desarrollada por la experta Jane Pillinger, se basa
en ejemplos prácticos y estudios de caso de diversas
organizaciones sindicales a nivel mundial. Se centra en
cinco aspectos clave: la transparencia salarial, destacando
la importancia de que las empresas proporcionen
información clara sobre las diferencias salariales entre
géneros; la evaluación de trabajos de igual valor,
proponiendo métodos para valorar objetivamente las
labores desempeñadas por mujeres y hombres; la
negociación colectiva, que incentiva a los sindicatos a
incorporar la igualdad salarial en las negociaciones
laborales; las medidas para personas trabajadoras
informales, ofreciendo estrategias para abordar la brecha
salarial en sectores no formalizados; y el cálculo de la
brecha salarial, que incluye un anexo con seis pasos
prácticos para medir la diferencia de ingresos por género.
Esta guía constituye una herramienta esencial para
sindicatos y organizaciones laborales comprometidas con
la erradicación de la discriminación salarial. Proporciona un
enfoque integral y práctico para avanzar hacia la igualdad
salarial en diversos contextos laborales.

Esta guía es una herramienta práctica y pedagógica, que
explica qué es la brecha salarial de género, cómo medirla
y qué estrategias pueden implementarse para reducirla.
Ofrece recomendaciones orientadas a transformar la
vida laboral de las mujeres, garantizando igualdad y
respeto a sus derechos. La igualdad salarial es
fundamental para mejorar la calidad de vida de las
trabajadoras y tiene un impacto positivo en el desarrollo
económico de las familias y la comunidad, además de
favorecer un mejor clima laboral. Cerrar la brecha
implica justicia social, ya que las diferencias salariales
perpetúan barreras que limitan su bienestar y mantienen
la pobreza laboral. Promover la igualdad salarial requiere
el compromiso del gobierno, las empresas, sindicatos y
la sociedad. La guía busca impulsar políticas de género y
cerrar brechas, mediante un enfoque didáctico que
combina reflexión, comprensión del problema y
metodología con ejercicios para cerrar la brecha y
ejercicios prácticos para generar herramientas que se
traduzcan en políticas y prácticas efectivas.

Clasificación: Archivo digital

Guía para cerrar la brecha salarial
de género

México: Secretaría de Trabajo y
Fomento al Empleo de la Ciudad de
México, 2025.

Coordinadora: Pillinger, Jane.

Autora: Cooper Tory, Jennifer
Ann.
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TEMAS DE INTERÉS

Disponible en
Expansión Mujeres

Disponible en REAS
EUSKADI

Clasificación: Archivo digital

Ante el No me da la vida, política
laboral feminista 

España: Reas Euskadi, 2024. 

Este documento busca orientar a las organizaciones
hacia una política laboral que ponga la vida en el centro.
Parte del reconocimiento de que la sostenibilidad de las
organizaciones depende tanto de las tareas productivas
—ligadas a la actividad económica y los proyectos—
como de las reproductivas, necesarias para cuidar los
espacios y las relaciones. El texto presenta 10 principios
que invitan a repensar el mundo laboral desde la
economía feminista, entre ellos la redistribución de la
riqueza y el poder, la resignificación del empleo y la
definición de un salario digno. A partir de estos
principios se plantean 20 acuerdos concretos, que
abarcan medidas como la revisión de escalas salariales,
la transparencia en las remuneraciones, la eliminación
de pluses con sesgo de género, el reparto justo de tareas
y la corresponsabilidad en los cuidados. El documento
también recoge experiencias de buenas prácticas en la
Economía Social y Solidaria, mostrando que es posible
avanzar hacia relaciones laborales más igualitarias,
libres de violencia, corresponsables y centradas en el
bienestar colectivo. 

En este artículo se analizan las brechas salariales de
género en las diez carreras mejor pagadas en México, las
cuales muestran con claridad las desigualdades que
enfrentan las mujeres en el ámbito laboral. Carreras
como medicina con especialidad presentan la mayor
diferencia, con 8,734 pesos mensuales a favor de los
hombres —un monto superior al salario mínimo vigente
en 2025—, mientras que el desarrollo de software
registra la brecha más reducida, con 1,374 pesos. De
estas carreras, únicamente medicina general, ciencias
computacionales y bellas artes cuentan con más del 50%
de participación femenina. El panorama en ocho de las
carreras más demandadas en la UNAM revela un patrón
similar: las mujeres ganan menos que los hombres,
incluso en aquellas donde son mayoría, como psicología,
enfermería, contaduría y pedagogía. En promedio, la
diferencia salarial en estas profesiones alcanza los
3,397 pesos mensuales: en administración de empresas,
por ejemplo, la brecha es de 5,646 pesos, pese a que la
mitad de estudiantes son mujeres. Este escenario
evidencia cómo la feminización de ciertas profesiones,
los roles y estereotipos de género, la segregación
ocupacional y subrepresentación femenina en áreas
mejor remuneradas impiden la paridad salarial. Todo ello
repercute de manera directa en la autonomía económica
y la calidad de vida de las mujeres.  

Autora: Aguilar, Carolina. 

Clasificación: Artículo web

No importa la carrera: las mujeres
ganan menos que los hombres

México: Expansión Mujeres, 2025. 

Coordinadora: Piris Lekuona, Silvia.

https://mujeres.expansion.mx/actualidad/2025/03/05/no-importa-la-carrera-mujeres-ganan-menos-que-hombres
https://reaseuskadi.eus/wp-content/uploads/politica_laboral_feminista_2024.pdf
https://reaseuskadi.eus/wp-content/uploads/politica_laboral_feminista_2024.pdf
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El pasar de los días: cuentos de
mujeres que hablan de mujeres:

Tiyatwa 

México: Instituto Nacional de los
Pueblos Indígenas (INPI), 2022.

Autora: García Escobedo, Selena.

Paxkat es una mujer afromexicana e indígena que emigró
de Veracruz a la Ciudad de México en busca de mejores
oportunidades laborales. Sin embargo, su experiencia se
vio marcada por situaciones de discriminación y
racismo, siendo juzgada por su apariencia. Esta vivencia
la llevó a reflexionar sobre las implicaciones de habitar
su cuerpo, y sobre la vigilancia y el rechazo laboral que
enfrentó debido a su origen étnico, género, condición de
madre y nivel de experiencia. Su relato evidencia la
complejidad de ser mujer trabajadora en un entorno
machista, donde el acoso y la exclusión limitan su
crecimiento y estabilidad económica. Al mismo tiempo,
resalta la importancia del acompañamiento y del apoyo
mutuo entre mujeres como mecanismo de resistencia.
Paxkat también cuestiona la aceptación que reciben las
personas extranjeras frente a su propia experiencia, a
pesar de compartir similitudes como hablar otro idioma
o poseer rasgos distintos, señalando cómo el color de
piel y el lugar de origen influyen en el acceso a
oportunidades.

Este cómic presenta seis historias reales de mujeres que
laboran en sectores vulnerables, como la maquila, la
migración temporal, la artesanía y el trabajo doméstico.
Estas narrativas ilustran violaciones a sus derechos
laborales, incluyendo acoso sexual, discriminación y
condiciones laborales precarias. El objetivo del cómic es
visibilizar estas problemáticas y fomentar la conciencia
colectiva entre las trabajadoras sobre sus derechos y las
formas de defenderlos. El material muestra que la
discriminación y la precariedad forman parte de un
patrón estructural de inequidad de género en el trabajo.
Además, resalta la importancia de la organización
colectiva y la acción sindical como herramientas para
exigir salarios justos, reconocimiento del valor del
trabajo femenino y equidad en oportunidades laborales.
Asimismo, enfatiza que cerrar la brecha salarial requiere
tanto políticas públicas como la defensa colectiva de
derechos, promoviendo la autonomía económica, la
dignidad laboral y la justicia social para las mujeres
trabajadoras en distintos sectores.

PARA LEER Y
DISFRUTAR

Clasificación: Archivo digital

Clasificación: Archivo digital

Mujeres trabajadoras: frente a la
violencia y a la precariedad

México, ProDESC, A. C., 2023.

https://prodesc.org.mx/wp-content/uploads/2023/05/comic-cnddhl-derechos-trabajadores-prodesc.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/779627/Libro-El-pasar-de-los-dias-INPI.pdf
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Editorial Capitán Swing

Editorial  Sexto Piso

Perras de reserva

México, 2022.

Autora: de la Cerda, Dahlia.

Esta obra es una colección de trece relatos que exploran
las vidas de mujeres mexicanas enfrentando violencia,
pobreza y desigualdad. Narrados en primera persona, los
cuentos dan voz a mujeres de distintos contextos:
universitarias, trabajadoras informales, hijas de líderes
criminales y sobrevivientes de ambientes hostiles. Cada
relato refleja cómo la opresión estructural y cultural
condiciona sus vidas, limitando sus posibilidades de
desarrollo y exponiéndolas a riesgos constantes. La
autora utiliza lenguaje coloquial que captura la oralidad
de los barrios y periferias, mostrando un México violento
y machista, donde clase y género se entrelazan en la
experiencia cotidiana. Aunque la obra no aborda
directamente la igualdad salarial, evidencia la
precarización laboral, la explotación y la falta de acceso
a recursos que muchas mujeres enfrentan. Estas
condiciones económicas adversas se relacionan
estrechamente con la discriminación de género en el
ámbito laboral y refuerzan la necesidad de políticas
públicas que promuevan salarios equitativos. La obra
contribuye a visibilizar las barreras estructurales que
obstaculizan la autonomía económica de las mujeres y la
justicia social.

Criada

Estados Unidos, 2021.

Este bestseller se convirtió en un símbolo de lucha
contra la precariedad laboral, pues narra la historia
personal de Stephanie Land como madre soltera que,
tras escapar de una relación abusiva, se ve obligada a
trabajar como limpiadora para mantener a su hija y
acceder a programas de asistencia social. Stephanie
enfrentó jornadas laborales y estudios en línea para
obtener un título universitario, describiendo su lucha
diaria por equilibrar trabajo, maternidad y educación.
Escribió sobre las historias reales que no se contaban: la
vida de mujeres en empleos inestables, mal
remunerados, con exceso de trabajo y con escaso
acceso a beneficios sociales, y también su situación con
cupones de alimentos y programas gubernamentales que
le proporcionaron vivienda. Además, narra su experiencia
en las casas que limpió, mostrando las desigualdades
sociales y la estigmatización de las clases bajas en
Estados Unidos, convirtiendo su obra en una reflexión
sobre la precariedad laboral y la resiliencia frente a las
dificultades económicas y estructurales. 

Autora: Land, Stephanie.



Disponible en Youtube

Disponible en Spotify

RESEÑAS

Clasificación:  Película

Miss Marx

Italia y Bélgica, Vivo Film, Rai Cinema,
Tarantula, VOO, BeTV, 2020.

Eleanor Marx, hija menor de Karl Marx, fue una mujer escritora,
socialista e intelectual que defendió los derechos de las
mujeres y de la clase trabajadora. Esta película biográfica
cuenta la historia de su vida tras la muerte de su padre en
1883, destacando su activismo político y su esfuerzo por
vincular socialismo y feminismo. Señaló cómo ambas
condiciones compartían opresión, degradación y dependencia.
Eleanor fue una mujer rebelde y desafiante que luchó por la
libertad de las mujeres, la igualdad frente a los hombres y la
emancipación de su dependencia hacia ellos, con el objetivo
de construir sociedades igualitarias con acceso a la
educación, al arte, a la escritura y al ocio. El largometraje
evidencia las desigualdades de género y las condiciones
laborales de su época, muchas de ellas aún latentes en la
actualidad. Sin embargo, profundiza de manera limitada en la
situación de las mujeres obreras, elemento central del legado
de Eleanor, que queda opacado por una relación amorosa
machista, a través de la cual atravesó momentos difíciles
hasta sus últimos años.

Clasificación: Podcast

Brecha salarial: el impacto que
nadie te cuenta 

México, Brújula Legal, 2025. 

En este capítulo, Nancy Escutia platica con la abogada
laboral Rosario Pérez sobre la reciente reforma
constitucional en materia de erradicación de la brecha
salarial de género. Abordan en qué consiste, cuándo
entra en vigor y cómo se alinea con la Ley Federal del
Trabajo y la Ley General de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, enfatizando que el Estado debe realizar
acciones para erradicar la brecha salarial a través de un
plan nacional para la igualdad. Entre los temas clave que
mencionan se encuentran: evitar la discriminación
mediante la descripción de puestos para las
contrataciones; garantizar que, respecto a los ascensos,
se ofrezca la misma capacitación a mujeres y hombres; y
considerar que el trabajo de cuidados puede limitar el
desarrollo profesional de las mujeres, por lo que la
conciliación laboral contribuye a compatibilizar el
empleo con la vida familiar. También destacan los
beneficios empresariales de eliminar la brecha salarial:
mayor justicia social, mujeres en puestos directivos,
trabajadoras y trabajadores más productivos, y
crecimiento económico.

Por: Valeria Reyes 

Por: Ana Sánchez Santiago

Directora: Nicchiarelli, Susana.

https://www.youtube.com/watch?v=Y7DdgP0SQjo
https://open.spotify.com/episode/3lRxBM6qc3qqcLTxnxSGpE


PRÉSTAMO INTERBIBLIOTECARIO

¿Qué es?

¿Cómo solicitar un préstamo interbibliotecario?

Instituciones con quienes tenemos Convenio

Puedes consultar nuestro catálogo en línea:
https://cedoc.semujeresdigital.cdmx.gob.mx/ 

o bien, acercarte al CEDOC

Centro de Investigaciones y Estudios de Género
(CIEG UNAM) 
Comisión Nacional de Derechos Humanos, CNDH
Comunicación, Intercambio y Desarrollo Humano
en América Latina, CIDHAL, A. C.
Consejo Nacional de Población CONAPO
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación,
CONAPRED 
El Colegio de México, COLMEX, A.C. 
Escuela de Administración Pública de la Ciudad de
México
Facultad de Ciencias Políticas y Sociales, UNAM 
Facultad de Estudios Superiores Acatlán, UNAM.
Facultad de Estudios Superiores Aragón, UNAM. 
Facultad de Estudios Superiores Iztacala, UNAM.
Facultad de Psicología, UNAM. 
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales,
Sede México 
Instituto de Investigaciones Dr. José María Luis
Mora
Instituto Electoral Ciudad de México
Instituto Mexicano de la Juventud, IMJUVE
Instituto Nacional de las Mujeres
Instituto Nacional Electoral 
Museo de la Mujer
UNAM. Escuela Nacional de Trabajo Social.
Universidad Autónoma de la Ciudad de México,
UACM
Universidad Autónoma Metropolitana-Unidad
Azcapotzalco
Universidad Autónoma Metropolitana-Unidad
Iztapalapa 
Universidad Autónoma Metropolitana-Unidad
Xochimilco
Universidad del Claustro de Sor Juana
Universidad Pedagógica Nacional 

1.Verifica que el material a solicitar no se
encuentra en el CEDOC.

2.Deberás requisitar el formato de préstamo
que te será proporcionado.

3.Una vez autorizado el préstamo, deberás
acudir a la institución prestataria con el
formato original y dos copias. 

4.La institución prestataria conservará el
original y te entregará los materiales. 

5.Una copia deberás entregarla al CEDOC y
otra conservarla bajo tu resguardo.

Un servicio que, por medio de
convenios previamente
establecidos, permite a las
bibliotecas y/o Centros de
Documentación facilitar en
calidad de préstamo, aquellas
fuentes de información que no
se encuentren en sus
respectivas colecciones.

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN, INVESTIGACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INVESTIGACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

https://cedoc.semujeresdigital.cdmx.gob.mx/
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/site/BiBlDrJC/descarga_anexos/convenio.pdf
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/site/BiBlDrJC/descarga_anexos/convenio.pdf

