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Acta de la Decimoquinta Sesion Ordinaria (virtual) del Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario de laDeclaratoria de Alerta por
Violencia Contra las Mujeres
31 de marzo del 2021

Fundamentolegal

Con fundamento en los articulos 8° y 9° de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de la Ciudad de México;y en el articulo 3° transitorio del Decreto por
el que se emite la Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres de la Ciudad
de México se celebra la Decimocuarta Sesion Ordinaria del Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario de la Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres en la
Ciudad de ME@XiCo. =====mmmmmmmmmmmm oo oo e e e e

----------------------------------------------- I. BIENVENIDA----------m oo
En uso de la palabrala Dulce Colin Colin, en representacidn de la Secretaria Técnica del
GIM, Ingrid A. Gomez Saracibar, da la bienvenida a todas las personas integrantes y
representantes de los entes publicos a esta XV Sesion Ordinaria del GIM pregunta si hay
quérum para llevara cabo la Decimoquinta Sesion Ordinaria del Grupo Interinstitucional
y Multidisciplinario de la Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres de la
Ciudad de México (DAVM), dando aviso que la Secretaria Técnica Psic. Ingrid Gomez
Saracibar, no podra acudir en virtud de que esta en una reunion con la Jefa de Gobierno.
El licenciado José Alfonso Suarez del Real y Aguilera, Coordinador del Grupo
Interinstitucional Y Multidisciplinario de la Declaratoria deAlerta por Violencia contra las
Mujeres y Secretario de Gobierno, en el uso de la voz da la bienvenida a la Decimoquinta
Sesion Ordinaria, comentando que no podra estar en toda la reunion, pero estara en su
representacion la Licda. Mariana Guzman, Directora de Planeacion, para concluir en el
PrOCES0, === m = o o o e o e e e e e e o e

La Mtra. Dulce Colin Colin, con fundamento en los articulos8°y 9° de la Ley de Acceso a
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México;y en el articulo 3°
transitorio del Decreto por el que se emite la Declaratoria de Alerta por Violencia contra
lasMujeres de la Ciudad de México, previa verificacion de la asistencia declara que existe
quoérum para celebrar su Decimoquinta Sesidn Ordinaria, que por el distanciamiento
socialy la validez del uso de medios electronicos para poder llevarse sesiones de esta
naturaleza, por lo que al existir quérum, precisa que todos los acuerdos que de esta
sesion emanen seran Validos. =======mmmmmmmmm e e e

Acto seguido, la Mtra. Dulce Colin Colin, comenta que hubo modificacién a la ordel dia
enviada con antelacion a las y los integrantes del GIM, por lo que presenta para su
aprobacion, lanueva propuesta que es la siguiente orden del dia:
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I.  Verificaciondel quérum
Il.  Bienvenida
Ill.  Aprobacion de la orden del dia
IV. Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la Decimocuarta Sesion
Ordinariadel GIM
V.  Preguntas o comentarios a los avances de las Acciones de Emergencia
sefialados en el informe del 25 de marzo de 2021
VI.  Estrategia de deteccion y reduccion de violencia feminicida

VIl.  Diplomado de Actuacién Policial y Atencion a Victimas con Perspectiva de
Género

VIIl.  Presentacion del Centro de Atencién a la Mujer “Hermila Galindo”, Alcaldia
Tlahuac

IX.  Asuntos generales
o Propuesta para que las Sesiones del GIM tengan maxima difusién publica por
medio de su transmision virtual

La maestra Colin Colin, manifesta que también en forma previa se hizo llegar a lasy los
integrantes del GIM, dos presentaciones, una con el informe de la Jefa de Gobierno
respecto a las acciones realizadas por los entes publicos implicados en la alerta por
violencia contra las Mujeres en la Ciudad de México, y que fue elaborado de manera
coordinada entre la Semujeres, la FGJCDMX, asi como las demas dependencias
vinculadas con las acciones de emergencia. La segunda presentacion, incluye los
avances de las acciones de emergencia respecto al Plan de Trabajo 2021 y pregunta si
existe alguna duda o comentario. Sefala que la Maestra Suhayla Bazbaz Kuri de
Cohesién Comunitaria e Innovacion Social, envio sus preguntas o cuestionamientos
siguientes: respecto a la accion de emergencia AE 10 sobre la capacitacidn y
sensibilizacion de la violencia institucional para el personal operativo de la SSC, pide
informacion detallada sobre la difusion, ademas del desagregado por sexo al que va
dirigido, ademdas desea conocer los materiales digitales para de ser posible
retroalimentarlos, la Subsecretaria de Desarrollo Institucional de la SSC, maestra
Marcela Figueroa Franco, al dar respuesta comenta que se estan preparando los
contenidos del curso sobre los tipos y modalidades de las violencias, violencia laboral e
institucional, la declaratoria de alerta y los servicios sobre la Unidad Especializada de
Género; que sera impartido a 28 mil elementos operativos. En replica la Maestra Suhayla
Bazbaz Kuri pregunta si en el curso se mostraran las distintas formas de violencia
institucional que ejercen los oficiales de la SSC. Por su parte, la Maestra Lidia Miranda,
junto conla Dra. Yazmin Pérez Haro Directora Ejecutiva de Acceso a la Justiciay Espacios
de Refugio y Directora Ejecutiva de Igualdad sustantiva de la Semujeres
respectivamente, comentan que el curso abarcara laviolenciainstitucional. La siguiente
pregunta sera abarcada cuando se trate del Diplomado. Surge otra pregunta formulada
por _, ¢sobre los jueces cesados en el caso de Abril Pérez, se pueden dar
detalles del caso? Se pueden compartir informacion sobre el dictado y seguimiento de
las 6rdenes de proteccidon asi como el mecanismo de seguimiento de la coordinacion
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interinstitucional para el seguimiento de las érdenes de proteccion, los avances del
poder Judicial sobre todas sus sentencias con forme a la reforma del articulo 73 de la
Ley General de Transparencia, En este sentido la maestra Elena Lugo, representante del
Tribunal Superior de Justicia, es quien se encarga de dar respuesta y en el uso de la voz
refiere que la sentencia es muy reciente y sefiala que ain no esta firme, para lo cual se
pide tiempo para saber si se recurre la sentencia, respecto alasdemas preguntas se pide
dar respuesta detallada en el la proxima sesion, por lo que queda reservado para ese
entonces. No hay mas dudas por parte de los integrantes. --------------—--—-e-ommeee e
IV. LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA DECIMOCUARTA SESION
ORDINARIADEL GIM. ----- - - oo oo e e e e

Continuado con el uso de la voz, la representante de la Secretaria técnica del GIM,
precisa que confecha 24 de febrero de 2021 se celebro, en forma virtual, la Decimocuarta
Sesion Ordinaria del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de la Declaratoria de
Alerta por Violencia contra las Mujeres de la Ciudad de México. Sefiala que la version
estenografica del Acta de dicha sesion fue enviada adjunta a la convocatoria a esta XV
Sesién Ordinaria, con el fin de recibir las observaciones o aportaciones
correspondientes, pide alasy losintegrantes del GIM la dispensa de su lectura, pero en
caso de tener observaciones o comentarios, lo hagan saber, mediante el chat, no
habiendo manifestacion alguna, pide su aprobacion. Las y los integrantes del Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario aprueban el Acta de la Decimocuarta Sesion Virtual
de este cuerpo colegiado, celebrada el 24 de febrero del 2021, ---------—-—--— - cc e

V. PREGUNTAS O COMENTARIOS A LOS AVANCES DE LASACCIONES DE EMERGENCIA
SENALADOS EN EL INFORME DEL 25 DE MARZO DE 2021 -----------=--nmmnmmmnmmmmmmmmmmmane
La representante de la Secretaria Técnica del GIM solicita a las personas integrantes de
este cuerpo colegiado que en caso de tener preguntas, las hagan saber y ante ello la
licenciada Guadalupe Martinez, representante de la alcaldia de Milpa Alta hace del
conocimiento de que tuvieron tres feminicidios en su alcaldia justo la semana pasada
una sefiora de 72 afios, asi como una madre y una hija, laMaestra Claudia Benitez de la
Semujeres expresa que cuando tienen conocimiento de este tipo de casos,
inmediatamente revisan su base de datos, para saber si fueron atendidas por las Lunas,
en estos tres casos no se tenian antecedentes de ellas. Se comenta que se esta
trabajando arduamente sobre la estrategia de prevencion en todas las alcaldias para
poder evitar la violencia feminicida. Un dato revelador es que ha incrementado los
riesgos de violencia en contra de las mujeres adultas mayores, ante ello se esta trabaja
de lamano con la FGJCDMX y la SSC, para atender estos casos de manera muy puntual.-
En este mismo sentido, la representante de SIBISO, licenciada Tania Tamara de Alba,
comento que desde el inicio de la administracién han trabajado en un Protocolo de
Actuacion para atender casos de violencia contra las personas adultas mayores, el cual
se socializo para su visto bueno a las 16 alcaldiasy a todas las dependencias, solo falta
que sea aprobado por la Consejeria para que tenga la firma de la Jefa de Gobierno, para
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su pronta publicacion y precisa que hara llegar el documento en su caracter de version
no definitiva, para el conocimiento de lasy los integrantes del GIM.---------—- - oo~
Por su parte la FGJCDMX comenta que esta porinaugurarse el Banco de ADN, y ademas
que han brindado capacitacion a los peritos en quimica, en genética y respecto a la
certificacion de los Ministerios Publicos y Peritos en la atencion a las mujeres victimas
de violencia, se informa que ya se concluyo con el Modelo de Atencion Integral de
Victimas, respecto al personal sustantivo, se esta en la preparacion de los contenidos
para iniciar en el mes de julio de este afio. Respecto a la capacitacion al personal de
psicologia se esta trabajando en su implementacion. Queda pendiente la remodelacién
de las siete Ludotecas, asi como la adecuacion de los espacios para que todas las
Abogadas de las Mujeres, cuenten con un lugar digno donde puedan atender a las
mujeres. El registro publico de agresores sexuales ya esta en funcionamiento, los casos
que entran a registro son los de feminicidio, violacion, abuso sexual, acoso sexual,
turismo sexual, trata de personas, y ya se cuenta con ocho registros en el sitio. Lo
relacionado con la formacion integral de los cuerpos policiales sea capacitadoal 70% de
la Policia de Investigacion, resaltando el tema de acceso a la justicia con perspectiva de
género, se informa ademas que los nuevos integrantes son capacitados en el tema de
perspectiva de género. Sefiala que en caso de que haya preguntas a la FGJCDMX sean
enviadas para estar en posibilidades de darrespuesta escrito y hacerlas llegara lasy los
integrantes del GIM. =----mm oo e e e e e e e -
Las y los integrantes de este cuerpo colegiado toman conocimiento de las actividades
presentadas por las dependencias involucradas en el cumplimiento de las acciones de
emergencia de la Declaratoria de Alerta de Violencia contra las Mujeres en la ciudad de
México, asi como del hecho de que las preguntas planteadasseran incluidasen unanexo
al acta de esta sesion lascuales contendran su correspondiente respuesta. ----------—-—-
VI. ESTRATEGIA DE DETECCIONY REDUCCION DE VIOLENCIA FEMINICIDA .--—-—-—-—
La representante de la Secretaria Técnica del GIM, solicita la intervencion de la Maestra
Claudia Benitez de la Semujeres, para la exposicion del tema, la cualen el uso de la voz
refiere que la estrategia inicio en todas las LUNAS desde enero del afio 2021, y que todos
los casos se valoran el riesgo en la Red de Informacion, después se hace el tamizajepara
determinar riesgo feminicida, de detectarse el riesgo feminicida, se hace la intervencion
multidisciplinaria. Desde que se implementé la estrategia hasta marzo del afio en curso
se han detectado 807 casos, de los cuales se han podido reducir en un 44.6% los caos que
estaban en nivel de riesgo feminicida de alto o moderado, durante el proceso se les
acompania para fortalecer su autonomia. Precisa que las redes de apoyojuegan un papel
muy importante en esta reduccién del riesgo ya que pueden ayudar a salir o reducir el
nivel de violencias, 214 son los casos que se detectan con redes de apoyo de lascuales a
lafecha ya son 276 que cuentan con redes de apoyo seguras, hay mujeres que estan ante
una situacién de desempleo o de la percepcion de uno o dos salarios minimos, ante la
pandemia aumentaron en un 11.2% los casos de violencia familiar. La estrategia se basa
en la deteccion del riesgo, en la elaboracién de un plan de seguridad el cual es
personalizado, se hace un seguimiento semanal via telefonica, asi como identificarsu red
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segura, asi como visitasdomiciliarias, todo este proceso es acompafiado del areajuridica
y psicoldgica, asi como en algunos casos el apoyo econdémico ya se mediante el seguro,
si se requiere el caso de emergencia se les brinda el servicio para que se sientan mas
seguras, el esfuerzo también va encaminado en la prevencion de laviolencia.-------—--——
VIl. DIPLOMADO DE ACTUACION POLICIAL Y ATENCION A VIiCTIMAS CON
PERSPECTIVA DE GENERO. ------mnmmmm e s e

La SSC informa que el Diplomado dio inicio el 22 de marzo, y esta dirigido en esta
primera etapa a 80 mujeres policias, tendra una duracion de seis semanas, con seis
modulos y un total de 180 horas. El personal esta dedicado al cien por ciento a este
Diplomado. La Semujeres informa que la violencia institucional es parte de los temas
que se brindan en el Diplomado, se comenta que se busca la especializacion, ya no solo
dejarlo en una simple capacitacion sino profundizar en los temas. La Maestra Suhayla
Bazbaz Kuri de Cohesion Comunitaria e Innovacion Social, pide se informe sobre los
contenidos del Diplomado, en respuesta la Semujeres menciona que son 6 modulos:
violencia de género; derechos humanos y grupos en situacion de vulnerabilidad,
atencion a las victimas de violencia de género; reforzamiento basico policial; funcion
policialy acceso a lajusticia con perspectiva de género y el ultimo médulo es clinica de
atencion de victimas. Lo cual sera compartido a las compafieras del GIM. El disefio
pedagdgico esta a cargotanto de la Semujeres como de la SSC. -------------mmoemcm e
VIIl. PRESENTACION DEL CENTRO DE ATENCION A LA MUJER “HERMILA GALI NDO”,
ALCALDIA TLAHUAC-------nmmmmmmmmmeeeeeeeeeee
La representante de la Secretaria Técnica del GIM, maestra Dulce Colin Colin, pide la
intervencion de la licenciada Isela Alvarado, Jefa de Unidad departamental de Igualdad
Sustantiva de la Alcaldia Tlahuac, para que exponga sobre el Centro de Atencidn a la
Mujer “Hermila Galindo”, misma que durante su intervencion sefiala que es atendido
por 2 abogadasy 2 abogados, 4 psicdlogas, 4 trabajadorassocialesy en el arealddicaa
4 educadores, la inauguracion se realizé el 9 de marzo, en conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer, el centro esta ubicado en Calle Pipila sin nimero, en el Pueblo
de Santa Catarina Meyehuilco en Tlahuac, en un horario de 9:00 a 20:00 horas, de lunes
aviernes, se comenta ademas que se esta trabajando en la vinculacidninterinstitucional
para una mejor atencion, incluso la proxima semana se tendrd una reunidn con la
Directora del Centro de Justicia de las Mujeres en Iztapalapay se esta gestionando en
contar con las patrullasvioletas para que sean un apoyo en los traslados, sin preguntas
al respecto se continua con el Gltimo punto de a orden del dia. ---------—------- oo - mmv

XIX. ASUNTOS GENERALES. PROPUESTA PARA QUE LAS SESIONES DEL GIMTENGAN
MAXIMA DIFUSION PUBLICA POR MEDIO DE SU TRANSMISION VIRTUAL

La representante de la Secretaria Técnica del GIM, informa que lasrepresentantes de la
Sociedad Civil mantuvieron una reunién con la Semujeres en la cual solicitaron que las
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sesiones del GIM se puedan transmitir virtualmente y que sean publicas y que los
documentos presentados también sean publicos. Para lo cual se pide la aprobacion o
negacion de este punto mediante votacion. Por unanimidad, se da por aprobado el
acuerdo y con eso se da por agotados los puntos del Orden del Dia, se agradece la
participaciony aportaciones de todas y todos los integrantes y se les desea un excelente
dia. Sin otro asunto, se da por concluida la Decimoquinta sesion ordinaria (virtual) del
GIM a las 17:30 horas del dia 31 de marzo del 2021, ---------—-mmmmmmm e
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