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Actade la Decimotercera Sesion Ordinaria (virtual) delGrupo Interinstitucionaly
Multidisciplinario de la Declaratoria de Alerta por Violencia Contra las Mujeres
27 deenerode 2021

Fundamento legal

Con fundamento en los articulos 8° y 9° de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de la Ciudad de México;y en el articulo 3° transitorio del Decreto por
el que se emite la Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres de la Ciudad
de México se celebra la Decimotercera Sesion Ordinaria del Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario de la Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres en la
Ciudad de MEXiCO.====mmm oo oo oo
Desarrollo de la Sesion

Lo BIENVENI D A--- - om e oo e oo e e e e o e e e e e e e e e
En uso de la palabrala Pisc. Ingrid A. Gomez Saracibar, Secretaria Técnica del GIM, da la
bienvenida a todas las personas integrantes y representantes de los entes publicos a
esta XlIl Sesion Ordinaria del GIM pregunta si hay quérum para llevar a cabo la
Decimotercera Sesion Ordinaria del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de la
Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres de la Ciudad de México (DAVM)y
al saber que hay el quérum suficiente da inicio la Sesion. Asimismo, solicita a la
representante del licenciado José Alfonso Suarez del Real y Aguilera, Secretario de
Gobierno, maestra Mariana Guzman, Directora de Planeacion, si desea dar un mensaje.
La Maestra Mariana Guzman, agradece el nuevo encargo que le otorgo el Secretario de
Gobierno del Lic. Lcdo. José Alfonso Suarez del RealyAguilera, y extiende un abrazo muy
fraterno y hace saber el compromiso de continuar con lamisma linea de trabajodesde
la oficina de Secretaria de Gobierno de la Ciudady precisa que le hara saber al Secretario
los acuerdos para darseguimiento a todo lo que en este momento se plantee, como Plan
de Trabajoy Metas para este af0.----------m—mm oo e e
I1. VERIFICACION DE QUORUM--- -
La Psic. Ingrid Gomez Saracibar, da lectura al acuerdo GIMDAVM-S13-01/2021 Con
fundamento en los articulos 8° y 9° de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia de la Ciudad de México;yen el articulo 3° transitorio del Decreto por el que
se emite la Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres de la Ciudad de
México, previa verificacion de la lista de asistencia, el Coordinador del Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario de la alerta por violencia contra las mujeres
declara que existe quérum para celebrar su decimotercera sesion ordinaria, que por el
distanciamiento social y para validez del uso de medios electrénicos para poder
llevarse sesiones de esta naturaleza, solo reiterar que existe quérum y que todos los
acuerdos que de esta sesion emanen seran validos. -----------—-mmmmecerm e
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1. ORDEN DEL D A - oo
Acto seguido, la Psic. Ingrid Gomez Saracibar presenta para su aprobacion, el siguiente
orden del dia:
I.  Bienvenida

Il.  Verificaciondel Qudrum

1. Aprobacién del Orden del Dia

IV.  Lecturay, en su caso, aprobaciondel Acta de la Doceava Sesidn Virtual (version

estenografica)
V.  Presentacion del Plande Trabajo 2021 de las Acciones de Emergencia de la
VI.  Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres de la Ciudad de México
VIl.  Preguntasy respuestas al Programa de Trabajo
VIIl.  Asuntos generales

La Secretaria Técnica del GIM, solicita a las y los asistentes que, mediante el chat,
manifiesten los votos en contra o abstenciones respecto al orden del dia. No habiendo
votos en contra ni abstenciones, se aprueba por unanimidad el orden del dia, por lo cual
hace saber el siguiente acuerdo GIMDAVM-S13-02/2021 Las y los integrantes del Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario de la Declaratoria por Violencia contra las Mujeres
aprueban el orden del dia de la Decimotercera Sesion Ordinaria de este cuerpo
Colegiado. —---mmmm o
IV.LECTURA YEN SU CASO, APROBACIONDELACTA DE LADECIMOSEGUNDA SESION
ORDINARIADEL GIM, ------m oo oo e e e e e
Continuado con el uso de la voz, la Secretaria técnica del GIM, precisa que con fecha 16
de diciembre de 2020 se celebro, en forma virtual, la Decimosegunda Sesion Ordinaria
del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de la Declaratoria de Alerta por Violencia
contra las Mujeres de la Ciudad de México. Sefiala que la version estenografica del Acta
de dicha sesion fue enviada adjunta a la convocatoria a esta XlIl Sesidén Ordinaria,
mediante correo electronico el dia 21 de enero de 2021, con el fin de recibir las
observaciones o aportaciones correspondientes y pide a lasy los integrantes del GIM,
que en caso de tener observaciones o comentarios, lo hagan saber, mediante el chat,y
no habiendo manifestacion alguna, pide su aprobacion, misma que se otorga y da
lectura al siguiente acuerdo: GIMDAVM-S13-03/2021 Las y los integrantes del Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario aprueban el Acta de la Decimosegunda Sesion
Virtual de este cuerpo colegiado, celebrada el 16 de diciembre de 2020.-------------------—-
V. PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO 2021 DE LAS ACCIONES DE EMERGENCIA
DE LADAVM---- -
La Secretaria Técnica del GIM, solicita pasar al siguiente punto el cualtiene que ver con
la presentacion del Plan de Trabajo 2021 sobre las Acciones de Emergencia de la
Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres en la Ciudad de México,
manifiesta la importancia de mencionar los avance en las Acciones de Emergencia, asi
como dejar asentada la ruta de actuacion de la Declaratoria de Alerta de Género para
€St @N0 202, -
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A continuacion, la Secretaria Técnica del GIM, solicita a las personas titulares o
representantes de las dependencias que toman parte en la construccion y ejecucion de
las 11 Medidas de Emergencia, inicien con la exposicion en el orden que a continuacion
S€ SeNAla: —- -
e La Fiscalia General de Justicia, presentara el plan de trabajo correspondiente a
las acciones de emergencia 2,4, 7y 8.
e La Secretaria de Gobierno presentara el plan de trabajo de las acciones de

emergencia 1.

La Secretaria de lasMujeres, presentara la accionde emergencia 3y 11.

La Secretaria de Obras y Servicios, el plan correspondiente a la accién de

emergencia 5.

La Secretaria de Movilidad esta relacionada con la accion de emergencia 6.

La Secretaria de Seguridad Ciudadana presentara lasacciones de emergencia 8

T
Antes de darinicio la Secretaria Técnica del GIM, hace mencion que la presentacion tiene
una liga sobre los indicadores de cada accion de emergencia, para que puedan ser
CONSULtAdOS.  —-mm oo o
Da inicio la Fiscalia General de Justicia, en el uso de la voz la maestra Laura Borbolla
Moreno, manifestd respecto a la AE 2. Ley Olimpia y Banco de ADN para uso forense,
se espera que para el primer cuatrimestre del afio en curso se termine de equipar el
Banco Forense, respecto a la construccion del mismo, a la fecha se tiene un 70% de
avance. Esta Accionde Emergencia ayudara en lainvestigacion de los feminicidios, en la
busqueda de personas desaparecidas, asi como en la investigacion de los delitos
cometidos por violencia de género, comenta ademas que se esta buscando empatar los
temas presupuestales para el gjerciciofiscal 2021, --------=—-=mrommmmmm oo
Conrelacién ala AE 4. Certificar a personas ministerios publicos, asesores y asesoras
juridicasy peritosy peritas en la atencion amujeres victimas de violencia. Comenta
que la Unidad de Género del Instituto de Formacidn Profesional de la FGJCDMX, esta
trabajando de lamano con la Secretaria de Educacién Publica, sobre la certificacion en
comento, laintencidn es abatirlos costos que una certificacion externa generaria. Cabe
sefialar que las personas asesoras juridicas estan migrando a la Comision Ejecutiva de
Atencion a Victimas, aun esta por definirse quién se encargaria de su certificacion. La
prospectiva de esta accion seria para todo el afio, por lo tanto, se estaran reportando
avances alo largodel afo. --------- oo m oo
Referente a la AE 7. Mejorar los espacios fisicos y de atencion a mujeres en la
procuracion de justicia para una atencion mas rapida, calida y digna, de lo
comprometido en el 2020 se cumpli6 al 100%, es decir, se realizé la modificacion de las
instalaciones de la Fiscalia de Delitos Sexuales, asi como algunasque se encuentran en
las alcaldias, tal es el caso de Venustiano Carranza. El compromiso para este afio es la
modificacion, conforme a las observaciones realizadas por el DIF-CDMX, de 7 ludotecas
ubicadas en lasTerritoriales de Coyoacan, Cuajimalpa, Iztacalco, Magdalena Contreras,
Miguel Hidalgo, Milpa Altay Tlahuac. Respecto a las observaciones realizadas en el tema
de discapacidad, se informa que se esta buscando contar con un directorio en Braille,
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asi como con personal capacitado en la atencion a personas con discapacidad, quien
deberd contar con un enfoque de perspectiva de género y derechos humanos.----
Respecto ala adecuacion de los espacios para que todas lasAbogadas de las Mujeres de
la SEMUJERES, cuenten con un lugar digno para brindar atenciéon a las mujeres,
adolescentes y nifias que acuden a la FGJCDMX, el avance a la fecha es del 22% de los
€SPaCios adaptados. ----- - e e e
En cuanto a la AE 8. Establecer una estrategia de formacion integral de cuerpos
policiales con perspectiva de género y de derechos humanos. Precisa que estan
trabajando de la mano con el Instituto de Formacidn de la Fiscalia, para que se cumpla
al 100% de la capacitacionde los policias, es cuanto respecto alos avances de las metas
que tendriamos que iNformar. =---=--memm e
La Secretaria Técnica del GIM, agradece la intervencion de la FGJCDMX vy solicita ahora
laintervencién de la Secretariade Gobierno. ---------—-—-—-—-oeoee e
La Maestra Mariana Guzman, hace mencidn que respecto a la AE 1. Creacion del
Registro Publico de Agresores Sexuales, se sigue trabajando con la Agencia Digital de
Innovacion para poder concluir. En relacion a la publicacion de los lineamientos para la
operacion de la plataforma, se informa que al ser una plataforma interinstitucional,
donde la consulta de los datos sera un registro a través de lasinstituciones para reforzar
lainvestigacionen los casosde agresiones sexuales, para poder establecer la estructura
para esta plataforma, el Sistema Penitenciario dentro de una de sus areas tendra la
responsabilidad de publicacionde registro. Porsu parte, la Agencia Digital se encuentra
en el disefio del interfaz informatico y de base de datos. Se prevé que sea en el primer
trimestre del aifo que se pueda concluir con los trabajos. No obstante, no se debe
descartar el hecho que sera necesario realizar algunassesiones de trabajo en conjunto
con la Jefa de Gobierno, para tratar el tema de la proteccion de datos personales de los
AEIeSOres SEXUALES, =-mmmmmmmmm e e e e e
La Secretaria Técnica del GIM, agradece la intervencion de la Secretaria de Gobierno y
hace mencién que la AE 3. Fortalecer las Unidades de Atencion y Prevencion de la
Violencia de Género, Lunas, le corresponde a la SEMUJERES. -------------mmmmmmemmmmmeeeev
Al respecto, la maestra Dulce Colin, hace mencidn que la SEMUJERES cuenta con 27
Lunas ubicadas en las 16 Alcaldias de la CDMX, de las cuales se esta planteando junto
con la Secretaria de Obras y Servicios rehabilitar para este afio 19 de las Lunas, el afio
pasado la meta fue de 6, precisa que la rehabilitacion es integral ya que va desde
plomeria, electricidad, creacion de areas adecuadas para las terapias individuales y
grupales. Porotro lado, en términos de los instrumentos de atencion esta por publicarse
el modelo de atencion en las Lunas, ya se tiene un gran avance, pero a raiz de la
pandemia se tuvo que hacer un modelo mixto de atencidn telefénica y presencial, razén
por la cual actualmente se esta trabajando en el protocolo de atencidn telefénica.
Respecto a la estrategia de monitoreo de los casos que estaban identificados como
casos de riesgo feminicida, en este afo se va a fortalecer la estrategia y destinar recursos
para crear la Unidad Especializada que se encargue de dar seguimiento a esos casos, a
diferencia del afio pasado que era el mismo personal de las Lunas, quien se encargaba
de dar el seguimiento. También se estd planteando abrir una Casa de Pernocta para
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casos de emergencia, un lugar donde la mujer en situacidn de violencia, pueda pasar la
noche, asi como realizar las primeras intervenciones de contencion para después,
continuar con los protocolos con los que cuentan las Casasde Emergencia y Refugios. --
En territorio la prevencion de violencia estaria enfocado en la estrategia SOS, que araiz
de la pandemia tuvo qUe PONErse EN PAUSA.-----====mmmmm oo o o o
Respecto a la recuperacidn de espacios y las redes de mujeres, se espera retomar esta
estrategia, y de los avances, se estara informando.------------—-—-—e e
La Secretaria Técnica del GIM, agradece la intervencidn, y ahora brinda el uso de lavoz,
a la maestra Rosalba Cruz de la Secretaria de Obras y Servicios, quien se encargara de
exponer lo correspondiente a la AE 5. Incrementar el nimero de Senderos Seguros,
correspondiente a SOBSE, C5, SIBISO.
En uso de la voz, la maestra Cruz, hace mencion del incremento de delitos asi como la
inseguridad que viven las personas, especificamente las mujeres, adolescentes y nifias
en los espacios publicos de la Ciudad de México, ante este panorama se busca que para
este afio 2021, se realicen acciones en 2 aspectos: por un lado, las actividades de la
SOBSE que tienen que ver con la construccion y rehabilitacion de senderos seguros
basados en la valiosa informacion de la FGJCDMX quien conoce las Colonias y tramos
donde se han identificado el mayor nimero de delitos contra las mujeres, con estos
elementos se eligen los senderos aintervenir para poder contar con areas seguras para
el flujo peatonal hacia los centros de transporte como son cablebus, trolebus elevado,
metro y metrobus, estas atenciones se enfocaran en los sitios donde exista mayor flujo
PEAtONA L. -m oo
Respecto al Programa de Mejoramiento Barrial, que consiste en la construccion de 167
proyectos financiados, por parte del SIBISO y respecto a C5 se busca verificar la
funcionalidady mantenimiento de 1,154 tétems instalados. Asimismo, hace énfasis que,
para este afio, se busca fortalecer la coordinacion interinstitucional con las alcaldiasy
dependencias que corresponde el trabajo en la vialidad y en particular con los grupos
de trabajo sobre todo con quienes pertenecen aeste grupo. Concluye sefialando que la
Secretaria de Obras cuenta con 500 millones para ejercer en 2021, de cuyo ejercicio, se
estara informando al respecto. -------=--m o e
La Secretaria Técnica del GIM, agradece la informacion brindada y le da pauta a la
Secretaria de Movilidad, para que informe sobre el plande trabajo de 2021 respecto a la
AE 6. Fortalecer las acciones del Programa “Viajemos Seguras y Protegidas”, quien
refiere lassiguientes actividadesy acCiones: ---------—m oo oo oo
1. Protocolo de actuacion para primeros respondientes ante casos de acoso sexual y
violencias sexuales en el Sistema Integrado de Transporte, esta actividad ya
estaba planteada desde el afio pasado, pero por la contingencia sanitaria fue
imposible implementarla, por lo cual se plantea ldgraloen este afio.
2. Capacitacionde primeros respondientes en el protocolo de actuacionante casos
de acoso sexual y violenciassexuales en el Sistema Integrado de Transporte.
3. Capacitacion en materia de género para los operadores de los Organismos del
Sistema Integrado de Transporte Publico.
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4. Instalacion de kits de GPS y camaras para unidades de transporte concesionado.
Actualmente se tiene una base de 75%, pero por el semaforo rojo no se ha podido
concluir con esta instalacion, el objetivo es terminar la instalacion en el primer
trimestre.

5. Adecuacion de lasinstalaciones de CETRAM con perspectiva de género, que para
este afio se busca lainstalacion de 4 CETRAMS.

6. Apertura fisica de 5 Mddulos Viaja Segura en las estaciones del STC Metro:
Balderas, Hidalgo, La Raza, Pantitlany Pino Suarez, asi como 2 estrategias.

7. Atencion juridica y psicologica a mujeres victimas de violencia de género en el
transporte publico, en los Médulos Viaja Segura.

8. Implementar una estrategia integral de difusion de manera interinstitucional,
sobre los servicios de prevencion y atencion inmediata a las mujeres en situacion
de violencia sexual y otras de género en el transporte en la Ciudad de México.

La Secretaria Técnica del GIM agradece la participacion de la Secretaria de Movilidad.
Pidecontinuar con la AE 8. Establecer una estrategia de formacion integralde cuerpos
policiales, a cargode la Secretaria de Seguridad Ciudadana. -----------—-—----rme oo -
El Subsecretario de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, PabloVazquez, refiere que se
encuentra todo su equipo: la Directora General de Carrera Policial, la Directora de
Derechos Humanos y la Titular del area de Transversalidad. Respecto a la estrategia
menciona que para este afio Se buSCa: === mm e

1. Concluiral 100% con el curso de induccion Vida libre de Violencia contra Mujeres
y Nifias dirigido a elementos de la Policia Preventiva, Policia Auxiliary Policia
Bancaria eIndustrial, un esfuerzo coordinado con la SEMUJERESYy la SSC, quienes
el afno pasado pudieron capacitaral 90% del Estado de Fuerza, la meta es concluir
en los primeros meses del afio, asi como la evaluacién de la misma que servira
como un diagndstico, resultados que se presentaran en las sesiones de este GIM.

2. Capacitaren el curso “Ruta critica de acceso a la justicia con perspectiva de
género”. Para las y los mando de la SSC, sobre todo para los que estan
participando en el proceso de seleccion para Mandos

3. Capacitar en contenidos de género y derechos humanos a personal policial que
participe del nuevo proceso de seleccion en posicion de jefasy jefes de cuadrante.

4. Capacitar a Jefes y Jefas de Sectores, Coordinadores Generales de Zona y
Directores Regionales.

5. Informa ademds que, por instrucciones de nuestra Jefa de Gobierno, se esta
implementando un proyecto muy ambicioso de formacion inicial del personal
policial en perspectiva de género y derechos humanos (cadetes), que ingresan a la
SSC.

Ademas, informa que la capacitacion de unidades especializadas en lasalcaldias, que han
asumido el objetivo de prevenir la violencia contra las mujeres y también si fuera el caso
la formacidn de personal especializado en prevencion y atencion de casos de violencia

contra las mujeres, en la SSC, pero quiza falten algunas semanas para concretar esta
actividad. —---m-m
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Respecto a la AE 10. Creacion de la Unidad Especializada de Género para la atencion
integral y oportuna de delitos cometidos en contra de las mujeres, la Secretaria de
Seguridad Ciudadana se enCuUeNtra: ------- oo o o e e

1. Capacitando al personal operativo y administrativo de la UEG, para alcanzar su
profesionalizacidn y especializacion en el desempefio de sus funciones, para la
atencion a casos dentro de la SSC.

2. Implementar accionesde difusiony sensibilizacion sobre la violencia institucional
para el personal operativo y administrativo de la Secretaria, a través de medios
digitales. El Director General de Asuntos Internos, es el encargado de la difusion
de laUnidad alinterior de la SSC

3. Fortalecer la coordinacidninstitucional para la atencion integral de las mujeres en
situacionde violencia, para que reciban la atencion especializada que requieran a
partir de laidentificacion de la problematica. Toda mujer que requiera la asesoria
latendra no solo las que estan alinterior de la SSC.

Precisa que se hace un trabajo coordinado entre la SEMUJERESy la SSC, en cuanto a la
Unidad Especializada en Género, se dara cuenta del nimero de carpetas administrativas
iniciadas, asi como de las carpetas iniciadasen [a FGJCDMX. --=-=---mmmmmmmmmmo e
Ingrid A. Gomez Saracibar, Secretaria Técnica del GIM, agradece la participacion y refiere
el seguimiento a la Media Especial 11. Generar campaiias masivas para visibilizar y
sensibilizara la sociedad respectodel problemade la violencia hacia las mujeres. La
cual esta acargode todas lasinstancias que integran el GIM, y solicita a la maestra Dulce
Colinde la Secretaria de lasMujeres, que dé cuenta de ello. ----------- oo
En su intervencion la maestra Dulce Colinde la SEMUJERES expone que, desde finales de
2019, se implementd la campafia “Date cuenta”, tuvo 2 fases que por la situacion de la
pandemia la frecuencia y los espacios de la campaiia se redujeron para la prevencion del
COVID. No obstante, toca seguir dando continuidad a la campafia “Date cuenta” en los
espacios del metro o de otros espacios, como radio, television, etc. Menciona que ala par
de esta campaiia, se propone dos campafias especificas con propdsitos muy dirigidos:

1. Campaiiade informacidn dirigida a prevenir la violencia sexual en mujeres, nifias
y adolescentes vy;

2. Campafia de informacion dirigida a prevenir y atender la violencia en el ambito
digital, la cual se hatrabajado con la Fiscalia, Comunicacion Social de Jefatura de
Gobierno e incluso algunasActivistas y OSC, especialista en el tema digital.

La Secretaria Técnica del GIM, agradece a las dependencias que se coordinaron con la
SEMUJERES y que ademas se dieron a la tarea de reflexionar y plantear mucho de los
caminos que se han llevado. Refiere ademas que hay puntos inacabados como el caso de
las alcaldias, para poder tener una mejor coordinacién con sus programas, planes y
estrategias de trabajoen materia de atencidny prevencion de la violencia. ------------—----
Acto seguido abre la ronda de preguntas y comentario, a efecto de cambiar la dinamica
que ha llevado el GIM de solo ser un Colegiado que rinde cuentas sino ahora para
construir iniciativas, partiCipaciones etC. --------=mmm oo
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VI. PREGUNTAS Y RESPUESTAS AL PLAN DE TRABAJO 2021 DE LAS ACCIONES
DE EMERGENCIADE LA DAV ---- - oo oo oo e e e e

e Dra. Aleida Hernandez Cervantes UNAM. En el marco de la exposicion AES8. ;La
certificacion incluye criterios de aplicacionde los contenidos y aprendizajes de la
capacitacion?

Respuesta: Maestra Laura: De hecho, la instancia certificadora de la Secretaria de
Educaciéon Publica establece como parte del mecanismo para la creacion de la
certificacién, indicadores de evaluacion e indicadores de capacitacidn, entonces
tendriamos que hacerlo de esa manera.

Maestra Isabel de Ledn: si es correcto como lo sefiala la Maestra Laura, esto también se
va a haceren coordinacién con la Fiscalia, para que sea de manera coordinada la curricula
de capacitacion.

e Dra. Aleida Hernandez Cervantes UNAM En el marco de la exposicion AE5 ;Se ha
podido obtener informacidn relativa a incidencia delictiva contra las mujeres a la
baja en los senderos seguros concluidos?

Respuesta: El analisis de incidencia se los mandamos en el mes de octubre, pero se los
volvemos a enviar, de lo cual los espacios donde se intervino principalmente los primeros
45 Senderos Seguros, hubo una reduccion aun mayor de los delitos, no obstante, les
volvemos a compartir lainformacion con lasligas, asi como el vinculo de la base de datos,
la cual es abierta en el portal de datos abiertos y que cada mes, actualiza y publica la
Fiscalia General de Justicia.

e Dra. Aleida Hernandez Cervantes UNAM ;Qué significa o en qué consisten las

adaptaciones con perspectivas de género de lasinstalaciones de la CETRAM?
Respuesta: Consisten en la modificacion de la infraestructura que permite mejorar la
movilidad de las mujeres, que van desde iluminacion, sefialética, ubicacién, botones de
auxilio,cdmaras, accesibilidad, ciertas modificaciones en los puntos ciegos que desde la
CETRAM se realizan con perspectiva de género.

e Dra. Aleida Hernandez Cervantes UNAM. En el marco de la exposicidon AE8 ;Cuales
son las diferencias entre las distintas capacitaciones en cada institucion? ;Se ha
hecho una revision transversal de los contenidos entre si?

Respuesta: Desde luego hay temas en comln y troncos comunes en las capacitaciones,
la diferencia entre si, son las instituciones, nos vamos al casode la Fiscaliayla SSC, sobre
todo la funcion que desempefia en la imparticion de justicia, en el tema del primer
respondiente, investigaciony al interior de la institucion lo que cada persona hace en la
institucion lo que toca a manos o personal operativo, las diferencias principales entre
instituciones.

Psic. Ingrid Gomez Saracibar. Parte de lo que se realizara en este afio es el tema de las
capacitaciones, la cual ha sido un trabajo estrecho entre el personal de la Subsecretaria,
del Maestro Pablo y del area del Instituto de Formacion Profesional y por parte de la
SEMUJERES la Direccién de Igualdad Sustantiva a cargo de la Dra. Yazmin Pérez Haro.
iDesea agregaralgodoctora?

Dra.Yazmin Pérez Haro. Claro que si. La pregunta es muy pertinente en relacion con saber
¢si hay vasos comunicantes y distintas propuestas? La respuesta es si, aspiramos a que el
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totalde la capacitacionen el tema de género y derechos humanos sea desde los distintos
entes de gobierno y bajo una revision y consenso especializado. La capacitacion que
ofrecemos a los cuerpos policiales e incluso en la Accion 6, el fortalecimiento a las
capacitacionesen el Programa Viajemos Segura y Protegidas si hay vasos comunicantes,
hay una propuesta de contenidos minimos actualizados, no sélo a los Gltimos resultados
de investigacion feminista sino también en la adecuacion de las ofertas de capacitacion,
no solo en el perfil de puestos sino en el problema publico a resolver con base en las
atribuciones y funciones de cada ente publico, por lotanto si hay una revision transversal
de los contenidos, compartimos algunos entes publicos en relacién a la solicitud de
emergencia, hay mucho por hacer. Aprovecho la oportunidad para que las compaferas
feministas de las organizaciones de la sociedad civil y académicas puedan revisar los
contenidos, creo que se veria profundamente fortalecido los contenidos que se han
realizado desde la SEMUJERES en acompafiamiento con los distintos grupos técnicos de
los demas entes publicos, para tener la certeza de que los contenidos son oportunos,
pertinentes y que responden alas necesidades que sean planteado.

e Dra. Aleida Hernandez Cervantes UNAM ;Habra alguna sesion destinada a que las
Alcaldias presenten sus propuestas de trabajo sobre atencidn y prevencion de la
violencia contra las mujeres?

Respuesta: Psic. Ingrid Gomez Saracibar. A mi me gustaria retomar ese punto en asuntos
generales, al respecto porque con las Alcaldias, ha habido un trabajo estrecho, pero
seguiremos profundizando en el mismo. A mi me gustaria comentarlo en asuntos
generales si esta de acuerdo Dra. Aleida. Gracias.

e Llicda. Emanuela Borzacchiello Centro Interdisciplinario de Ciencia y
Humanidades. Una pregunta para la Fiscalia: ;el modelo de atencion integral a
victimas esta siendo elaborado en colaboracién con organizacion de la sociedad
civil, asi como era en el proyecto inicial?

Respuesta: Si,aparte nos esta apoyando el Instituto, lo que pretende es que sea integral
y holistico con la parte institucional, asi como con las otras instancias.

e Llicda. Emanuela Borzacchiello Centro Interdisciplinario de Ciencia y
Humanidades. Una pregunta para SEMUJERES: ;Cuando podemos revisar el
protocolo de atencion? ;cuando prevén que estara listo?

Respuesta: Mtra. Claudia Benitez. Estamos actualizando el Protocolo de Atencion en lo
que tiene que ver con las llamadas telefonicas, esperamos esté listo para finales del mes
de marzo.

e Licda. Catalina Meryth Alcaldia Cuajimalpa ¢Habra coordinacion con alcaldias
para lacampana “Date cuenta”?

Respuesta: Psic. Ingrid Gomez Saracibar. La coordinacién conlasalcaldiasnosolo es para
la campafia. Uno de los procesos que generaron la campafia “Date cuenta” fueron los
grupos focales en lasalcaldias, pero laintencion es fortalecer toda la coordinacion.

e Ana Yeli Pérez Garrido Justicia Pro-Persona A.C. Para todas las dependencias y
Fiscalia: ;Cual es la fecha limite para la elaboracion de los planes/ presupuestos
sobre las acciones a implementar por cada institucion?
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Respuesta: Psic. Ingrid Gomez Saracibar. Todaslas instanciasestan haciendo planeacion
estratégica, sobre todo con los presupuestos que son elementales, pero ademas se
necesita planear cdmo se van a utilizar los recursos materiales y financieros para lograr
los objetivos comunes. Algo que se hace en la SEMUJERES en coordinacién con la SSC es
el curso de induccidn, ahi se utilizaron recursos financieros tanto de la SEMUJERES, de la
SSC, ADIP, CDH CDMX. Necesitamos pulir este punto por lo que les pedimos tiempo para
entregarlo en la proxima sesidn, ya que todavia le estamos dando unos Gltimos retoques.
Es un trabajo que estamos haciendo, por lo que agradecemos a todas las dependencias
su tiempo y trabajoen lasrevisiones, indicadores.

e Dra.Aleida Hernandez Cervantes UNAM ;Con qué criterio constatan que se realizd
la capacitacidny que los contenidos y aprendizajes fueron efectivos?

Respuesta: SSC. La capacitacionque se imparte en la Secretaria de Seguridad Ciudadana
inicia desde el curso basico de formacidn policial, en la que se incorporan contenidos de
género por asignatura, ademas de materias especificas en la materia. Asimismo, se brinda
capacitaciony formacion continua al personal tanto por parte de la Universidad de la
Policia de la Ciudad de México, los Institutos de Formacion Policial y la Direccion General
de Derechos Humanos. Todas las capacitaciones que se imparten son registradas ante el
Sistema Nacional de Seguridad Publica y las y los instructores estan certificados; asi
mismo, se generan memorias fotograficasy listas de asistencia de cada una.

Como parte del plan de trabajo para el cumplimiento de la Alerta por violencia contra las
mujeres de la Ciudad de México 2021, el indicador que se presenta permitird medir el
impacto que la capacitaciony formacidn tiene en el personal policial.

e Ana Yeli Pérez Garrido Justicia Pro-Persona A.C. Una pregunta para la Fiscalia:
(Cuales el plan de fortalecimiento institucional para la Fiscalia de Feminicidios, la
Fiscalia de Desaparicidn, Sexuales y los servicios periciales que cada Fiscalia
requiere, con miras a dotar de recursos humanos, capacidades técnicas y
competencias para que tengan la capacidad de atender los casos de violencia
feminicida?

Respuesta: Maestra Laura. Lo que ahorita se esta haciendo es buscar recursos justo con
la convocatoria que tiene abierta CONAVIM para fortalecer la Unidad de Analisis de
Investigacion de Delitos de Género, la cual favorecera a la Fiscalia de Feminicidios, de
Violencia Sexual, de Violencia Familiar, de Busqueda y Desaparicion de Personas, asi
como los Centros de Atencidn a Victimas, la cual esta correlacionados con cada una de
estas fiscalias, fortaleciendo ademas la Dictaminacion psicoldégica como de Trabajo
Socialy generar con ello herramientas en cada carpeta de investigacidn, esto arazon de
que el personal que se tiene no es suficiente, no obstante se trata de optimizar los
recursos con los que se cuenta, por eso es que se requiere del apoyo de estas instancias
federales para fortalecer l0S SErViCios. =======-===mmmmmm oo
COMENTARIOS PLANTEADAS POR LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL GIM-------—-—-—-
UNICO. Mtra. Ana Viveros, compartir que en Alcaldia Azcapotzalco secuenta conuna Casa
de Emergencia donde se recibe a mujeres con sus hijas e hijos en situacion de violencia,
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sin importar de que alcaldiassean. Si alguna persona esta interesada podemos compartir
lainformacidon y el formato de canalizacion. ------=—-=-mm s e
Ingrid A. Gomez Saracibar, Secretaria Técnica del GIM. Esta informacion es muy valiosa
sobre todo para quienes son instancias canalizadorascomo la SEMUJERES, la FGJCDMX
o cualquier otra instancia que se encargue de la atencidn a victimas. Realmente es muy
pertinente lo que se pone en la mesa, se sugiere hacer un intercambio de informacién a
través de la Direccion de Acceso a la Justicia y Espacios de Refugio, a cargo de su titular
la Maestra Lydia Miranda, a efecto de que se pueda intercambiar la informacidn para que
las instanciascanalizadorastengan muy claro los requisitos y los pasos a seguir. ----------
Después de haber escuchado laspreguntas y comentarios de las personas participantes,
la Secretaria Técnica del GIM, hace saber el siguiente acuerdo GIMDAVM-S13-04/2021
Las y los integrantes de este cuerpo colegiado toman conocimiento del Plan de Trabajo
2021 de las Acciones de Emergencia de la Declaratoria de Alerta de Violencia contra las
Mujeres en la ciudad de México, presentado en esta sesion ordinaria, asi como de las
aportaciones que puedan fortalecer el Plany de su incorporacion al mismo, ademas de
que una vez integrada la version final se les hara de su conocimiento y es a la que se le
dara seguimiento en el marco de lassesiones mensuales del GIM. -----=--------roecee v
VII. ASUNTOS GENERALES --------- - oo oo
La Secretaria Técnica del GIM, se compromete a compartir el Plan de Trabajo, quedando
en espera de cualquier comentario que se pueda hacer al mismo.

Ademas, darespuesta a la pregunta de la Dra. Aleida Hernandez Cervantes UNAM sobre
si ¢habra alguna sesion destinada a que lasAlcaldias presenten sus propuestas de trabajo
sobre atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres? Alo cual hace referencia
que se ha realizado un trabajo coordinado con las alcaldias para la revision de sus
Programas de Trabajo en materia de Atencion y Prevencion de la Violencia contra las
Mujeres y las Nifias. Propone ademas tener una sesion para que las alcaldiasden cuenta
de sus acciones, sugiriendo que sea en coordinacion con la SSC. -----------=-—-e s e e -
El Lic. Pablo Vazquez Camacho Subsecretario de Participacion Ciudadanay Prevencion
del Delito, en el uso de la voz responde que esta totalmente de acuerdo, refiere ademas
que se pueden tener buenas practicas con las alcaldias, ademas la SSC tiene en miras
fortalecer a nivel operativo lasareas centrales y lasareas de las alcaldias, especialmente
el personal de policia auxiliar. Puede ser un foro extraordinario para compartir
informacion, inteligencia, a fin de que se realice un mejor trabajo. Como en el caso de la
estrategia “Barrio Adentro” en la alcaldia Cuauhtémoc, Coyoacany el Estado de México,
donde el papel de las alcaldiasfue fundamental. -------=-=--- -~
La maestra Ana Viveros, de la Alcaldia Azcapotzalco refiere muy acertada la propuesta
que plantea la Secretaria Técnica del GIM. Comento como dato adicional que a finales del
mes de octubre del afo pasado arrancaron las patrullas violetas, quienes han atendido
16 casos de violencia de género con la participacionde 8 elementos de la Policia Auxiliar,
ademas se ha tenido constante comunicacion con la SSC, para el apoyo en la formacion
de los policiasauxiliares, asi como para fortalecer la comunicacion con los policiasde las
alcaldiasy la SSC gracias a esta coordinacion se ha logrado combatir la impunidad. La
Alcaldia Azcapotzalco se encuentra dispuesta a presentar los avances del modelo, la cual
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se encuentra en construccion, asi como el compartir la Célula de Atencién Inmediata-
Cddigo Violeta, integrada por psicologasy abogadasque se encuentran en coordinacion
con las patrullas violeta. Comenta, ademas, que la Alcaldia Azcapotzalco ha tenido
contacto con otras alcaldias para la retroalimentacion de los modelos, por eso la
propuesta de la Secretaria Técnica del GIM es muy valiosa. ------=--==-==--mmmmmm oo
A continuacion, pide el uso de la voz, la Licda. Ana Yeli Pérez Garrido, representante de
Justicia Pro-Persona A.C., para cuestionar ;Se incluirdn en este Plan de trabajo las
medidas adicionales alaAlerta local?A lo que la Secretaria Técnica del GIM da respuesta
al sefalar, que respecto alas medidas adicionalesque tienen que ver con la primera y la
segunda solicitud de alerta de género por parte de CONAVIM, ha faltado plasmarlo en los
Planes, pero no obstante se sigue trabajando en torno a ello, incluso parte de las
observaciones de la Maestra Borbolla tienen que ver con las recomendaciones que se
hacen con la alerta local de 2017. La intencidn es que las 11 medidas de la alerta local se
queden contempladas dentro de un Plan Mayor que cumpla con las recomendaciones de
alertadel 2017 y 2019, ------nmmmmm oo o o e
La Secretaria Técnica del GIM, psicéloga Ingrid A. Gdmez Saracibar, propone que no se
acuerde en este momento la fecha de reunidon con las alcaldias, propone ademas se
pueda incluir la participacion de la Coordinacion Territorial a cargo de la maestra Laura
Borbolla Moreno, incluir ademas a la responsable de las Abogadas de las Mujeres en las
Agenciasde los Ministerios Publicosla Maestra Lydia Miranda, asi como a las Unidades de
Atencion y Prevencion a la Violencia a cargo de la maestra Claudia Benitez y la maestra
MEtZEry. = mm o o
Una vez agotados los puntos del Orden del Dia, se agradece la participacion y
aportaciones de todas y todos los integrantes y se les desea un excelente inicio de afo. -
Sin otro asunto, se da por concluida la Decimotercera sesion ordinaria (virtual) del GIM a
las 18:00 horas del dia 27 de enero de 2020. ----=-======== == o m oo

----0000000----
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