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CRITICAS DEL DESARROLLO
..Y DE SUAPLICACION

“El desarrollo no se frata de palabras y
procedimientos. Se trata de cambiar la realidad de la
vida de las personas. Necesitamos procedimientos,
conceptos y métodos, pero solo como herramientas
para ayudarnos a hacer el frabajo que se necesita
hacer. Cuando el desarrollo se reduce a gjustar las
Ccosas en cuadrados azules, entonces creamos mas
problemas de los que pretendemos resolver.”

Everjoice Win 2004




ELLA SE MUEVE SEGURA
Investigacion y Red de Ciudades

Coordinador internacional y equipos de cada ciudad

$ Quito "
Comité asesor en cada ciudad
Encuestas Grupos motivacionales
Mixtas Solo mujeres
Usuarios del TP DATOS BYNION Mixtos '
Obtencién de datos existentes CUANTITATIVOS ~ CUALITATIVOS Solo hombres y coordinador

Entrevistas informativas
Observaciones

Trabajos publicados
Vision del marco legal nacional y local

Santiago

S i . 5 . Buenos Aires
Analisis comun, seminarios en la civdad

y orientacion para la
elaboracion de herramientas

www movilidadec com



GENEROQ Y POLITICAS DE TRANSPORTE

— Definicidn de roles de genero (responsabilidad) varian de
acuerdo q...
Nivel socio-
econdmico
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GENEROQ Y POLITICAS DE TRANSPORTE
CONTEXTO

— Definicion de roles de género (responsabilidad) varian a lo
largo del tiempo y entre generaciones




5POR QUE PERSISTE LA MARGINALIZACION DE LAS
MUJERES EN LA PLANIFICACION DEL TRANSPORTE?

Concepto y enfoque Buenas politicas
de Movilidad necesitan buena data

Implementacion de
efectiva de politica
necesitan liderazgo




POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y MOVILIDAD
Desafios y Oportunidades

ANOTHER NEW

Movilidad:
Flujo vy Movilidad:

Movimiento Accesibilidad Movilidad:
Capacidad

CONCEPTUAL



POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y MOVILIDAD
Desafios y Oportunidades

NO “Si, (dejo) de viajar
vigjar... por ofros lugares”
“No voy a salir, a no ser Ly
que salga acompanada, Viajar
con alguien que se que acompanada
voy a volver a mi casa” ’ . >
NelglifeleleXe=Nalite), Yo haria mas cosas a la
moverme mas tranquila.

O sea, mas lejos de mi
Modificar rutas casa (AMBA)
Modificar horarios de viagje

ELLd
SEGURA

Modificar medio de fransporte

CNF oo CONCEPTUAL



POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y MOVILIDAD
Desafios y Oportunidades

MARCO DE APOYO DEFINICION DE PRESUPUESTO
NACIONAL/LOCAL OBJETIVOS PARA DE GENERO
COLABORACION

“Lo que cuenta es lo que se cuenta’

Fuente: “Why Governments Should
Infroduce Gender Budgeting”
The Economist

CNF - GOBERNANZA



POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y MOVILIDAD
Desafios y Oportunidades

DTPM entrego reconocimiento a los mejores conductores y conductoras de las empresas de
Transantiago

02 de octubre de 2017

Autoridades iniciaron inédita mesa de
trabajo multisectorial que potenciara la

inclusion femenina en el mundo del
transporte

GOBERNANZA



POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y MOVILIDAD
Desafios y Oportunidades

Buenas politicas necesitan buenos datos

“Si los datos no viene de todos,

entonces los datos no son para todos” DATA DE GENERO Y SENSIBLE AL
GENERO

CERRAR LA BRECHA EN EL USO
DE LA DATA

Her Majesty Queen Rania

Al Abdullah of Jordan
We the Future, Sept. 21, 2017

PRIORIZAR POLITICAS BASADAS

EN EVIDENCIA

Fuente: do’ron.org_;

DATOS DE GENERO




POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y MOVILIDAD
Desafios y Oportunidades

POLITICA DE
IGUALDAD
DE GENERO

|

MOVILIDAD

Chile 487

formal

‘ /0%

Mercado laboral & B Trabajo domestico

NO remunerado

Santiago de Chile

|
/0% + €% S50% +

vigjes a pie & B ysuarios TP

Viagjes Trabagjo: ‘ Vigjes Cuidado:

38 % 46%
132 **  30%

Fuente: ESMS Santiago

DATOS DE GENERO + GOBERNANZA
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DE AMERICA LATINA
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CAMBIO DE COMPORTAMIENTO DE VIAJE
SANTIAGO

Ha cambiado 2 de cada 5 2 de cada 5 han

el horario o han cambiado decidido no

dia de viaje el modo de realizar un viaje
transporte

L\
.

Fuente:
ELLA SE MUEVE SEGURA SANTIAGO

DE AMERICA LATINA DATOS D E G E N E R O



sHA VISTO Y/O EXPERIMENTADO ALGUNA
SITUACION DE ACOSO ALGUNA VEZ
EN SU VIDA<e BUENOS AIRES

Situaciones ocurridas
en el fransporte publico: ACOSO

VER EXPERIMENTAR

71% del total de los encuestados

27 % de total de los encuestados
vieron alguna situacion de acoso

experimentaron alguna situacién de acoso

A 4 A 4
CASI LA MITAD MAS DE 7 DE CADA 10
CORRESPONDE SON MUJERES
A MUJERES

DATOS DE GENERO



5COMO ES LA EXPERIENCIA DE VIAJAR
EN EL TRANSPORTE PUBLICO EN AMBAZ

Buenos Aires:

La sensacion de inseguridad es
mayor en madres de ninas/ninos ’
menores de 15 anos.

Problema
intergeneracional

Fuente:
ELLA SE MUEVE SEGURA AMBA, 2016-2017

DATOS DE GENERO




POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y MOVILIDAD
Desafios y Oportunidades

Mercado laboral sectorial + Referentes dentro de la gobernanza en civdades

mas alla de los datos. ..

Jim Yong Kim @ @JimYongKim - 25 ago. Tles O 131 v

Excellent brainstorming session with @DrTedros and @WHO - looking forward to taking the WBG-
WHO partnership tc a new level.

#GenerationMen en #GlobalHealth, Nina Schwalbe

LIDERAZGO



POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y MOVILIDAD
Desafios y Oportunidades

Santiago de Chile Problemas perversos necesitan
multiplicidad de actores

Toque de n 50%

quedO @ B Vigjarsinluz de dio

silencioso ‘ factor de riesgo T
PRACTICE
Red de
. . . conocimiento y
Usuarias de bici practica

“Iibres”oé:)

Fuente: ESMS, Grupos Focales en Santiago

CNF oo CORRESPONSARBILIDAD



POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y MOVILIDAD
Desafios y Oportunidades

SUBSECRETARIA DE

MOVILIDA ‘ MINISTERIO DE

RANSPORTE DE LA

SUSTENTABLE Y SEGUR e ,
BUENOS e
- ( {A(DE MOVILIDAD
MUJEFRRE DE ROSARIO
| &a
MUM SUBTERRANEOS

IZ?E‘B'UENOS AIRES

CONSEJO | PROGRAMA mum@%@

AS ESO R MUJERES DE LA I\/IATRIA LATINOAI\/IERICA
Buenos Aires




POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y MOVILIDAD

Desafios y Oportunidades

Todo este despertar
S dic de la conciencia...
Ant }Jce O Debate, Movimiento,
ntes... siempre Visibilidad
Cuando era

chica. .. Me siento
Ningun adulto me masd
dijo que pasaba dapoyadd
=) s - &
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Ahora...

Mejor legislada

Me siento
maAs fuerte

Fuente: ESMS Buenos Aires




CAF: GENERO Y MOVILIDAD

Estrategia de Movilidad .
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SEGURA

CAF: GENERO Y MOVILIDAD

Data
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V4

GENERO Y MOVILIDAD

CAF

Monterrey

Red de Ciudades

Nelglilefele

Guadalagjara

BANCO DE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA



UNA DEFINICION DE INCLUSION....

— "Desarrollo™ es un proceso para aumentar la
capacidad de |las personas para tomar decisiones e
INfluir en su futuro y bienestar en un mMundo
iInferdependiente.

— Un proceso que involucra a las personas como
agentes, no beneficiarios pasivos

— Un proceso multidimensional e intergeneracional




CONCLUSIONES

COHERENCIA ENTRE POLITICAS Y ACCION

Acuerdo bidireccional (nacional-local) sobre un marco multisectorial
para abordar el género con apoyo de los sectores sociales a traves de
equipos mulfidisciplinarios.

REPRESENTACION DE LAS MUJERES (CIUDADANIA) Y SOCIEDAD
CIVIL EN LA DEFINICION DE LAS POLITICAS DE TRANSPORTE

La politica de fransporte responderd mejor a las necesidades de las
mujeres si fiene un enfoque estructurado para comprender sus
necesidades e idenfificar instrumentos para abordarlas.

PLAN DE ACCION y RENDICION DE CUENTAS

El avance de la inclusion de las politicas de igualdad de género en el
transporte se basa en la definicion de un plan de accion, incluida la
rendicion de cuentas.

tLLd SE
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