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CAF – ELLA SE MUEVE SEGURA

Investigación, Género y Transporte

ACCIÓN CAF 

Red de ciudades, articulación
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Intersección de Género y Transporte

CONTENIDO

¿POR QUÉ PERSISTE LA MARGINALIZACIÓN DE LAS 
MUJERES EN LA PLANIFICACIÓN DE LA MOVILIDAD?

Desafios y Oportunidades



CRÍTICAS DEL DESARROLLO

…Y DE SUAPLICACIÓN

“El desarrollo no se trata de palabras y 

procedimientos. Se trata de cambiar la realidad de la 

vida de las personas. Necesitamos procedimientos, 

conceptos y métodos, pero sólo como herramientas 

para ayudarnos a hacer el trabajo que se necesita 

hacer. Cuando el desarrollo se reduce a ajustar las 

cosas en cuadrados azules, entonces creamos más 

problemas de los que pretendemos resolver.”

Everjoice Win 2004



ELLA SE MUEVE SEGURA

Investigación y Red de Ciudades



⎯ Definición de roles de género (responsabilidad) varían de 

acuerdo a...

Nivel socio-
económico

Educación

Etnicidad

LenguajeEdad

Cultura

Ubicación

GÉNERO Y POLITICAS DE TRANSPORTE
CONTEXTO



⎯ Definición de roles de género (responsabilidad) varían a lo 

largo del tiempo y entre generaciones

GÉNERO Y POLITICAS DE TRANSPORTE
CONTEXTO



Concepto y enfoque 
de Movilidad

Gobernanza

Dialogo Nacional-Local 
e intersectorial

Buenas políticas 
necesitan buena data

Implementación de 
efectiva de politica 
necesitan liderazgo

Coordinación y 
Corresponsabilidad

¿POR QUÉ PERSISTE LA MARGINALIZACIÓN DE LAS 

MUJERES EN LA PLANIFICACIÓN DEL TRANSPORTE?



Movilidad:

Flujo  y

Movimiento

Movilidad: 

Accesibilidad Movilidad:

Capacidad
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CONCEPTUAL



No

viajar...

Viajar 
acompanada

Cambio a vehículo

Modificar rutas

Modificar horarios de viaje

Modificar medio de transporte

“No voy a salir, a no ser 
que salga acompañada, 

con alguien que sé que 

voy a volver a mi casa”
(Santiago Centro)

“Sí, (dejo) de viajar 

por otros lugares”
(AMBA)

“Yo haría más cosas a la 

noche si pudiera 

moverme más tranquila. 

O sea, más lejos de mi 

casa”
(AMBA)
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CONCEPTUAL



MARCO DE APOYO 

NACIONAL/LOCAL

DEFINICIÓN DE 
OBJETIVOS PARA 
COLABORACIÓN

PRESUPUESTO 
DE GÉNERO

“Lo que cuenta es lo que se cuenta”

Fuente: “Why Governments  Should 

Introduce Gender Budgeting” 

The Economist
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GOBERNANZA



Buenas políticas necesitan buenos datos

DATA DE GÉNERO Y SENSIBLE AL 
GÉNERO

CERRAR LA BRECHA EN EL USO 
DE LA DATA

PRIORIZAR POLÍTICAS BASADAS 
EN EVIDENCIA

Fuente: data2x.org
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DATOS DE GÉNERO

“Si los datos no viene de todos,
entonces los datos no son para todos”



POLÍTICA DE 

IGUALDAD 
DE GÉNERO

MOVILIDAD

Fuente: ESMS Santiago 
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DATOS DE GÉNERO + GOBERNANZA

Santiago de Chile

70% +

viajes a píe

50% +

usuarios TP

Viajes Trabajo:

38 %

13%

Viajes Cuidado:

46%

30%

Chile
48% 

Mercado laboral 
formal

70%

Trabajo domestico 
no remunerado



DATOS DE GÉNERO

SANTIAGO



DATOS DE GÉNERO

CAMBIO DE COMPORTAMIENTO DE VIAJE
SANTIAGO

Fuente:

ELLA SE MUEVE SEGURA SANTIAGO



DATOS DE GÉNERO

¿HA VISTO Y/O EXPERIMENTADO ALGUNA  
SITUACIÓN DE ACOSO ALGUNA VEZ 
EN SU VIDA? BUENOS AIRES

Situaciones ocurridas

en el transporte público: ACOSO



DATOS DE GÉNERO

¿CÓMO ES LA EXPERIENCIA DE VIAJAR 
EN EL TRANSPORTE PÚBLICO EN AMBA?

Fuente:

ELLA SE MUEVE SEGURA AMBA, 2016-2017

Buenos Aires:
La sensación de inseguridad es 

mayor en madres de niñas/niños 

menores de 15 años. 

Problema 

intergeneracional



Mercado laboral sectorial + Referentes dentro de la gobernanza en ciudades

#GenerationMen en #GlobalHealth, Nina Schwalbe
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LIDERAZGO
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Problemas perversos necesitan 
multiplicidad de actores

SOCIEDAD CIVIL 
ACTIVA

Intercambio de 
información y 

asegurar la 
aplicación de la 

política

PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

Construcción de 
soluciones con 

ciudadanía

COMMUNITIES OF 
PRACTICE

Red de 
conocimiento y 

práctica

CORRESPONSABILIDAD

Santiago de Chile

Toque de 
queda 

silencioso

50%
viajar sin luz de día

factor de riesgo

Usuarias de bici 

“libres”

Fuente: ESMS, Grupos Focales en Santiago 
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SUBSECRETARÍA DE 

POLITICAS DE GÉNERO DE 

PROV. BUENOS AIRES

ENTE DE MOVILIDAD 

DE ROSARIO

PROGRAMA 

TRANSPORTE Y 

TERRITORIO

UBA

SUBTERRANEOS 

DE BUENOS AIRES

SBASE

MINISTERIO DE 

TRANSPORTE DE LA 

NACIÓN

SUBSECRETARÍA DE 

MOVILIDAD

SUSTENTABLE Y SEGURA 

BUENOS AIRES

TRENES 

ARGENTINOS

MUMALA

MUJERES SIN 

FRENOS

BANCO
MUNDIAL

CAF
CONSEJO 
ASESOR
Buenos Aires
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Efecto “NI UNA MENOS”

BUENOS AIRES
Fuente: ESMS Buenos Aires

Sucedió

siempre

Ningún adulto me 

dijo que pasaba

Todo este despertar 

de la conciencia…

Debate, Movimiento, 

Visibilidad Mejor legislada

Me siento

más 

apoyada
Me siento

más fuerte

Cuando era 

chica…

Antes…

Ahora…



*ITDP México

Segura

Inclusiva

Integrada

Limpia

Estrategia de Movilidad

Urbana Sostenible - SIIL

CAF: GÉNERO Y MOVILIDAD



CAF: GÉNERO Y MOVILIDAD

Estrategia CAF:

Movilidad Segura, 
Inclusiva, Integrada y 

Limpia 

Visibilizar la igualdad de 
género en la movilidad

Recolección y análisis 
temático, OMU

Crear espacios que 
fomenten la 

articulación entre 
sectores



Red de Ciudades

Buenos 
Aires

Quito

Santiago

Bogotá

Lima

Monterrey

CDMX

CAF: GÉNERO Y MOVILIDAD

Guadalajara



UNA DEFINICIÓN DE INCLUSIÓN….

⎯ “Desarrollo” es un proceso para aumentar la 

capacidad de las personas para tomar decisiones e 

influir en su futuro y bienestar en un mundo 

interdependiente.

⎯ Un proceso que involucra a las personas como 

agentes, no beneficiarios pasivos

⎯ Un proceso multidimensional e intergeneracional



COHERENCIA ENTRE POLITICAS Y ACCIÓN

Acuerdo bidireccional (nacional-local) sobre un marco multisectorial 

para abordar el género con apoyo de los sectores sociales a través de 

equipos multidisciplinarios.

PLAN DE ACCIÓN y RENDICIÓN DE CUENTAS

El avance de la inclusión de las políticas de igualdad de género en el 

transporte se basa en la definición de un plan de acción, incluida la 

rendición de cuentas. 

REPRESENTACION DE LAS MUJERES  (CIUDADANIA) Y SOCIEDAD 
CIVIL EN LA DEFINICIÓN DE LAS POLITICAS DE TRANSPORTE

La política de transporte responderá mejor a las necesidades de las 

mujeres si tiene un enfoque estructurado para comprender sus 

necesidades e identificar instrumentos para abordarlas.

CONCLUSIONES



apalacios@caf.com


